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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. Para realizar

del Plan de Colectivas en el Distrito Capltal y de gestién de salud pablica, en concordancla l:on lll normas que regulan el
sistema general de seguridad soclal en salud, el plan territorial de salud, de acuerdo con las en la cludad,
mediante la Implementacién de acclones de p! de Ia salud, dela V|§||IC|I en ulud publlcl y amblental™
TIEMPO DE E. DESDE U Y LEGALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, i las enti y i quelo para lo cual se Ia fusién de algunas
entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud
en arti i6n con las de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Esmu\o de contratacién de la Subred Sur ESE,
do la i para contratar de las personas conslderadas como tales por Ias disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de Inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los
de de servicios y de apoyo a la gestién se c). Que mediante 6n 887 de 2019, se adoplé el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se consideré la necesidad del objeto a contratar, oonforme reposa en el Fonnalo Unico de Neoesldades e). . Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR-E.S.E., certificé el
cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se las para la de de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal
ninguna persona que pueda liar la actividad ida, 2) cuando el llo de la actividad a contratar requiera de un grado de ial; que implique la i6n del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida

estos resulte msuﬁcnenle Que la Direccién de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objelo de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de
Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, segiin sea el caso:

Cusndo aun sxlsllendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.

Las no se dentro de las funciones asignadas al area de origen del perfil requerido y a las actividades que se deben en ala idad del servicios, y est4 asignada a cargo(s) de la planta de personal del
area.
Efectuado el anélisis se concluyé que los publicos no son i para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dencia y en ia es Io apoyar la funcién con contratos de prestacién de serviclos. Las actividades a desarrollar por la

Subred lntsgrada ds Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutario a través de Contrato de Prestacion de
Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa,

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y IaJunsprudencla nacional; Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de Ia habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la enla C-614 de 2009, con el objeto
y las actividades del contrato a celebrar no se configura la de a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de certif i6n de i iencia o i ia de personal” para cumplimir el objeto
misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las it ividuales y colectivas en salud publica del PSPIC apuman a la gestion lntegral del riesgo en salud de las i que las I des de la Subred Sur, en ese sentido se
lhace necesario contar con la idad y ia del talento que aborde y prop por la it y de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bit r’
OBLIGACK)NES ESPEC'FICA 3
Escribir ¢
1.1 Reallzar y apoyar visitas de inspeccién, v:gll ncia y control, tomay envio de (si fuera rio), it i6n canina y felina en Ias dlferen(es lineas de intervencién o actividad alas
alos que sea i perfil de técnico y/o o perﬂles afines fe alo y plan de accién en el contrato vigente entre Ia subred
y la nl:retarla dlstrlhl de salud, brindando asesorfa técnica a la comunidad en normatlvldad sanitarla vigente, garantizando el cumpllmlento total de Ias metas aslgnadas y de acuerdo al p je de entrega porla
de de la salud i 2.p tar y entregar i y P en los cada una de las y sus respectl P que las activi " 3. cumplir

con los raspumvos cronogramas de las visitas y acci $ de los productos que ali los de i i6 i itari; i |y otros. 4. dar oportuna a petici o quejas p

de en salud al lider operativo de Ins lineas de Inlervendén donde sea aslgnado(a) 5 formular y e]ecu(sr las P ylo plan de a que
haya lugar de acuerdo alas i por parte del equipo de porla sds, de en salud i y por el lider operativo. 6. cumplir con la

rdo al p folio de servicios de la e.s.e. 7. Mantener Adherencia al proceso de gestién enla i y dia de los 8 Otras propias del perfil que fortalezcan el

lio de las

B.FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.4 RESPDNSABLE DE LA NECESDAD
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DIRECTOR DE GtSTION DEL RIESGO EN SALUD

FIRMA ORDENA R
o 1ON DE NEKISTENCIA DE PERSONALEN I.APLAN'M DE PERSONAL | PARA ELBBSA!RDLLO DEL DN?I'OA CONTRATATAR .. s Z
EJ susoﬂto Director de la Dlrecclén de Ge i6n Talento Humano certifica que en la plnn(a de psrsonal e la Subred lniegvada “de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerldn para el desarrolio de las scllvldad y objela
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Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y 2 llido Director de Gestlén del Talento Hi

Jados en la presente solichud.

ano

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE

Afin | Bl
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