MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT 890980049-3

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NRO 313

CONVENIO C.1-313 de 2024
INTERADMINISTRATIVO

ENTIDAD MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA

NIT: 890.980.049-3

EJECUTOR E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL

NIT: 890.981.536-3

OBJETO EJECUCION DE LOS COMPONENTES MUJERES Y
LGTBIQ+, INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ENFERMEDADES TRASMITIDAS
POR VECTORES E INTOXICACIONES QUIMICAS EN

El-MLINGCIPIO- P E-PLIERTO-RERRIO ANTIOOLHA-PE
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ACUERDO CON-LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR

LA SECRETARIA SECCIONAL DE _SALUD Y

PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA (SSSYPSA) EN
LA RESOLUCION N° S$-2024060420287 DEL
DIECIOCHO (18) DE OCTUBRE DE 2024 “POR LA
CUAL SE ASIGNAN Y TRANSFIEREN UNOS
RECURSOS FINANCIEROS PARA CONCURRIR,
SUBSIDIAR Y COMPLEMENTAR A LOS MUNICIPIOS
PARA EL DESARROLLO DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS EN EL MARCO DE LA ATENCION
PRIMARIA EN SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA _

VALOR DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS MLV ($
225,210,000.00), '

PLAZO El plazo de ejecucion del presente proceso contractual
es de VEINTISEIS (26) DIAS, a partir de |a suscripcion
del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2024.
cDP 00C00828DEL 19/11/2024

Entre los suscritos GUSTAVO ADOLFO PINEDA ROJAS, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 71.190.157 expedida en el municipio de Puerto Berrio, Antioquia en su
calidad de Alcalde Encargado del municipio de Puerto Berrio, Antioquia, de conformidad
con.el Decreto Nre. 0212 del 4 de diciembre de 2024, en uso de las facultades y funciones
contenidas de conformidad con la ley 136 de 1994, ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley
1474 de 2011 ley 1551 de 2012 decreto-ley 019 de 2012, decreto 1082 de 2015, el
Concepto 2215 del 09 de octubre de 2014, el concepto 2238 del 11 de marzo de 2015, el
concepto 064921 del 19 de febrero de 2020 y el concepto 263541 18 de junio de 2020 de
La Sala De Consuita Y Servicio Civil .Del Consejo De Estado y demas normas y decretos
reglamentarios, quien para efectos del presente documento se llamara EL MUNICIPIO o
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Contratante, por una parte y JUAN FERNANDO RIVERA USUGA mayor de edad,
ciudadano Colombiano, mayor de edad, domiciliado en el municipio de Yolombdg,
identificado con la cedula de ciudadania nimero 1.022.094.051, quien en su calidad de
gerente, nombrado mediante Acta de Posesion del 01 de abril de1 afio 2020 debidamente
facultado para contratar por el Decreto de nombramiento No 029 del 31 de marzo de 2020,
quien actua en nombre y representacion de la E. S.E HOSPITAL SAN RAFAEL con NIT
890.081.536-3, han celebrado el presente convenio interadministrativo con fundamento
en las siguientes consideraciones:

1. Que la Constitucion Politica en su articulo 209, parrafo 2, establece: "Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de fos fines del Estado”.

2. Que segun la Ley 1551 de Modernizacién Municipal, los municipios adecuan sus
actuaciones a los principios rectores de coordinacién, concurrencia,
subsidiariedad, complementariedad, eficiencia y responsabilidad.

o - o "
salud. Corresponde al Estado arganizar, dlrlglr y reglamentar la prestacion de
servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las
politicas para la prestacidn de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer
su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las
entidades territoriales y los particulares y determinar los aportes a su cargo en los
términos y condiciones sefialados en la ley.

4. Que el articulo 8 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con los principios
establecides en la Constitucion Politica, establece que en virtud del principio de
coordinacion y colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y

cometidos estatales y en consecuencia prestaran su colaboracion a las demas
entidades para facllitar el ejercicio d sus funciones.

5. Que el articulo 95 de la citada Ley establece que las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones Administrativas
o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo mediante
celebracién de convenios |nteradm|n|strat|vos _

6. Que el MUNICIPIO es una organizacién fundamental de la divisién politica -
administrativa del Estado, cuyas funciones estan dirigidas a promover, entre otras,
la participacion comunitaria, en el mejoramlento social y cultural de sus habitantes
y Cumplir las demas competencias que le asignan la Constitucién Politica y las
Leyes.

7. Que el ministerio determiné que el Pian Decenal de Salud Publica se organizara a
través de 7 ejes transversales y el cuarto Eje transversal del Plan Decenal de Salud
Plblica 2022-2031 es la Atencion Primaria en Salud, cuyo objetivo especifico es
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"Desarrollar acciones sectoriales e intersectoriales para prevenir la enfermedad y
recuperar la salud de la poblacién, en escenarios como ciudades, espacios
periurbanos, rurales, territorios Indigenas y otros entornos donde las personas y
colectivos desarrollan la vida cotidiana, aportando a la garantia del derecho
fundamental a la salud".

Que para avanzar en la implementacién de la Atencién Primaria en Salud se hace
necesario establecer articulacion con los demas ejes estratégicos del Plan Decenal
de Salud Publica 2022-2031 Gobernabilidad y gobermnanza de la salud publica,
Pueblos y comunidades étnicas, poblacion campesina, genero-diversidades
Condiciones y situaciones, Determinantes Sociales de la Salud, Cambio climatico,
emergencias, desastres y pandemias, Conocimiento en salud plblica y Soberania
Sanitaria y Personal de Salud.

Que asi mismo la Ley 1438 de 2011 en su articulo 12 adopta la Estrategia de
Atencion Primaria en Salud y la define como, "la estrategia de coordinacion
intersectorial que permite la atencion integral e integrada, desde la salud publica,
la promocion de la salud, la prevencién de la enfermedad, el diagnostico, el
tratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los niveles de complejidad a fin

e-garanuzar-dn-mayor-piver-ae-bienestar-entos-ustarios—simperjuicio-de{gs

competencias legales de cada uno de los actores del Sistema General de

10.

1.

12

13.

Seguridad Social en Salud. .

Que la mentada Ley en el articulo 3° numeral 3.16 desarrolla log principios de
complementariedad y concurrencia, en los siguientes términos "Se propiciara que
los actores del sistema en los distintos niveles territoriales se complementen con
acciones y recursos en el logro de los fines del Sistema General de Seguridad
Social en Salud".

Que en cumplimiento del articulo 60 de la Ley 1438 de 2011, mediante las
resoluciones 1035 de 2022 y 2367 de 2023 el Ministerio de Salud y Proteccion
Social formulé el Plan Decenal para la Salud Publica, el cual presenta diferentes
perspectivas y enfoques que abordan a las personas como sujetos de derechos a
lo largo del curso de vida.

Que en el mencionado Plan se establece que las entidades territoriales, de
acuerdo con sus competencias, necesidades, condiciones y caracteristicas de |a
poblacion y territorio, deberan adaptar y adoptar los contenidos alli establecidos,
en cada cuatrienio a través del Plan Territorial De Salud y coordinar su
implementacion en su area de influencia, asi como la formulacién y ejecucion del
Plan De Salud Publica de Intervenciones Colectivas, en el marco de los
lineamientos que para el efecto expida e! Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que la Ley 1751 de 2015, estatutaria del derecho fundamental a Ia salud, en el
articulo 5° asigna al Estado la responsabilidad de respetar, proteger y garantizar
el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, disponiendo al tenor de los
literales c) e 1) que para ello debera "Formular y adoptar politicas que propendan
por la promocién de la salud, prevencién y atencién de la enfermedad y
rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales” y
"Adoptar la regulacién y las politicas indispensables para financiar de manera
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14,

15.

16.

sostenible los servicios de salud y garantizar el flujo de los recursos para atender
de manera oportuna y suficiente las necesidades en salud de la poblacion”.

Que en el articulo 3 literal C de la Ley 1551 de 2012 establece lo siguiente
"Subsidiariedad La Nacién, las entidades territoriales y los esquemas de
integracion territorial apoyaran en forma transitoria y parcial a las entidades de
menor desarrollo economico y social, en el ejercicio de sus competencias cuando
se demuestre su imposibilidad de ejercerlas debidamente™.

Que mediante la Resolucion N°518 de 2015, este Ministerio establecié directrices
para la elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas de Salud - PIC, definiendo entre otros, los aspectos
generales para la ejecucion del proceso de gestion de la salud plblica, su finalidad,
contratacion y ejecucion, incluidas las responsabilidades de las entidades
territoriales a nivel departamental y municipal, como de sus ejecutores y la
distribucién de los recursos del Sistema General de Participaciones del
componente de salud publica.

Que la Resolucion N°2626 de 2019, adoptd el Modelo de Accién Integral Territorial

MAL E Vv modifico1a FotCa Qe AIERNCIONT ITeUidl E1F SdTULY Ak,

en el nuevo norte conceptual para la transformacion operativa de la organizacion

17.

18.

18.

20.

ypr estacionde—tos—servicios—de—salud-en—GCelombia,—através—delacual los
gobernadores y secretarios de salud territoriales lievaran las principales banderas
de la politica de atencion integral en salud.

Que asi mismo, en Ia Resolucién 2626 de 2019 se establecié que, con el fin de
avanzar en el desarrolio de la Politica de Atencién Integral en Salud-PAIS y
garantizar efectivamente el derecho fundamental a la salud "Se requiere
complementar la politica con acciones territoriales especificas, fundamentadas en
las prioridades en salud del territorio, que permitan profundizar en dicho proceso,
através de la interaccion coordinada de las entidades territoriales ¢on los demas
agentes del sistema de salud y la alineacion de prioridades y acciones en salud,
su incorporacion en el Plan territorial de salud y la implementacion de estrategias
integrales que aporten para lograr mejores resultados y un mayor bienestar en la
salud de la poblacién”.

Que, en dicha Resolucion, ademas, se precisa que el desarrollo e implementacion
del Modelo de Accion Integral Territorial, debe estar fundamentado en la estrategia
de Atencién Primaria en Salud - APS para impactar los determinantes sociales que
afectan la salud de los individuos, familias y comunidades, asegurando mayor
suficiencia, equidad, eficiencia y sostenibilidad de las intervenciones individuales
y colectivas en salud.

Que, en consecuencia, de lo anterior, el departamento de Antioguia en cabeza de
la Secretaria Seccional de Salud de Antioquia concurrira la estrategia disefiada a
nivel nacional para la conformacién y operacion de Equipos Basicos de Salud.

Que la Resolucion No 295 de 2023 en su articulo 3, modifica el articulo 11 de la
Resolucion N°518 de 2015, el cual en su numeral 11.1, asigné a los
departamentos, entre otras la responsabilidad de () 11.1.3 "garantizar que la
ejecucion de las actividades colectivas a nivel departamental, distrital y municipal
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se realicen en el marco de fos principios rectores del gjercicio de la competencia,
definidos en la Ley 1551 de 2012" "()11.1.5 Concurrir, subsidiar y complementar a
los municipios para el desarrollo de intervenciones colectivas en el marco de la
Atencién Primaria en Salud mediante las estructuras funcionales y organizativas
de los Equipos Basicos en Salud y el desarrollo de capacidades para la
implementacion, monitoreo y evaluacion de los procesos de gestiéon de la salud
publica, a través de la coordinacién y concertacién del uso y priorizacién de los
recursos de salud publica destinados para tal fin ()".

21. Que la Resolucién N°100 de 2024, establece las disposiciones para el proceso de
Planeacion Integral para la Salud a cargo de las entidades territoriales del nivel
departamental, distrital y municipal, asi como de las instituciones del Gobierno
Nacional.

22. Que mediante El Plan de Desarrollo Departamental “Por Antioquia Firme 2024 —
20277, en la Linea de Cohesion desde lo social, componente Bien-Estar Salud
Integral para Antioquia establece un serio compromiso por el cuidado integral de
la vida, donde cada ciudadano y ciudadana, pueda desarroliar capacidades para
el cuidado propio, el de los otros vy el del planeta Estos compromisos quedaron

P P PRy P
al-de-Salud:

2023 y los reportes extraidos de |a plataforma informatica de APS con la gue conto
la secretaria de salud hasta abril del 2024, permitieron caracterizar, medir y
expiicar el perfil de salud-enfermedad de la poblacién, identificar las necesidades
y prioridades en salud incluyendo las problematicas de salud, asi como sus
determinantes, formular las intervenciones mediante la implementacion de planes,
programas y proyectos apropiados y asi mismo evaluar su impacto en salud
mediante el trabajo articulado con los diferentes sectores.

24. Que para la ejecucién de la Politica de Atencién Integral en Salud (PAIS), adoptada
mediante la Resolucion N°429 de 2016, se hace necesaria "La interaccion
coordinada de las entidades territoriales, a cargo de la gestion de la salud publica,
de los Entidades Administradoras de Planes de Beneficios - EAPB y de los
Prestadores de Servicios de Salud Esa coordinacién implica la implementacion y
seguimiento de los Planes Territoriales de Salud, en concordancia con los Planes
de Desarrollo Territoriales, el Plan Decenal de Salud Publica ()".

25. Que en el Articulo 3° del Decreto 3518 de 2006 por medio del cual se crea y
reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Plbiica y se dictan otras
disposiciones, define la Vigilancia en Salud Pdblica como una Funcién esencial
asociada a la responsabilidad estatal y ciudadana de proteccion de la salud,
consistente en el proceso sistematico y constante de recoleccion, analisis,
interpretacion y divulgacién de datos especificos relacionados con la salud, para
su utilizacion en la planificacion, ejecucion y evaluacion de la practica en salud
plblica.

26. Que El Ministerio de Salud 'y Protecciéon Social MSPS, en el Articulo 2 de la
Resolucion No 2367 del 2023, establece la Implementacién del Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031 "El Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 sera
implementado y ejecutado por los agentes que conforman el Sistema General de
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28. También precisa que el desarrollo integral biopsicosocial y de los entornos de la
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Seguridad Social en Salud y de Proteccién Social, con énfasis en las entidades
territoriales, las entidades promotoras de salud y entidades adaptadas, ias
instituciones prestadoras de servicios de salud, en coordinacion con los demas
actores y sectores que ejerzan acciones y funciones relacionadas con los
determinantes sociales de la salud, quienes concurriran al desarrollo y
cumplimiento de los objetivos, estrategias, metas y demas aspectos sefialados en
el mencionado Plan.

Que el Eje1 Gobernabilidad y gobernanza de la salud publica tiene dentro de los-
resultados esperados que "Pueblos y comunidades étnicas y campesinas,
mujeres, sectores LGBTIQ+ y otras poblaciones por condicion y/o situacién que
participan e inciden de manera efectiva en la formulacion, implementacion,
monitoreo y evaluacion de politicas, planes, programas y estrategias para fa
garantia del derecho fundamental a la salud" y plantea la necesidad de estrategias,
para la organizacion y acompafiamiento de la participacion ciudadana dirigida a la
identificacion de problematicas, analisis, comprension y definicion de decisiones
gue impacten de manera positiva la salud.

453(&@—601991“;34; e o haphantes gel femiono que cursat oS- momenios-Gc

29.

30.

31.

32.

la infancia y adolescencia, son objeto de especial proteccion, atencion, cuidado y

extatesy a-través-de la nermmativa Ley 1098
de 2006 de Infancia y adolescencia, Ley 2244 del 2022 Parto Digno, Respetado y
Humanizado, Anexo técnico de las RIAS responsabilidad de secretarias y
direcciones locales de salud, Circular 047 del 2022 Plan de aceleracion para la
reduccion de la muerte materna.

Que, el articulo 22 de la Resolucion N° 429 de 2016, sefiala "Ei marco estratégico
de la "PAIS", se fundamenta en la Atencién Primaria en Salud-APS, con enfoque
de salud familiar y comunitaria, el cuidado, la gestidn integral del riesgo y el
enfoque diferencial para los distintos territorios y poblaciones Estas estrategias
permiten la articulacién y armonizaciéon del aseguramiento, la prestacién de
servicios de salud y el desarrollo de las politicas y programas en salud publica, de
acuerdo con la situacién de salud de las personas, familias y comunidades,
soportada en procesos de gestion social y politica de caracter intersectorial, las
cuales deben aplicarse en cada uno de los contextos poblacionales y territoriales”.

Que, la Resolucion N° 2626 de 2019, adoptdé el Modelo de Accidon Integral
Territorial - MAITE, modifico la Politica de Atencidn integral en Salud - PAIS, y se
convirtié en el nuevo norte conceptual para la transformacién operativa de la
organizacién y prestacion de los servicios de salud en Colombia.

Que la Resolucién mediante la Resolucién N°100 de 2024, se dictan disposiciones
sobre la Planeacion Integral para la Salud, a cargo de las entidades territoriales
del nivel departamental, distrital y municipal como de las instituciones del Gobierno
Nacional.

Que los objetivos especificos, de la Ruta Integral de Atencién para la Promocion y
Mantenimiento de la Salud, estan enfocados hacia la orientacion del disefio de
intervenciones poblacionales o de tipo estructural dirigidas a afectar los
determinantes sociales de la salud, establecer las intervenciones colectivas que
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33.

34.

se ejecutaran por entornos (hogar, comunitario, escolar, institucional y laboral), de
manera tal que complementen las intervenciones de otros planes de beneficios,
definir las intervenciones de obligatorio cumplimiento dirigidas a los individuos y
familias a cargo de los diferentes agentes del sistema, establecer acciones de
gestion requeridas para la efectiva implementacién de la Ruta de Promocion y
Mantenimiento de la Salud "RPMS" y la integracién de los agentes del sistema de
salud en el territorio, en torno a la promocién de la salud y la gestidn Integral del
riesgo, para el logro de los resultados esperados en los sujetos de atencién, los
cuales son parte esencial de la estrategia de Atencion Primaria en Salud.

Por lo tanto, en la atencion integral de las Enfermedades Transmitidas por
Vectores se deben fortalecer dichas intervenciones poblacionales, colectivas e
individuales en los sujetos, sus familias y comunidades, expuestas en las Rutas
Integrales de Atencién en Salud, lo cual requiere su armonizacién con los
componentes de la Estrategia de Gestion Integrada EGI-ETV, ia reorganizacién y
desconcentracion de los programas en los territorios, con acciones de gestién de
la salud publica y empoderamiento de la comunidad.

G »

contempla o etapas aprestamiento, inicio de implementacién, implementacion,

35.

36.

ajustes al proceso de implementacién—evaluaciénde-implements
- 2032), teniendo como pilares avanzar en |a garantia del derecho fundamental de
la salud, avanzar hacia las mejoras de las condiciones de vida, hienestar y calidad
de vida de los habitantes, reducir la mortalidad evitable y su impacto en los afios
de vida perdidos, avanzar hacia ia garantia del goce efectivo de un ambiente sano
y la mejora de la salud ambiental.

Que los objetivos planteados en el Plan Decenal de Salud Publica 2022 - 2031 son
equidad en la salud, promocidn de la salud, salud preventiva, atencién oportuna y
de calidad, sistema de salud integrado y eficiente Asi mismo, se definen como ejes
estratégicos gobierno y gobernanza de la salud ptblica, gestion intersectorial de
los determinantes sociales de la salud, gestion integral de la Atencién Primaria en
Salud, gestion integral del riesgo en salud publica, gestion del conocimiento para
la salud publica, gestién y desarrollo del talento humano para la salud publica.

Que mediante el Plan de Desarrollo "Por Antioquia Firme 2024 2027" en la linea
estrategica 52 Cohesion desde lo social, en el componente 5202 Bien-Estar Salud
Integral para Antioquia, en el Programa 520206 Gestién y Vigilancia de los Riesgos
Sanitarios y Ambientales se establecié el Proyecto Fortalecimiento de la gestion
integrada del nesgo para la prevencion y control de las enfermedades transmitidas
por vectores y zoonosis en el departamento de Antioquia, Cédigo BPIN
2024003050127, con los indicadores 520106 - indice de Vigilancia En Salud
Publica, Prestacion de Servicios y Sanitarios, y 52010602 - Campafas de gestién
del riesgo para abordar situaciones relacionadas con enfermedades transmitidas
por vectores y zoonosis", el cual se alinea con las directrices impartidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y descritas en el "Lineamiento- para la
gestion y operacion de los programas de Enfermedades Transmitidas por
Vectores" y propende por fortalecer la realizacién de alianzas intersectoriales gue
fortalezcan el abordaje integral de los determinantes sociales, que reduzcan los
riesgos de enfermar y morir para alcanzar poblaciones saludables y equitativas, y
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que permitan que el don de la vida se preserve y se disfrute plenamente y que
cada habitante del territorio antioguefio, pueda gozar de sus derechos en igualdad
de condiciones, desarrollando plenamente sus capacidades cumpliendo con su
proyecto de vida de una manera digna.

Que considerando los argumentos expuestos, se expide la Resolucion Radicado:
S 2024060420287 del dieciocho (18) de octubre de 2024 por parte de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia como la atribucion legal para
concurrir administrativa y presupuestaimente a la necesidad de fortalecer la
generacién de informacion de los eventos que afecten o puedan afectar 1a salud,
con el fin de orientar fas politicas y la planeacion en salud, tomar las decisiones
para la prevencion y control de las enfermedades y factores de riesgo en salud,
propendiendo por la salud individual y colectiva, es indispensable que la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, concurra administrativa y
presupuestalmente con las entidades o instituciones del orden municipal, para la
promocion y prevencién en enfermedades trasmitidas por vectores y se fortalezca
las acciones de salud publica Todo lo anterior en cumplimiento del principio de
corresponsabilidad, para garantizar la continuidad del proceso con los diferentes
arupos _poblacionales sujetos de atencién, generando capacidad instalada y

s aniolla’ delos comiponigntes: -

39.

40,

41.

forma indirecta a través de las diferencias observables, y estas al compararse con
los indicadores en salud, permitiran reflejar razonablemente las diferencias injustas
entre grupos, lo cual podria corregirse mediante cambios en las politicas,
programas y/o practicas. :

Ademas, en el analisis se identifica que la morbilidad en el territorio, esta
supeditada a diferentes factores, los cuales incluyen factores demograficos,
factores del orden climatico, econdmico y sociocultural, que permean el riesgo de
transmision de ciertas enfermedades, como son las transmitidas por vectores, es
asi que el vector de esta enfermedad puede estar asentado en, aproximadamente,
en el 80% del territorio antioquefio donde las condiciones climaticas, el tipo de
viviendas, el crecimiento desordenado de los centros poblados, el mal manejo de
los objetos en desuso, el cambio de usos del suelo, la falta de suministro de agua
permanente de consumo para la poblacion, entre otras condiciones que permiten
el establecimiento de criaderos de insectos y con ello, favorecen la transmision de
enfermedades.

Que el propdsito de la resolucién antes mencionada es concurrir para aportar 2 la
implementacién de la RPMS, vigilancia y actividades de promocion y prevencion,
por |o tanto, los entes municipales deberan realizar las acciones de promocién y
prevencion, articulando e integrando acciones colectivas e individuales, en
cualquiera de los entornos donde se encuentre la poblacion.

Que de acuerdo con la Resolucién Radicado: S 2024060420287 de! diegiocho (18)
de octubre de 2024 por parte de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia al municipio de Puerto Berrio — Antioquia se le asignan
recursos para los siguientes componentes:
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Componente Mujeres y LGTBIQ+

Abordar de manera especifica la poblacién vulnerable mujeres y LGBTIQ+, son acciones
necesarias toda vez que se debe insistir en la necesidad de aunar esfuerzos y procurar e
objetivo planteado entre el ente departamental y los municipios, en tal sentido, es clara la
necesidad que se tiene de favorecer espacios técnicos para trabajar de manera integral en
pro de mejorar e impactar los indicadores para estas poblaciones {mujeres y LGBTIQ+),
ya que permite analizar de manera actualizada la situacion y las tendencias del proceso
salud- enfermedad-servicios, con especial énfasis en la identificacidn de los determinantes
sociales y desigualdades que impactan la salud y analizar la morbilidad y mortalidad de
estos grupos poblaciones, de tal manera que se puedan reducir las tensiones y la
desarticulacion general entre ia poblacién vuinerable (mujeres y LGBTIQ+) vy los entes
municipales y departamentales, asunto que implica redoblar esfuerzos.

El Plan de Desarrollo "Firmies por Antioquia 2024-2027", en consonancia con el Plan
Decenal de Salud Pubilica 2022-2031, desarrolla entre muchas otras acciones, las
tendientes a garantizar el derecho a la salud de las poblaciones mas vulnerables de!
Departamento, para lo cual propone desde la linea 2 Cohesién desde lo social,

gestion de 1a salud publica y la proteccion social en el territorio, actividades con enfoque
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psicosociales, socioeconomicas, culturales y étnicas, priorizando la aplicacion de medidas
en favor de las comunidades en torno a superar la inequidad o mayor vulnerabilidad Asi
mismo, sugiere que la prestacién de los servicios de salud se fundamente en calidad,
oportunidad y equidad, asumiendo la salud como derecho fundamental de las
comunidades En este componente los objetivos sanitarios, metas, esfrategias y acciones
priorizan los grupos poblacionales con mayor vulnerabilidad como son la poblacion infantil,
tas mujeres, la poblacion LGBTIQ+ (lesbianas, gays, bisexuales, transexuales,
intersexuales, Queer, +), adultos mayores, los grupos  étnicos (indigenas,
afrodescendientes, Rrom o gitanos), victimas de fa viclencia, personas con discapacidad,
migrantes y poblacidn carcelaria, todos sujetos de derechos, gue merecen recibir atencion
en salud con calidad, oportunidad y pertinencia Desde el enfoque diferencial, se realiza el
abordaje poblacional en su propio contexto, su cosmovision, teniendo en cuenta sus
necesidades especificas, particularidades territoriales, geogréaficas, ambientales, practicas
relacionales y culturales, vulnerabilidad econémica y social.

Existen Leyes y disposiciones normativas que han avanzado en Ia reivindicacion del
Estado con la poblacién vulnerable (mujeres y LGBTIQ+), desde el reconocimiento y
garantia de sus derechos como ciudadanos y como grupos culturalmente diferenciados,
en esa via la Constitucién Politica de 1991 proclamd a Colombia como una nacion
pluriétnica y muiticultural, lo cual significd el reconocimiento de los grupos vulnerables
como sujetos de derechos con interlocucién valida en los procesos politicos, sociales,
economicos, culturales y territoriales, reconociendo Ia igualdad y dignidad de todas las
personas que viven en el pais Contempla también el compromiso de garantizar los
servicios de salud a todos los habitantes del territorio nacional, puesto que la salud y la
seguridad social son consideradas servicios pablicos de caréacter obligatorio a cargo del
Estado Los grupos vulnerables de Colombia son poblaciones gue se encuentran afectadas
en su gran medida por los determinantes sociales de la salud, lo que conlleva a la
necesidad de definir orientaciones especificas que permitan la garantia integral del
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derecho a la salud, asunto que es tenido en cuenta al momento de la asignacion de
recursos a través de la resolucién de concurrencia.

Por lo anterior, el gobierno nacional, buscando eliminar inequidades en la prestacion de
los servicios de salud y mejorar la gestion de las entidades y organismos responsables de
su prestacion, viene emitiendo toda una serie de normas como:

Ley 1438 de 2011, establecit el Enfoque Diferencial como un principio del Sistema General
de Segundad Social en Salud (SGSSS), que reconoce que hay poblaciones con
caracteristicas particulares debido a su edad, género, raza, etnia, entre otras.

La Ley Estatutaria de Salud, 1751 de 2015, tiene por objeto garantizar el derecho
fundamental a la salud, regulario y establecer sus mecanismos de proteccidn Establece
como uno de sus principios la "proteccion a las poblaciones vulnerables”, por lo cual el
Estado reconoce y garantiza el derecho fundamental a la salud integral.

La Resolucidén 2626 de 2019, Modelo de Accion Integral Territorial - MAITE -, modifica la
Politica de Atencién Integral en Salud (PAIS) y constituye el instrumento de gestion para
mejorar las_condiciones de salud de la poblacion a través de acciones coordinadas entre

a aoante als ~Yaa! de AU adenias e olros sIsamas VvV as Comuniaaes, Oajo e

liderazgo del departamento o del distrito, que identifica prioridades y establece aCCInes
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Resolucion 100 del 17 de enero de 2024 dicta disposiciones sobre la Planeacion Integral
para la Salud a cargo de las entidades territoriales del nivel departamental, distrital y
municipal como de tas instituciones del Gobierno Nacional.

Sentencia T-771/2013 Derecho de las personas transgénero a acceder a los servicios de
salud-tratamiento para reafirmacion sexual quirtirgica o cambio de sexo derecho a la
identidad y dignidad de las personas transgénero-modificaciones al interior del lenguaje
médico para asegurar el derecho a la salud y a |a identidad de las personas transgeneristas
y transexuales sin discriminacion. '

Sentencia T-099/2015 Aplicacion de un enfoque diferencial que tenga en cuenta la
proteccion constitucional de la identidad de género y la orientacion sexual frente a
prohibicién de obligar a prestar el servicio militar a las mujeres transexuales

Decreto 1066 de 2015 "Por medio de! cual se expide el decreto unico reglamentario del
sector administrativo del interior", en especifico para esta revision Igualdad y no
discriminacion las autoridades publicas adoptaran medidas para garantizar el respetoy la -
garantia del derecho a la iguaidad, y procederan a brindar la misma proteccion y trato a
los familiares de las victimas, sin distincién de etnia, identidad de género, orientacion
sexual cultura, edad, origen nacional o familiar, lengua, religién, discapacidad, opinion
politica o filoséfica, condicién social o econdmica, entre otras Enfogque diferencial las
autoridades publicas deberan adoptar medidas que reconozcan las particularidades
poblacionales, principalmente de los sujetos de especial proteccion constitucional, es decir,
aquellos que por sus caracteristicas culturales, étnicas, de genero, orientaciéon sexual,
situacion de discapacidad, condicién econdémica, social, fisica 0 mental, se encuentren en
circunstancias de vulnerabilidad y vulneracién manifiesta y que requieren una atencion y
proteccion diferenciada y la implementacion de politicas de accion afirmativa, acordes con
su situacién.
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Decreto 762 de 2018 Por el cual se adiciona un capitulo al titulo 4 a la parte 4, del libro 2,
del decreto 1066 de 2015, unico reglamentario del sector administrativo del interior, para
adoptar la politica publica para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las
personas que hacen parte de los sectores sociales LGTBIQ+ y de personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

En la normatividad colombiana para la garantia de los derechos de las mujeres se cuenta
con: -

Ley 248 de 1995 "Por la cual se ajorueba la Convencién Internacional para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, suscrita en la ciudad de Belem Do Para,
Brasil, el 9 de junio de 1994.

Ley 294 de 1995 Por la cual se dictan normas para prevenir, remediar y sancionar la
violencia intrafamiliar Ley 1257 de 2008 "Por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencion y sancién de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se
reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones".

L.ey 985 de 2005 Por medio de la cual se adoptan medidas contfra Ia trata de personas y

normas para la atencién y proteccién-de-lasvictimas-de-la-misma-

Ley 1146 de 2007 Por medio de la cual se expiden normas para la prevencién de la
violencia sexual y atencion Integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados
sexualmente.

Documento CONPES 4080 del 18 de abril de 2022, actualiza la politica pGblica de Mujeres
y género en Colombia.

Decreto 1710 del 2020, mecanismo articulador para la atencion de violencias sexuales en
mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

Ley 1438 de 2011 Restablecimiento de la salud de las mujeres victimas de la violencia y
se dictan medidas de atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto
armado interno Enfoque diferencial de victimas.

Ley 1542 de 2012 La presente ley tiene por objeto garantizar la proteccién y diligencia de
las autoridades en la investigacién de los presuntos delitos de violencia contra la mujer y
eliminar el caracter de querellables y desistibles de los delitos de violencia intrafamiliar e
inasistencia alimentaria, tipificados en los articulos 229 y 233 del Cédigo Penal.

Ley 1257 de 2008, Decreto 2734 de 2012 Por el cual se reglamentan las medidas de
atencién a las mujeres victimas de violencia, Decreto 0780 de 2016 Condiciones de
medidas de atencion Articulo 2 9 2124.

En consonancia con el marco normativo nacional para la promocién y garantia de los
derechos humanos de las mujeres, en el orden departamental se cuenta con;

Ordenanza 03 del 10 de mayo de 2010, por medio del cual se establece el caracter
obligatorio la transversalidad de género en el departamento de Antioquia, como
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= instrumento para alcanzar la equidad social Ordenanza 13 de 2019, Politica publica para
las mujeres del Departamento de Antioquia, modificada por la Ordenanza 29 de 2022
modifica el articulo 5to de la linea estratégica N° 7 "Vida libre de violencias para las
mujeres”, buscando el desarrollo de acciones articuladas y coordinadas con la
institucionalidad para garantizar a las mujeres el derecho a una vida libre de violencias
erradicando la tolerancia social y cultural frente a todo tipo de violencias, removiendo las
barreras de acceso a salud y Justicia a las victimas de violencias basadas en género, entre
otras La politica publica busca promover la igualdad de género, garantizar el gjercicio pleno
de los derechos de las mujeres, el derecho a una vida libre de violencias y eliminar las
barreras que limitan su participacion en la sociedad.

La Ley 1257 de 2008 adopta las disposiciones que tienen la finalidad de garantizar para
todas las mujeres una vida libre de violencia y, entre otras, contempla las garantias a favor
de la proteccién y atencion de las mujeres victimas de viclencia Define la violencia contra
las mujeres como "todo acto de violencia que tenga o pueda tener como resultado un dafio
o sufrimiento fisico, sexual o sicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccién o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida
plblica como en la vida privada.

proteccion, atencidén, apoyo e integracion social de las personas con discapacidad, a
quienes, de manera especial, se les garantizan sus derechos fundamentales, sociales,
econdmicos y culturales. :

Que mediante la Ley 1346 de 2009, se aprob¢ la "Convencion sobre los Derechos de las
personas con Discapacidad", adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el
13 de diciembre de 2006, Convencién que tuvo por propdsito, promover, proteger y
asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, ademas de promover
el respeto de su dignidad inherente.

Que las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas. -

Que a través de la Ley 1618 de 2013, se garantizé el ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad, se contempla en su Articulo 1 Como objeto, "garantizar y
asegurar el gjercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante
la adopcién de medidas de inclusién, accion afirmativa y de ajustes razonables y
eliminando toda forma de discriminacién por razén de discapacidad, en concordancia con
la Ley 1346 de 2009".

Que El Ministerio de Salud y Proteccién Social MSPS, en el Articulo 2 de la Resolucion N°
2367 del 2023, establece la Implementacién del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031
"El Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 sera implementado y ejecutado por los
agentes gue conforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud y de Proteccion
Social, con énfasis en las entidades territoriales, las entidades promotoras de salud y
entidades adaptadas, las instituciones prestadoras de servicios de salud, en coordinacion
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con [os demas actores y sectores que ejerzan acciones y funciones relacionadas con

los determinantes sociales de la salud, quienes concurriran al desarrollo y cumplimiento de
los objetivos, estrategias, metas y demas aspectos sefialados en el mencionado Plan.

En el Eje 2 Pueblos y comunidades étnicas y campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+ y
otras poblaciones por condicién y/o situacién, donde se resalta la importancia del
‘reconocimiento de la diversidad cultural-social y los derechos humanos, como conceptos
centrales para la respuesta en Salud Publica" Alli se contempla como estrategia el
"desarrollo de capacidades institucionales, sectoriales, intersectoriales y comunitarias para
la transversalizacién def enfoque diferencial".

En este eje 2, se consideran acciones de prioridad de politica publica como las siguientes:

. El fortalecimiento a la red de cuidadores para practicas de autocuidado y socio
cuidado.
. La promocién de la participacién de las organizaciones de personas con

discapacidad en la red integrada de gestién del conocimiento en salud publica y lo
relacionado con crear la red de conocimiento incluyendo PCD organizaciones y personas
cuidadoras de PCD.

Componente Enfermedades Transmitidas Por Veclores

En la atencion integral de las Enfermedades Transmitidas por Vectores se deben fortalecer
la intervenciones poblacionales, colectivas e individuales en los sujetos, sus familias y
comunidades, expuestas en las Rutas Integrales de Atencion en Salud, lo cual requiere su
armonizacion con los componentes de |a Estrategia de Gestidn Integrada EGI-ETV, Ia
reorganizacion y desconcentracién de ios programas en los territorios, con acciones de
gestion de la salud publica y empoderamiento de ia comunidad.

Que mediante el Plan de Desarrollo "Por Antioquia Firme 2024 - 2027" en la linea
estrategica 52 Cohesion desde lo social, en el componente 5202 Bien-Estar Salud Integral
para Antioquia, en el Programa 520206 Gestién y Vigilancia de los Riesgos Sanitarios y
Ambientales se establecio el Proyecto Fortalecimiento de la gestion integrada del riesgo
para la prevencion y control de las enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis en
el departamento de Antioquia, Cédigo BPIN 2024003050127, con los indicadores 520106
- indice de Vigilancia En Salud Publica, Prestacion de Servicios y Sanitarios, y 52010602 -
Camparias de gestion del riesgo para abordar situaciones relacionadas con enfermedades
transmitidas por vectores y zoonosis", el cual se alinea con las directrices impartidas por
el Ministerio de Salud y Proteccidn Social y descritas en el "Lineamiento para la gestién y
operacion de los programas de Enfermedades Transmitidas por Vectores" y propende por
fortalecer la realizacion de alianzas intersectoriales que fortalezcan el abordaje integral de
los determinantes sociales, que reduzcan los riesgos de enfermar y morir para alcanzar
poblaciones saludables y equitativas, y que permitan que el don de la vida se preserve y
se disfrute plenamente y que cada habitante del territorio antioquefio, pueda gozar de sus
derechos en igualdad de condiciones, desarrollando plenamente sus capacidades
cumpliendo con su proyecto de vida de una manera digna.

Ademas, en el andlisis del ASIS se identifica que la morbilidad en el territorio, esta
supeditada a diferentes factores, los cuales incluyen factores demograficos, factores del
orden climatico, economico y sociocuitural, que permean el riesgo de transmision de ciertas
enfermedades, como son las transmitidas por vectores, es asi, que el vector de esta
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enfermedad puede estar asentado en, aproximadamente, en el 80% del territorio
antioquefic Donde las condiciones climaticas, el tipo de viviendas, el crecimiento
desordenado de los centros poblados, el mal manejo de los objetos en desuso, el cambio
de usos del suelo, la falta de suministro de agua permanente de consumo para la
poblacién, entre otras condiciones que permiten el establecimiento de criaderos de
insectos y con ello, favorecen la transmision de enfermedades. -

A su vez la Superintendencia Nacional de Salud con los radicados 20245000201056561
del 22 de mayo de 2024 y 20245000202070711 del 17-09-2024, alertan por
comportamientos inusuales de eventos de interés en Salud Publica en el departamento de
Antioquia entre la semana epidemiolégica 1 a fa 15 de 2024 y semana Epidemiolégica 16
a la 33 de 2024 respectivamente.

Que el propdsito de la presente concurrencia es aportar a la implementacion de la RPMS,
vigilancia y actividades de promocién y prevencion, por lo tanto, los entes municipales
deberan realizar las acciones de promocién y prevencién en dengue, articulando e
integrando acciones colectivas e individuales, en los entornos donde se encuentre la
poblacion.
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desarrollo de las actividades del plan operativo:

. Promocion en Salud. Se realizaran actividades de promocién y prevencion con la
poblacién, la cual tendra como objetivo la sensibilizaciéon de los riesgos de esta
enfermedad, la existencia de los vectores y las condiciones que favorecen su habitabilidad,
mejoramiento de condiciones sanitarias y proteccion personal, adherencia al tratamiento y
no automedicacion.

. Realizar acciones |IEC para la prevencién del dengue.

a. Informacién. Se realizaran las actividades de informacion, las cuales pueden ser
por radio, television, redes sociales, entre otros y la elaboracion de material informativo, es
ideal a través de medios masivos -

b. Educacion. Apropiacién de conocimientos, que se realizard con ciclos de dos
talleres como minimo.

c. Comunicacion. Transmision de la informacién de un emisor a un receptor, incluye
el mensaje, los codigos y el contexto o situacion.

. Gestién del Riesgo:

a. Liderar la realizacién de una jornada de recoleccién de inservibles.

b. Liderar la realizacién de una jornada de lavado de tanques y canecas.

c. Realizar visitas casa a casa con actividades |[EC en dengue.

d. Verificar que en todas las IPS del municipio, publicas o privadas, dispongan del
afiche de algoritme de manejo del dengue y de las Guias de atencién de dengue.

e. Realizar acciones |EC para que la comunidad adopte conductas para la prevencion
del dengue, la consulta oportuna, la no automedicacion.

f. Incentivar en la poblacién el uso de toldillo y su cuidado.

9. Utilizacion de pinturas impregnadas de insecticidas

Componente Intoxicaciones Quimicas

Que el protocolo de Vigilancia de Intoxicaciones Agudas por Sustancias Quimicas (2024)
establece la estrategia de vigilancia y fas responsabilidades a nivel departamental y distrital
Esto incluyen la realizacidn de asistencias técnicas a los municipios para cumplir con los
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estandares de vigilancia del evento y la remisién de reportes de situacién al Instituto
Nacional de Salud.

Por lo tanto, los mecanismos de intervencion que puedan aportar un posible descenso en
las incidencias de los eventos de intoxicacion por sustancias quimicas son las actividades
de promocién y prevencion de gestion del riesgo quimico, que se realizan en los municipios
donde se estan presentando las mayores incidencias y en los municipios accionados por
la Sentencia rio Atrato-2016 y los muestreados para mercurio en algunos municipios
riberefios al rio Cauca o por vocacion minera.

Que, en el pais se ha implementado un marco juridico para gestionar las sustancias
quimicas, orientado a controlar los aspectos que afectan la salud humana, el medio
ambiente y las condiciones laborales La politica de gestién del riesgo asociado al uso de
sustancias quimicas, como lo establece el documento Conpes 3868 de 2016, integra los
procesos de gestion del riesgo a lo largo del ciclo de vida de las sustancias quimicas y
fortalece la articulacion entre las entidades responsables Las acciones propuestas en este
documento buscan reducir los efectos adversos en la satud y el medio ambiente mediante
programas de gestidon de sustancias quimicas y prevencién de accidentes mayores,
promovidos por varios ministerios y entidades nacionales, por fo cual se tendra en cuenta
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desemperio ambiental, que resuitd en recomendaciones para implementar el Sistema

abalmente Armonizado (SGAY nara la clasificacidn v et (o
Este sistema clasifica las sustancias quimicas segtn su peligrosidad fisica, para la salud y
para el medio ambiente, con criterios detallados para cada tipo de riesgo.

Que la ley 1658 del 15 de Julio del 2013, en su articulo 2°, prescribe que se adoptara una
politica nacional en materia de salud, seguridad y medio ambiente para la reduccién Vi
eliminacion del uso del mercurio en las diferentes actividades industriales del pais donde
se utilice dicha sustancia, para lo cual se podran suscribir convenios, desarrollar programas
y ejecutar proyectos de cooperacién internacional con el fin de aprovechar la experiencia,
la asesoria, la capacitacion, la tecnologia y los recursos humanos, financieros y técnicos
de dichos organismos, para promover la reduccion y eliminacién del uso del mercurio.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en cumplimiento de Ia orden octava de |a
sentencia T-622/2016, realizé el contrato 849 de 2018 con la Universidad de Cdrdoba,
denominado "Evaluacién del grado de contaminacién por mercurio y otras sustancias
toxicas y su afectacién en la salud humana en las poblaciones de la cuenca del rio Atrato,
como consecuencia de las actividades de mineria” Producto de este estudio, los resuitados
con biomarcadores superiores a los limites permisibles para metales pesados, pusieron en
evidencia la existencia de una poblacion afectada por intoxicacion con Arsénico, Mercurio,
Plomo y Cadmio, en los municipios de Vigia del Fuerte, Murinds, Cafiasgordas, Dabeiba y
Turbo.

Que mediante el Plan de Desarrollo "Por Antioquia Firme 2024 2027" en la linea estratégica
52 Cohesion desde lo social, en el componente 5202 Bien-Estar Salud Integral para
Antioguia, en el Programa 520206 Gestién y Vigilancia de los Riesgos Sanitarios v
Ambientales se establecio el Proyecto Fortalecimiento de la Gestién Integral de los Riesgos
Sanitarios, Ambientales y del Consumo en el departamento de Antioquia, Cddigo BPIN
2024003050129, con los indicadores 520101 - Indice del Riesgo en Salud Publica, y
52010202- Estrategias de la Promocion de la Salud implementadas”, el cual se alinea con
las directrices impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, que propende por
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fortalecer la realizacion de alianzas intersectoriales que fortalezcan el abordaje integral
de los determinantes sociales, que reduzcan los riesgos de enfermar y morir para alcanzar
poblaciones saludables y equitativas, y que permitan que el don de la vida se preserve y
se disfrute plenamente y que cada habitante del territorio antioquefio, pueda gozar de sus
derechos en igualdad de condiciones, desarrollando plenamente sus capacidades
cumpliendo con su proyecto de vida de una manera digna.

A continuacién, se definen algunas estrategias que se debe tener en cuenta para el
desarrollo de las actividades del plan operativo:

. Promocién en Salud: Se realizaran actividades de promocion y prevencién con la
poblacion, la cual tendra como objetivo la sensibilizacién de los riesgos por sustancias
quimicas.

. Informacion; Se realizaran actividades de informacion, las cuales pueden ser por
radio, televisién, redes sociales, entre otros.

. Educacion: Transmisién de conocimientos, a través de charlas y talleres

. Comunicacion: Transmision de la informacion de un emisor a un receptor, incluye

el mensaje, los cédigos y el contexto o situacion.

tecnlcos Y Ios anexeos de la resolucaon ar‘tlculando e integrando acciones colectivas e
Individuales, en los entornos donde se encuentre ia poblacion.

La Secretaria de Salud y Desarrollo Social, como oficina encargada de cumplir en términos
generales las funciones de disefio y formulacmn de politicas para la prestacion de un
servicio eficiente, eficaz y efectivo; por lo que es esta misma dependencia la encargada de
sefialar la necesidad de estas herramientas. Bajo este parametro y dentro del marco
constitucional y legal que obliga a toda entidad estatal a cumplir con los principios de la
funcién administrativa (articulo 209 de |a constitucién nacional) en la prestacion del servicio
que se le ha encomendado, la Secretaria de Salud y Desarrollo Social, ha identificado la
conveniencia de llevar a cabo el siguiente objeto contractual: “EJECUCION DE LOS
COMPONENTES MUJERES Y LGTBIQ+, INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ENFERMEDADES TRASMITIDAS POR VECTORES E
INTOXICACIONES QUIMICAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO ~ ANTIOQUIA
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA (SSSYPSA) EN LA
RESOLUCION N° S-2024060420287 DEL DIECIOCHO (18) DE OCTUBRE DE 2024
“POR LA CUAL SE ASIGNAN Y TRANSFIEREN UNOS RECURSOS FINANCIEROS
PARA CONCURRIR, SUBSIDIAR Y COMPLEMENTAR A LOS MUNICIPIOS PARA EL
DESARROLLO DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO DE LA ATENCION
PRIMARIA EN SALUD EN EL DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA”.

42. De esta manera, la Administracion Municipal tiene entre sus prioridades satisfacer
las necesidades con un asociado idéneo, con experiencia y cualificado, que preste
sus servicios en el apoyo para el desarrollo de cada una de las actividades
descritas teniendo en cuenta que tal y como se menciond en lineas precedentes,
que las obligaciones a cargo de la entidad territorial, revisten alto grado de
complejidad lo cual hace necesario aumentar la capacidad de respuesta y
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43.

cobertura de la dependencia de acuerdo a la demanda y la necesidad que plantea
la ciudadania y las necesidades en todo el territorio del municipio de Puerto Berrio
- Antioquia, a través del acompafiamiento, desarrollo, planeacién y seguimiento de
cada uno de los procesos que se ejecutan y se pretenden implementar.

Por lo anterior, el municipio de Puerto Berrio - Antioquia, requiere apoyarse
mediante una contratacién directa, con una entidad de naturaleza publica, idénea,
de reconocida trayectoria en temas relacionados con el objeto a contratar, que
cuente con capacidad de gestion técnica, tecnoldgica, profesional y con recursos
logisticos suficientes y que apoye la planeacion, ejecucion y seguimiento de los
procesos misionales de la entidad territorial y por ende, los planes, programas y
proyectos que de acuerdo con las funciones asignadas a cada una de las
dependencias que la conforman, deban ejecutarse, identificando la conveniencia
de llevar a cabo la contratacion de: “EJECUCION DE LOS COMPONENTES
MUJERES Y LGTBIQ+, INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ENFERMEDADES TRASMITIDAS POR VECTORES E
INTOXICACIONES QUIMICAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO -
ANTIOQUIA DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE

DIECIOCHO (18) DETTCTUBRE DE 2024 "POR LA CUAL SE ASIGNAN Y
TRANSE!

44.

45.

46.

SUBSIDIAR Y COMPLEMENTAR A L.OS MUNICIPIOS PARA EL DESARROLI’_O
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO DE LA ATENCION
PRIMARIA EN SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA’.

Es deber del alcalde Municipal asegurar que la funcién pdblica se adelante bajo
los principios de moralidad, igualdad, economia, celeridad, eficacia, imparcialidad
y publicidad, de suerte que la administracion Municipal actiie al servicio de las
personas. Asi que al Municipio le correspondera satisfacer el interés pablico o las
necesidades colectivas, a través de las politicas publicas que se apliquen con el
fin de ejercer sus competencias y funciones.

Asi las cosas, se requiere una persona natural o juridica con capacidad legal para
la prestacion de lo solicitado, y asi llevar a cabo la satisfaccién de la necesidad de
la Administracion y que cumpla con los estandares establecidos en la ley 1474 de
2011, la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007.

En ese orden de ideas, frente al estado de cosas existentes es conveniente y
oportuno, habida cuenta de la existencia y prevision de recursos transferido desde
el nivel departamental para concurrir a los municipio en la ejecucién de actividades
que permitan implementar en el territorio la RPMS, llevar a cabo el proceso de
contratacion con el siguiente objeto: “EJECUCION DE LOS COMPONENTES
MUJERES Y LGTBIQ+, INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ENFERMEDADES TRASMITIDAS POR VECTORES E
INTOXICACIONES QUIMICAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO -
ANTIOQUIA DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA (SSSYPSA) EN LA RESOLUCION N° $-2024060420287 DEL
DIECIOCHO (18) DE OCTUBRE DE 2024 “POR LA CUAL SE ASIGNAN Y
TRANSFIEREN UNOS RECURSOS FINANCIEROS PARA CONCURRIR,
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SUBSIDIAR Y COMPLEMENTAR A LOS MUNICIPIOS PARA EL DESARROLLO

DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO DE LA ATENCION
PRIMARIA EN SALUD EN EL. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA".

CLAUSULAS:

' CLAUSULA PRIMERA: OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS: La gjecucion del
siguiente objeto “EJECUCION DE LOS COMPONENTES MUJERES Y LGTBIQ+,
INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENFERMEDADES
TRASMITIDAS POR VECTORES E INTOXICACIONES QUIMICAS EN EL MUNICIPIO
DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
EMITIDOS POR LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA (SSSYPSA) EN LA RESOLUCION N° $-2024060420287 DEL
DIECIOCHO (18) DE OCTUBRE DE 2024 “POR LA CUAL SE ASIGNAN Y
TRANSFIEREN UNOS RECURSOS FINANCIEROS PARA CONCURRIR, SUBSIDIAR Y
COMPLEMENTAR A LOS MUNICIPIOS PARA EL DESARROLLO DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO DE LA ATENCION PRIMARIA EN
SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.”

Recursos Asighados
Componente Municipio NIT Asignacién

Mujeres y LGTBIQ+ | Puerto Berrio 890980049-3 $ 76.800.000
Inclusién Social de $28.410.000
Personas con
Discapacidad ,
Enfermedades $ 70.000.000
Transmitidas por

| Vectores
Intoxicaciones $ 50.000.000
Quimicas

Total $ 225,210,000

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA ESE: En desarrolio del objeto general
del convenio, la ESE, se obliga expresamente a:

Obligaciones generales:

1. Programar con plena autonomia técnica y administrativa las actividades que debe
desarrollar para ef cumplimiento del objeto del convenio.

2. Abstenerse de divulgar la informacién que pueda llegar a conocer con ocasion de la
gjecucion de este convenio, a personal no autorizado por el MUNICIPIO y a terceros en
general. '

3.Solicitar a! MUNICIPIO la informacién que considere necesaria para cumplir las
finalidades trazadas en el objeto del convenio.
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4.Realizar las gestiones dentro de la oportunidad legal o en su defecto, en la sefalada por
el MUNICIPIO.

5.Pagar los gastos inherentes al perfeccionamiento del presente CONVENIO y los que
ocasionen para poder iniciar su ejecucion si a ello hubiere lugar.

Obligaciones - especificas:

La E.8.E HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE YOLOMBO., se obliga mediante
el presente CONVENIO a:

Componente de Mujeres y LGTBIQ+

Mujeres:

. Definir el plan de accién para el tiempo de ejecucién de los recursos de la presente
resolucion de concurrencia, de tal manera que haya certeza en el cumplimiento de las
tematicas a trabajar.

. Consolidar las evidencias, soportes y entregables de los productos tanto fisicos
como digitales, de manera mensual y/o cada que sean solicitados por la referente de

e pohlaciones vttnerables e rE

. Identificacion y caracterizacidn de los grupos organizados de mujeres.

' ¢« - Socializacién de las rutas de atencion en salud para las mujeres mediante el disefio,
elaboracidn, publicacion y distribucién de material impreso Y
o Encuentro municipal para la conmemoracién del dia de la erradicacion de las
violencias contra las mujeres.
. Programas radiales para divulgar los diferentes temas describir las tematicas,
profesional responsable, duracion, frecuencia, medios de convocatoria y divulgacion.
. Taller para la identificacién de factores de riesgo y factores protectores existentes
en el municipic para las mujeres
. Identificacidn y caracterizacion de actores externos al municipio que realizan
acciones en general dirigidas a las mujeres.
. Dar cumplimiento a la programacién de las actividades del producto.
. Aportar a [a solucién de todas las situaciones técnicas que se presenten en estos
temas y actividades.
. Desarrollar todas las actividades técnicas que den cuenta del alcance del producto
y subproeductos.
. Garantizar la veracidad, idoneidad y pertinencia de las evidencias, soportes y
entregables correspondientes a las actividades realizadas.
. Coordinar, dirigir y participar en los espacios técnicos como reuniones, talleres,

socializaciones, programas radiales, entre otros, garantizando el cumplimiento de las
actividades descritas.

. Aportar desde su saber técnico en el correcto desarrolio de las actividades.
. Dominar el saber desde su area de formacion en lo relacionado a mujeres.
. Disefio de contenidos técnicos para el cumplimiento de las actividades, como

presentaciones en Power point, agenda de reuniones, documentos, libreto para programa
radial, contenido para material impreso, entre otros.

. Diligenciamiento de [as planillas de asistencia, formatos de encuesta de satisfaccion,
de manera correcta, consolidacion de las niismas.
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¢ Definicién de las estrategias de convocatoria, asegurando el desarrollo de las

actividades.

. Cumplif con las actividades administrativas y técnicas que den cuenta del alcance
del producto y subproductos.

. Cargar cada semana en el DRIVE todos los soportes de las actividades realizadas.
LGTBIQ+:

. Definir el plan de accidn para el tiempo de ejecucion de los recursos de [a presente

resolucion de concurrencia, de tal manera que haya certeza en el cumplimiento de las
tematicas a trabajar.

. Consolidar las evidencias, soportes y entregables de los productos tanto fisicos
como digitales, de manera mensual y/o cada que sean solicitados por la referente de
poblaciones vuinerables-mujeres.

. Identificacion y caracterizacion de las personas LGBTIQ+.

. Talleres educativos en derechos y deberes en salud integral para las personas

LGBTIQ+. X

. Socializacion de las rutas de atencién en salud para las personas LGBTIQ+

mediante el disefio, elaboracion, publicacion y distribucién de material impreso. ‘

. Programas-radiales—para-divulgar-los—diferentes—temas—deseribir-las—tematieas;—————— —
—pre#eﬁaﬁa%mspeﬁsabb—damem—#eeaenem—medm&d&eenwemmwwgaqm4—_

) Taller para la identificacién de factores de riesgo v factores protectores existentes

en el municipio para las personas LGBTIQ+.

. Identificacién y caracterizacion de actores externos al municipio que realizan |

acciones en general dirigidas a las personas LGBTIQ+.

. Dar cumplimiento a la programacion de las actividades del producto.

. Aportar a la solucion de todas las situaciones técnicas que se presenten en estos

temas y actividades.

. Desarrollar todas las actividades técnicas que den cuenta del alcance del producto

y subproductos.

. Garantizar la veracidad, idoneidad y pertinencia de las evidencias, soportes y

entregables correspondientes a las actividades realizadas.

. Coordinar, dirigir v participar en los espacios técnicos como reuniones, talleres,

socializaciones, programas radiales, entre otros, garantizando el cumplimiento de las
actividades descritas.

. Aportar desde su saber técnico en el correcto desarrollo de las actividades.

. Dominar el saber desde su area de formacion en lo relacionade a las personas
LGBTIQ+.

. Disefic de contenidos técnicos para el cumplimiento de las actividades, como

presentaciones en Power point, agenda de reuniones, documentos, libreto para programa
radial, contenido para material impreso, entre otros.

. Diligenciamiento de las planillas de asistencia, formatos de encuesta de satisfaccion,
de manera correcta, consolidacién de las mismas.

. Definicién de las estrategias de convocatoria, asegurando el desarrollo de las
actividades.

. Cumplir con las actividades administrativas y tecnlcas que den cuenta del alcance
del producto y subproductos.

. Cargar cada semana en el DRIVE todos los soportes de las actividades realizadas

Componente inclusion Social De Personas Con Discapacidad
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* Un (1) cronograma de actividades a desarrollar.
Alistamiento: Socializacion con actores estratégicos e identificacion de poblacion.
Encuentros educativos.
Una (1) charla DLS y ESE.
Tres (3) piezas educativas para redes sociales.
Difusién en redes sociales.
Taller participativo ludico-educativo.
Encuentro participativo iidico-educativo.
Encuentro participative lUdico-educativo.
Actividad final de inclusion.
Un (1) informe final consolidado de las actividades 1, 2, 3, 4 y 5.
Un (1) informe final consolidado de las actividades 6,7, 8y .

Componente Enfermedades Transmitidas por Vectores

. Emision de curfias radiales con los contenidos establecidos en el Plan Operativo de
ETV aprobado para el municipio.
. Emision de programa radial con los contenido establecidos en el Plan Operativo de

| poln s, WY 1 J

)]

o pafio abrasivo, los recipientes que acumulan agua como floreros, bebederos para

mascotas y demas depodsitos de agua como tanques, pocetas y canecas. Repetirdn esta
accién una vez por semana. Incluye divulgacién y convocatoria (Redes sociales y
perifoneo).

. Realizar talleres educativos para las Juntas de Accion Comunal con el siguiente
contenido: Lavar por dentro, con cepillo o pafio abrasivo, los recipientes que acumulan agua
como floreros, bebederos para mascotas y demas depositos de agua como tanques,
pocetas y canecas. Repetiran esta accién una vez por semana. Incluye divulgacion y
convocatoria (Redes sociales y perifoneo).

. Realizar jornadas en las instituciones educativas en educacién para la salud para la
prevencién del dengue en [os siguientes temas: identificacién de criaderos, fortalecimiento
de PRAE, recoleccion de materiales en desuso, incentivar el cubrimiento de tasas sanitarias
en desuso. Incluye: Reuniones de acercamiento, plan de actividades, articulacion

intersectorial.

. Realizar Jornada de recoleccion de inservibles. Incluye: Divulgacion, convocatoria,
acompafiamiento Itdico, logistica para la actividad.

. Realizar Jornada de lavado de tanques y canecas una vez al mes en territorios
priorizados, casa a casa. Incluye acomparnamiento ludico.

e  Realizar visitas casa a casa (blsqueda activa para captacion de sintomaticos

febriles) acompafiados de actividades IEC en dengue. Usar mosquiteros o toldillos en las
camas de pacientes enfermos con dengue, para evitar que infecten otros zancudos y se
enfermen otras personas. Incluye: Divulgacion, convocatoria, logistica para la actividad.
. Realizar visitas de verificacion en todas las IPS con atencidén de urgencia,
hospitalizacién y consulta externa para validar que estas cuenten con el afiche de algoritmo
de manejo del dengue y de las Guias de atencién de dengue.

. Vigilar que los enfermos de dengue durante su hospitalizacién estén en una cama
con toldillo. (A demanda).

. Jornada de capacitacién con el personal médico en la identificacién de la
enfermedad y protocolo.

. Pinturas impregnadas con insecticidas.
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Componente Intoxicaciones Quimicas

. Capacitacion al equipo de salud de la ESE en manejo de intoxicaciones agudas, con
énfasis en los tres primeros grupos desde la incidencia Fortalecimiento en protocolo de
atropinizacién y de protocolo vigente.

. Capacitacion en plaguicidas, acorde a su vocacion agricola, para agricultores -
distribuidores, finqueros y educadores clases, manejo correcto, dosificacion y mezclas, uso
de elementos de proteccidn personal, sistema globalmente armonizado, conservacion del
ambiente y fuentes de agua, signos y sintomas en caso de intoxicacidn y medidas
preventivas, control biologico de plagas y manejo de residuos segun proceso de produccién.

. Taller de capacitacidén en almacenamiento adecuado de sustancias quimicas
finqueros, agricultores, Juntas de Accion Comunal, lideres.
. Realizacién de charlas de promocién y prevencion en intoxicaciones por

medicamentos, plaguicidas y otras sustancias quimicas. (Poblacion Educativa y comunidad
en general).

. Jomada Saludable alusiva a los temas priorizades de intoxicaciones Para toda ia
poblacion.

. Programas radiales en emisoras locales y/o mensajes en redes sociales.

. f‘haﬂa&prese,nmalesen@emﬁo&de_poblamon conﬂnadn

Plagulmdas donde apilque

. Realizar campafia de recoleccién de envases posconsumo de productos de uso
agricola.
. Acciones de promocién y prevencion en exposicion a mercurio (uso y manejo),

signos y sintomas de Intoxicacién, consulta médica (flujograma guia de atencién) En
poblacién expuesta al mercurio, en particular los nifios y las mujeres en edad fertil y las
embarazadas, comunidad en general y poblacion trabajadora formal e informal que utilice
el mercurio.

. Desarrollar las actividades descritas conforme a lo establecido en los Lineamientos
Técnicos Operativos y Anexos Técnicos de la Resolucion 2024060420287 del dieciocho
(18) de octubre de 2024 y seguimiento del plan de operativo aprobados por la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y socializados con la E.S.E HOSPITAL
SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE YOLOMBO — ANTIOQUIA.

Adicional a las obligaciones anteriormente descritas, se deberan tener en cuenta las
siguientes:

IMPLEMENTACION POLITICA PUBLICA COMPRA INNOVADORA, SOSTENIBLE Y
SOCIALMENTE RESPONSABLE:

De conformidad con la estructuraciéon y ejecucion de la presente necesidad, se dara
aplicabilidad al eje de Compra Publica con Responsabilidad Social, asi:

Obligaciones de las entidades estatales de proteccnon y garantia de los derechos humanos
en el sistema de compra publica.

Las obligaciones del MUNICIPIO, en relacion con el sistema de compra publica socialmente
responsable incluye las siguientes:
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1. Gestionar asesoria para los proveedores sobre como respetar derechos humanos
en sus actividades.
Fomentar el conocimiento y aplicacion de las obligaciones de derechos humanos del
Estado al interior de la entidad.
Exigir la debida diligencia en materia de derechos humanos a los proveedores.
Exigir a los proveedores, como minimo, compromisos informales para la adopcion de
medidas de respeto y promocién de derechos humanos enla ejecucion del convenio.
Velar porque la ejecucién de los convenios sea respetuosa de los derechos humanos.
Responsabilidad de los proveedores de respetar los derechos humanos en el sistema
de compra publica.

La E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE YOLOMBO — ANTIOQUIA,
debera:

Respetar los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con ocasion de
la ejecucidén del convenio interadministrativo.

Fomentar el conocimiento y aplicacion de las obligaciones de derechos humanos.
Procurar incorporar para la ejecucién del convenio, poblacién vulnerable,

—a#abmumrmdmmeswﬂgnas—enve—ras—que—se cuentan: igualqad de oportunldades

para los trabaladQLQS,_temunenanLQn_mmmaMal_y_mmuu,_esiabuuiad_en_el empleo,

irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales.

Ademas, la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE YOLOMBO -
ANTIOQUIA, realizara las siguientes ACCIONES para garantizar la ejecucion administrativa
del Convenio: :

1.

2.

Dispondra del recurso y/o del talento humano necesario e idéneo para que realicen el
acompafiamiento técnico, administrativo, y financiero del proyecto.

Debera cancelar los conceptos de honorarios 0 demas emolumentos que hayan sido
utilizados en ejecucién del objeto del convenio de manera oportuna y con la periodicidad
acordada con su propuesta y aceptada por el MUNICIPIO.

Iguaimente, debera entregar los insumos y elementos de proteccion y responder por la
atencion en las diferentes zonas donde se preste el servicio.

3,
4.

Debera gestionar permanentemente la documentacion, formatos y papeleria requerida.
Realizara reuniones de corte administrativo con el equipo de supervisién para revisar
los avances, las novedades, el flujo de fondos y el cumplimiento de los productos y
actividades descritas.

Debera cumplir a cabalidad con lo regulado en la Ley 1581 de 2012 (Habeas Data) y no
podra so pena de cumplir con el objeto contractual, hacer uso de-las facultades
consagradas en los articulos 10, 13 17 y 18 de la citada Ley. Asi mismo, debera informar
al MUNICIPIO, cualquier inconveniente que se presente.

Contard con todas las licencias, polizas, permisos y autorizaciones respectivas de
acuerdo con la normativa colombiana para el desarrollo del presente objeto contractual.
Entregara al equipo supervisor designado, un informe de la gestién realizada, que dé
cuenta de lo convenido con su respectivo informe técnico, administrativo y financiero.
Facilitara la labor de la supervision dando respuesta oportuna a las observaciones o
requerimientos que se realicen. :
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9. Debera informar oportunamente a la supervision del convenio cuando sobrevenga
alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la constitucién y en la ley.

10. Realizara las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion

del convenio, asi como sus modificaciones, adiciones, prorrogas y asumir los costos de
éstas. '

OBLIGACIONES DE LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE \fOLOMB(J
— ANTIOQUIA REFERENTE AL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST):

E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE YOLOMBO — ANTIOQUIA debe
cumplir las disposiciones contempladas en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucidén 0312 de
2019 y las demas disposiciones vigentes en materia de Seguridad Social y Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Esta obligacién sera verificada por el supervisor, con los
Siguientes documentos:

1. La Autoevaluamon del SGSST 0 autoevaluamones del afio en cursc. Conforme a los

IC::UIL oS

obligaciones que estan expresas en el arficulo 28 Resolucion 0312 de 2019, 1as

— cualesseran-verificadasporelsupervisor segun sea el caso.

2. Plan de Trabajo del SG-SST acorde a la autoevaluacion o autoevaluaciones del afio
en curso.

3. Enlos contratos donde el asociado deba dotar de elementos de proteccion personal,
el supervisor debe constatar en campo dicha obligacion, y solicitar al asociado
formato de entrega de los elementos de proteccién personal que lleve la firma de
los trabajadores que estan prestando sus servicios.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En virtud del presente
CONVENIOQO el Municipio se obliga a:

1. Desembolsar a la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE
YOLOMBO —~ ANTIOQUIA el valor correspondiente de conformidad a lo acordado
por las partes.

2. Suministrar oportunamente la informacion necesaria para el desarrollo del
convenio,

3. Asistir a las reuniones programadas con ocasion del Convenio Interadministrativo,
para coordinar todas las acciones referentes a los trabajos encomendados, tales
comao planeacion, distribucion de recursos, gestion administrativa, entre otras.

4. Verificar el cumplimiento por parte de la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DEL
MUNICIPIO DE YOLOMBO — ANTIOQUIA de las disposiciones de caracter
nacional y territorial respecto a los protocolos y medidas de bioseguridad para para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de pandemias, en caso de aplicar.

CLAUSULA CUARTA: VALOR - El Presupuesto oficial y el valor del presente convenio
asciende a la suma de: DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS DIEZ
MIl. PESOS MLV ($ 225, 210,000.00).
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CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO - E| valor aportado por el municipio sera
desembolsado de la siguiente manera:

Luego de la suscripcién del convenio y del acta de inicio firmada por el supervisor y el
contratista, se realizara el pago del convenio interadministrativo de la siguiente manera.

. Se realizara un solo pago por el valor aprobado por la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccidn Social de Antioquia luego de realzada la revision de ejecucion de las
actividades y con el visto bueno del referente del componente.

Para lievar a cabo el pago de las actividades aprobadas se debe presentar:

. Informe de actividades (aprobacion de las actividades ejecutadas por parte de la
SSSYPSA y evidencias de la ejecucion.

. Certificacién del pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social integral y
parafiscales.

. informe de supervision

. Cuenta de cobro o factura legal.

a ca I n-un

— Ynavezsetengael100% deavance fisico de tagjecucion det convenio, se debera lievar

informe técnico y financiero sobre la ejecucion del convenio con sus respectivos soportes,
previo visto bueno de la Supervision del municipio y presentacion del acta de recibo final.

Cada pago estara precedido por la revisién y aprobacion de la Supervision, quien mediante |
informe de supervision dard su conformidad de acuerdo al seguimiento de la ejecucién del
objeto contractual.

Para efectos del pago de las obligaciones, EL MUNICIPIO a través de la Secretaria de
Hacienda y Tesoreria, realizara las deducciones por conceptos tributarlos en los
porcentajes vigentes, de conformidad con las normas de orden nacional y territorial que
rigen esta materia.

El pago de las obligaciones se efectuara en la Secretaria de Hacienda del municipio o se
consignara en la Corporacién o Banco que el Contratista designe, mediante certificacion
bancaria, la cual debe contener el nimero, tipo de cuenta y el nombre de la Entidad
Financiera donde seran girados los recursos.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO - El plazo de gjecucion del presente proceso contractual es
' de VEINTUISEIS (26) DIAS, a partir de la suscripcidn del acta de inicio, sin superar el 31
de diciembre de 2024.

CLAUSULA SEPTIMA: SUSPENSION - El plazo aqui estipulado podra suspenderse por
circunstancias de: Fuerza mayor o caso fortuito, sucesos por los cuales se podra de comun
acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucion, mediante la elaboracion
de un acta donde constan tales hechos, que debera ser suscrita por el Representante Legal
del Municipio y la ESE. El tiempo de suspension no se computara para los efectos del
plazo pactado. Cuando se reanuden las actividades se elaborara un acta de reanudacion
del plazo suscrita por quienes firmaron la de suspension. -
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CLAUSULA OCTAVA: FONDOS Y APROPIACIONES: Los pagos a que se obliga el
Municipio por el presente CONVENIO, quedan subordinados a las respectivas
apropiaciones presupuéstales, con cargo a los rubros presupuestales contenidos en el
CDP N°00000828 del 19/11/2024 del presupuesto de gastos de la actual vigencia fiscal del
Municipio de Puerto Berrio

CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO: La coordinacién,
supervision y vigilancia de la ejecucion del presente CONVENIO y el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del mismo estaran a cargo de la Secretaria de Salud y Proteccion
Social, quien podra impartir a la ESE las instrucciones e indicaciones necesarias para la
cabal ejecucion del objeto contratado y desarrollara las demas actividades previstas en
este CONVENIQ, copia del cual el Municipio remitira inmediatamente a la ESE. En todo
caso, el supervisor respondera por el recibo a satisfaccion de los servicios objeto de este
CONVENIQO y no podra exonerar a la ESE de ninguna de las obligaciones o deberes del
CONVENIOQ e inherentes a él.

CLAUSULA DECIMA: SITUACION JURIDICA DE LA ESE - De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 32 numeral 3°. De la Ley 80 de 1993, la ESE no se considera para

los efectos de este CONVEN!O como func;onarlo o empleado de! Municipio, sino como

Iaboral alguna, ni pago de prestaczones socrales a favor deLA t:.bl: o desus depencuentes

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CESION - Este CONVENIO se celebra en consideracion
a las calidades de la ESE por lo tanto no podra cederse a ninguna persona, salvo que
exista autorizacion expresa del Municipio, quien podra reservarse las razones que tenga
para no autorizarla.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL - se estipula como cl&usula penal
el equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presente CONVENIO, gue se hara
efectiva en caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que contrae la ESE y se tomara como pago parcial de los perjuicios causados
y el gjercicio de las demas sanciones contractuales o de las acciones previstas en las
Leyes vigentes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO- Las partes
de comun acuerdo podran dar por terminado este CONVENIO antes de su vencimiento,
sin perjuicio de la facultad de terminacion unilateral por parte de la administracion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES — La ESE
declara que no incurre en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en la Constitucidon y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS - Sila ESE incurre en mora o fuere negligente
en el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud de este CONVENIO podra EL
Municipio mediante resolucion motivada, impenerle multas sucesivas hasta por el uno por
ciento (1%) del valor del CONVENIO, sin que el monto total de las multas excedan al diez
por ciento (10%) del valor total del CONVENIO de conformidad con la Ley 80 de 1993. Lo
anterior sin perjuicio de la aplicacién de la clausula penal y de la declaratoria de caducidad.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES
A LA SEGURIDAD SOCIAL Y DE PARA FISCALES: La ESE se obliga a acreditar el
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wsessss cymplimiento de sus obligaciones en seguridad social y PARAFISCALES de la entidad
y del equipo de trabajo que contrate para los fines del presente CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: GARANTIAS - En el presente CONVENIO no se
exigiran garantias atendiendo a la modalidad de contratacién, la calidad de las partesy a
la forma de pago.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CONTROVERSIA - Toda controversia o diferencia
relativa a este CONVENIO y a su ejecucién o liquidacién, se resolvera por la justicia
ordinaria, procurando siempre los mecanismos de solucion alternativa.

CLAUSULA VIGESIMA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO - Registro Presupuestal,
fotocopia de la cedula, RUT, acto administrativo de nombramiento del gerente y su acfa de
posesidn y demas inherentes al mismo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO - El presente CONVENIO
requiere para su perfeccionamiento la firma de las partes.

taconclusion normal del CONVENIO o [a expedicion del acto administrativo motivado que

surgidas y declararse las partes a paz y salvo, igualmente, de los reclamos, cbservaciones
u objeciones se dejara constancia. Paragrafo. Liquidacion Unilateral: Si la ESE no
concurre a la etapa de liquidacion concertada dentro del plazo sefialado, o en caso de que
las partes no llegaren a un acuerdo respecto del contenido de ésta, el Municipio procedera,
mediante acto administrativo motivado, a liquidar por si mismo y en forma directa el
CONVENIO

CLAU§ULA VIGESIMA TERCERA: INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO DE PUERTO
BERRIO. LA ESE, se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier reclamacién,
demanda, accion legal o administrativa, y costos que puedan causarse o surgir por dafios
0 lesiones a personas o bienes, ocasionados por la ESE, sus subcontratistas o
dependientes durante la ejecucion del objeto y obligaciones del CONVENIO.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOMICILIO - Para todos los efectos que se deriven del
presente CONVENIO se fija como domicilio el municipio de Puerto Berrio - Antioguia,

Para constancia se firma el presente CONVENIO en e! Municipio de Puerto Berrio, el dia
04 de diciembre de 2024.

Proyecté: Vanessa Hincapié Luna
Abogada contratista

Aprobd: Isabel Cristina Arboleda
Coordinadora de contratacién
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