SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 3 de diciembre 2024

Sefior (a)

ELKIN PERTUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5769219

Coordinador académico Automatizacion

Titulada Virtual

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2024

Referencia: No 5769219 del afio 2024

GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ identificado con la cédula de ciudadania No. 55234456 de
Barraquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada Virtual en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Un pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de ($2.083.921). Los honorarios
serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 76952265292

Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Seréa hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacion profesional titulada y
complementaria en el area de Desarrollo multimedia y web - Desarrollo de medios gréaficos
visuales de acuerdo con la programacion establecida por la coordinacion académica de
Automatizacion del Centro Nacional Colombo Alemén, cumpliendo con lo establecido en la Guia

de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender con
oportunidad y

Acta firmada en

orientar teniendo
en cuenta:
ambientes,
namero de
aprendices,
disponibilidad de
equipos,
modalidad de
formacion, y
duraciones
establecidas en
las guias de
aprendizaje para
el logro de los
resultados de
aprendizaje del
programa.

Inicio en INDUCCION de la ficha Multimedia
y Web 3118417:

Realizacion de Cronograma de Induccion de
las 4 actividades:

Actividad de Aprendizaje 1.
Contextualizacion Senologia.
Actividad de Aprendizaje 2. Mi
compromiso como aprendiz SENA.
Actividad de Aprendizaje 3. Formacion
profesional integral.

Actividad de Aprendizaje 4.
Alternativas de etapa productiva.

Alistamiento de la ficha en:

Creacion de anuncios

Apertura y respuesta de foros (social y
de inquietudes)

Configuracion de evidencias

Envio de correos

Creacion de grupo de WhatsApp
Realizacion de Conferencia Web de
bienvenida.

De la ficha Multimedia 'y Web 2721199,
2834410, 2898183 y Desarrollo publicitario

eficiencia las Jornada de evaluacién de actividades 2024 evidencias.
sugerencias Formacion Titulada Virtual
indicadas por el
Supervisor del Lugar: Ambiente Empresarial 1 CNCA.
Contrato para el Fecha: jueves 28 de noviembre de 2024
cabal Hora: 8:30 am a 10:30 am
cumplimiento de
sus obligaciones
contractuales.
2 Realizar el
alistamiento de Plataforma
las actividades de | Desarrollo de la formacion: ZAJUNA y formato
aprendizaje a evidencias
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SENA

N

2834760 se ejecutaron las siguientes
acciones generalizadas:

e Conferencias web en Meet

e Alistamiento de cada una de las
actividades de aprendizaje
correspondiente a cada una de las
fichas.

e Elaboracioén de planes de
mejoramiento

e Atencion sincronica por medio de
grupos de WhatsApp
Creacion de anuncios
Configuracion de fechas de evidencias

e Calificacion de evidencias

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 9477854427 de la
planilla, operador Aportes en linea y periodo 11-24. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitrdmites”)

Cordialmente,

7M ?ﬁﬂ’g 0.

Gyha'Patricia Torres Ortiz
Contratista
C.C. No. 55234456

Recibi a satisfaccion:

Elkin Pertuz Rada
Supervisor Contrato 5769219 de 2024
Titulada Virtual

GTH-F-062 V10



EVIDENCIAS

Nombre Instructor: Gyna Patricia Torres Ortiz

No de Fichas: 2834760 — 2721199 — 2834410 -2898183 - 3118417
Tecnélogo virtual: Desarrollo Publicitario y desarrollo multimedia y Web
Area: Técnico

Mes: Diciembre

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES MENSUALES

Se proporcionan las siguientes evidencias de las acciones realizadas , teniendo como base
el informe de actividades mensuales, algunas de las cuales fueron recopiladas de la
plataforma pasada Zajuna, meet, entre otros.

Jornada de evaluacion de actividades 2024 Formacion Titulada Virtual @ rablica

Elkin Pertuz Rada © € Responder %\ Responderatodos > Reenviar [+ & [&

E
© Para: Instructores titulada virtual 2024 CNCA Lun 25/11/2024 7:00

CC: ® Lina Maria Lamadrid Lemus; @ Nicolas Salas Suarez; ® Oliver Domingo De La Hoz Perez 1

o Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 23/11/2034 7:00

Buenos dias, estimados companeros.

Teniendo en cuenta que se acerca la fecha de finalizacién de las actividades académicas de la vigencia 2024, la Coordinacién
Académica ha programado una jornada de evaluacion de las actividades y estrategias ejecutadas durante la presente vigencia.
Queremos contar con su valiosa participacion de tal manera que, a este espacio, se lleven inquietudes y propuestas que permitan
fortalecer el proceso de ejecucion de la formacidn titulada virtual para la vigencia 2025.

Lugar: Ambiente Empresarial 1 CNCA tercer piso.
Fecha: jueves 28 de noviembre de 2024
Hora: 8:30 am a 10:30 am

Agradezco su atencion y valiosa participacion.

©
SENA

N
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Inicio en INDUCCION de la ficha Multimedia y Web 3118417:

Realizacidon de Cronograma de Induccién de las 4 actividades

2. Cronograma
Induccion

A Tecndlogo en Desarrollo multimedia

y Web

FECHAS DE ENTREGA
ACTIVIDAD TIEMPO DE
E ACTIVIDAD DE RESULTADO DE EVIDENCIAS DE AL IO instructor Responsable

NOMBRE D DEL
PROYECTO  APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE ESTMMADO INICIA FINALIZA

LA FASE

Realizar la "Actualizacién
de datos del Aprendiz”®, Equipo Ejecutor de la
segun indicaciones. 18111124 2214 Formacién

N/A No Calificable.
|Participacion en el “Foro
de induccién”. 18/11/24 2/12/24
No Calificable.

Actividades de

NA NA reflexion inicial.

Equipo Ejecutor de la
Formacién

240201530-01 -
Identificar la dindmica
lorganizacional del SENA
y el rol de la formacién
A:cﬂv:;:::ldt‘ profesional integral de ——

ren e 1. |acuerdo con su proy fografi E 3 "
N/A N/A c vk devidayel Calificable. 19/11/24 25/11/24 Instructora Yuredis Cuadros
Senalogia. profesional.
240201530-01. Apropiar
caracteristicas de la
gestion organizacional
del SENA en el contexto
de la misién institucional
de acuerdo con su rol
Actividad de proyecto de vida y
Aprendizaje 2. Mi | desarrolio profesional. |Foro tematico. AA2-EV01.
compromiso como ?49201_530'91« Apropiar | Calificable.
iz SENA. |la
240201530-02. Analizar
los componentes del
proceso de gestion de la

48 horas

Equipo Ejecutor de la

NiA NA Formacién

19/11/24 02/12/24

A de P
Aprendizaje 3. 240201530-03.  |crycigrama. AA3-EVO1.
Formacién Incorporar la formacién |cayificable.
profesional integral. | d€! SEN: a §: proyecto
e vida.

N/A N/A 19/09/24 25/11/24 Instructora Fabiola Ofioro

240201530-01. Apropiar
la dinamica institucional
del SENA segun la
misién, objetivos y

funciones. { "
. Cuadro sindptico. AA4-
240201530-02. Analizar gy 2511124 2112124 Instructora Garmen Aragon

caracteristicas, cab
componentes técnicos, (Calificable.

Actividad de tecnolégicos y
N/A NA Aprendizaje 4. metodolégicos del
Alternativas de etapa|SENA, en el marco de la
P ; P ién profesi
il ral
240201530-03.
Incorporar en el proyecto,
de vida los principios y |Taller. AA4-EV02.
valores institucionales |Calificable. 25100724 224
de acuerdo con los
fundamentos de la FPI

Instructora Gyna Torres

Equipo Ejecutor de la
Tiempo extra Induccién 2112724 4112124 Fo n

FECHA DE INICIO INDUCCION 18/11/2024
FECHA FIN INDUCCION 04/12/2028

Alistamiento de la ficha en:



e Creacién de anuncios

ANUNCIOS

Cronometrada

GRABACION WEB - BIENVENIDA INDUCCION %8

P GRUPO DE WHATSAPP (A=A

CONFERENCIA WEB: BIENVENIDA INDUCCION W

APERTURA INDUCCION , B+

Cronometrada

NAVEGACION DE ZAJUNA Y ORIENTACIONES INICIALES @ %

Cronometrada

BIENVENIDA INDUCCION *

e Apertura de foros (social y de inquietudes)

Foro de induccién (Social)
Apertura Foro Social

< Presentacion

INICIO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4 (INDUCCION)

CONFERENCIA WEB: INDUCCION DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

ANUNCIOS

iHaz clicy descubre los
anuncios de la semana!

GYNA PATRICIA ...

25 nov 2024

GYNA PATRICIA ...

25 nov 2024

GYNA PATRICIA ...

21 nov 2024

GYNA PATRICIA ...

20 nov 2024

GYNA PATRICIA ...

18 nov 2024

GYNA PATRICIA ...

18 nov 2024

GYNA PATRICIA ...

18 nov 2024

GYNA PATRICIA ...

18 nov 2024

GYNA PATRICIA ...

25 nov 2024

GYNA PATRICIA ...

25 nov 2024

GYNA PATRICIA ...

21 nov 2024

GYNA PATRICIA ...

20 nov 2024

GYNA PATRICIA ...

18 nov 2024

GYNA PATRICIA ...

18 nov 2024

GYNA PATRICIA ...

18 nov 2024

GYNA PATRICIA ...

18 nov 2024

Mostrar respuestas anidadas # Mover este debate a...

Se ha alcanzado la fecha limite para publicar en este foro, por lo que ya no puede publicar en él.

Apertura Foro Social
de GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ - lunes, 18 de noviembre de 2024, 14:53

Apreciados(as) Estudiantes

o i
0o i
0o i
o i
o i
o i
o i
0o i

Configuraciones v

Este es un espacio creado para el encuentro entre aprendices e instructores, donde se pueden compartir expectativas ,intereses, hobbies, experiencia, profesion , entre otras.

Aqui se busca crear lazos de i ), eSp:

ta:

P la preg

¢Cudles son sus ivas frente a la

Gyna Patricia Torres - Instructor Vocero Técnico

y

en curso y como cree que esta le ayudara en su formacion profesional?

Para iniciar, se debe realizar una presentacion personal compartiendo su experiencia profesional y

Enlace permanente Editar Borrar Responder



Foro de dudas e inquietudes
de GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ - lunes, 18 de noviembre de 2024, 14:33

Cordial Saludo Aprendiz del tecnélogo Multimedia y web.
Haga uso de este foro para escribir sus dudas e inquietudes referentes a la formacion.
Para esto tenga en cuenta lo siguiente:

« Sea claro en la pregunta formulada.
« Especifique el drea a quien dirige la inquietud y si es posible el nombre del instructor.
» Solo escriba una vez la inquietud y espere el tiempo correspondiente de 24horas habiles para su respuesta.

Quedamos atentos.

Gyna Patricia Torres - Instructor Técnico

Re: Foro de dudas e inquietudes
de ALEJANDRA MARCELA CARDONA REYES - lunes, 18 de noviembre de 2024, 19:44

Buenas noches Instructora Gyna, espero se encuentre muy bien, mi nombre es Alejandra Cardona, mi pregunta e inquietud es la siguiente: ;Cuales son los horarios de
aprendizaje que se van a manejar?, la verdad no lo tengo claro y me preocupa.

agradezco mucho su informacion ya que para mi es de suma importancia, feliz noche.

Mil gracias.

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

Re: Foro de dudas e inquietudes
de GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ - lunes, 18 de noviembre de 2024, 20:38

Hola Alejandra! bueno el tema de los horarios se los explicare bien el Miércoles dia de la primera conferencia Web, pero ya puedes ver las fechas de las evidencias de
Induccién en el drea de Cronograma. Quedo atenta.

Gyna Patricia Torres O.

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

e Envio de correos

APERTURA INDUCCION Y CONFERENCIA WEB

Estimados aprendices SENA.

Un placer para mi ser su tutora en este proceso , como les comunique el dia 18 de noviembre 2024 dimos inicio a la Etapa de Induccion, la
cual culminara el 6 de Diciembre de 2024.

La induccion se desarrollara en cuatro (4) Actividades:
Actividad de aprendizaje 1. Contextualizacion Senalogia
Actividad de aprendizaje 2. Mi compromiso como aprendiz SENA
Actividad de aprendizaje 3. Formacion profesional integral
Actividad de aprendizaje 4. Alternativas de etapa productiva
La evidencias deben enviarlas basadas en el Cronograma de induccién donde podran revisar las fechas de inicio y fin.
@ Importante: Recuerden que deben cumplir el 100% de toda la induccién para iniciar la formacion.
Extiendo una cordial invitacion a la conferencia web sobre la etapa de induccién planificada para el dia Miércoles 20 de Noviembre a las
7:30 pm, donde trataremos temas de su interés para el desarrollo efectivo de la formacion y se aclararan inquietudes respecto a esta

formacion virtual.

Puede ingresar por el siguiente link en MEET: meet.google.com/htr-mjzj-pfb

En el momento de su ingreso ingrese con la camara y el micréfono apagado, se les informara el momento de encenderlos. Espero contar con
su valiosa presencia en este encuentro sincronico.

Gyna Patricia Torres O - Instructora Técnica Vocera



BIENVENIDOS Y ORIENTACIONES INICIALES .

Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de formacion Titulada
"DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB" Ficha No 3118417 Les informo que iniciamos la formacion con la etapa de Induccion el 18 de noviembre
de 2024 hasta 17 de febrero de 2027 con la etapa productiva.

Mi nombre es Gyna Patricia Torres Ortiz, seré su instructora Vocera técnica, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso
de aprendizaje, me pueden contactar a través del foro de dudas e inquietudes o al correo electrénico gptorresé@misena.edu.co, o en el
celular: 3015018223

El cronograma de Induccién lo encontrara en el menia: Cronograma / Cronograma Induccion.

En este enlace https://www.youtube.com/watch?v=pNRF7UiT3kY encontrara el Video general de la plataforma, donde usted observara los
diferentes pasos para el manejo de la plataforma virtual e instructivo del uso del menu principal.

Antes de iniciar la formacion debes asegurarte de realizar lo siguiente:

* Ir al menu Induccion > Actividades de reflexion inicial, donde debera actualizar los datos a través del sistema de gestion académica
SOFIA Plus y participar en el Foro de induccion.

* Enel menu > Informacion General, podra acceder a los documentos que le serviran para conocer informacion del programa y
documentos para el aprendiz , entre otros aspectos que deben conocer muy bien.

* Enel mend > Cronograma podran encontrar el cronograma de Induccién y general.

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su formacion. Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un recorrido por cada
uno de los enlaces dispuestos en ella.

iMuchos éxitos!

Grupo de WhastApp - Multimedia y Web 3118417

Estimados aprendices del SENA,

Con el fin de fortalecer nuestros canales de comunicacion, les comparto el enlace del grupo de WhatsApp para que puedan unirse: &

[Recomendaciones importantes para el uso del grupo:

Respetar el propésito del grupo: Este espacio esta destinado exclusivamente para temas relacionados con la formacion y comunicacion con
el instructor.

Horarios de comunicacién: Eviten escribir mensajes en altas horas de la noche o durante los dias de descanso.

Contenido permitido: No esta permitido compartir memes, noticias, imagenes personales, ni temas relacionados con politica o religion.
Conducta respetuosa: Mantén un lenguaje apropiado y respetuoso en todos tus mensajes.

Participacion efectiva: Sé claro y directo al expresar tus inquietudes, dudas o respuestas para facilitar la interaccién con companeros e
instructores.

@ Nota:
El uso adecuado de este canal es clave para asegurar un ambiente organizado y productivo. jGracias por su colaboracion y compromiso! &



e Creacién de grupo de WhatsApp

Eo) Multimedia y Web 3118417

X nttpsy//drive.google.com/file/d/IFJuWI9WhaKS4-Nk 0iqCGNXfms_Nn/view?usp=sharing

# Gestién de Tiempos
(# Inscripcion
Z Ms
(Z Rogistro
Registro Persona
Contacto
Datos bAsicos
Documentos
Estudion

Expenencia laborsl
Aqui encontrarén cudl es su correo

Algunos les saldré misena y a otro sena (que se abre con outlook)

£l lunes pregunto a la parte administrativa a los que le aparece misena ( ya que efectivamente como dijo su compaiero ) ya no
hay acceso a correos misena.

Induccién de bienestar al aprendiz - 2024/11/27 19:15 GMT-05:00 - Recording

La grabacién para los que no pudieron asistir, se hablo sobre la péliza de los aprendices Sena y las funciones del bienestar del
aprendiz, entre otros. y

- :

e Realizacion de Conferencia Web de bienvenida.

w

Tecnélogos la Modalidad Titulada Virtual

Link Grabacioén: https://drive.google.com/file/d/17IHoWP7-kuaidYgb-
01sy1VQL2gFCbob/view?usp=sharing



™ Induccion de bienestar al aprendiz ... 4/11/27 19:15 GMT-05:00 - Recording Abrircon ~

Link de grabacion: https://drive.google.com/file/d/17IHoWP7-kuaidYqgb-
01sy1VQL2gFCbob/view?usp=sharing

De la ficha Multimedia y Web 2721199, 2834410, 2898183 y Desarrollo
publicitario 2834760 se ejecutaron las siguientes acciones generalizadas:

e Conferencias web en Meet

I Personaliza tu Web con |A - 2024/11/21 18:55 GMT-05:00 - Recording

CONFERENCIA WEB - Personaliza tu Web con IA
Link: https://drive.google.com/file/d/1pZm5ALz2xNpnqMjqGDs3qJ2AbtF1Etd1/view



https://drive.google.com/file/d/1pZm5ALz2xNpnqMjqGDs3qJ2AbtF1Etd1/view

M PRESTEST DE LA CAMPANA - 2024/11/21 20:13 GMT-05:00 - Recording

7;-\-.\:
PRETEST

DE LA CAMPANA

Instructora Gyna Patricia Torres

PRETEST DE LA CAMPANA
Link: https://drive.google.com/file/d/1rn453xa7cYUh3u09XaeFLL5aQ05bpMKX/view

™ Artefinalizacion Piezas -Parte |l - 2024/11/14 18:55 GMT-05:00 - Recording

ARTE FINALIZACION PIEZAS -PARTE Il
Link: https://drive.google.com/file/d/1KpcFZdoX20L1JAoBKd C2LcCEthunBR9/view



https://drive.google.com/file/d/1rn453xa7cYUh3u09XaeFLl5aQ05bpMKX/view
https://drive.google.com/file/d/1KpcFZdoX20L1JAoBKd_C2LcCEthunBR9/view

M POSICIONAMIENTO PROYECTO - 2024/11/14 20:29 GMT-05:00 - Recording Abrircon «

En el SEM, los anuncios generalmente se muestran
en la parte superior o en la parte inferior de la
pagina de resultados de busqueda, marcados como
"Anuncio” o "Publicidad". Los anunciantes deben

pujar por palabras clave relevantes para sus
productos o servicios, y cada vez que un usuario
hace clic en el anuncio, se le cobra una tarifa (pago
por clic o PPC).

CONFERENCIA WEB - POSICIONAMIENTO PROYECTO
Link: https://drive.google.com/file/d/1HI3Db21VxBrkndh Lm8FSO13HCqVvtCPs/view

e Creacion de anuncios

Anuncio Motivacional - Tips Como administrar nuestro Tiempo - Consejo 4
L, de GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ - miércoles, 27 de noviembre de 2024, 19:58

Tips Como administrar nuestro Tiempo - 4

Apreciados Aprendices!

Analizaremos un conjunto de técnicas para conseguir ser mas
eficientes. Esta concebido para resultar practico y para
facilitar su implementacion

CONSEJO 4: Sacale provecho a la tecnologia

Gracias a los grandes avances tecnoldgicos hoy en dia
existen programas, softwares y plantillas que nos ayudan a
realizar tareas cotidianas y de trabajo con mas rapidez. Para
el trabajo existen herramientas que generan informes
automaticos, o para tareas del hogar puedes hacer uso de
dispositivos inteligentes que actian como tu asistente virtual
y te recuerden de tus actividades diarias.

Gyna Patricia Torres Ortiz - Instructora Técnica Vocera

LA


https://drive.google.com/file/d/1HI3Db21VxBrkndh_lm8FSO13HCqvtCPs/view

CONFERENCIA WEB - POSICIONAMIENTO PROYECTO
de GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ - martes, 12 de noviembre de 2024, 22:30

CONFERENCIA WEB - POSICIONAMIENTO
PROYECTO

Estimados aprendices SENA.

Extiendo una cordial invitacion a la conferencia web sobre la
tematica " POSICIONAMIENTO PROYECTOQ" , para el dia
Jueves 14 de noviembre a las 8:00 pm, donde trataremos esta
tematica para el proyecto.

Puede ingresar por el siguiente link: meet.google.com/xay-
uphn-cyt

Al ingresar recuerden deshabilitar micréfono y camara, se le
indicara los momentos que lo habilite. Les invito que ingresen
minutos antes para la configuracién necesaria que tengan que
realizar.

Gyna Patricia Torres O - Instructora Técnica Vocera

CONFERENCIA WEB - Personaliza tu Web con
1A

Estimados aprendices SENA.

Extiendo una cordial invitacion a la conferencia web sobre la
temética " Plataforma de gestién de Contenidos" , para el dia
Jueves 21 de noviembre a las 7:00 pm, donde trataremos esta
tematica para el proyecto.

Puede ingresar por el siguiente link: meet.google.com/xsg-
gesa-fgc

Al ingresar recuerden deshabilitar micréfono y camara , se le
indicara los momentos que lo habilite. Les invito que ingresen
minutos antes para la configuracién necesaria que tengan que
realizar.

Gyna Patricia Torres O - Instructora Técnica Vocera



CONFERENCIA WEB - PRETEST DE LA CAMPANA
de GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ - martes, 19 de noviembre de 2024, 21:46

CONFERENCIA WEB - PRETEST DE LA
CAMPANA

Apreciado Aprendiz!
Extiendo una cordial invitacién a la conferencia web sobre la
"PRESTEST DE LA CAMPANA" , para el dia Jueves 21 de

Noviembre a las 8:15 pm, donde trataremos puntos
importantes para un buen desarrollo de las evidencias.

Puede ingresar por el siguiente link: meet.google.com/vb

gnys-npg

Al ingresar recuerden deshabilitar micréfono y camara , se le
indicara los momentos que lo habilite. Les invito que ingresen
minutos antes para la configuracion necesaria que tengan que
realizar.

Gyna Patricia Torres Ortiz - Instructora Técnica Vocera

Comunicacién Sincrdonica con aprendices en grupos de Whatsapp:

ﬁ Multimedia y Web 2721199
oo . |

Sy

Hola!

POSICIONAMIENTO PROYECTO - 2024/11/14 20:29 GMT-05:00 -
Recording

la grabacién del dia de ayer

~Brandt Santiago - % +

. Gracias instructora

21de nov.

Hola chicos!

Personaliza tu Web con IA

Jueves, 21 noviembre - 19:00 - 20:00

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse a la reunién de Google Meet
Vinculo a la videollamada:

recordatorio de la conferencia del dia de hoy

~Brandt Santiago %

. Gracias instructora




Q Desarrollo publicitario 2834760
&

grabacién de la clase de ayer
jue, 21 de nov

Cordial saludo chicos! recordarles la conferencia de hoy:

PRESTEST DE LA CAMPANA
Jueves, 21 noviembre - 20:15 - 21:15
Zona horaria: America/Bogota
Informacién para unirse a la reunién de Google Meet
Vinculo a la videollamada:
Hola chicos

ya estamos en linea

nuto empezamos

PRESTEST DE LA CAMPANA - 2024/11/21 20:13 GMT-05:00 -
Recording

del dia de ayer:

jueves

ﬁ Multimedia y web 2898183
- A
estan en las evigencias ae Cuitura Fisica.

Recuerden ingresar a ZAJUNA para estar enterado de todo.

el 30 de noviembre ya se culmina la fase |I.

doming

20 EVO2 Info
% Wenas por alguna razén no deja descargar el archivo pueden

reenviarlo?

. Lista de chequeo EV02 Informe de formatos de salida.doc

Formato de Chequeo de Usabilidad y Accesibilidad para
Proyectos Web.doc

Para la evidencia: - Informe de pruebas de usabilidad y
accesibilidad.

Ah, ahora si instructora

Muchas gracias

A Me falta este




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721199 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

2/12/24 18:40
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

~ FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e 16p0L0GIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL PROYECTO MULTIMEDIA CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES DEL PUBLICO OBJETIVO Y
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

REALIZAR PROPUESTA TECNICA Y GRAFICA DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Integrar elementos multlrp,edla} Qe acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR LOS ELEMENTOS DEL PROYECTO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE DESARROLLO Y MAQUETACION SEGUN
ESTANDARES DE USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD.

INTEGRAR LOS COMPONENTES DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y LA EXPERIENCIA DE USUARIO DEFINIDA.
PUBLICAR EL PROYECTO EN LA PLATAFORMA DEFINIDA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL DOCUMENTO TECNICO.

REALIZAR EL POSICIONAMIENTO DEL PROYECTO MULTIMEDIA Y WEB CON BASE EN ESTRATEGIAS DE SEO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

2/12/24 18:40 Page 2 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2898183 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

2/12/24 18:40

Page 3 of 13




DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL PROYECTO MULTIMEDIA CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES DEL PUBLICO OBJETIVO Y
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PROPUESTA TECNICA Y GRAFICA DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2/12/24 18:40 Page 4 of 13



CODIFICAR LOS ELEMENTOS DEL PROYECTO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE DESARROLLO Y MAQUETACION SEGUN
ESTANDARES DE USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD.

INTEGRAR LOS COMPONENTES DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA 'Y LA EXPERIENCIA DE USUARIO DEFINIDA.
PUBLICAR EL PROYECTO EN LA PLATAFORMA DEFINIDA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL DOCUMENTO TECNICO.

REALIZAR EL POSICIONAMIENTO DEL PROYECTO MULTIMEDIA Y WEB CON BASE EN ESTRATEGIAS DE SEO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

2/12/24 18:40 Page 5 of 13



DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118417 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL PROYECTO MULTIMEDIA CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES DEL PUBLICO OBJETIVO Y

REALIZAR PROPUESTA TECNICA Y GRAFICA DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

2/12/24 18:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR LOS ELEMENTOS DEL PROYECTO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE DESARROLLO Y MAQUETACION SEGUN
ESTANDARES DE USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD.

INTEGRAR LOS COMPONENTES DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA'Y LA EXPERIENCIA DE USUARIO DEFINIDA.
PUBLICAR EL PROYECTO EN LA PLATAFORMA DEFINIDA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL DOCUMENTO TECNICO.

REALIZAR EL POSICIONAMIENTO DEL PROYECTO MULTIMEDIA Y WEB CON BASE EN ESTRATEGIAS DE SEO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2/12/24 18:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834760 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

2/12/24 18:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PUBLICITARIA. 192 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO, CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISENO Y LA NORMATIVIDAD

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

2/12/24 18:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834410 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

2/12/24 18:40
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL PROYECTO MULTIMEDIA CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES DEL PUBLICO OBJETIVO Y
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PROPUESTA TECNICA Y GRAFICA DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR LOS ELEMENTOS DEL PROYECTO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE DESARROLLO Y MAQUETACION SEGUN
ESTANDARES DE USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS COMPONENTES DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y LA EXPERIENCIA DE USUARIO DEFINIDA.

PUBLICAR EL PROYECTO EN LA PLATAFORMA DEFINIDA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL DOCUMENTO TECNICO.

2/12/24 18:40 Page 11 of 13



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL POSICIONAMIENTO DEL PROYECTO MULTIMEDIA Y WEB CON BASE EN ESTRATEGIAS DE SEO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

2/12/24 18:40

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

2/12/24 18:40 Page 13 of 13



& GYNA PATRICIA TORRES @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave  Salir ®

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 10119322

Nombre del Instructor GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ
Tipo Documento cC

Nimero de Documento 55234456

Responsabilidad INSTRUCTOR CPS 5768219 2024
Fecha Inicial 01/12/2024

Fecha Final 31/12/2024

Consultar Horario

Horario

Vista del Horario  Mensual -

[ ] Tiempo Disponible
. Evento Asignado
[T Evento Seleccionado



SABADO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
25/11/24 26/11/24 27/11/24 28/11/24 29/11/24 30/11/24
01/12/24
00:00 - 23:59: Disponible
02/12/24 03/12/24 05/12/24 06/12/24 07/12/24
00:00 - 08:30: isponible 00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 08:30: Disponible

0 /24
00:00 - 08:30: Disponibl

16/12/24

00:00 - 08:30: Dtsponibl

00:00 - 08:30: Disponible

11/12/24

00:00 - 08:30: Disponible

13/12/
00:00 - 08:30: Di

20/12/24

00:00 - 08:30: Disponible

08/12/24
00:00 - 23:59: Disponible

14/12/24
00:00 - 23:59: Disponible

15/12/24

21/12/24

22/12/24

24/12/24

25/12/24

26/12/24

27/12/24

28/12/24

29/12/24




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.5769219-22/01/2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 55.234.456 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como instructor para orientar
formacion profesional titulada y complementaria en el area de Desarrollo multimedia y web
- Desarrollo de medios graficos visuales de acuerdo con la programacion establecida por la
coordinacién académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman,
cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje AVA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacién
pedagodgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de
formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar
el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones
establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del
programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia
desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el
aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral 6. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos
formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias. 7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir
juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el
reglamento del Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el
Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion,
y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa de Formacién,
dejando este registro mediante Acta. 10. Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar
interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
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como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacion del
proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion. 15. Presentar informes mensuales en los
cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucién del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera
de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal
ejecucion del contrato. 17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de
competencias laborales que apliguen a la funcién instructor. 18. Participen
interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto, planeacién
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar
en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 22 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE ENERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024

VALOR DEL CONTRATO: $ 48.079.035

SUPERVISOR: ELKIN DAVID PERTUZ RADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72.008.206

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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Valor total del contrato $48.079.035

Valor Ejecutado $48.079.035

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $

Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ejecucién de los informes mensuales conforme a lo establecido por la Direccién
General con la realizacion de los informes de las actividades mensuales.

Reuniones instructores Voceros

Calificacioén de los distintos resultados de aprendizaje de las diferentes fases segin
fechas de cada una de las fichas asignadas en el afio 2024 en Sofia Plus.

Elaboracion de Mallas de acuerdo al desarrollo curricular de:

e Tecnologo en multimedia y web
e Tecnologo en Desarrollo publicitario

Elaboraciéon de las Evaluaciones del Perfil en cada uno de los trimestres.
Asistencia a los diferentes Comités de evaluacion.
Activacion de las diferentes rutas de desercion en cada uno de los trimestres.

Se elaboraron los respectivos copias de seguridad por el cambio de plataforma de
territorrium a Zajuna antes del 30 de marzo donde se descargo:

Centro de calificaciones
Anuncios

Materiales y guias

Grabaciones de conferencia Web
Cronogramas

Ingreso de aprendices

Planes de mejoramiento en las diferentes fases.

En el plan de contingencia de la transicion de la plataforma.
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Informacion a los aprendices del proceso de cierre de territorium.

Creacion de carpetas en drive con informacién guardada para visualizacion de los
aprendices en el proceso de activacion de la nueva LMS:

Centro de calificaciones
Materiales y guias

Enlaces de grabaciones web
Cronogramas

Transferencias de orientacion en el uso de LMS institucional ZAJUNA desde la
direccién General para la titulada Virtual

Asociacion de aprendices a la ruta de aprendizaje en Sofia Plus.

En el marco de las fichas de formacion Desarrollo Publicitario (2627171,
2675894, 2834760) y Desarrollo de Multimedia 'y Web (2721199, 2834410, 2898183,
3118417), se llevaron a cabo diversas acciones con el objetivo de garantizar el
proceso de aprendizaje y el cumplimiento de las actividades formativas,
adaptandose a las necesidades de comunicacion y las herramientas disponibles.

Las acciones realizadas incluyen:
1. Acciones de Comunicacién y Apoyo Académico

. Conferencias web mediante Meet:
Sesiones virtuales para brindar tutorias, resolver inquietudes en tiempo real y explicar
los conceptos clave de las actividades formativas. Estas conferencias permitieron
mantener un contacto directo con los estudiantes, fomentando la participacion activa y
la interaccion.

. Atencioén sincrénica por WhatsApp:
Uso de grupos como canal principal de comunicacion instantanea para resolver dudas,
realizar recordatorios sobre actividades y coordinar entregas. Este medio facilit6 el
soporte inmediato y un seguimiento continuo.

. Comunicacion a través de correos electronicos:
Dada la falta de plataforma en algunos momentos, se utilizé el correo electrénico para
enviar y recibir informacion clave, como la entrega de evidencias, retroalimentaciones
personalizadas y notificaciones.

2. Acciones de Gestion y Evaluacién

. Creacion de anuncios:
Generacion y publicacion de comunicados oficiales, recordatorios y materiales de
soporte, asegurando que los estudiantes tuvieran claridad sobre las actividades y
fechas importantes.
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. Configuracién de fechas de entrega de evidencias:
Planificacién y establecimiento de cronogramas claros para las actividades,
ajustandolos segun las necesidades y circunstancias de los estudiantes.

. Calificacién de evidencias:
Evaluacion detallada de los trabajos entregados, con retroalimentacion personalizada
gue permitié a los estudiantes identificar fortalezas y areas de mejora, contribuyendo a
su desarrollo profesional.
3.Mejoras en Proceso e Implementacion de Estrategias

En respuesta a los desafios de desercidn, se estan desarrollando e implementando
estrategias para fomentar la permanencia de los aprendices, entre las cuales se
destacan:

. Refuerzo de la motivacién y el acompafiamiento personalizado:
Se estan fortaleciendo las tutorias y el seguimiento individual, identificando las
dificultades de los aprendices y brindando soluciones a medida.

. Ampliacién de recursos y herramientas pedagdgicas:
Incorporacion de materiales interactivos y actividades dinamicas que promuevan la
participacion activa y el interés en los contenidos.

. Campafias de sensibilizacion:
Desarrollo de camparfias que destaquen los beneficios de completar el programa
formativo, mostrando su impacto en el crecimiento profesional y personal.

. Flexibilidad académica:
Ajuste de horarios y plazos en funcién de las circunstancias de los aprendices,
promoviendo un ambiente mas inclusivo.

Esta implementacion, que comenzo recientemente, tendra un impacto mas notable en
el afio 2025, cuando se espera que los ajustes realizados y las estrategias aplicadas
maduren y produzcan resultados significativos.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SANCIONES:  SI___ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_
NO

GRADO DE SATISFACCION:  EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR _
INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA
ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR DEL CONTRATO
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 55234456 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 4 de Diciembre de 2024 a las 21:28:33

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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