ER NS VAL s

ACTA ENTREGA DE DOTACION

Mogotes
Trabajador: _Sawne  Phvic Oleve Oyuz~ Oclubre 21 l2024
En cumplimiento con lo estipulado en el ART. 230 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, Resolucién 2400
y al Decreto 1072 se deja constancia de la entrega de |a dotacion relacionada a continuacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLAS
i CAMISA MANGA LARGA JEAN COLOR AZUL s
— CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR AZUL o

—_ CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR ABLANCQ —

~— CHALECO ADMINISTRATIVO —
i PANTALON EN JEAN COLOR AZUL 32
— CASCOS DE SEGURIDAD AMARILLO —
— CASCOS DE SEGURIDAD BLANCO S
s TAPA ODIDOS —_—

— | BARBUQUEJOS i
—

GAFAS OSCURAS —_—
pis GUANTES DE CARNAZA COLOR AMARILLO -
GUANTES DE NITRILO COLOR NEGRO =

—_— CAPA IMPERMEABLE

A BOTAS EN CUERO COLOR NEGRO (Botas de seguridad) Ho

- BOTAS EN CAUCHO PANTANERAS COLOR AMARILLO

— CHALECO REFLECTIVO =

~~————_ | OTROS

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aquf se relaciona y se entrega serd utilizada correctamente bajo los parametros y
lineamientos establecidos por la Empresa, se compromete a no hacer adecuaciones, modificaciones
y/o alteracién al disefio elegido por la Empresa. Asi mismo, en caso de terminacién del contrato de
trabajo, se compromete a hacer la devolucién de ésta, de manera inmediata.

Autoriza expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de los salarios y/o
liquidacién de prestaciones sociales los valores de la dotacién cuando no se devuelva la misma al
finalizar la relacién contractual.

Firma de autorizacién y constancia de recibido de la dotacidn:

Jaime (OA’*O

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
cC jfo169% 30




ésg SRRGR

ACTA ENTREGA DE DOTACION

Trabsjador: Ade\fo Zumiga Bermude: — Ocdobre 24 [2c.25¢

En cumplimiento con lo estipulé-ao en el ART. 230 del Codigo Sustantivo de Trabajo, Resolucion 2400
y al Decreto 1072 se deja constancia de la entrega de la dotacion relacionada a continuacién:

Mogotes

CANTIDAD DESCRIPCION TALLAS
1 CAMISA MANGA LARGA JEAN COLOR AZUL L
— CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR AZUL ——
— CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR ABLANCO —

CHALECO ADMINISTRATIVO

4 PANTALON EN JEAN COLOR AZUL 36
i CASCOS DE SEGURIDAD AMARILLO -
- CASCOS DE SEGURIDAD BLANCO

- TAPA ODIDOS

= BARBUQUEJOS i

— GAFAS OSCURAS S

i GUANTES DE CARNAZA COLOR AMARILLO -

— GUANTES DE NITRILO COLOR NEGRO

- CAPA IMPERMEABLE -

L BOTAS EN CUERO COLOR NEGRO (Botas de seguridad) 4-0

—_— BOTAS EN CAUCHO PANTANERAS COLOR AMARILLO T

- CHALECO REFLECTIVO

—— | OTROS —

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se relaciona y se entrega serd utilizada correctamente bajo los pardmetros y
lineamientos establecidos por la Empresa, se compromete a no hacer adecuaciones, modificaciones
y/o alteracion al disefio elegido por la Empresa. Asi mismo, en caso de terminacién del contrato de
trabajo, se compromete a hacer la devolucién de ésta, de manera inmediata.

Autoriza expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de los salarios y/o
liquidacién de prestaciones sociales los valores de la dotacién cuando no se devuelva la misma al
finalizar la relacion contractual.

Firma de autorizacidn y canstancia de recibido de la dotacion:

ﬁM’jfzvﬁZ&B :

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

c¢. 77068797 79




SR AL,

ACTA ENTREGA DE DOTACION

Mogotes
Trabajador: __Gwvanny Zawbranc  Loper - Ocholore 21 lzozy

En cumplimiento con Io'estipulado en el ART. 230 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, Resolucién 2400

y al Decreto 1072 se deja constancia de la entrega de la dotacion relacionada a continuacién:
CANTIDAD DESCRIPCION TALLAS
3 CAMISA MANGA LARGA JEAN COLOR AZUL o
—_— CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA GOLOR AZUL “d
= CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR ABLANCO .
= CHALECO ADMINISTRATIVO _:_
A PANTALON EN JEAN COLOR AZUL 3y
_ CASCOS DE SEGURIDAD AMARILLO —
= CASCOS DE SEGURIDAD BLANCO i
e TAPA ODIDOS e
- BARBUQUEJOS s
- GAFAS OSCURAS g
= GUANTES DE CARNAZA COLOR AMARILLO 1.5
_ GUANTES DE NITRILO COLOR NEGRO -
b CAPA IMPERMEABLE P
X BOTAS EN CUERO COLOR NEGRO (Botas de seguridad) Yz
= BOTAS EN CAUCHO PANTANERAS COLOR AMARILLO —
- CHALECO REFLECTIVO -
e OTROS S

El trabajador manifiesta que:

La dotacion que aqui se relaciona y se entrega sera utilizada correctamente bajo los pardmetros y
lineamientos establecidos por la Empresa, se compromete a no hacer adecuaciones, modificaciones
y/o alteracién al disefio elegido por la Empresa, Asi mismo, en caso de terminacién del contrato de
trabajo, se compromete a hacer la devolucién de ésta, de manera inmediata.

Autoriza expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de los salarios y/o
liquidacion de prestaciones sociales los valores de la dotacién cuando no se devuelva la misma al
finalizar la relacion contractual.

Firma de autorizacion y constancia de recibido de la dotacion:

-

OMBRE DEL TRABAJADOR:
C.C. 71202e1 Ot



CONSORCIO
CONEXIONES VIALES

ACTA ENTREGA DE DOTACION

Mogotes
Trabajador: Luu'r co  Aney Qosa) ~  Ocdybre 22 ,Zne.-r
En cumplimiento con lo estipulado en el ART. 230 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, Resolucién
2400 y al Decreto 1072 se deja constancia de la entrega de la dotacién relacionada a continuacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLAS
2 CAMISA MANGA LARGA JEAN COLOR AZUL Lilwm
- CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR AZUL =
o CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR ABLANCO -

CHALECO ADMINISTRATIVO i

i PANTALON EN JEAN COLOR AZUL 8

— CASCOS DE SEGURIDAD AMARILLO

— CASCOS DE SEGURIDAD BLANCO i
_ TAPA ODIDOS -

- BARBUQUEJOS —
- GAFAS OSCURAS —

= GUANTES DE CARNAZA COLOR AMARILLO i

= GUANTES DE NITRILO COLOR NEGRO —_

- CAPA IMPERMEABLE -
- BOTAS EN CUERQO COLOR NEGRO (Botas de seguridad) —

A BOTAS EN CAUCHO PANTANERAS COLOR AMARILLO 3¢

A CHALECO REFLECTIVO -

- OTROS i

El trabajador manifiesta que:

La dotacion que aqui se relaciona y se entrega sera utilizada correctamente bajo los parametros y
lineamientos establecidos por la Empresa, se compromete a no hacer adecuaciones,
modificaciones y/o alteracion al disefio elegido por la Empresa, Asf mismo, en caso de terminacién
del contrato de trabajo, se compromete a hacer la devolucién de ésta, de manera inmediata,

Autoriza expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de los salarios y/o
liquidaciéon de prestaciones sociales los valores de la dotacién cuando no se devuelva la misma al

finalizar la relacién contractual.

Firmg de autofigacion y constancia de recibido de la dotacién:

NOMBRE
€. ucoz23co



é CRORIR

ACTA ENTREGA DE DOTACION
Mogotes
Trabajador: Se‘rgm Avellaneda - o©cdubre 1.1_\ Lol
En cumplimiento con lo estipulado en el ART. 230 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, Resolucién
2400 vy al Decreto 1072 se deja constancia de la entrega de la dotacién relacionada a continuacién:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLAS
- CAMISA MANGA LARGA JEAN COLOR AZUL -
. CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR AZUL -
- CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR ABLANCO _
o CHALECO ADMINISTRATIVO -
1 PANTALON EN JEAN COLOR AZUL 26
-~ CASCOS DE SEGURIDAD AMARILLO -
— CASCOS DE SEGURIDAD BLANCO ~
- TAPA ODIDOS e
- BARBUQUEJOS —
- GAFAS OSCURAS -
— | GUANTES DE CARNAZA COLOR AMARILLO =
— | GUANTES DE NITRILO COLOR NEGRO _
- CAPA IMPERMEABLE e
- BOTAS EN CUERO COLOR NEGRO (Botas de seguridad) s
- BOTAS EN CAUCHO PANTANERAS COLOR AMARILLO -
_ CHALECO REFLECTIVO b
— OTROS o

El trabajador manifiesta que;

La dotacién que aqui se relaciona y se entrega serd utilizada correctamente bajo los parametrosy
lineamientos establecidos por la Empresa, se compromete a no hacer adecuaciones,
modificaciones y/o alteracion al disefio elegido por la Empresa. Asi mismo, en caso de terminacién
del contrato de trabajo, se compromete a hacer la devolucién de ésta, de manera inmediata.

Autoriza expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de los salarios y/o
liquidacion de prestaciones sociales los valores de la dotacién cuando no se devuelva la misma al
finalizar la relacién contractual.

Firma de autorizacién y constancia de recibido de la dotacién:
S pueland

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

CC. [tos Lo 33¢ U&O‘ngl‘}




Q CREERGE

ACTA ENTREGA DE DOTACION

Trabajador: _Tehan  Sebasthion Moy hnez- Oclobre 2212024
En cumplimiento con lo estipuladao en el ART. 230 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, Resolucidn 2400

Mogotes

y al Decreto 1072 se deja constancia de la entrega de la dotacion relacionada a continuacion:
CANTIDAD DESCRIPGION TALLAS
E CAMISA MANGA LARGA JEAN COLOR AZUL S
- CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR AZUL s
- CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR ABLANCO —
— CHALECO ADMINISTRATIVO —_
2 PANTALON EN JEAN COLOR AZUL 39
- CASCOS DE SEGURIDAD AMARILLO —
- CASCOS DE SEGURIDAD BLANCO sesg
e TAPA ODIDOS ===
- BARBUQUEJOS =
. GAFAS OSCURAS “‘
- GUANTES DE CARNAZA COLOR AMARILLO _
— GUANTES DE NITRILO COLOR NEGRO -
—_ CAPA IMPERMEABLE e
Jd BOTAS EN CUERO COLOR NEGRO (Botas de seguridad) yi
- BOTAS EN CAUCHO PANTANERAS COLOR AMARILLO —
— CHALECO REFLECTIVO —
e OTROS —

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aquf se relaciona y se entrega sera utilizada correctamente bajo los parametros y
lineamientos establecidos por la Empresa, se compromete a no hacer adecuaciones, modificaciones
y/o alteracidn al disefio elegido por la Empresa. Asi mismo, en caso de terminacion del contrato de
trabajo, se compromete a hacer la devolucion de ésta, de manera inmediata.

Autoriza expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de los salarios y/o
liquidacion de prestaciones sociales los valores de la dotacidon cuando no se devuelva la misma al
finalizar la relacién contractual.

Firma de autorizacién y constancia de recibido de la dotacién:

donen Megniner Guuerper

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

cCloqsas 3.



COI'I%ORCIO
CONEXIONES VIALES

ACTA ENTREGA DE DOTACION
Trabajador: _ Juen Da-«é M"Qngcla ngﬂ-— Ocdobre 22 l2cay

En cumplimiento con lo estipulado en el ART. 230 del Cadigo Sustantivo de Trabajo, Resolucion
2400y al Decreto 1072 se deja constancia de la entrega de la dotacién relacionada a continuacién:

Mogotes

CANTIDAD DESCRIPCION TALLAS
A | CAMISAMANGA LARGA JEAN COLOR AZUL N
-- CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR AZUL -
- CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR ABLANCO —
- CHALECO ADMINISTRATIVO —
i PANTALON EN JEAN COLOR AZUL 36
- CASCOS DE SEGURIDAD AMARILLO -
2 CASCOS DE SEGURIDAD BLANCO -
TAPA ODIDOS —
= BARBUQUEJOS .
_ GAFAS OSCURAS e
i GUANTES DE CARNAZA COLOR AMARILLO .
- GUANTES DE NITRILO COLOR NEGRO =
- CAPA IMPERMEABLE -
4 BOTAS EN CUERO COLOR NEGRO (Botas de seguridad) Y1
- BOTAS EN CAUCHO PANTANERAS COLOR AMARILLO -
— | CHALECOREFLECTIVO .
— | otRos 5

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se relaciona y se entrega sera utilizada correctamente bajo los parametros y
lineamientos establecidos por la Empresa, se compromete a no hacer adecuaciones,
modificaciones y/o alteracién al disefio elegido por la Empresa. Asi mismo, en caso de terminacién
del contrato de trabajo, se compromete a hacer la devolucién de ésta, de manera inmediata,

Autoriza expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de los salarios y/o
liguidacion de prestaciones sociales los valores de la dotacién cuando no se devuelva la misma al
finalizar la relacién contractual.

Firma de autorizacién y constancia de recibido de la dotacion:

Juin ‘)ou;d ‘am“:tcéﬁ 2.
NOMBRE DEL TRABAJADOR:
C.C. WO L1OI5L




é EANSIRGID

Trabajador:

ACTA ENTREGA DE DOTACION

lona ne NG oko 2 A Oc-lub}e 27 h.ﬂll-j

Mogotes

En cumplimiento con lo estipulado en el ART. 230 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, Resolucién
2400y al Decreto 1072 se deja constancia de la entrega de la dotacidn relacionada a continuacién:

CANTIDAD

DESCRIPCION

TALLAS

2

CAMISA MANGA LARGA JEAN COLOR AZUL

[t

CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR AZUL

CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR ABLANCO

—
—_—

CHALECO ADMINISTRATIVO

PANTALON EN JEAN COLOR AZUL

CASCOS DE SEGURIDAD AMARILLO

CASCOS DE SEGURIDAD BLANCO

TAPA ODIDOS

BARBUQUEJOS

GAFAS OSCURAS

GUANTES DE CARNAZA COLOR AMARILLO

GUANTES DE NITRILO COLOR NEGRO

CAPA IMPERMEABLE

BOTAS EN CUERO COLOR NEGRO (Botas de seguridad)

BOTAS EN CAUCHO PANTANERAS COLOR AMARILLO

3

CHALECO REFLECTIVO

-_—

OTROS

El trabajador manifiesta que:
La dotacion que aqui se relaciona y se entrega serd utilizada correctamente bajo los parédmetros y
lineamientos establecidos por la Empresa, se compromete a no hacer adecuaciones,
modificaciones y/o alteracién al disefio elegido por la Empresa. Asi mismo, en caso de terminacion
del contrato de trabajo, se compromete a hacer la devolucidn de ésta, de manera inmediata.

Autoriza expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de los salarios y/o
liquidacidn de prestaciones sociales los valores de la dotacién cuando no se devuelva la misma al
finalizar la relacién contractual.

Firma de autorizacion y constancia de recibido de la dotacién:

oV

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
¢C- 1005 411393




CONSORCIO
CONEXIONES VIALES

ACTA ENTREGA DE DOTACION
Mogotes

Trabajador: _iA) \iam Fase\o snngnfgp . oclubre 232024
En cumplimiento con lo estipulado en el ART. 230 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, Resolucion

2400y al Decreto 1072 se deja constancia de la entrega de la dotacidn relacionada a continuacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLAS

i CAMISA MANGA LARGA JEAN COLOR AZUL s

CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR AZUL —-—

- CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR ABLANCO =

- CHALECO ADMINISTRATIVO

A PANTALON EN JEAN COLOR AZUL 32

- CASCOS DE SEGURIDAD AMARILLO —

CASCOS DE SEGURIDAD BLANCO

TAPA ODIDOS

— BARBUQUEJOS

- GAFAS OSCURAS =

- GUANTES DE CARNAZA COLOR AMARILLO

. GUANTES DE NITRILO COLOR NEGRO

CAPA IMPERMEABLE -

1 BOTAS EN CUERO COLOR NEGRO (Botas de seguridad) Yo

= BOTAS EN CAUCHO PANTANERAS COLOR AMARILLO

CHALECO REFLECTIVO

OTROS

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se relaciona y se entrega sera utilizada correctamente bajo los pardmetros y
lineamientos establecidos por la Empresa, se compromete a no hacer adecuaciones,
modificaciones y/o alteracion al disefio elegido por la Empresa. Asi mismo, en caso de terminacién
del contrato de trabajo, se compromete a hacer la devolucién de ésta, de manera inmediata.

Autoriza expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de los salarios y/o
liquidacion de prestaciones sociales los valores de la dotacién cuando no se devuelva la misma al
finalizar la relacién contractual.

Firma de autorizacién y constancia de recibido de la dotacién:

wlliwnr e spntibto
NOMBRE DEL TRABAJADOR:
cc 770473083 F



ca&n CiO
CONEXIONES VIALES
ACTA ENTREGA DE DOTACION

Mogotes
Trabajador: _FPas\a  Andvecs  Zombranc ¥ - Oclobre 23 | 2024
En cumplimiento con lo estipulado en el ART. 230 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, Resolucion
2400 y al Decreto 1072 se deja constancia de |a entrega de la dotacién relacionada a continuacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLAS
1 CAMISA MANGA LARGA JEAN COLOR AZUL ™M
s CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR AZUL -

— CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR ABLANCO "'_‘
4 CHALECO ADMINISTRATIVO —

2 PANTALON EN JEAN COLOR AZUL [
_ CASCOS DE SEGURIDAD AMARILLO -
_ CASCOS DE SEGURIDAD BLANCO v

== TAPA ODIDOS e

e BARBUQUEJOS s
—_— GAFAS OSCURAS s

— GUANTES DE CARNAZA COLOR AMARILLO

GUANTES DE NITRILO COLOR NEGRO P

CAPA IMPERMEABLE ™

4 BOTAS EN CUERO COLOR NEGRO (Botas de seguridad) 36

s, BOTAS EN CAUCHO PANTANERAS COLOR AMARILLO —

= CHALECO REFLECTIVO —
2 OTROS .

El trabajador manifiesta que:

La dotacion que aqui se relaciona y se entrega sera utilizada correctamente bajo los pardmetros y
lineamientos establecidos por la Empresa, se compromete a no hacer adecuaciones,
modificaciones y/o alteracion al disefio elegido por la Empresa. Asi mismo, en caso de terminacién
del contrato de trabajo, se compromete a hacer la devolucion de ésta, de manera inmediata.

Autoriza expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de los salarios y/o
liqguidacion de prestaciones sociales los valores de la dotacién cuando no se devuelva la misma al
finalizar la relacién contractual.

Firma de autorizacién y constancia de recibido de la dotacién:

(‘Pl“\ﬂ Anh«ea me\ovuwo ?

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
CC. toos414240




SRR

ACTA ENTREGA DE DOTACION
Trabajador: __*1\sia des Salazar  Contreras - Ociubie 23 '1—’4

En cumplimiento con lo estipulado en el ART. 230 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, Resolucion
2400 y al Decreto 1072 se deja constancia de la entrega de la dotacién relacionada a continuacién:

Mogotes

CANTIDAD DESCRIPCION TALLAS
- CAMISA MANGA LARGA JEAN COLOR AZUL —
"'_ CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR AZUL =

J— CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR ABLANCO —

e CHALECO ADMINISTRATIVO i

PANTALON EN JEAN COLOR AZUL —

- CASCOS DE SEGURIDAD AMARILLO —

— CASCOS DE SEGURIDAD BLANCO -
. TAPA ODIDOS i

o BARBUQUEJOS =<
— GAFAS OSCURAS e
— GUANTES DE CARNAZA COLOR AMARILLO i

GUANTES DE NITRILO COLOR NEGRO _

- CAPA IMPERMEABLE ——

3 BOTAS EN CUERO COLOR NEGRO (Botas de seguridad) Hy

— BOTAS EN CAUCHO PANTANERAS COLOR AMARILLO -—

— CHALECO REFLECTIVO

—_— OTROS

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se relaciona y se entrega serd utilizada correctamente bajo los parametros y
lineamientos establecidos por la Empresa, se compromete a no hacer adecuaciones,
modificaciones y/o alteracion al disefio elegido por la Empresa. Asi mismo, en caso de terminacién
del contrato de trabajo, se compromete a hacer la devolucién de ésta, de manera inmediata.

Autoriza expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de los salarios y/o
liquidacion de prestaciones sociales los valores de la dotacién cuando no se devuelva la misma al
finalizar la relacién contractual.

Firma de autorizacidn y constancia de recibido de la dotacién:

“t\\')i x_,_.(_)h, 5‘ g‘ \llfz-vd C:‘l-
NOMBRE DEL TRABAJADOR:
€t §<1e2c)




CDﬂSﬂ?
CONEXIONE s
ACTA ENTREGA DE DOTACION

Trabajador: Dens  Smidh Wi \amuze— - Oclobwe 2y l2c2y

En cumplimiento con lo estipulado en el ART. 230 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, Resolucion
2400y al Decreto 1072 se deja constancia de la entrega de la dotacién relacionada a continuacion:

Mogotes

CANTIDAD DESCRIPCION TALLAS
i CAMISA MANGA LARGA JEAN COLOR AZUL [a!
— CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR AZUL s

.= CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR ABLANCO =

— CHALECO ADMINISTRATIVO -

i PANTALON EN JEAN COLOR AZUL I

— CASCOS DE SEGURIDAD AMARILLO

- CASCOS DE SEGURIDAD BLANCO —
- TAPA ODIDOS —
- BARBUQUEJOS -
- GAFAS OSCURAS -—
- GUANTES DE CARNAZA COLOR AMARILLO -~
GUANTES DE NITRILO COLOR NEGRO —

- CAPA IMPERMEABLE -

- BOTAS EN CUERO COLOR NEGRO (Botas de seguridad) =
— BOTAS EN CAUCHQO PANTANERAS COLOR AMARILLO s
—_ CHALECO REFLECTIVO -
T OTROS —

El trabajador manifiesta que:

La dotacion que aqui se relaciona y se entrega serd utilizada correctamente bajo los parametros y
lineamientos establecidos por la Empresa, se compromete a no hacer adecuaciones,
modificaciones y/o alteracion al disefio elegido por la Empresa. Asi mismo, en caso de terminacién
del contrato de trabajo, se compromete a hacer la devolucién de ésta, de manera inmediata.

Autoriza expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de los salarios y/o
liquidacion de prestaciones sociales los valores de la dotacion cuando no se devuelva la misma al
finalizar la relacién contractual.

Firma de autorizacién y constancia de recibido de la dotacion:

Mels  SMITH  OWAMIRAL
NOMEBRE DEL TRABAJADOR:

C.C. 1.100.222-503




RN ViALEs

ACTA ENTREGA DE DOTACION

Mogotes
Trabajador: J = e [
En cumplimiento con lo estipulado en el ART. 230 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, Resolucién
2400 y al Decreto 1072 se deja constancia de la entrega de la dotacién relacionada a continuacién:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLAS

A CAMISA MANGA LARGA JEAN COLOR AZUL M

— CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR AZUL

- CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR ABLANCO -

CHALECO ADMINISTRATIVO

2 PANTALON EN JEAN COLOR AZUL G

= CASCOS DE SEGURIDAD AMARILLO -—

e CASCOS DE SEGURIDAD BLANCO

— TAPA ODIDOS

= BARBUQUEJOS

= GAFAS OSCURAS =

~ GUANTES DE CARNAZA COLOR AMARILLO =

_ GUANTES DE NITRILO COLOR NEGRO —
- CAPA IMPERMEABLE —_—
i BOTAS EN CUERQ COLOR NEGRO (Botas de seguridad) 26
== BOTAS EN CAUCHO PANTANERAS COLOR AMARILLO S
— CHALECO REFLECTIVO -

—_ OTROS —

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se relaciona y se entrega serd utilizada correctamente bajo los parametros y
lineamientos establecidos por la Empresa, se compromete a no hacer adecuaciones,
modificaciones y/o alteracién al disefio elegido por la Empresa. Asf mismo, en caso de terminacién
del contrato de trabajo, se compromete a hacer la devolucién de ésta, de manera inmediata.

Autoriza expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de los salarios y/o
liquidacién de prestaciones sociales los valores de la dotacién cuando no se devuelva la misma al

finalizar la relacidn contractual.

Firma de autorizacién y constancia de recibido de la dotacién:

EQleﬂAsi {olielh R-G.
NOMBRE DEL TRABAJADOR: "—

c.CADOGS A4 201



CONsSoORCIO
CONEXIONES VIALES

ACTA ENTREGA DE DOTACION
Trabajador: )\ \Mam Buries  fvmandez - Oclibe 25 zc2y

En cumplimiento con lo estipulado en el ART. 230 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, Resolucion
2400 y al Decreto 1072 se deja constancia de la entrega de la dotacidn relacionada a continuacién:

Mogotes

CANTIDAD DESCRIPCION TALLAS

— CAMISA MANGA LARGA JEAN COLOR AZUL -—

-— CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR AZUL —

v CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR ABLANCO -
— CHALECO ADMINISTRATIVO -
2 PANTALON EN JEAN COLOR AZUL AP

- CASCOS DE SEGURIDAD AMARILLO —
— CASCOS DE SEGURIDAD BLANCO —_
- TAPA ODIDOS —_
— BARBUQUEJOS F==}
-_ GAFAS OSCURAS _

GUANTES DE CARNAZA COLOR AMARILLO s

- GUANTES DE NITRILO COLOR NEGRO =

CAPA IMPERMEABLE -

4 BOTAS EN CUERO COLOR NEGRO (Botas de seguridad) Y 1
-— BOTAS EN CAUCHO PANTANERAS COLOR AMARILLO —
= CHALECO REFLECTIVO —
s OTROS

El trabajador manifiesta que:

La dotacion que aqui se relaciona y se entrega sera utilizada correctamente bajo los pardmetros y
lineamientos establecidos por la Empresa, se compromete a no hacer adecuaciones,
modificaciones y/o alteracidn al disefio elegido por la Empresa. Asi mismo, en caso de terminacion
del contrato de trabajo, se compromete a hacer la devolucién de ésta, de manera inmediata.

Autoriza expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de los salarios y/o
liquidacién de prestaciones sociales los valores de la dotacién cuando no se devuelva la misma al
finalizar la relacién contractual.

Firma de autorizacidn y constancia de recibido de la dotacién:

. -

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

cc. LX9Y Bys



R oA ALES

ACTA ENTREGA DE DOTACION

Mogotes
Trabajador: _Jaime Envigee Avce A dala . Oclibre 2 l2c24

En cumplimiento con lo estipulado en el ART. 230 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, Resolucion
2400 y al Decreto 1072 se deja constancia de la entrega de |a dotacién relacionada a continuacién:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLAS
. CAMISA MANGA LARGA JEAN COLOR AZUL ~
: CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR AZUL L
- CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR ABLANCO =
- CHALECO ADMINISTRATIVO -
— PANTALON EN JEAN COLOR AZUL i

= CASCOS DE SEGURIDAD AMARILLO -

- CASCQS DE SEGURIDAD BLANCO =

F== TAPA ODIDOS i

— BARBUQUEJOS =
o GAFAS OSCURAS e

-— GUANTES DE CARNAZA COLOR AMARILLO ——
=m GUANTES DE NITRILO COLOR NEGRO —

- CAPA IMPERMEABLE

= BOTAS EN CUERO COLOR NEGRO (Botas de seguridad) g
- BOTAS EN CAUCHO PANTANERAS COLOR AMARILLO =
- CHALECO REFLECTIVO -

- OTROS

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se relaciona y se entrega sera utilizada correctamente bajo los pardmetros y
lineamientos establecidos por la Empresa, se compromete a no hacer adecuaciones,
madificaciones y/o alteracion al disefio elegido por la Empresa. Asi mismo, en caso de terminacién
del contrato de trabajo, se compromete a hacer la devolucién de ésta, de manera inmediata.

Autoriza expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de los salarios y/o
liquidaci6n de prestaciones sociales los valores de la dotacion cuando no se devuelva la misma al
finalizar la relacién contractual,

Fi\‘ma de autorizacion y constancia de recibido de la dotacién:

At A A

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
CC 4149 M Olaw




CONSORCIO
CONEXIONES VIALES

ACTA ENTREGA DE DOTACION

Trabajador: Hgl.hq}g Tavera Bm;l;g - DC"Q& 2L }zow

En cumplimiento con lo estipulado en el ART. 230 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, Resolucién
2400 y al Decreto 1072 se deja constancia de la entrega de la dotacidn relacionada a continuacién:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLAS

Mogotes

e CAMISA MANGA LARGA JEAN COLOR AZUL —

L CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR AZUL =

CAMISA MANGA LARGA ADIMINISTRATIVA COLOR ABLANCO —

CHALECO ADMINISTRATIVO -

L. PANTALON EN JEAN COLOR AZUL 38

- CASCOS DE SEGURIDAD AMARILLO -

e CASCOS DE SEGURIDAD BLANCO —

TAPA ODIDOS

e BARBUQUEJOS

GAFAS OSCURAS -

GUANTES DE CARNAZA COLOR AMARILLO

- GUANTES DE NITRILO COLOR NEGRO

— CAPA IMPERMEABLE

4 BOTAS EN CUERO COLOR NEGRO (Botas de seguridad) 3 q

‘- BOTAS EN CAUCHO PANTANERAS COLOR AMARILLO

gz CHALECO REFLECTIVO =

_ OTROS =

El trabajador manifiesta que:

La dotacidn que aqui se relaciona y se entrega serd utilizada correctamente bajo los pardmetros y
lineamientos establecidos por la Empresa, se compromete a no hacer adecuaciones,
modificaciones y/o alteracidn al disefio elegido por la Empresa. Asi mismo, en caso de terminacién
del contrato de trabajo, se compromete a hacer la devolucion de ésta, de manera inmediata.

Autoriza expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de los salarios y/o
liquidacidn de prestaciones sociales los valores de la dotacidn cuando no se devuelva la misma al

finalizar la relacién contractual.

Firma de autorizacién y constancia de recibido de la dotacion:

A&H_é., P w2 "}L‘-_—"
NOMBRE DEL TRABAJADOR:

cc. g bgo 3




6. INDUCCIONES



m

CONSORCIO CONEXIONES VIALES SANTANDER g e
é GRIGERER, INDUCCION - REINDUCCION e
DATOS GENERALES
NOMBRES Y APELLIDOS: ‘_\ ciner HCH LTh ?({e A Gclonq
NUMERO CEDULA: 4 6535160 3% LUGAR DE EXPEDICION : 6 (ml‘(m(] —@oqC(cf
I

EDAD:

DIRECCION DE RESIDENCIA: (\(1((€ O W= 6 O

MUNICIPIO DE RESIDENCIA: SO L ¢ end e chuouy
OTRAS ESPECIFICACIONES: &_ip aFAo® QAmo { \ COnn
TELEFONO CONTACTO : 32141 SL\ 689 ~

CARGO A DESARROLLAR : A .
AL

\{ Qr "tncdenierf‘ Q

lPRDYECTO:

NOMBRE JEFE INMEDIATO: ’Xo\th\ p"’\ut[(] v CARGO: Ry deﬂif & OLJIG

TIPO DE CONTRATO O VINCULACION LABORAL: ()| ~ Lo B Qv

Ipnoceso: Operativo [ | Administrativo X

IFECHA DE INGRESO:

FECHA EXAMEN DEINGRESO: A — ocdobre - 202+<]
ARL:  SOYA

AFP- FONDO DE PENSIONES: po YVC i

7= Noeyg E£S

TIPO DE SANGRE - RH: ()4

CONTACTO DE EM

b p— o 1
Nombres w Lo g Fatrenine. 1 tavts oCL U wRCT
Telefono :y_%?‘ %J»BS 7k
Parentesco._|~a\ ‘r{t'JG ]
CONDICIONES DE SALJID

Tienes alguna Condicion medica que deba reportar Caltolos  venales
Sufre de algun tipo de alergia- J

{Consume algun tipo de medicamento formulado: N 0

TALLAS DOTACION

Camisa: | Pantalon:__ ) ( ) Calzado de Seguridad: Zl

OBERVASIONES




Versi6n 1

Fecha: 30/09/2023
INDUCCION - REINDUCCION Pagina 2 de 2.

CONSORCIO CONEXIONES VIALES SANTANDER Cédigo: SST-FO-01
é sensonge

|ETAPA INDUCCION | X ] REINDUCCION | 1

Motivo:

1. GENERALIDADES DE LA EMPRESA
Nombre de la empresa, esquema organizacional, tipo de contrato y/o vinculacion laboral
Reglamento Interno de Trabajo (Derechos, deberes, sanciones, entre otros)

Conductos a seguir procesos administrativos: Solicitud de certificados laborales, permisos, licencias, entrega
de sopories de incapacidades y/o ausentimo laboral.

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Definiciones generales asociadas a: Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos del SGSST

Politica SST

Politica de Prevencion de Alcohol, Tabaquismo y Sustancias Psicoactivas

Politicas {Seguridad vial y Control de emergencias)

Politica de prevencion de Acoso Laboral

Comunicacion y aceplacion de Responsabilidades en el SG-SST

Concepto de Incidente, Accidente Laboral, Enfermedad Laboral, ARL, EPS.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia ocupacional

Comité de Convivencia Laboral

Entrega, reposicion, uso y cuidado de dotacién y elementos de proteccion personal de trabajo.
Divulgacién de Matriz de Peligros - Identificacion y control de peligros y riesgos - Medidas de control
Definicion de actos inseguros y condiciones inseguros

Plan de capacitacion

Socializacion Manual de funciones segin el cargo y Responsabilidades segun tareas a desarrollar

H
F:
5

B e Do be bbbl | 1< per<(”

(K

coe

Nombre de quien realiza la induccidn

Firma de quien realiza la induccién

He recibido a satisfaccion la Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo y me comprometo a cumplir con los reglamentos y IasI

normas de seguridad estipuladas por la empresa, asi como, las establecidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo y en el Contrato de
Trabajo.

Heiner Mok oo fuey6
Nombre del Trabaja

dor
c.c.No. 1053516 O3B




CONSORCIO CONEXIONES VIALES SANTANDER o
= Fecha: 30/09/2023
é H—— INDUCCION - REINDUCCION ‘Pagina 1 de 2
DATOS GENERALES
Iuomanss Y APELLIDOS: MG‘:“)Q Auca An |9} &-gcbiq
luumsao CEDULA: | cag\6Gia4 LUGAR DE EXPEDICION : b'-C""TG‘hm o

IEDAD: & a-—""m
DIRECCION DE RESIDENCIA: Ay L\ Vil MAC A1 J2IOS AN Sheadg V- Predva agse 4
MUNICIPIO DE RESIDENCIA: TG nclablencea

OTRAS ESPECIFICACIONES:

TELEFONO CONTACTO: 27y 6995464

CARGO A DEBARROLLAR: 4.1, . 4 vl
PROYECTO: ConsWualof de\os canelers Sinp), PrdteS (5 hiadu n,ON Ega

NOMBRE JEFE INWEDIATO: 3¢ \\ogy  cromlan CARGO: > o,

TIPO DE CONTRATO O VINCULACION LABORAL:

|PROCESO: - Oporativo [ ] Administativo [}

|Fecha pe IncREsO: oY/ 4o [2024
|FECHA EXAMEN DE INGRESO: 03/lo of 2924
ARL: Sy

AFP- FONDO DE PENSIONES: () Pepsl oy, 5
EPS: SUgy

TIPO DE SANGRE - RH: ()

CONTACTO DE EMERGENCIA

Nombres y apellidos, I~
Telefono : (=1 45

Parenlesco:_glgm

CONDICIONES DE SALUD

Tienes alguna Condicion medica que deba reportar : AN DN

Sufre de algun tipo de alergia:_ AJ+ A
Consume algun tipo de medicamento formulado: ~ (\). A.

TALLAS DOTACION

Camisa: [ Pantalén:__0 Calzado de Seguridad: iﬁj__
OBERVASIONES

Los datos personales contenidos en el presente documento son ulilizados por la empresa de conformidad con ia autorizacién previa, expresa e
informada conferida anteriormente por el titular de la informacién, para el desarrollo de las finalidades advertidas en la Politica de Tratamiento de la
Informacién. Toda la informacién que consta en este documento es confidencial y sobre ella pesa el deber de reserva y secreto presupuesto por la
Ley 1581 de 2012 y demés normas juridicas complementarias; por lo cual, queda prohibido que los datos parsonales aca consignados sean
utilizados para finalidades distintas a las informadas en la Politica de Tratamiento de la Informacién




CONSORCIO CONEXIONES VIALES SANTANDER Codigo: sﬁfﬁ"’"
Fecha: 30/09/2023
é ERNGNGER INDUCCION - REINDUGCION Pagina 2 de 2.
ETAPA  INDUCCION [ X ] REINDUCCION | ]
Motivo:
1. GEMERALIDADES DE LA EMPRESA Marque X

Nombre de la empresa, esquema organizacional, tipo de contrato y/o vinculacion laboral
Reglamento Interno de Trabajo (Derechos, deberes, sanciones, entre otros)

Conductos a seguir procesos administrativos: Solicitud de certificados laborales, permisos, licencias, entrega
de soportes de incapacidades y/o ausentimo laboral.

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Definiciones generales asociadas a: Seguridad y Salud en e! Trabajo
Objetivos del SGSST

Politica SST

Paolitica de Prevencidn de Alcohol, Tabaquismo y Sustancias Psicoactivas

Politicas (Seguridad vial y Control de emergencias)

Politica de prevencian de Acoso Laboral

Comunicacion y aceptacién de Responsabilidades en el SG-SST

Concepto de Incidente, Accidente Laboral, Enfermedad Laboral, ARL, EPS.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia ocupacional

Comité de Convivencia Laboral

Entrega, reposicion, uso y cuidado de dotacion y elementos de proteccion personal de trabajo.
Divulgacion de Matriz de Peligros - Identificacion y control de peligros y riesgos - Medidas de control
Definicion de actos inseguros y condiciones inseguros

Plan de capacilacion

Socializacion Manual de funciones segun el cargo y Responsabilidades sequn tareas a desarrollar

Doily_Meneyey @uT\Sﬁ_ﬁ

Nombre de quien realiza la induccién Firma de quien realiza la induccion

He recibido a satisfaccién la Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo y me comprometo a cumplir con los reglamentas y las|

normas de seguridad estipuladas por la empresa, asi como, las establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el Contrato de
Trabajo.

ot ucia PN Bk M cphoda®

Nombre gl Trabajador Firma del Trabajador
C.C. No. AC " IGWY) ~

s <l X[ Db X PR gl [ X




CONSORCIO CONEXIONES VIALES SANTANDER Codigo: 83741’0-01
A £8nzansn Fecha: 30/09/2023

INDUCCION - REINDUCCION Pagina 1 de 2.
DATOS GENERALES
NOMBRES Y APELLIDOS: Mﬁ[ ({ Aséa 70 Aaare s /"?/J-vff/ Jé’
NUMERO CEDULA: l ﬂjf/f? ))5- LUGAR DE EXPEDICION : 00(‘?-‘4#?/?...- J’? ]

DIRECCION DE RESIDENCIA: £/ r 21 4 ¥ 722

MUNICIPIO DE RESIDENCIA; socelAn > 5,?‘,{'4‘-{?/4
OTRAS ESPECIFICACIONES:

TELEFONO CONTACTO s X )i/ 1) i o).

CARGOADESARROUAR: T 5/ ¢/ rea < Aher-

PROYECTO: C.'o”f"’l F C'@J{X}é.//f Uf‘ﬂ//.('

WO re s, S bsr  diilsa AR Tl sesigia7 s

TIPO DE CONTRATO O VINCULAGION LABORAL: (3}, , lanca

PROCESO: Operativo  [X] Administrative o

FECHA DE INGRESO: Ié /“p,) /252,{.

FECMERMENDEINGRESO!"Z/ZO /?6‘2&"

AR Susg

AFP-FONDO DE PENSIONES: P&&v{d,/t.

% coepsalvd  cootasnumvn -

TIPO DE SANGRE - RH: ﬂ+

CONTACTO DE EMERGENCIA

Nombres y apglidos ) ;A @ar L, &4445 —
Telefono ; ‘D}rf 222 :

Parentesco /204 ¢ -

CONDICIONES DE SALUD

 Tiones olguna Condicion medica que doba repotar - A/CY

| Sufre de algun tipo de alergia: _n/ O

Consume algun lipo de medicaments formulada: AJ &
TALLAS DOTACION

Comisa' 7 Pantolon.__3D Calzado de Seguridad:_ 308 *
OBERVASIONES

Los dalos personales conlenidos en ol presenie documento son uhlzados pof la empresa de conlormidad con fa aulonzacign previa, expresa e informada
conferida anteriormente por el titutar de I inf 6n, para ol de las final adveriidas en la Politica de Tralamiento de la Informacion Toda la
informacion que consla en este documento es confidencal y sobre olla pesa ¢l deber de reserva ¥ secrelo presupuesto por ba Ley 1581 de 2012 y demas normas
|uridicas complemenlanas; por lo cual, queda prohebido que los datos persanales aca consignados sean ublizodos para inalidades drslintas a las mlormadas en la
Pelilica de T y de fa Infs Gn




Version 1
Fecha: 30/09/2023
INDUCCION - REINDUCCION Pagina 2 do 2.

CONSORCIO CONEXIONES VIALES SANTANDER Cédigo: SST-+0-01
A genzoncio

ETAPA mouccion [ A1 REINDUCGION | ]

Motive:
1. GENERALIDADES DE LA EMPRESA Marque X
Nombre de la empresa, esquema organizacional, tipo de contrate yio vinculacion laboral S
Reglamento Intemao de Trabajo (Derechos, deberes, sanciones, cntre otros) ~
Conductos a seguir procesos administratives: Solicitud de certificados laborales, permisos, licencias, entrega de =
soportes de incapacidades yio ausentimo laboral. .
2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Definiciones generales asociadas a: Seguridad y Salud en el Trabajo X
Objetivos del SGSST e
Politica SST X
Politica de Prevencion de Alcohol, Tabag y Sus Psicoactivas Fa)
Politicas (Seguridad vial y Control de emergencias) X
Politica de prevencion de Acoso Labaral fad
Comunicacion y aceptacion de Responsabifidades en ¢! 5G-SST =
Cencepto de Incidente, Accidente Laboral, Enfermedad Laboral, ARL, EPS. o
Comité Paritario de Segundad y Satud en el Trabajo o Vigla ocupacional [r. %
Comité de Convivencla Laboral X
Entrega, reposicién, uso y culdado de dotacién y clementos de proleccidn personal de trabajo. %
Divulgacién de Matnz de Peligros - |dentificacion y control de peligros y riesgos - Medidas de control A
Definician de acios inseguros y condiciones insegures 4
Plan do capacitacién =
| Soclalizocion Manual de funciones segun ¢l cargo y Respensabilidades segin tareas a desarrollar N

DSHEN Henexey :

Nombre de quien realiza la induccion Firma de quien realiza la Inducclén

He recibido a satisfaccién la Induccion en Segundad y Salud en ¢l Trabajo y me comprometo & cumplir con los regiamentos y las normas de
seguridad estipuladas por la empresa, asi como, las establecidas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y en el Contrato de Trabajo.

5 ("d / # A d’ﬁ c,( /;i'/w
e eIt sr7 228 -




CONSORCIO CONEXIONES VIALES SANTANDER FE A
& ERISER INDUCCION - REINDUCCION iy
DATOS GENERALES
e RoberTO  cerrlens Y Qv ero Proda
NUMERO CEDULA: S {40 B LUGAR DE EXPEDICION : castes. o)
EDAD: L{ 3}

DIRECCION DE RESIDENCIA:  C 1/ ¢ S H L

MUNICIPIO DE RESIDENCIA: ™ OQ o]TS

OTRAS ESPECIFICACIONES:

TELEFONO CONTACTO ; 3 “J 66 é 7 3 ??

PROYECTO:

NOMBRE JEFE INMEDIATO; 3 Uiva " RS Gy lav CARGO: YpRen ores @ emdisie
TIPO DE CONTRATO O VINCULACION LABORAL: 9]; ra lAVG v -

PROCESO: Operativo ]  Administrative [ ]

FECHA DE INGRESO: 2S5 o Tober 202y
|FECHA EXAMEN DE INGRESO: 23-Ag -20 24

s PO wa

AFP- FONDO DE PENSIONES: Forven ir

e Moo PS5,

TIPO DE SANGRE - RH: n 1.,

CONTACTO DE EMERGENCIA

Nombres y apellidos__ w190 boran

Telefono : 312 LGS oY

Parentesco: Convy au e

CONDICIONES DE SALUD

|Tienes alguna Condicion medica que deba reportar - N / [

Sufre de algun tipo de alergia: \‘\) J f\\

Consume aigun tipo de medicamento formulado }J / P\-

TALLAS DOTACION
Camisa: L Pantalon__3 Ui Calzado de Seguridad: ___ L §
OBERVASIONES




Version 1
Fecha: 30/09/2023
Pagina 2 de 2.

g CONSORCIO CONEXIONES VIALES SANTANDER Cédigo: SST-FO-01
SRISENRAR INDUCCION - REINDUCCION

erapa  INouccion [ > ] REINDUCCION | ]

Motivo:

1. GENERALIDADES DE LA EMPRESA Marque X
Nombre de la empresa, esquema organizacional, tipo de contrato y/o vinculacion laboral
Reglamento Interno de Trabajo (Derechos, deberes, sanciones, entre otros)

Conduclos a seguir procesos administrativos: Solicitud de cerlificados laborales, permisos, licencias, entrega
de soportes de incapacidades y/o ausentimo laboral.

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Definiciones generales asociadas a: Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivos del SGSST

Politica SST

Politica de Prevencién de Alcohol, Tabaquismo y Sustancias Psicoactivas
Politicas (Seguridad vial y Control de emergencias)

FPchtica de prevencion de Acoso Laboral

Comunicacion y aceptacion de Responsabilidades en el SG-S5T

Concepto de Incidente, Accidente Laboral, Enfermedad Laboral, ARL, EPS.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia ocupacional

Comité de Convivencia Laboral

Entrega. reposicion, uso y cuidado de dotacion y elementos de proteccion personal de trabajo.
Divulgacion de Matriz de Peligros - Identificacién y control de peligros y riesgos - Medidas de control
Definicién de actos inseguros y condiciones inseguras

Plan de capacitacion

Socializacion Manual de funciones segin el cargo y Responsabilidades segun tareas a desarrollar

paly Menesey @E\‘gﬂ%

Nombre de qulen realiza la Inducclén

X[

e sdiele bl e 2 X |

Firma de quien realiza la induccién

FHB recibido a satisfaccion la Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo y me comprometo a cumplir con los reglamentos y las

Trr;:s de seguridad estipuladas por la empresa, asi como, las establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el Contrato de
rabajo.

| eoherle_Carjos Tavera ]

Nombre del Trabajador Firma del Tmbajal’or .
IcC.No. S 490Kl




/. ANALISIS DE
TRABAJO SEGURO



b

D

& congencn

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

mm%muhmmmwmmmnmyw

[Houdnlnleh gz:qo P [Fecha: a—cot—z07u Responsables el trabajo Nombro y Apaliidos
Aron: : Responsable de Grupo old vilal ¥
Trabajo a realizar: - Supervisor / Ingeniero oltan franila ¥
Iumum mwﬂm_q\ mbs\mu:: Veee ssT ol Hene

WEMWEMWWA@: Aplica(d) | Hoglum {¥) u
pociacian sspeciica. [ a] Monitoreo do gazes. | A | rp}msos [a] + ol
NA |Gusntes de cusrofbadana M| NA |chaleco renective A Underma jean '_'g_ NA
Guantes dictéciricos A T3 |amis CE contta A Lantes da exicorte A BE
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42 zegundad A | Wh-Amés CE 2 LA cleable ac. A | HK jOtos, S j%
1A M | WA [Freno vertcal NA conira caidas Al B
o A Blogqus retrbcli A | Palotas PaseiSiga Al M
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e sutlo, del viento, baja fuminacidn, lemperatura, etc.
das como vigias podrin reakzar dicha febor.

§o que hacer? (), Qué necesilo para hacerlo? (3)o.Céma fo voy hacserd(d,5 y 6], Coma me podria accidontar? y (7);, Que haré para evilaria?

4 - El RESPONSABLE DE cmuporsupenuaoammmmmammwmeam-mummﬁumummmmaymmﬂmummnem
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CBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

« Cumpliré TODAS las directivas que me imparta mi Empleador para eviter accidentarme o

contraer glguna enfermedad,

* No ejecutaré trabajo alguno:

- Sin anles haber elaborado el ATS especifico del rabajo.

— Si no tengo una orden especifica por parle de mi supervigor inmedialo,

— En labores y cargos de categoria superior a lo estipulado en mi contrato.

— Si no cuento con TODO el EPP requerido.

-amwymmbmdd.asdw no lengo experiencia, no he sido
instruido ylo enirenado en dicho trabsjo.

— Si este trabajo es da ALTQ RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS.

— Sino cuento con todos los recursos para iniciar mi actividad,

= Haré uso adecuado en todo momento de mi EPP, no los alferaré o resmplazaré.

-&W&WMDEWWWWY REPORTAR inmediatamente del

« No debo retirar ylo efiminar sistemas, disposifivos y/o medidas de proteccién o Seguridad.
» Cumpliré las “Reglas Fundamentales por la Vida™ y las "Reglas Generales de SST"

* Cumpliré con los procedimientos de trabajo .
-mmmhmmawmawmemw
» Paralizaré mi aclividad en caso inminente de peligro.

>

REGLAS GENERALES DE 88T
1. No permitir el inlcio del trabajo olguno si no se cusnta can la reunién de inicio de jormada y ¢ ATS, con la
padicipacion de toda la cuedrilla. En caso de trabajos de "Alto Riesgo” verificar que se cumplanlos Permizos de

Trathajo.

2. Todo trabajador debe realizar las taress si ha sido entrenado para dichas labores.

3. Mantener ordenada, seftalizada y limpia el drea de trabajo. Separar loa residuos como corresponds, evile
demames.

4. Definido las zonas de riesgo no estd pamitido permanecer debajo de los lugares donde pusda haber caida
umomwmmmmmmd&mm)

5. No usar equipos fuera de su criterio de disefio o espacificacion dal fabricante.

6. No se empleara andamios y/o equipos que no hayan sido autorizados para su

7. Bloquear y MImmmmmmﬁMﬂc)mmmmm

8. Nom.opomc intervenir equipos mdviles sin autorizacion, No hablar por celular &l operar o conducir
estos

equipos.
9. No retifer o elimingr sistemes, disposilivos ylo medidas de proteccién o seguridad. Usar de forma segura lo
EPP"s autorizados y manienerios en buenas condiciones.

10. Reportar inmediatamente los accidentes e incidenles.

1. mwdmmmmmamommwumm
producios, inclusive a los campamentos.

12. Pienso y luego actiio, si cbservo un acto ariesgado retroalimento a mi compahiero. Le digo que puede salir
lastimado sino hace comectaments la tarea.

13. Todo irabajador tiene el deracho a negarse a trabajer si las condiciones para realizar la tarea podrian
resuitar en lesiones graves.

14 Prepdrese fisica y mantalmente para cada tanea, Cumpla con las disposiciones médicas, cuide su salud.

Conociendo los peligros, riesgos y medidas de control a adoptar en el desarrolio da mi actividad firmo en sefial de conformidad;

Nombre completo Firma

Hora Ocurmrencia

{ Personal que pariicipara de la actividad) inicio

Final de {Sin novedad o describa el evento)
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|NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3, EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-88-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
PROYECTO: _“Rehabilitacion y/o Pavimeniacion de Ia Canelera San Gi-San +Santa Rosita, depaniamentos dé Boyaca y Saniander” | Turmo | De | WNoche
]
Hora de Iniclo |Fecha: 2-£0-202v al 25-!9-2:!1’ |Responsabies del trabajo Nombre y Apeliidos %
Aroa: tabay0 de Gampo - obra [Respansable de Grpo Nolan Agulay (|
Trabajo arealizar: () | Pauimen 1o ¢ 10 Supervisor/ Ingeniero TJolan  Paylg v )
Vg SST Dail 3
LA CON UN ASPA (X): { No {2} d i
| A | Phluontono de gases A | YA [Menitoreo do nido | A | ncImsos [ A 5%
_z_ HA_|Chatecs raflactivo A Linterna minera A Uniforme jaan A
A CE con1iA A Mandil de cuern A Lentes da oxicorie A
A Amés CE 2LA sfshockobs. | A (Mangas da cusrol escarpines | A Careta do esmeriador A
A Amés CE 21A shockats, | a Guantes caila larga A | MA [Trofe Tyvek A
A CE 2lAcikatiess | A 92 soldador 2 | b JOuos A
A na JFreno vedical A | A |Esintor NA [Matia contra caidss A
A @mm A do mire A Paletas Pare/Siga A %‘
A Vigisa A Manges para aire A |Otros NA
[ A [ DA Jizoio de Corga [ A [ [reatisio Stecinicos | A IoxJespscionconmaes | A [Ddh
Consecysncia | Nedidas do control ||
~ 3 \ﬂ
2] -~
AW
[ P f 1 adowal . - 2 .
\ | QRJ\ («3 y
o \]
[ i 13 ‘_ | ‘Irc:_e\mn A
Narela )
|
1.- E ATS deberd inch ¢l entomo: Liness energiead irolos. de £oko, velocidad dal Visnio, baja Baminacon, femperaturs, S

|2+ Soto 1as personas capacitadas y autorizadas como vights podran resiaar Gicha lsbor.

{3+ Antos da iniciar un rabsjo wiga esos pascs: (1), Qub lengo qus hacer? (21, Oub necssho para Macerie? n&mbmmﬁﬁumﬂnMMymémmmm

— e

It-amumm.mwmmmuwmwbmumammumm demds deberd estar

apacilado y

on el Uso de 030 equipo o hemamisnts.
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

= Cumpliré TODAS las directivas que me imparta mi Empleador para evitar eccidentarme o
contraer alguna enfermedad.

* No ejecutaré trabajo alguno:

- Sin antes haber elaboredo el ATS especifico del trabajo.

~ Si no tengo una orden especifica por parte de mi supervisor inmediato.

— En lebores y cargos de categoria superior a lo estipulado en mi contrato.

~ Si no cuento con TODO el EPP requerido.

~ Si no soy compelente para la aclividad, es decir, no tengo experiencia, no he sido
instruido y/o entrenado en dicho trabajo.
-awvmu@ummymmmmmmmm,

— Si no cuento con todos los recursos para iniciar mi actividad.

« Haré usa adecuado en todo momento de mi EPP, no los slleraré o resmplazaré.
-&mammpmmmvmmww
hecho a mi supervisor inmedialo.
-mmmwdmmmwwmamow.
« Cumpliré las "Reglas Fundamentales por la Vida® y las "Reglas Generzles de SST

« Cumpliré con los procedimientos de trabajo .

« Cumpliré con Io eslipulado en el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo .
» Paralizaré mi actividad en caso inminente de paligro.

REGLAS GENERALES DE SST

1.mmdmuwmﬂmnmﬂmlaumdohmdaiomﬁudﬁ&mh
Mumum&mmwmwnw‘mmnmwu Pemmisos de
T

2. Todo frabajador debe realizer tes tareas si ha sido entrenado para dichas labores.
&mm,m;mnmmmmumummmmmam

derames.
4. Definido las zonas de riesgo no esté
ds objetos o recomido de una carga

permitido permanecer debajo de los lugares donde pueda haber caida
en proceso de atmado, etc.).
fabricante.

(hemamientas, partes.
s.MMmm«wMﬁa—homm
8. No se empleara andamios y/o equipos que no hayan sido autorizados para 8u uso.
energia (elécirica, hidraulica

7. Bloquear y etiquetar fineas con

, mecénica, elc.) antes de laborar en ellas.

&mm.moWWMﬁmmwmmkdwomm

10. Reportar inmediatamente los accidentes e incidentes.
11.mwdmmwmm«Mommmmmwm

productos, inclusive a los campamentos.
2. Pienso y luego acliio, si observo un

acto emiesgado retroalimento a mi compafiero. La digo que puede salir

lestimacdo sino haca comectamente |a tarea.
13‘memdm:mamﬁmmmm-mhmm

graves.
14. Prepérese fisica y mentalmente para

cada tarea. Cumpla con [as dispesiciones médicas, cuide su salud.

cmmummymmum.mmuuummnhmmmmm«m

Ocurrencia

Nombre completo Firma Hora
( Personal que parficipara de la actividad) Al inicio Al Termino Final de

{Sin novedad o describa el evento)
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|NOTAS MPORTANTES A TOMAR EM CONSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1, DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO

LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA

CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Cobons Vs ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
|PROVECTO: I “Rmmwmuucmmsﬁmm«mmmm.mmmmymw
Hora ds Iniclo |Fecha: Pe-So-202¢\ |Responsables del trabajo Nombre y Aeflidos
Arca: Tiabay -Obio Responsatle d Grupo Jolian
Trabajo a realizar: . |- Quimef Q =120 Supervisor / ingeniero ﬁu\ian
Ubicacién del trabajo: | PR 3 tHAO ol PR 3N A \Ve8° SST
de los LA CON UN i I No >
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Botas Jebs A Respirador con cartucho para hismes A de A Amia C.E. 21 A eishock abs, | A da cuery escarpines | A ‘Carota d2 esmeniador A
(Casco co segurided [ £] NA [Respirador con eartucho para gases A Guantes de jebo/quirimicos A Amés C.E. 2 LA oighock aba. | A cafiatanga A_]| o8 |Traje Tyvek A a’_‘
NA [Resgirador con filtro para potvo A Lentns do seguridad A_| Micjaméa CE 2 LA cicabln o de soldader A Otrog A
de
Barandas rigidas NA [Cintas A_| wa [leteros L] A [Freno vertical A | 3K fextotor ti contra caidas A
Conos A | 4fa |mana narangs A Linea de vida A Bloque retrictl A | Extractorinpecior do aire A |Palatas ParerSiga Al wh
ranguer A | 108 minacion A_| tf]Baizes uminosas A Vigias A [ Mangas para are A Jotmos, I, o
Fermisos
Trabsjo en Cefenta A |Exeavaritn | A T ngJTrabein0 on Attora LA | 9K]ize de carga A_{ % [Trabajo Eicctncos A | BA |Espacios Confinadas [ AT R
Secuencla do actividados Poligros _ Riosgos Consecuencia || Wedidas do control
3]
-~ t 4 1 i ]
l i L
i \
(fe .
. F g ddogy O . :
o I i
o . A i
tay A - R i ! e/
o\ o
i
oty hY
|
1.-aammmqmwmmm«mmum wmwm
2.- Solo Ins ¥ mﬁnmmdﬂu
3.- Antes do iniciar un abajo siga asioz pasos. {mmwmmmmmmmm.Bquurmmmmaw,mﬁuh«ammm
4 Enmmmmﬂmmommmamamwmmm-mamm.m“mmmwmeumumwom
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR REGLAS GENERALES DE 887
1. No parmitir el mwmmamammumamamun&mla
-wmmhmqmmhmmiwmmaWQ Mamhm.ummwm‘mﬂwmwuwm Permisos do
contraer alguna enfermedad. Trabajo. )
« No gjecutaré trabajo alguno: 2. Todo trabsiador debe realizer las tareas si ha sido entrenado para dichas abores.
_smmmmggmmdgm awmm;mumuw,mummmm.m
- fengo orden especifica por parte mi supérvisor inmediato. derames.
—?n‘&uesgwﬂmwmbammnﬁm, 4.mmwmmmuﬁmmmmhmmMMum
— Si no cuento con TODO el EPP requerido. mmummnwmwﬁwmum.m,).
—Simmmmmhawvﬂad.udu#.mwm no he sido 5.MuwmmmawmuMowmmum
Wmmmmm &Ihumﬂuﬁmnh&ybqﬂpﬂlqulmmﬂbm:!ﬂwm
o Simuwﬁoau&mRESGOymwmmmSRﬁm ?.mymmmm(mmm,m}mmmmm
~Sino 1o con todos ko8 para iniciar mi actividad ' a.mm.mowmmmmmmpaMdmum
-Harémadaunﬂnmwdomwmdanim.mmmmiommplm& g_hmll. eliminar sistemas, dispositivos mmm"ﬂ.‘“_w“mmh
-Encmdemnmmmmmmvmmmmwaﬁ m'sum:do-ymmbtmw;f&m
hecho a mi supervisor inmediaio. 10. Reportar inmedistamente los accidentes e incidentes.
-mmmﬁmwmm.mﬁmmmuwow. 11,mmummmmmaMummmaimm
« Cumpliré las'ﬂmsmemhsporu\Mn“ybs'ﬂwasGum&ssr productos, inclusive a los campamentos.
-Wmnhlprmmmuew. 1zm,wmumuwmmmmmuﬁmm,um“mm
« Cumpiiré con lo estipulado en el Ranlmlmmdascguidadymmeﬁmhajo. lastimado sino hace comectamente la larea.
« Paralizard mi aclividad en caso inminente de peligio. 13,memsmam:wuummmumm
resultar en lesiones graves.
14.mmymmmm,mwmmwnmmﬂm.

Mmmmy«mmm-mmamaMMMmmum:
Nombre completo Finma Hora Ocurrencia
( Personal que participara de la actividad) Final de “(Sin novedad o describa el evento)
L
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NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:
1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA

TAREA Y/O ACTIVIDAD, DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

2 NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.
3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS [ESEG!JRDCW&RIODETRABAJODERIESGO,ART.Z.M!SOZ& LITERAL C.
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;,;'.'@ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CE05 Gidtoesacss ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
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OESERVAGIONES :
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

« Cumpliré TODAS las directivas que me imparla mi Empleador para evitar accidentarme o
contraer siguna enfermedad.

» No ejecutard {rabajo alguno:

— Sin antes haber elaborado el ATS especifico del trabajo.

~ §ino tengo una orden especifica por parte de mi supervisor inmedialo,

— Enlabares y cargos de categoria superior a lo estipulado en mi coniralo.

—~ Sino cuento con TORO el EPP requerido.

~ Si no soy competente para la aclividad, es decir, no tengo experiencia, no he sido
instruido ylo entrenado en dicho trabsjo.

— Sieste irabajo es de ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS.

~ Si no cuento con todos los recursos para iniciar mi aclividad.

« Hara use adecuado en todo momenta de mi EPP, no los alteraré o reemplazare.

« En caso de accidente DEBO PARALIZAR MI TRABAJO Y REPORTAR inmediataments del

inmediato.
« Mo debo relirar y/o eliminar sistemas, dispositivos y/o medidas de proteccitn o Seguridad.
« Cumpiiré Ias "Reglas Fundamentales por la Vida" y las "Reglas Generales de SST"

» Cumpliré con fos procedimientos ds trabajo .
-cmmhmmdwmmswysmmdrm.
« Paralizaré mi 2ctividad en caso inminenta dé peligro.

REGLAS GENERALES DE S§T
1. No permitir el inicio de! trabajo alguno si no se cuenta con la reunién de inicio de jomada y el ATS, con la

participacién de teda la cuadrilla En caso de rabajos da “Allo Riesgo” verificar qua se cumplan los Permisos de
Trabaio.

2. Todo trabajador debe realizar los tareas si ha sido entrenado para dichas labores.

3. Mantener ordenada, sefializada y limpia el drea de trabsjo. Separar los residuos como comesponde, evits
derames.

4 mmmummuﬂﬂmdmwmmmmmm
damjm:ommﬂodamm(hmmhrdu.mbammumm.ml

5. No usar equipos fuera de su criterio de diseiio o especificacion del fabricante.

6. Mo se emplzard andamios yfo equipos que no hayan sido autorizados para su uso.
?,momuymnnmmnmum_mmm)mumarmm

8. No conducir, operar o intevenir equipos méviles sin aulorizacién. No hablar por celular 2l operar o conducie

10. Reportar inmediatamente los accidentes e incidenles.

1. Nomwummwmmmumndommmmmmm
producios, inclusive a los campamentos.
12%yW%deaﬂmﬁemﬂoMmﬂmﬁa&uﬂommm
lastimado sino hace comectamente la tares.

13. Tmmmdmamawummmmmﬂwh“m

resultar en lesiones graves.
14. meymmmm.mmmwmmmm.

cmmmmymmmammummmmmmmmmnmm
Nosbre completo Firma Hora _ Ocurrencia
{ Personal que participara de la actividad) Al inicio Al Termino Final de (Sin novedad o describa el evento)
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NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/Q SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJQ
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CoRbmanaE A ANALISIS DE TRABMO SEGURO (ATS)
1 Tumo | |_Noche
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

= Cumpliré TODAS las directivas que me imparta mi Empleador para eviter accidentarme ©
confraer alguna enfermedad.
bﬂucbwmé alguno:
— Sin antes haber elaborado el ATS especifico del trabsjo.
- ﬂmemmdﬂmmmammm
— En lebores y cargos de calegoria supsrior a lo estipulado en mi contrato.
~ Si no cuento con TODO el EPP requerido.
- Si no soy compsetente para la actividad, es decir, no tengo experiencia, no he sido
instruido y/o entrenado en dicho trabsjo.
— Si este trabajo es de ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS.
— Si no cuento con todos los recursos para iniciar mi actividad.
« Hand uso adecuado en todo momentoda mi EPP, no los alteraré o reemplazeré.
- EnmmmneaapmmRmmvmmmmmw
inmediato.

« Mo debo retirar y/o eliminar sistemas, dispositivos yio medidas de proteccién o Seguridad.
+ Cumpliré Ias "Reglas Fundamentales por la Vida" y las "Reglas Generalss da SST*

» Cumplird con los procedimientos de trabajo

. thWmdMM&WmedTﬁb@
* Paralizaré mi aclividad en caso inminente de peligro.

REGLAS GENERALES DE 557

1. No permitir el inicio del trabajo alguno si no se cuenta con la reunién de inicio de jornada y el ATS, conla
participacién de toda la cuadrilla. En caso de frabajos de “Alto Rissgs” verificar que s cumplanios Permisos de
Traboj

2. Todo trabajador debe realizar ias tareas si ha sido entrenado para dichas labores.

3. Mantener ordenada, sefializada y limpia el drea de trabajo. Separar los residuos como comesponds, evits

derrames.
4, Definido las zonas de riesgo no estd permitido permanecer debajo de los lugares donde pueda haber caida
de objetos o recorrido de una carga (herramientas, paries en proceso de armado, elc.).

smwwmmﬂmhtMoupa::ﬂh fabricante.

8. No se empleari andamios y/o equipos qua no hayan aulorizados para su

7. nmymmmmmmmmm)muuuumm

8. No conducir, operar o intervenir equipos mdviles sin autorizacién. No hablar por celular al operar o conducir
estos equipos.

9. No retirar o eliminar sistemas, dispositivos y/o medidas de proteccidn o seguridad. Usar da forma segura lo
EPP's autorizados y mantenerios en buenas condiciones.

10. Reportar inmediatamente las accidentes o incidentes.

11. No ingresar al &rea de trabajo bajo influencia de alcohol 0 droga no autorizados ni introducir dichos
productos, inclusive a los campamentos. .
12. Pienso y lusgo actiio, i observo un acto arriesgado retroalimento a mi compafiero. Le diga quo puede salir
laslimado sino hace comectamenie la tanea,

13. Todo trabajador fiene ¢ derecho a negarse a trabajar si las condiciones para realizar la tarea podrian
resuitar en lesiones graves.

14. Prepéresa fisica y mentalmente para cada tarea. Cumpla con las disposiciones médicas, cuide su salud.

Conociendo los peligros, rissgos y medidas de control a adoplar en el desarrolio de mi aclividad firmo en sefial de conformidad:

Nombre completo Firma

Hora Ocurrencia

( Personal que participaré de la actividad) Al inicio

Al Termino Final de

(Sin novedad o describa el evento)
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|NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERAGION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA, POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJC
|DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-88-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C,
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

* Cumpliré TODAS las directives que me imparta mi Empleador para evitar accidentarme o
contraer alguna enfermedad.
-mwwm
— Sin antes haber eleberado el ATS especifico del trabajo.
= Sinotengo una orden aspecifica por parte de mi supervisor inmediato.
- En labores y cargos de categoria superior a lo estipulado en mi conlrato.
-SimmnbmnTODOﬁEPP
~ Si no soy compelente para la actividad, es decir, no tengo experiencia, no he sido
instruido y/o entrenado en dicho trabejo.
— Si esle trabajo es de ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS.
- Sino cuento con todos los recursos para iniciar mi actividad.

+ Hané uso adecuado en todo momento de mi EPP, no los alteraré o reemplazaré.
» En caso de accidente DEBO PARALIZAR MiI TRABAJO Y REPORTAR inmediatamente del
hecho a mi supervisor inmedizgto.
* No debo refirar yfo eliminar sistemas, dispositivos ylo medidas de proteccién o Seguridad.
+ Cumpliré Ias “Reglas Fundamentales por la \ida" y l2s "Reglas Generales de SST'
» Cumpliré con los pracadimientos de trabsjo .
» Cumpliré con lo estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo .
* Paralizaré mi aclividad en caso inminente de peligro.

REGLAS GENERALES DE 38T
1. No parmitir el inicio del trabajo alguno si no se cuenta con la reunidn de iniclo de jomada y ¢l ATS, conla

participacién de toda la cuadrifa. En caso de trabajos de “Alto Riesgo” verificar que se cumplan los Permisos de

Trabajo.

2. Todo trabajedor debe realizar 1as tareas si ha sido entrenado para dichas labores.

3. Mantener ordenada, sefislizada y limpia e! drea do trabojo. Separar los residuos como comesponde, evile
demames.

4, Definido Ins zonas de riesgo no estll panmitido permanecer debajo de los lugares donde pusda haber caida
de objetos o recomido de una carga (herramiantas, paries en proceso de armadb, eic.).

5. mmqmmﬁuMuMow fa:m

6. No se empleari andamios y/o equipos que no hayan sido autorizados para

7. Bloquear y etiquetar lineas con energia (eléclrica mmm)mdﬂMmm

8. No conducir, operar o intervenir equipos méviles sin autorizecion. No hablar por cslular 21 operar o conducir
esios equipos.

9. No retifar o eliminar sistemas, disposifivos y/o medidas de proteccidn o seguridad. Usar de forma segura lo

10. Reportar inmediatamente los accidentes e incidentes.

11. Mo ingresar al &rea de trabajo bajo influencia de alcohol o drega no aulorizados ni introducie dichos
productos, inclusive a los campamentos.

12 Pienso y luego achio, si cbservo un acto amiesgado retroalimento a mi compafiero. Le digo que puede salir
lastimado sino hace comectamentsa la tarea.

13. Todo irabajador fiene el derecho a negarse a trabajar si las condiciones para realizar la tarea podrian
resultar en [esiones graves.

14. Prepérese fisica y mentalmente para cada tarea. Cumpla con fas disposiciones médicas, cuide su salud.

Conaciénda los peligros, rissgos y medidas de control a adoptar en el desarrolio de mi actividad firmo en sefial de conformidad:

Nombre completo Firma

Hora Ocurrencia

( Persanal que participaré de la actividad) Alinicio__| Al Tormino | _Final de (Sin novedad o describa el evento)
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NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
AREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

« Cumpliré TODAS las direclivas que me imparia mi Empleador para evitar 2ocidentarme o
contraer alguna enfermedad.

-MWWM

= Sin antes haber elaborado el ATS especifico del trabajo.

— Sino tengo una orden especifica por parte de mi suparvisor inmediato.

~ En labores y cargos de categoria superior a lo estipulado en mi conlrato.

~ Sino cuento con TODO el EPP raquerido.

— Si no soy compatente para la aclividad, es decir, no tengo experiencia, no he sido
instruido y/o entrenado en dicho trabajo.

~ Si este trabajo es de ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS.

~ Si no cuanto con todos los recursos para iniciar mi actividad.

* Haré uso adecuado en todo momento de mi EPP, no los alterané o reemplazand.

* En caso de accidente DEBO PARALIZAR Ml TRABAJD Y REPORTAR inmediataments del
hacho a mi supervisor inmediaio.
-mmmmummwmmnmow
Cumpliré las "Reglas Fundameniales por la Vida" y las "Reglas Generales de SST”
Cumpliré con los procadimientos de trabajo .
memmawmuwmedm

en caso inminente de peligro.

REGLAS GENERALES DE S5T

1. No permitir el inicio del trabajo aiguno si no se cuenta con la reunidn de inicio de jornada y el ATS, con la
participacién de toda la cuadrilla. En caso de trabajos de “Alto Rizsgo” verificar que se cumplan fos Permisos de
T

rabajo.

2. Todo trabajador debe realizer Iss tareas si ha sido entrenado para dichas Iabores. -
3. Manlener ordenada, seiializada y limpia el drea de trabajo. Separar loa residuos como comesponde, ovite
derrames.

4. Definido las zonas de riesgo no esté pamitido parmanescer debajo de los lugares donde pueda haber caida
de abjetos o recormido de una cerga (heramientas, parlas en procaso de armado, eic.).

5. No usar equipos fuera de su criterio de disefio o especificacion del fabricante.

6. No se emplearé andamios y/o equipos que no hayan sido autorizados para su uso,

7. mymumnammmmmmmm)mummmm

8. No conducir o intervenir equipos moviles sin autorizacién. No hablar por celular al operer o conducir

memmowmammm
condiciones.

incidentes.
11 No ingresar &l drea de trabsjo bajo influencia de alcohol o drega no gutorizades ni introducir dichos
productos, inclusive a los campamentos.

12. Pienso y luego acliio, si observo un acto ariesgado retroslimento a mi compaiero. Le digo que puede salir
lastimado sino hace corectamante la tarea.

13. Todo trabajador Uene ef derecho @ negarse a trabajar si las condiciones para realizar la tarea podrian
resuliar en lesiones

graves.
14, Prepérese fisica y mentalments para cada tarea. Cumpla con fas disposiciones médicas, cuide su salud.

Conaciendo los peligros, riesgos y medidas de control a adoptar en e desarrolio de mi actividad finmo en sedial de conformidad:

Nombre completo Firma Hora _ Ocuuncig
( Personal que participara de la actividad) [Alinicio__| AlTormino | _Final de {Sin novedad o describa el evento)
1 H'i];.‘ adad 5:.\-\‘20-: L Mo |%surm S r
(il e
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!e'Lc. Lhe VS ~ten e ivdeve|(denba (700 gr || 55 L; Mo Ve Je
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[NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:
1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA

TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
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malerialos Poa LMo Mﬁ& tinle e — o = Jovea
ndec 0 o Mo Funcien v cooPocitade.
ik =al vehloilay idra tace = |\Précperacereal. |
Y
[~ Tempode _Sc  |Aplolomen I chesa | 5 | Anapended ATS “EpP Py lecuidades
2 R ey gt . Hoerje - Ancolas on mienle previe = la
. o ’ funtieyy <le re o - Areoperocie me (.
e heeideres: Males |3 ve b wcu los Perseral adlivzeade o cafeclade
pcsturon- Cotdes ol 1 - Doler Hidratec G . ¢
musme niveld - = B
velhicu s

F.-soblnmmj utorzadas como vigias podean realizar dicha labor.

3.- Anles da inicior un lrabajo siga estos pasos. (1), Qué tengo que hacer? (2); Qud nocasilo para hacerio? &mnmm&iyﬁmnnmmmym@mhﬂmm
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
» Cumpliré TODAS las direclivas que me imparia mi Empleador para evilar accidentarme o
contraer alguna enfermedad.
» No gjecutand trabajo alguno:
~ Sin antes haber elaberado el ATS espscifico del trabajo,
= Si no tengo una orden especifica por parte de mi supervisor inmediato.
- En iabores y cargos de calegoria superior a lo estipulado en mi confrato.
~ 8i no cuento con TODO el EPP requerido.
-~ Si no soy competente para la actividad, es decir, no tengo experiencia, no he sido
instruido y/o entrenado en dicho trabajo.
— Si esle trabajo es de ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS.
= Si no cuento con todas los recursos para iniciar mi actividad.
= Hanré uso adecuado en todo momento de mi EPP, no los alterars o reemplazané.
-&mmmmpmmwmvmommmm#

= Cumpliré mﬂmﬂmm;:hmﬂfybsm@umdaw

« Cumplié con los procedimientos de

. Mmb%mdw Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo .
* Paralizaré mi actividad en caso inminente de pealigro.

REGLAS GENERALES DE 85T

1. No parmilir el inicio dal trabajo alguno si no se cusnta con la réunidn da inicio de jomada y el ATS, con la
participacién de toda la cuadrilla. En caso de trabajos de “Alto Rieago” verificar que se cumplan los Permisos de
Trabajo.

2. Todo trabajador deba realizar ias tareas si ha sido entrenado para dichas labores.

3. Mentener ordenada, sefializada y limpia el drea de trabsjo. mumunumme,em
derames.

4, Definigo las zonas de riesgo no ostd pemilido permanecer debajo de los lugares donde pueda haber caida
de objetos o recorido de una carga mmm&mm}.

5. No usar equipos fuera da su cnilerio de disefio o especificacion del fabricante.

6. No se empleard andamios y/o equipos que no hayan sido sutorizados para

7. mvm&mmm(mmmm)mamumm

B. No conducir, operar o intervenir equipos méviles sin autarizacién. No hablar por cslular &) operar o conducir
estos equipos.

8. No retirar o eliminar sistemas, dispositivos y/o medides de proteccidn o seguridad. Usar de forma segura lo
EPP’s autorizados y mantenarios en buenas condiciones.

10. Reportar inmediatamente los accidéntes e incidentes.

11. No ingresar al drea de trabajo bajo influencia de alcohal o droga no autorizados ni infreducir dichos
productos, inclusive a los campamentos.

12. Pienso y luego actio, 51 observo un aclo amesgado retroalimento a mi compaiiero. Le digo que pusde salir
lastimado sino hace comectamente la tarea.

13. Todo trabajador tiene ef derecho a negarse a trabajar sl las condiciones para realizér la tarea podrian
resultar en lesiongs graves.

14. Preparese fisica y mentalmente para cada tarea. Cumpla con ias disposiciones médicas, cuide su salud.

Conociendo los peligros, riesgos y medidas de control a adoptar en el desarrolio de mi actividad firmo en sefial de conformidad:

Nombre complato Firma Hora Ocurrencia
( Personal que participaré de Ia actividad) Alinicio | Al Tormino | _Final de —{Sin novedad o describa ol evento)
B Amii S 23 gﬁ« s = FC | My [Regyr™ S"
2| e 1, Hetbot [Mepdo 20 pel|l S/ &
3 i don SO J QL s(w/
ks —/l (o) w‘.\\a /La 2 oefa _?_L_‘LaZg]d:ﬂ_aQ'
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|NOTAS MPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/Q ACTIVIDAD, DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE GONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.
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DEGERVACIONES / BUGERENCIAS:
3,- Antes du inicar un irsbajo siga estos pasos: (1)4Cué tengo que hacer? (2):Qué necesito pars hacerio? mmnmmnymmmmmymémmmm
14.-Emmn£mmsmmonacro.mmmumamwmumamuummmwnmmmmwwy«wmmumu»mmmom.
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OSLIGACIONES DEL TRABAJADOR

* Cumpliré TODAS las direclivas que me imparia mi Empleador para evitar accidentarme o
contraer alguna enfermedad.
* No gjecutaré trabajo alguno:
=~ Sin antes habsr elaborado el ATS especifico dal trabajo
—mmmmmmwmdﬂmiwm
— En labores y cargos de calegoria superior a lo estipulado en mi contrato.
~ Si no cuento con TODO el EPP requerido.
~ Si no soy compatente para fa aclividad, es decir, no tengo experiencia, no he sido
instruido y/o entrenado en dicho trabejo.
- Si este trabajo es de ALTO RIESGO y no fengo los PERMISOS REQUERIDOS.
— Si no cuento con todos los recursos pera iniciar mi actividad.
* Haré uso adecuado en todo momento de ml EPP, no los alteraré o reemplazaré.
* En ces0 de accidente DEBO PARALIZAR il TRABAJO Y REPORTAR inmediatamente del
hecho a mi supervisor inmediaio.
-mmwwmmmmmwmuw_
+ Cumpliré las “Reglas Fundamentsles por la Vida" y las "Reglas Generales de SST*
+ Cumnpliré con los procadimientos de frabajo .
WMhMmﬁﬂwmmWywuﬂdewﬂm
* Paralizaré mi aclividad en caso inminente de peligro.

REGLAS GENERALES DE SBT
1. No pamitir el inicio del trabaio alguno si no 88 cusnta con la reunidn de iniclo de jomada y el ATS, con la
participacién de toda la cuadrillz. En caso de trabajos de “Alto Riesgg” verificar que se cumplan los Permisos de

Trabajo,

2. Todo trabajedor debe realizar las tareas si ha sido entrenado para dichas labores.

3. Mantener ordenada, sefializada y limpia el drea de trabajo. Separar los reskduos como comesponde, dvite
derames.

4, Definido las zonas de rigsgo no estd parmifido permanecer debajo de los luganes donde pueda haber caida
de objstos o recorrido de vna carga (herramiantas, paries mmoﬁ:unuﬁum)
5&bmmmd¢wwﬂhd¢%ow fabricante,

B. Mnmﬂmm“mw“mmmmmwm

7. Bloquear y etiquetar lineas con energia {elécirica, hidrdulica, mecinica, elc.) antes de laborar en elias.

8. No conducir, cperar o infervenir equipos moviles sin autorizacién. No hablar por celular al operar o conducir

5105 equipes.
9. No retirer o eliminar digposilivos ylo medidas de proleccidn o seguridad. Usar de forma segura lo
condiciones.

incidenles.
1. No ingresar al @rea de frabajo bajo influsncia de alcohol o drega no auwlorizados ni introducir dichos
productos, inclusive a los campamentos.
12. Pienso y luego actio, sl observo un aclo amiesgado retroalimento a mi compaiiero. Le digo que puede salir
lastimado sino hace comectamente la tacea,
13. Todo trabajedor tiene cf derecho a negarse a trabajar &i las condiciones para realizar la tarea padrian
resultar en lesiones graves.
14. Prepéress fisica y menialmente para cada tarea. Cumpla con las disposiciones médicas, cuide su salud.

Conociendo los peligros, riesgos y medidas de conlrol a adoptar en &l desarrollo de mi actividad firmo en sefial de conformidad:

Nombre completo Firma Hora Ocurrencia
( Personal que participari de la actividad) Al inicio Al Termino Final de _ﬁhmudodueriuelmm;
.lq,wcq ‘;}:ms }20}&] ﬁ, ; ooV e me.. 2:copM, SN nouedqd
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{NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
|DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-68-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.9, LITERAL C.




e’é@‘ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
a@ Ooias Vinh ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
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Area: Arnbaye de camPe —cbra |Responmb&edeempo ﬁn‘u Meneses
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dus y wipias podrin realzar dicha labor.

3~ Anias de in'clar un rabajo siga estos pasos: (1), Qué fengo qus hacer? (2)¢ Qud nocesito para hacedo? (3)4Gdmo Jo voy RAcor?(4,5 y 614 Cémo ma podria scodentar? y (T)AQus hant para ovilario?

]4.-Emuwmmmcm.mmm«mwmm do podera p

al d categonia inferior a Olical, qua ademéds deberd estar capacitado y entrenado en el uso de ese equipo o herramienta.




OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

* Cumpliréd TODAS las direclivas que me imparta mi Emipleador para eviler accidentarme o
confraer siguna enfermedad,
« No gjecutand trabajo alguno:
~ Sin antes heber elaborado el ATS especifico del rabajo.
— 8ino lengo una orden aspacifica por parle de mi supenvisor inmeadiato.
— En labores y cargos de calegoria superior a lo estiputado en mi contralo.
= Sino cuento con TODO el EPP requerido.
— Si no soy competente para la aclividad, es decir, no tengo experiencia, no he sido
inetruido y/o entrenado en dicho trabajo,
— Siesle trabajo es de ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS.
- 8i no cuanto con todos los recursos para iniciar mi actividad.
= Haré uso adecuado en todo momentods mi EPP, no los alteraré o reemplazaré.
* En caso de accidente DEBO PARALIZAR Mi TRABAJO Y REPORTAR inmediatamente dal
hecho a mi suparviser inmediaio.
* No debo retirar yfo eliminar sistemas, disposilivos y/o medidas de proleccidn o Seguridad.
* Cumpliré las "Reglas Fundamentales por ta Vida" y las "Reglas Generales de SST'
+ Cumpliré con los procedimientos de trabajo .
+ Cumpliré con lo estipulado en el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo .
* Paralizaré mi actividad en caso inminente de peligro.

REGLAS GENERALES DE S8T
1 mmqmummﬂmmmmmmum&mmydAﬂ conla
mmmnm En caso de trabajos de “Allo Riesgo® verificar que se cumplanios Permisos do

2Tndam|bdorduomm1uumd ha sido entrenado para dichas labares.

3, Mantener ordenada, sefializada y limpia e &rea de trabajo. Separar los residuos como comesponda, evite
derames.

4, Definido lns zones de riesgo no estd pamilido permanecer debajo de los lugares donde pueda haber caida
de objetos o reconido de una carga (hérmamientas, partes en proceso da armado, elc.).
smmmmmwmaduﬂoomh fabricante.

6. No se empleara sntdamios y/o equipos que no hayen sido autorizados para su

7. Bloguear y etiquetar lineas con energia (elécirica, hidriulica, mecénica, ol:)mdohbommm

8. No conducir, operar o intervenir equipos moviles sin aulorizacién. No hablar por celular al operar o conducir
es108 equipos.

9, No refirar o eliminar sistemas, dispositivos y/o medidas de proteccion o seguridad. Usar de forma segura lo
EPP’s autorizados y mantenerios en buenas condiciones.

10. Reportar inmediatamente los accidentss e incidentes. y

11. No ingresar af dree de trabajo bajo influencia de alcohol o droge no aulorizados ni introducir dichos
productos, inclusive a los campamentos,

12. Pienso y luego achio, sl cbservo un acto arriesgado retroalimento a mi compahero. Le digo que puede salir
lzstimado sino hace comectamente la tarea.

13. Todo trabajedor tiene &l derecho a nagarse a trabajar sl las condiciones para realizar la tarea podrian
resultar en lesiones graves.

14, Prepdresa fisica y meniz2imente para cada tarea. Cumpla con las disposiciones médicas, cuide su salud.

Conociendo los peligros, riesgos y medidas de control @ adoptar en el desarrollo de mi actividad firmo en sefal de conformidad:

Nombre completo Firma i Hora - Ocurrencia
( Personal que participara de la actividad) Alinicio | AlTermino | Finalde {Sin novedad o describa el evento)
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|NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADIC!

3, EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO

COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA

ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Vinies ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
[PROYECTO: "Rehabilitacién ylo Pavimentacion de ia Carretera San Gi-San Joaquin- ~Santa Rosita, ntos de Boyaca y Sanlander” |
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1.- Antes de iniciar un Irabajo ziga eslos pasos: (@Qﬁwwwm nacesito para hacerlo? E}gﬂﬂmbmhﬂi‘.!ﬂ!&ﬂ&mmwlmrmﬁwmm
n.-ammmm;mmmamwmu-pmnm-wamm-m,mmmmm"mmummum equipo o herramienta.
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

= Cumpliré TODAS las directivas que me imparta mi Empleador para evilar accidentarme o
mmmm

« No ejecularé trabsjo aiguno

-smmmma.ﬂsmw
-ammwmmwwmumwm

~ En labores y cargos de categoria superior a lo esfipulado en mi contrato.

~ Si no cuento con TODO el EPP requerido.

— 8i no soy compelenle para la aclividad, es decir, no fengo experiencia, no he sido
instruido y/o entrenado en dicho
—&mwuﬁummesMymmmmnsm

— 8Si no cuento con todos los recursos para iniciar mi actividad.

+ Hané uso adecuado en lodo momento da mi EPP, no los alteraré o reemplazard.

» En casop de accidente DEBO PARALIZAR Ml TRABAJO Y REPORTAR inmediatamente del
hecho a mi supervisor inmediato.

* Mo debo refirar yfo eliminar sistemas, dispositivos yfo medidas de proteccién o Seguridad.
+ Cumpliré im‘RmbsFMporlaWylax"ReghsGenmdasm‘
 Cumpliré con los procedimientos de
-wmbmmdwmu&mﬂwvwdem
+ Paralizaré mi aclividad en caso inminente de paligro.

REGLAS GENERALES DE 88T

1. No permitir &l inicio del trabajo alguno si no se cusnta con la reunidn de inicio de jomada y el ATS, con la
participacién de toda la cuadiifla. En caso de trabajos de "Alto Rieago® verificar que se cumplan los Permizos de
T

z%mmmmmu ha sido entrenado para dichas labores.

3. Mantener ordenada, sefializada y limpia ef drea de trabgjo. Separar los residuos como comesponda, evite
demames.

4. Definido las zonas de riesgo no ostd pemitido permanecer debajo de los lugares donde pueda haber caida
de objetos o recomido de una canga (hermamiantas, paries en proceso de armado, elc.).

5. No usar equipos fusra de su criterio de disedio o espacificacion del fabricante.

6. No se emplaarh andamios y/o equipos que no hayan sido aulodzados para su

7. Bloguear y etiqueter lineas con energia (eléclsica, hidraulica, mecanica, m)mdau:nmmeln

8. No conducir, wowwmmm No hablar por celular 2l operar o conducir
€s105 equipos.

9. No rafirar o eliminar sistemas, dispositivos y/o medidas de profeccion o segurided. Usar de forma segura lo
EPP’s autorizados y mantenerios en buenas condiciones.

10. Reportar inmediatamente los accidentes e incidentes.

11. No ingresar al drea de trabajo bajo infiuencia de alcohol o droga no autorizados ni introducir dichos
productos, inclusive a los campamentos.

12. Pienso y luego actio, si observo un aclo amiesgado retroalimento a mi compaiiero. Le digo que puede salir
lastimado sino hace comectamente la tarea.

13. Todo trabajador fiene el derecho a negarse a trabajar si les condiciones para realizar la tarea podrian
resultar en lesiones graves.

14. Preparese fisica y mentalmente para cada tarea. Cumpla con fas disposiciones médicas, cuide su salud.

Conociendo los peligros, riesgos y medidas de control @ adoptar en el desarrolio de mi actividad firmo en sefial de conformidad:

Nombre completo Firma Hora . Onnluncl_n
( Personal que participaré de la actividad) Alinicio | Al Termino | _Finalde | {Sin novedad o describa el evento)
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: Mooy Boce Borvere Bevvers  |[Nucy & Woney £ {2:pm || Sin nevedad
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kmmmmma TOMAR EN CONSIDERAGION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
|DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-88-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
3 ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
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da suelo, del vienlo, baia fuminacidn, temperatura, ele.

2.- Solo las personas copaciladas y aulorizedas come vigias podrin realizer dicha labor.

3~ Anies de iniciar un (2b#0 g0 03108 pasos: (1),QuB 1engo qus hacer? (2),0ub necesito para hacerio?_(3),Como 1o voy hacer?(A,S y 6)2C0ma mo podra tecidentar? y (7),0us hard para evitada?

4 - El RESPONSABLE DE GRUPO/SUPERVISOR DIRECTO: No asignari [abores. do op de equipes yio b do podera p | da categeria inferior @ Oficial, que ademds daberd estar capacitado y entrenado en el uso do 239 equipo © heframsenta.
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

* Cumpliré TODAS las directives que me imparia mi Empleador para evitar eccidentarme o
contraer alguna enfermedad.
* No ejecutané trabajo alguno:
— Sin antes haber elaborado el ATS especifico del frabajo.
- Sino tengo una orden upedﬁuwwhdonﬁmvborm
~ En labores y cargos de categoria superior 2 lo estipulado en mi contrato.
— Sino cuento con TODO el EPP requerido.
- Si no soy compelente para la aclividad, es dacir, no tengo experiencia, no he sido
instruido y/o entrenado en dicho trabajo.
~ Sieste trebsjo es de ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS.
-&mmmmmmmmmm
» Haré uso adecuado en todo momento de mi EPP, no los alteraré o reemplazané.
» En caso de accidente DEBO PARALIZAR Mi TRABAJO Y REPORTAR inmediatamente del
hecho a mi supervisor inmediato.
-mmmmmwmwmmmammaw,
= Cumpliré las "Reglas Fundamentales por la Vida" y lzs "Reglas Genersles de SST*
* Cumpliré con los procadimientos de trabajo .
-cmmbwmammmmwys&mmdw
* Paralizaré mi actividad en caso inminente de peligro.

REGLAS GENERALES DE 88T

1. No parmitir el inicio d=i irabajo algune si no se cuenta con la reunidn de inicio de jornada y e ATS, conla
participacion de toda la cuadrilla. En c2s0 de trabejos de “Alto Riesgo” varificar que se cumplan los Permisos de
Trabsjo.

2. Todo trabajador debe realizar las tareas si ha sido entrenado para dichas labores,

3, Mantener ordenada, sefializada y limpia el drea do trabajo. Separar los residucs como comesponde, evite
desrames.

4. Definido las zonas de riesgo no estd pemmitido permanecer debajo de los lugares donde pueda haber caida
de objelos o recomido de una carga (herramientas, parles en proceso de armado, efc ).
5mmmmammamanow fabricante.

6. No se empleard andamios y/fo equipos que no hayan sido autorizados para su uso.

7. Bloqusar y efiquatar lineas con enerpia (elécirica, hidrdulica, mecdnica, etc.) antes de faborar en elias.

8. Mo conducir, operar o intervenir equipos moviles sin aulorizacion. No hablar por celular 2l operar o conducir
eslos equipos.

9. No retirar o eliminar sistemas, disposilivos y/o medidas de proteccion o seguridad. Usar de forma segura lo
EPP's aulorizados y mantenerios en buenas condiciones.

10. Reportar inmediatamente los accidentes e incidentes.

11. No ingresar al &rea de trabajo bajo influencia de alcohol o droga no autorizados ni introducis dichos
producios, inclusive a los campamentos.

12. Pienso y luego actiio, si observo un acto aresgado retroalimento a mi compaiiero. Le digo que puede salir
lastimado sino hace comectamenta la tarea.

13. Todo irabajador tiene el derecho a negarse a trabajar si las condiciones para realizar la tarea podrian
resultar en lesiones graves.

14. Prepérese fisica y mentalmerie para cada tarea. Cumpla con las disposiciones médicas, cuide su salud.

Conociendo los peligros, riesgos y medidas de control a adoptar en ef desarrolio de mi actividad firmo en sedal de conformidad:

Deeth \Sietoq s
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{NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
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14.- El RESPONSABLE DE GRUPCYEUPERVISOR DIRECTIC: No asignard laboms do opsracidn de equipos ylo hemamientas de poder a perconal ds categaria inferiar a Oficisl, que ademds deberi estar capacitado y entrenado en o uso do 822 equipo © heramients.




OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

* Cumpliré TODAS las directivas que me imparta mi Empleador para avitar accidentarme o
contraer alguna enfermedad.

* No ejecutaré trabajo alguno:

— Sin antes haber slaborado el ATS especifico del trabsjo.

~ 8i no tengo una orden especifica por parte de mi supervisor inmediata.

— En lsbores y cargos de calegoria superior a lo estipulado an mi contrato.

- Sino cuento con TODO el EPP requerido.

~ 8i no soy compsiente para la aclividad, es decir, no lengo experiencis, no he sido
instruido yfo entrenado en dicho trabajo.

= Sl esta trabsjo es de ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS.

- 8ino cuento con todos los recursos para iniclar mi actividad.

* Haré uso adecuado en fodo momentode mi EPP, no los alteraré o reemplazaré.

* En caso de accidente DEBO PARALIZAR Mi TRABAJO Y REPORTAR inmediatamente del
hecho a mi supervisor Inmedialo.
-mmmmmmd&mmmdBMOw
* Cumpliré ias"Reglasmeesporla\ﬁda y las "Reglas Generales

* Cumpliré con los procedimientos de trabajo .

+ Cumpliré con lo estipulado en el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabaijo .

* Parglizaré mi actividad en caso inminente de peligro.

REGLAS GENERALES DE 85T
1. No permitir el inicio del trabajo alguno si no se cusnta con la reunion de inicio de jomada y el ATS, conla
participacin de toda la cuadiilla. En caso de trabajos da “Alto Riaago” varificar que se cumplanlos Permisos do

Trabajo.

2. Todo trabajador debe realizar las tareas si ha sido entrenedo para dichas labores,

3. Mantener ordenada, sedializada y limpia el drea de trabajo. Separar los residuos como comesponde, evile
derames.

4. Definido las zonas de riesgo no esth pemitido pesmenecer debajo de los lugares donde pueda haber caida
de objotos o recomida de una carga (herramienias, partes en proceso de armado, efo.).

5. No usar equipos fuara de su criterio de disefio o especificacin del fabricante.

8. No se empl=ari andamios y/o equipos qus no hayan sido autorizados para su uso.

7. Bloquear y etiquetar lineas con energia (elécirica, hidraulica, mecénica, elc.) antes de faborar en ellas.

8. No conducir, oparar o inlervenir equipes méviles sin autorizacién. No hablar por celular al operar o conducir
5103 equipos.

&Numﬁuodwmmmxtmmﬂpmcﬁnow Usar de forma segura lo

11 No ingresar & area de trabajo bajo influencia de alcohol o droga no aulorizados ni introducirc dichos

productos, inclusive a los campamentos.

12. Pienso y luego actio, st cbsenvo un aclo arriesgado retroalimento a mi compafiero, Le digo que puede salir
lastimado sino hace comectaments la tarea,

13. Todo trabsjador tiene el derecho a negarse a trabajar si las condiciones para realizar la farea podrion
resultar en lesiones graves.,

14. Preparese fisica y mentalmente para cada tarea. Cumpla con las disposiciones médicas, cuide su salud.

Coneciendo los peligros, riesgos y medidas de control a adoptar en el desarrollo de mi actividad firmo en seilal de conformidad:

Nombre completo Firma

Hora Ocurrencia

( Personal que participars de la actividad) Al inicio

Al Termino Final de

(Sin novedad o describa el evento)
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|NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPQ Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
|DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.
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é‘-‘?‘m SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ' !
A pE—— ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
—"Rehabilitacion ylo Pavimentacién de ia Carretera San Gi-San in-Onzaga-Santa Rosita, de y Saniander” Tumo | | Noche
[ Hora de Inicio €200 am [Fecha: [5-p}- 30 -ocd o500 [Responsables del trabajo Nombre y Apellidos Firgia
Aroa: Traoue e campPe-chiq lmmmdeGnm éulnqn Pn\ai‘or |
Trabajo a realizar: w‘_ ean b Supervisor / Ingeniero E_Ullnh hﬂu, ,w i f
Ubicacion del trabajo: | Py 3./ 47¢0 \B° SST Daly Menese > |
[Requisit uhmmmwwm‘—‘mm&“‘m"“ﬁiﬁ—“—_—_—w : T_No - B
| Permiso da trabajo _ A_| 1R |Procedmianto aspecifico | nst]capaciacitn [+ [ 3 sontoreo do gases i A_| 1 [torstore o nde | A | g |msos | A ng
[Equipo de Proteccion Personal
Batas c/puntera acero __ag_ NA_|Teapanes ouditives o u_:_smam | A [chaleco reflective A Linlema mineta A Uniforma joan P D
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

« Cumpliré TODAS las directivas que me imparia mi Empleador para eviter zccidentarme o
contraer aiguna enfermedad.
-Noehunﬂ'é alguno:
- smmmmmdnmmwm
— Si no tengo una orden especifica por parte de mi supervisor inmediato.
~ En labores y cargos de categoria superior a lo estipulado en mi canlrato.
~ Sino cuento con TODO el EPP requerido.
— Si no soy competente para la aciividad, es decir, no tengo experiencia, no he sido
instruido yio entrenado en dicho trabajo.
~ Sieste trabajo es de ALTO RIESGO y no tengo les PERMISOS REQUERIDOS.
~ Si no cuente con tedos los recursos para injciar mi actividad.
* Haré uso adecuado en todo momento de mi EPP, no los alteraré o reemplazaré.
* En caso de eccidente DEBO PARALIZAR NI TRABAJO Y REPORTAR inmediatamente del
hecho a mi supervisor inmediato.
= No debo refirar y/o eliminar sistemas, dispositivos yfo medidas de proteccitn o Seguridad.
« Cumpliré las "Reglas Fundamentales por la Vida" y las "Reglas Generales de SST"
+ Cumpliré con los procadimientos de trabajo .
» Cumpliré con lo estipulado en el Regiamento Interno de Segurided y Selud en el Trabajo .
« Paralizaré mi activided en caso inminente de paligro.

REGLAS GENERALES DE S8T

1. No permilir el inicio dei trabajo alguno si no se guenta con la reunidn de inicio de jomada y el ATS, con la
participacién de toda la cuadrilla. En caso de trabajos de "Alto Riesgo® verificar que se cumplanlos Permizas de
Trabajo.

2. Todo trabajador debe realizar las lareas si ha sido entrenado para dichas Jabores.

3. Mantener ordenada, esfializada y limpia el drea de Irabajo. Separar los residuos como camesponde, evile
derrames.

4. Definido las zonas de siesgo no estd pamitido permanecer debajo de los lugares donde pueda haber caida
ﬂ%ammmwmmmmﬁmml

5. No usar equipos fusra de su criterio de disefio o especificacion del fabricante.

8. No se empleard andamios y/o equipos que no hayan sido autorizados para su uso.

7. Bloquear y etiquetar lineas con enérgia (elécirica, hidriulica, mecéinics, etc.) antes de laborar en elias.

8. No conducir, operar o intervenir equipos moviles sin autorizacién. No hablar por ¢elular al operar o conducir
ost0s equipos.
amrﬂmommmmmawmommummm
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11. No ingresar al érea de trabsjo bajo infiuencia de alcohol o droga no autorizedos ni infroducic dichos
producios, inclusive a los campamentos.

12. Pienso y luego actio, si sheerve un acto aresgado ratroalimento a mi compariero. Le digo que puede salir
lzstimado sino hace corectamente la tarea.

13. Todo trabajedor tiene el derecho a negarse 2 trabajar si lss condiciones para realizar la tarea pedrian
resultar en lesiones graves.

14, Prepéress fisica y meniziments para cada tarea. Cumpla con ias disposiciones médicas, cuide su salud.

Conociendo los peligros, riesgos y medidas de control a adoptar en el desarrolio de mi actividad firmo en sefial de conformidad:

Nombre completo Firma Hora Ocurrencia
( Personal que participari de la actividad) Alinicio | Al Tormino | _Final de (Sin novedad o describa el evento)
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NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DERERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISQ 2.3, LITERAL C.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
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3.- Antes da iniciar un irsbajo siga estos pason: (1) Clus teno qus hacer? (2),Gub necesilo para hacerio? (F1eComo lo voy hacer?(4.5 y 6),Como me padria accidentar? y () Que harb para evilerio?
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

» Cumpliré TODAS las direclivas que me imparta mi Empleador para evitar accidentarme o
contraer alguna enfermedad.

* No ejecutaré frabajo alguno:

- Sin antes haber slaborado el ATS especifico del trabsjo.

— Si no tengo una orden espacifica por parte de mi supervisor inmediato.

- En tabores y cargos de categoria superior a lo estipulado en mi conirato.

~ Si no cuento con TODO el EPP requerido.

— Si no soy competente para la aclividad, es decir, no lengo experisncia, no he sido
instruido y/o entrenado en dicho irabsjo.

— Si este trabajo es de ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS,

— Si no cuento con todos fos recursos para iniciar mi actividad.

* Hané uso adecuado en todo momento de mi EPP, no los alteraré o reemplazaré.

+ En caso de accidente DEBO PARALIZAR Mi TRABAJO Y REPORTAR inmediatamente del

hecho a mi supervisor
* o debo retirar y/o eliminar sistemas, disposifivos ylo medidas de proteccion o Seguridad.
Cumpliré umsmmwhvm-ymwmussr

procedimientos de
meMmﬁWlmmWymdew

+ Cumpliré con los
« Paralizaré mi aclividad en caso inminente de paligro.

REGLAS GENERALES DE §87
1. No pamilir el inicio del trabsjo alguno si no se cuenta con la reunién da inicio de jomada y el ATS, con ia
participacién de toda la cuadiilla. En caso de trabajes de “Alto Riesge® verificar que s& cumplan los Permisos de

Trabajo.

zrmmmmuumd ha sido entrenado para dichas labores.

3. Maniener ordenada, sefializada y limpia ¢l érea de trabsjo. Separar los residuos como comesponda, evite
demrames.

4, Definido las zonas de riesgo no esid pemnitido permanecer debajo de los lugares donde pueda haber caida
de cbjetos o recorido de una carga (herramientas, partes en proceso de armado, elc.).

§. No uzar equipos fuera de su criterio de disefio o especificacién del fabricante.

8. No sa empleani andamios y/o equipos que no hayan sido aulorizados para su uso.

7. Bloquear y etiquetar lineas con energla (eléelvica, hidriulica, mecénica, efc.) anies de laborar en elfas.

8. No conducir, operar ¢ intervenir equipos maviles sin autorizacién. No hablar por celular al operar o conducir
es105 equipos.

9. No retinar o eliminar sistemas, dispositivos y/o medidas de proteccidn o seguridad. Usar de forma segura lo
EPP’e autorizados y manteneros en buenas condiciones.

10. Reportar inmediatamente los accidenies e incidentes.

11. No ingresar al dren do frabsjo bajo influencia de alcohol o droga no autorizades ni introducir dichos
productos, inclusive a los campamentos.

12. Pienso y luego actio, si chservo un acto aniesgado retroalimento & mi compariero. Le digo que puede salir
lastimado sino haca comectamente la tares.

13. Todo trabajadar fiene el derecho a negarse a trabajor si las condiciones para realizar la tarea podrian
resuitar en lesiones graves.

14. Preparese fisica y mentalmente para cada tarea. Cumpla con las disposiciones médicas, cuide su salud.

" Cenoclendo las peligros, riesgas y medidas de control a adoptar en el desarrclio de mi actividad firmo en sefial de conformidad:
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Nombre completo Firma Hora Ocurrencia
{ Personal que participara de la actividad) Alinicio | AlTermino | Final de (Sin novedad o describa el evento)
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TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESP,
2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPQ Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
ssosusn!«m&xmuummwmm,

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

* Cumpliré TODAS las direclivas que me imparta mi Empleador para evitar accidentarme o
contraer eiguna enfermedad.

* No ejecutaré trabajo alguno:

—~ Sin antes haber elaborado el ATS espacifico de! trabajo.

~ Sino tengo una orden especifica por parte de mi supervisor inmediato.

- En labores y cargos de calegoria superior a lo estipulado en mi conlrato.

~ 8ino cuento con TODO el EPP requerido.

- Si no soy competente para la aclividad, es decir, no tengo experiencia, no he sido
instruido yio entrenado en dicho irabajo.

~ Sieste trabajo es de ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS.

— Si no cuento con todos los recursos para iniciar mi actividad.

* Haré uso adecuado en todo momento de mi EPP, no los alteraré o reemplazaré.

* En caso de accidente DEBO PARALIZAR Mi TRABAJO Y REPORTAR inmediatamente del
hecho a mi supervisor inmediato.

* No debo refirar yfo eliminar sistemas, dispositivos y/o medidas de proteccitn o Seguridad.
Cumpliré ias "Reglas Fundamentales por la Vida™ y las "Reglas Generales da SST"
Cumpliré con los procedimientos de trabejo .

Cumpliré con lo esiipulado en el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo .
Paralizaré mi actividad en caso inminente de peligro.

-

REGLAS GENERALES DE 85T

1. No parmilir &l inicio del trabajo alguno si no se cuenta con la reunidn da inicio de jomada y el ATS, con la
participacion de tods la cuadrilla. En caso de trabajos de “Alto Rieago” verificar que se cumplan lbs Permisos de
Trabajo.

2. Todo trabajedor debe reslizar las tareas si ha sido enlrenado para dichas labores.
3. Mantener ordenada, sefializada y limpia el drea de trabajo. Separar los residuos como comesponds, evite
darrames,

4. Definido las zonas de riesgo no estd pemitido permanecer debsjo de los lugares donde pueda haber caida
de objstos o recomido de una carga (hemamientas, paries en proc2so de armado, elc.).

5. No uzar equipos fuera de su criterio de disefio o especilicacitn del fabricante.

8. No se empleard andamios yo equipos que no hayan sido aulorizados para su uso.

7. Bloquear y etiqueter lineas con energia (e)éctrica, hidrdulica, mecanica, etc.) antes de laborar en ellas.

8. No conducir, operar o intervenir equipos maviles sin autorizacién. No hablar por calular al operar o conducir
estos equipos.

9. No retirar o eliminar sistemas, disposilives y/o medidas de proleccion o seguridad. IJsar de forma segura lo
EPP’s autorizados y mantenerios en buenas condiciones.

10. Reportar mmediatamentz los accidentes ¢ incidentes.

11. No ingresar al drea de trabajo bajo influsncia de alcohol o droga no autorizaddos ni introducir dichos
producios, inclusive a los campamentos.

12. Pienso y luego actio, si observo un aclo aniesgado retroalimento a mi compaliero. Le dige que puede salir
lastimado sino hace comeciamente la tarea.

13. Todo trabajador tiene of derecho a negarsa a trabajar si las condiciones para realizar la terea podrian
resuitar en lesiones graves. ‘

14, Preparese fisica y mentalmente para cada tarea. Cumpla con las disposiciones médicas, cuide su salud.

Conociendo los peligros, riesgos y medidas de control a adoptar en el desarrolic de mi actividad firmo en sefial da conformidad:
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|NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE: TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURD COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART, 2, INCISO 2.3, LITERAL C.




ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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1- Blwmmdmmmm deuniveies do suelo, velocidad del viontn, baia luminacide, lemperatura, elc.

2- Solo 133 personas capacitadas y aulorizadas como vigias podrin realizar dicha labor,

3~ Antes de inidar un irabajo siga esies pasos: m.v,m fengo qua hacer? (2); Qué necosito mmm? {3).Céma o mmu;mmmmm;m;_mmmm7

4. amwmmm signard laberes do de

quipos yfo by de podor a i d 9

i m:m“mmmmy-Mmumammomm




OBELIGACIONES DEL TRABAJADOR

« Cumpliré TODAS las directivas que me imparta mi Empleador para evitar accideniarma o
mmm

* No ejecutaré trabajo alguno:

- Sin antes haber elaberado el ATS especifico del frabajo.

— Sino tengo una orden espacifica por parle de mi supervisor inmediato.

- En labores y cargos de categoria superior a lo estipulado en mi contralo.

~ Si no cuanio con TODO el EPP requerido.

— 5i no soy compsiente para la solividad, es decir, no tengo experiencia, no he sido
instruido y/o entrenado en dicho trabajo.

— Sieste trabajo es de ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS.

~ Si no cuento con todos los recurses para iniciar mi actividad.

+ Haré uso edecuado en todo momento de mi EPP, no los alleraré o reemplazaré.

* En c2so de accidenta DEBO PARALIZAR MI TRABAJO Y REPORTAR inmediatamente del
hacho a mi supervisor inmediato.

« No debo retirar o eliminar sistemas, disposilivos ylo medidas de proteccion o Seguridad.
Cumpiiré l2s "Reglas Fundamentales por la Vida" y las "Reglas Generzles de SST*

« Cumpliré con los procedimientos de trabajo .
« Cumpliré con lo estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Sailud en el Trabaijo .
« Paralizaré mi actividad en caso inminente de peligro.

REGLAS GENERALES DE 88T
1. No parmilit el inicio del irabajo alguno i no se cuenta con la reunién de inicio de jomada y @l ATS, con la
parficipacién de toda la cuadrilla. En caso de trabajos de “Alto Riesga” verificar que se cumplan los Permisos de

2. Toda trabajedor debe realizar las tareas si ha sido enfrenedo para dichas labores.
3. Mantener ordenada, sefalizada y limpia el drea de trabajo, Separer los residuos como coresponde, evile
derrames.

4. Definido las zonas de riesgo no esth permitido penmansecar debajo de los lugares donde pueda haber caida
de objetos o recomido de una carga (henamientas, partes en proceso de amado, elc).
smmammwNMﬂMom del fabricante. .
6. No se emplears andamios y/o equipos que no hayon sido autorizados para su uso.
7. Bloquear y etiquetar lineas con energia (elécirica, hidraulica, mecénica, etc.) antes de laborar en ellas,

8. No conducir, mroMrmwmmMmmwmmwom
esios equipos.
9. No retirar o eliminar sisiemas, disposilives y/o medidas de proteccién o seguridad. Usar de forma segura lo
EPP’s autorizades y mantanarios en buenas condiciones.
10. mrmmbmhmcem

11. No ingresar & érea de trabajo bajo influencia de slcohol o droga no autorizados nd introducir dichos
productos, inclusive a los campamentos.
12. Pignso y luego actiio, si obsarvo un acto arriesgado retroalimento 2 mi compariero. Le digo qus puede salir
lastimado sino hace comectaments la tarea.
1&TMoWMddmnamanmmmmmthmpmﬂm
resultar en lesionss graves.
14. Praparese fisica y mentalmente para cada tarea. Cumpla con las disposiciones médicas, cuide su salud.

Conociendo los peligros, riesgos y medidas de control a adoptar en el desarrollo de mi actividad firmo en sedial de conformidad:

Nombre completo

Ocurrencia

({ Personal que participara de la actividad)

(Sin novedad o describa el evento)

SCar Lol N
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7
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|NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-88-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 23, LITERAL C.




J

& ERBSENER

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
* Cumpliré TODAS las directivas que me imparta mi Empleador para eviter eccidentarme o
enfermedad.

* No ejecutaré trabsjo aiguno:

~ Sin antes haber elaborado el ATS especifico del trabajo.

~ Sinotengo una orden espacifica por parte de mi supervisor inmediato.

— En labores y cargos de categoria superior a lo estipulado en mi conltrato.
-Slmcumn:wn'l'ODDdEPP

-S’mwmehMam mmmm no he sido
instruido y/o entrenado en dicho trabejo.

— Sl este trabajo es de ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS.

— Si no cuanto con todos los recurses para iniciar mi aclividad.

+ Haré uso adecuado en lodo momento de mi EPP, no los alteraré o resmplazaré.

* En caso de accidente DEBO PARALIZAR MI TRABAJO Y REPORTAR inmediatamente del
hecho a mi supervisor inmediato.

* No debo retirar ylo eliminar sistemas, dispositivos ylo medidas de proteccion o Seguridad.
Cumgliré las mmemthyumemmmsw
Cumpliré con los procedimientos de
c:mplﬂumbeﬂuﬂadomelmmmmdas”wwadysmdemp
Paraiizaré mi actividad en caso inminente de peligro.

REGLAS GENERALES DE SST
1. No permiir € inicio del trabajo alguno si no se cuenta con la reunidn de inicio de jomada y el ATS, con le

pmﬁdpaﬁndnhdalawm En caso de {rabajos da “Alto Riesgo” verificar que se cumplan fos Permisos de

Zmemmmwaﬂ ha sido entranado para dichas labores.
3. Mantener ordenada, sefializada y limpia el érea de irabajo. Seperar los residucs como comesponde, evite

deframes.
4. Deflinido las zonas de riesgo no estd pemmitido permanecer debajo de los lugares dande puaeda haber caida
de objetos o recorrido de una carga (hemamiantas, partas en proceso de armado, etc.).
s.mmwm&mmmMowum

6. No se empleara andamios y/o equipos que no hayan aulorizados para su uso.

7. Bloquear y eliquetar lineas con energia (elécirica, hidraulica, mecénica, etc.) antes de laborar en eBas.

8. No conducir, operar o inlevenir equipos méviles sin autorizacién. No hablar por celutar al operar o conducir
estos equipos.

8. No retirar o eliminar sistemas, mm'gmm‘“m°w Usar de forma segura lo

10. Reportar inmediatamentalos sccidentes e incidentes.

11. No ingresar al &rea de trabajo bajo infiuencia de alcohol o droga no autorizades ni introducs dichos
productas, inclusive a los campamentos.

12. Pienso y lusgo achio, si chsarvo un acto amiesgado retroalimento @ mi compafiero. Le digo que puede salir
lastimado sino hace comectaments la tarea.

13. Todo trabajador tiene el derecho a negarse a trabajar si las condiciones para realizar la tarea podrian

resultar en lesiones graves.
14. Preparese fisica y mentalmente para cada tarea. Cumpla con las disposiciones médicas, cuida su salud.

Conociendo los pefigros, riesgos y medidas de control a adoptar en e desarrollo de mi actividad firmo an sefial da conformidad:

Buano méﬁm» J/Jﬂa’f ,
Lssonc” Ll A q

Nombre completo Firma Hora Ocurrencia
{ Personal que participara de la actividad) Al inicio Al Termino I?‘u__ng.ldn (Sin novedad o describa el evento)
dodiean HMoeneey Gomegpcr. | [doneuré oueorb | YOO |31y QRoEDAD
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NOTAS MPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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2.- Golo las personas capacitadas y

coma vigias podrin realizar dicha labor.

1~ Eﬁﬁmkﬁﬂdm I-i'lum desniveies de guclo, velocidad del viento, baja Buminacién, temperatwa, eic.

a—Mnhm-umqom-uumm_;_mwwwe;&mmmm (31¢Céma lo voy hacer?(4.3 y )¢ Como ma padria secidentar? y (7)¢Que hard para evitada?

4.- El RESPONSABLE DE GRUPQ/SUPERVIEOR DIRECTO: No asignari lzbores do operacidn de equipos ylo

al de

de podor a p

infarior a Oficial, quo adomds deberd estar capacitado y entrenado en o uso de ese equipo o hemamiants.




OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

* Cumpliré TODAS las direclivas que me imparta mi Empleador para eviter accidentarme o
contraer siguna enfermedad.
* No sjecutaré trabajo alguno:
- Sin antes haber elaborado el ATS especifico del trabajo.
- Sino lengo una orden especifica por parte de mi supervisor inmediato.
~ En labores y cargos de categoria superior a lo estipulado en mi conlrato.
~ Sino cuento con TODO el EPP requerido.
—~ Si no soy competents para la aclividad, es decir, no tengo experiencia, no he sido
hwudnyhamuudommm
edetrnbajaudaALTORlE&BOymeaPEﬁﬂSOSRE&lEﬂlDﬂs
—Slmmnhwntadmbsmmhw
*» Haré uso adecuado en fodo momento de mi EPP, mmmﬂom
» En caso de sccidente DEBO PARALIZAR Mi TRABAJO Y REPORTAR inmediaiamente del

hecho a mi Inmediato.
* No debo retirar y/o eliminar sistemas, dispositivos yio medides de proteccion o Seguridad,
Cumpliné mmrmmmlawmsweammw

Cumpliré con los procedimientos de
&mﬁmb%mdﬂmmmmywudmdﬁamo
Paralizaré mi actividad en caso inminente d= peligro.

REGLAS GENERALES DE 857
1. No permitir el inicio del rabajo alguno si no se cusnta con fa reunion de inicio de jomada y el ATS, con la
participacién de toda ta cuediifla. En caso de trabajoa de “Alto Rizsgo” verificar que se cumplanlos Permisos do

Trabajo.

2. Todo trabejedor debe reslizar las tareas si ha sido entrenado para dichas labores.

3. Manlener ordenada, sefializada y limpia el édrea de rabsjo. Separar los residuos como comesponde, evile

derrames.

4.m1umammmmmmwammmmhwm
mnmdﬁmmmMﬁmmammmL

5. No usar equipos fudra de su criterio de diseilo o espacificacion del fabricante.

6. No 32 empleard andamios yfo equipos que no hayan sido sutorizados para su uso,

7. Bloquear y etiquetar lineas con energia (elécirica, hidrdulica, mecinica, etc.) antes de laborar en ellas.

8. No conducir, operar o intervenir equipos méviles sin autorizecién. No hablar por celular al operar o conducir

estos equipos.

9. No relirar o eliminar sistemss, dispositivos yio medidas de proieccion o seguridad. Usar de forma segura lo

EPP"s aulorizados y manlenerios en buenas condicionss,

10. Reportar inmediatamente los accidentes e incidentes. 5,

11. Mo ingresar al firea de trabajo bajo influcncia do alcohol o droga no aulorizados ni introducir dichos

productos, inclusive a los campamentos.

12. Pienso y luego achio, si observo un aclo ardesgado retroalimento a mi companero, Le digo que puade salir

lastimado sino hace comectamente la tarea,

13. Todo trabajedor fiene el darecho a negarse a trabsjer sl las condiciones para realizar la tarea podrian

Tesullar en lesiones graves.

14. Prepérese fisica y mentaimente para cada tarea. Cumpla con las disposiciones médicas, clide su salud.

Conociendo los peligros, riesgos y medidas de control a adoptar en el desarrollo de mi actividad firmo en seiial de conformidad:

Nombre completo Firma Hora Ocmclf
( Personal que participara de la actividad) Al inicio Al Termino Final de (Sin novedad o describa el evento)
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INOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN COMSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVQ PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
%DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

+ Cumpliré TODAS las direclivas que me imparta mi Empleador para evitar accidentarme o
contraer alguna enfermedad,

-mmwm

~— Sin antes haber elaborado el ATS aspecifico del

— Sino cuento con TODO el EPP requerido.
— Si no soy competente para la aclividad, es decir, no tengo experiencia, no he sido
inslruido y/o enirenado en dicho trabajo.
~ Sieste trabajo es de ALTO RIESGO y no fengo los PERMISOS REQUERIDOS.
—Slma.mwowwdmbsmmmnﬂm

* Haré uso adecuado en lado momento de mi EPP, no los alteraré o reemplazare.
* En caso de accidents DEBO PARALIZAR Mi TRABAJO Y REPORTAR inmediatamente del

« No debo retirar yio eliminar sistemas, disposilivos yfo medidas de proteccion o Seguridad,
» Cumpliré las "Reglas Fundameaniales por la Vida" y las "Replas Generales de SST*

+ Cumpliré con los procedimientos de trabsjo .
-wmmedwmmMwamuTﬂ)ﬂo
* Paralizaré mi actividad en caso inminente de peligro.

REGLAS GENERALES DE ST
1. No parmitir el inicio del trabajo alguno si no se cusnta con Ia reunidn de inicio de jomada y el ATS, con la
plrﬁdpnd&lda toda Ia cusdrilla. £n caso de trabajos de “Alto Riesgo” verificar que sa cumplan los Permisos de

zfawwmwmmd ha sido entrenado para dichas labores.
3 Mantener ordenada, sefializada y limpia el &rea de trabajo. Separar los residuos como comesponde, cvite

4. mmmmmmuﬁwmmmummmmmmum
nmommmw(mmmmmmm;

§. No usar equipos fuera da su criterio da diteiio o especificacion dei fabricanie.

8. No se ampleard andamios y/o equipos que no hayan sido autorizedos para su

7. Bloquear y etiquetsr lingas con enengia (eléclrica, mmm)mamarmm

8. No conduci, operar o Inlervenir equipos méviles sin autorizecién. No hablar por celular &l operar o conducir
eslos equipos.

9. No refirar o eliminer sistemas, dispositivos y/o medidas de proleccion o seguridad. Usar de forma segura lo
EPP’s aulorizados y mantenerdos en buenas condiciones.

10. Reporiar mmediatamente jos accidentes @ incidentes.

11. No ingresar al &ren de trabajo bajo influencia do elcohel o drega no autorizados ni intraducir dichos
productes, inclusive a los campamentos. )

12. Pienso y luego actiio, si observo un aclo arriesgado retrealimento a mi compadiera. Le digo que pueds salir
lastimado sino hace comectamente la tarea.

13. Todo trabajador tiene el darecho a negarse a trabajar si las condiciones para realizar la tarea podrian
resuitar en leslones graves.

14. Prepéress fisica y mentalmente para cada tarea. Cumpla con las disposiciones médicas, cuide su salud.

Conociendo los peligros, riesgos y medidas de control @ adoptar en el desarrollo de mi actividad firmo en sefial de conformidad:

Nombre completo Firma

Hora Ocurrencia

( Personal que participari de Ia actividad) Al inicio

Al Termino Finalde |

(Sin novedad o describa el evento)

les Hencpoan |HeMeR

pogi| 7. PM

Sinl Wovedad
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“5in .. nguedad

Jixn

Beig da P U7 12 @ || S smevedad .

Juesn
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N .\l.'.u!
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|NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
I TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-5A - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

G)]n 21.q

"Rehablitacion y/o Pavimentadon de la Carretera San Gil-San Joaquin-Onzaga-Santa Rosita, departamentos de Boyaca y Santander”

[ Tumo Ii'?luuda
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F.-anﬁmuuﬁmmmm:mmm-ummw.mmamnmwm

hucer?(4.5 y 6)4Coma ma podria accidentar? y (7)¢Que hard pana evilaro?

Inforior a Oficial, que ademds deberd estar capacitadoy entfrenado en el uso de e3& oquipo 0 haramienta.
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR REGLAS GENERALES DE 85T A
1.mmdmuwm;imnwanhmluw!ﬁndamlﬁodapmldnydATs.mnh
-WmuMmmmmmmewmo Wmmhmmmmuﬂmd@'mwmmnu fos Permisos deo
contraer alguna enfermedad. rabajo
» No ejecutaré trabajo alguno: zmwmmmmﬁ ha sido entrenaddo para dichas labores.
-?Snmmmanwwmm a‘mmmymammw.smmmmmw,m
—ﬁmwmmmwwhdonwm d"'4 ames. g & o il bako i Job
i humv umd‘” sgoria superior & lo esty enmj conblo. ﬁmomumwnm.Mmmam.m;
=8 S & EPE roquerict, S No usar equipos fuera de su criterio de disefio 0 espacificacidn del fabricante.
_&mmmmhdﬁdﬂua&.mwm no he sido sﬁmuwmmqummmmmmmmm.
instruido ylo enirenado en dicho trabal \on PERMISIS RECRNINDOE. G o e etkquetar linees con energia (eléciica, hidréulica, mecinica, etc.) antes de laborar &n €A~
:gr:f“wlm‘"d‘l “&OF"WD:‘:‘:W”““ L5 a.mm.wowmmmm‘mmwmiwdwam
omtmdmdommmmwm.mmmﬂomm 9, Mfmamﬂg,m“ ﬁmh’wwmamo.ﬂm Usar de forma segura lo
;HE;'D d:twmkﬂﬁ; = 9 - i - m.;mmu:aum incidentes.
ami ! 10, Reportar e
-Now 'Rao‘alw : undamentales mwmmmﬁesmmd:asr o Muﬁﬂ: :?N - " i i
b a
-ngpm:ﬁm‘hhg@. 4 1zmmm.um:mmmm“im‘ummmwr
» Cumpliré estipulado el Reglamento Intemo de Seguridad Salud en el Trabajo . lastimado comeclamente la tares.
.pammni:’dwm;‘mwmm 4 13 TﬁWWdMamlememhmm
14.wm1mmmmmmumemmwuuﬁ

Manymuw!mmdmﬁﬂWWmuﬂddﬁm
Nombre completo Firma Hora Ocurrencia
Personal ra de la Al Termino Final de (Sinnowdadodamﬂﬂe!m]
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o w r

e N e ol M 2icepm|| _Sin tevedad
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NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

3 EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-5A - NORMAS TEGNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

anmmuammmwwm.mﬁwﬁmw Turno Dia. Noche
Hora de Inicio 6:00 am [Feclu. E““h"‘- 21~ 26 [2c2¢|  [Responsables del trabajo Mombre y Apelfidos firmay
Aroa: e \:h! com@e akia |Responsable de Grupo _gu\!zﬁ Aa!!!\a.r
Trabajoa realizar: |11 | Py e whres Supervisor / Ingeniero Bolen hgui.\.o-: /
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|Guantes de necpreno A_| A Jambs CE 2LA sishocksbs. | A do cuerdl escarpmes | A Careta do esmertador A &
Guantes de jebelquirirgicos A [Amés CE. 2 LA cishock abs. | A caiia lnga A Trajs Tyvek AL R |
89 | Lenles de soguridad =i | MA |AmésCE 2LACablone | A do soidacor A Otros A | KT
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del viento, baja Fuminacién, lempambira, eic.

2.~ Sclo las pergonas capaciledas y outorizados como vigins podrin reafizer dicha labor.

3- mammwmmmuumwummmnmnnm m&wbwmﬂ‘iy!kmmpﬁﬂmﬂy@“hﬂmﬁw?

F ﬂmenﬁmmm mmmamamwmnmammmm-m que ademins deberd estor capecdado y intrenads en el uso de oze aquipd o hamamienta.
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

coniraer aiguna

* No gjecutard trabajo alguno:

— Sin anles haber elaberado el ATS especifico del trabsjo.

~ Si no tengo una orden espacifica por parte de mi supervisor inmediato.
~ En lsbores y cargos de categoria superior a lo estipulado en mi conlralo.
— Si no cuanto con TODO el EPP requerido.

= Si no soy compatente

instruido y/o entrenado en dicho irabajo.

- smmmmummm;mwmpmmnemm.
- Si no cuento con todos los recursos para iniciar mi actividad.

= Haré uso adecuado en todo momento de mi EPP, no los alleraré o reemplazaré.

hecho a mi supervisor

* Cumpliré las Rmmwhvu'ymwmmassr

« Cumpliré con los procedimientos de

. MﬂmhMmdwmuWmedTm
+ Paralizaré mi actividad en caso inminente de paligro.

« Cumpliré TODAS las directivas que me imparta mi Empleador para evilar accidentarme o
enfermedad.

para la aclividad, es decir, no tengo experiencia, no he sido

= En caso de accidente DEBO PARALIZAR Nl TRABAJO Y REPORTAR inmediatamente del
inmediato.
« No debo refirar yfo eliminar sistemas, dispositivos ylo medidas de proteccién o Seguridad.

REGLAS GENERALES DE SST
1. No pemitir el inicio del trabajo alguno si no se cuenta con la reunién de inicio de jomada y el ATS, conla

;uﬂdp-:lﬂnde toda la cuadrilla. En caso de rabajos de "Alio Riesgo” verificar que se cumplanios Permisos de

2. memmlnmu ha sido enlrenzdo para dichas labores.

3. Mantener ordenada, seiializada y limpia e} drea de trabsjo. Separar los residuos como corresponde, evite

derrames.

4, Definido las zonas de riesgo no esté pemitido permanecer debajo de los lugares donde pueda haber caida

amommm«mmmmmmmmL

5. No usar equipos fuera de su criterio de diseiio o especificacion del

6. No se empleard andamios wmwmmn&mpﬂmm

7. Bloquear y efiquetar lineas con enemia (eléctrica, hidréulica, mecanica, etc.) antes de laborar en ellas.

8. No conducir, operar o intervenir equipos méviles sin autorizacion. No hablar por celular al operar o conducir

e3105 aquipos.

ammommwmmamowmammh
condiciones.

10. Reportar inmediatamente los accidentes e incidentes.

11. No ingresar al érea do trabajo bajo influencia de alcohol o dmga no autorizados ni introducir dichos
praductos, inclusive a los

12. Pienso y luego achio, si observo un acto aniesgado retroalimento a mi compefiero. Le digo que pueds salir
lastimado sino hace comeclamente la tarea.

13. Todo trabajador liene el derecho a negarss a trabajar si las condiciones para reafizar la tarea podrian
resultar en lesiones graves.

14, Prepérese fisica y mentaimente para cada tanea. Cumpla con las disposiciones médicas, cuide su salud.

Gmmm.mynﬂidﬂhMlmwdm@miMMMWﬂm
Nombre completo Firma Hora Ocurrencia
tmndgsnwﬂcbaﬂdehmﬂadi Final de {Sin novedad o describa el evento)
1 o o g4 2:00pm|| Sin  nouvedad
- )| 2:00pPmM S N
3 5@-% ew; e Fawm {4 2P || Sin _novedad
: W oo Quend | 1 2P || Sin nevedad
8 coro  Couce Q@m_f'_f-é': ) <in_ Nevedoad
6 &.rﬁw ﬂuel‘aw:.&s-. 5,2;3!0 A -S:ngrt-ﬁ 2 Prm Srn mouec‘clzﬁ-
7
8
9
10

|NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-5A - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

Igno'rac'ro: o “Rehabilitacién yio Pavimentacion de [a Carretera San Gil-San Joaquin-Onzaga-Santa Rosita, departamentos de Boyaca y Santander” [ Tumo | O% | Noche
ra
{Hora do Inicio Cioc arm |Focha: [octobe 20-Acy. 2[2c2y|  [Responsadies del trabajo Nombre y Apeliides "
Area: —Tvalboaye de campe ~obsa Responsable de Grupo _'gh‘ Len nal.ﬂ.tn-v
Trabajo a realkzar; . ./ As s dlencre ew. ehra Supervisor / Ingeniero 'Su’tum wlerr
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Casco do seguridad [ | NA |Respiacor con cartucho para gases A da jebelquiningicos ) Amis CE. 2 LA cishockabs. | A cefia larga A Trajs Tyvek A iL
ol ) con fitro para poiva A &-— 2 | NAAmisCE 2 \Adesbinse [ A db soldudor A ém A | T |
3 Colociive
[Bsrandas rigidas A | oA [Cintas A [tetreros £ | A [Frenc vettical A ﬁr.m [ | 1A [Malin contra caidas A | K
Conos A | g |matia nacanp A Linea de wda A Bloque retrdcti A Extractocinyecior de aire A | i |Paistes Pare/Siga RS
Tranqueras 4 | @& |muminacitn A luminosas A Vigias A | Rx |Mangas pora e A | >~ [owos A | Wa
|Permisos Adiclonaies 3 = ¥
[Trabsio on Calients | a | sunfexcavacion | A | fae]vrabojso en Atura [ A J'uia fuesie do Cana | A | 8 Jresbajo Etacticos | A | ua [Espacios Confinados NE™
Medidas de control
ATS-FPP P focuitdedes
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1.~ aammmumwmmmmsamh valosrdad del viento, wmmu

2 - Sclo 133 prrsonas capacitsdas y aulorzados como vigias podrin reaéizer dicha labor,

3.~ Anles do nicar un irabejo siga oslos pasos {memﬂm&a necosits para hicerdo? m%hwhuﬁ4.5y&chnmmm;0&mmﬁmlm7

4 .- I REQPONSABLE DE GRUPQ/SUPERVIEOR DIRECTO: Ne
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ion do equipos yio M
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in infgrior @ Oticial, quo ademis deberd estar capacitado y entrenado en ¢l uso dis 030 qUIPS 0 heramienta.
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

» Cumpliré TODAS las direclivas qua me imparta mi Empleador para evitar eccidentarme o
contraer aiguna enfermedad.
+ No ejecutaré trabajo alguno:
~ Sin antes haber elaborado el ATS especifico del trabsjo.
- Sino lango una orden especifica por parie de mi suparvisor inmediato.
~ En labores y cargos de categaria superior a lo estipulado en mi contrato.
- Si no cuento con TODO el EPP requerido.
= Si no soy compelente para la actividad, es decir, no lengo experiencia, no he sido
instruldo y/o entrenado en dicho trabajo.
- 5l este irabajo es de ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS.
- Si no cuento con todos los recursos para iniciar mi ctivided.
= Hard uso edecuado en lodo momento de mi EPP, no los alteraré o reemplazare.
. Enmoammmmu TRABAJO Y REPORTAR inmediatamente del

hsmmeabsmrhWyhsWsGmmdassr

Cumpliré
Cumpliré con los procedimientos de
memdeMQWmedﬂm

Paralizaré mi aclividad en caso inminente de peligro.

LA B B

REGLAS GENERALES DE S5T
1. No parmitir el inicio dal irabajo alguno si no se cuenta con la reunién de inicio de jomada y &l ATS, con la

p-fﬁﬂpadéndamlawndrﬁu. En caso de trabajos de "Alto Riesgo® verificar que se cumplanfos Permisos de

2 TWWMMWMMN ha sido entrenado pam dichas labores.

3. Mantener ordenada, sefializada y limpia el drea de trabajo. Separar los residuos como comesponde, ovite
darrames.

4. mmmWammmmmwmmwmmem
de objstos o reconido de una carga (henamientas, parles en proceso de armado, 61c.).

5. No usar equipos fuera de su crilerio de diseflo o espacificacién del fabrcante.

6. No 2e empleard andamios yo equipos que no hayan sido sutorizados para su uso.

7. Blogquear y MM@»WMMMM}M*WGNM

8. No conducis, oparar o intervenir equipos moviles sin autorizacidn. No hablar por celuler al operar o conducir
eslos equipos.

9. No refirar o efiminar sistemas, dispositivos yo medidas de proteccién o seguridad. Usar de forma segura lo
EPP’s aulorizados y mantenerios en buenas condiciones.

10. Reportar inmediatamenta los accidenles e incidentas.

" mwsmuwwmmWommmmmm
producios, inclusive a los

12. Pienso y luego actiio, ﬂMwmmmmmWammudmmmmm
lastimado sino hace comeclamente fa tarea.

13. Tedo trabajador tiene el derecho a negerse a trabajar si Ias condiciones para realizar la tarea podrian
resuitar en |lesiones graves.

14, Prepdrese fisica y mentalmente pora cada tarea. Gumpla con las disposiciones médicas, cuide su salud.

Conociendo los peligros, riesgos y medidas de control a adoptar en el desarrolio de mi actividad firmo en seiial de conformidad:
Nombre completo Fhm Hora memle
( Personal que participara de la actividad) Al Termino Final de {Sin novedad o describa el evento)
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NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3: EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
|DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISQ 2.3, LITERAL C.




ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

4 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. CQA;:”C 3

I:m 1 “Rehabllitacién y/o Pavimentacion de la Carretera San Gi-5an Joaquin-Onzaga-Santa Rosila, depariamentos de Boyaca y Saniander” [ Tumo | [ Noche
|Hora de inicio G: OO myn ___|Focha: Sepl.30-Cei 05 [ac2<]|  [Responsables dol trabajo Nombre y Apeliidos . ma i
IM.: ‘Trﬂg.d’p QL_' Coa m.‘P'ﬂ" Clb'l’q IW“W ﬂy\gg_n n% 4 | {ﬂf
Trabajo a realtzar: | Asslencias _en  obra Supenvisor / Ingeniero Jolian  Aguilar
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i | 1 [Respirador con fitm para polva A Lentos da segurdsd N | T |AméscE 2iAciatinac | A da soldador A | ™ |owes, Al M
ﬁfm_'_ﬁvmm
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- Solo las perscnas capacitedas y sulordzadas come vigias potrin realizar dicha labor.
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OELIGACIONES DEL TRABAJADOR

« Cumpliré TODAS las directivas que me imparta mi Empleador para evitar eccidentarme o
contraer alguna enfermedad.

* No ejecutaré trabajo alguno:

~ Sin antes haber elaborado el ATS especifico del trabajo.

~ Sino tengo una orden especifica por parte de mi supervisor inmedialo.

- En labares y cargos de calegoria superior a lo estipulado en mi contrato.

~ Sino cuento con TODO el EPP regueérido.

~ 81 no soy compstenie para fa aclividad, es decir, no tengo experiencia, no he sido
instruido y/a entrenado en dicho trabajo.

— Sieste trabajo es de ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS.

— 8i no cuento con todos los recursos para iniciar mi actividad.

= Haré uso adecuado en todo momento de mi EPP, no los alteraré o reemplazané.

» En czeo de accidente DEBO PARALIZAR Mi TRABAJO Y REPORTAR inmediatamente del

supervisor inmediato.
+ No debo relirar y/o eliminar sistemas, disposilivos y/o medidas de proteccion o Seguridad.
= Cumpliré las "Reglas Fundamenlales por fa Vida" y las "Reglas Generales de SST'
= Cumpliré con los procedimientos de frabzjo .
+ Cumpliré con lo estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo .
» Paralizaré mi aclividad en caso inminente de peligro,

REGLAS GENERALES DE 88T

1. No permitirel inicio de! rabajo alguna i na se cuenta con fa reunién de inicio de jomada y 8l ATS, con la
participacidn de toda Ia cuadsille. En caso de trabajos de "Alto Riesgo” veriicar que se cumplan los Permisos de
T

2. Todo trabajador deba realizar las tareas si ha sido entrenado para dichas labores.
3. Mantaner ordenada, sefializada y limpia el drea de trabajo. Separer los residuos como corresponds, evite

desrames.

4. Definido las zonas de riesgo no esta pemmilido permanscer debajo de los lugares donde pueda haber caida
de objetos o recomido de una carga (herramientas, partes en proceso de armado, elc.).

S. No usar equipos fuera de su critefio do disefio o especificacion dal fabricante.

6. No se empleard andamios yfo equipos que no hayan sido autorizados para su uso.

7. Bloguear y eliquetar lineas con energla (elécirica, hidrdulica, mecinica, elc.) antes de laborar en allas,

8. No conducir, operar o intervenir equipos méviles sin aulorizackén. No hablar por celular al eperar o conducir
€3105 equipos.

9. No retirar o efiminar sistemas, dispositivos y/o medidas de proieccién o segurided. Usar de forma segura lo
EPP’s aulorizados y manienerios en buenas condiclones.

10. Reportar inmediatamente los accidentes e incidentes.

11. No ingresar &l area de trabajo bajo influencia de alcohel o drega no autorizados ni intreducis dichos.
productos, inclusive a los campamentos.

12. Pienso y luego aclilo, si observo un acto aniesgado retrozimento a mi compafiero. La digo que puede salir
fastimado sino hace comectaments fa tarea,

13. Todo trebajador fiene o derecho a negarse a trabajar si las condiciones para realizar la tarea podrian
re=ultar en lesiones graves.

14. Preparese fisica y mentalmenie para cada tarea. Cumpta con las disposiciones médicas, cuide su salud.
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Conoclendo los peligros, rlesgos y medidas de { a adoptar en el d ilo de mi actividad firmo en sefial de conformidad:
Nombre complefo Hora . Ocurrencia
( Personal que participard de la actividad) Final de (Sin novedad o describa el evento)
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NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPQ Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
[TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTOD, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
PROYECTO: “Rehabilitacion y/o Pavimentadidn de la Carvetera San Gil-San i Santa Rosita, de Boyaca y Sanlander” Tumo Noche
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

« Cumpliré TODAS las directivas que me imparia mi Empleador para evitar accidentarme o
mmw.

= No ejecutaré trabgjo alguno:

~ Sin antes haber elaborado el ATS especifico del trabajo.

~ Sino lengo una orden especifica por parte de mi supervisor inmediato.

~ En labores y cargos de categoria superior a lo estipulado en mi conlrato.

-~ Si no cuento con TODO el EPP requerido.

REGLAS GENERALES DE 88T

L 7 mmqmwwmﬁmnummﬂummmmmayam&mu
participaciin de loda la cuadrilla. En caso da trabajos de “Alto Riesgo” verificar que s cumplanlos Permisos de
T

rabajo.

2, Todo trabajador debe realizar las tareas si ha sido entrenado para dichas labores.
3. Mantener ordenada, sefializada y limpia el drea de trabsjo. Separar los residuos como comesponds, evile
demrames.

4. Definido lae zonas de riesgo no esti permitido permanecer debajo de los lugares donde pueda haber caida
de objetos o recorido de una carga (herramisntas, paries en proceso des armado, elc.).
6. No usar equipos fuera de su criterio de diseiio o especificacion del fabricante.

~ Si no soy compelenle para la actividad, es decir, no tengo experiencia, no he sido g pretestadad ipos que o hayan sido autorizados para su uso.
m_\iﬁowom«ldkﬁnﬁdnh yigmmmmgmmmmm)m&mmmm

- Si este trabajo es de ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS. 8. No conducir, operar o intervenic equipos moviles sin aulorizacién. No hablar por celular al operer o conducir
~mmmm&mmwiw estos equipos.

. uso adecuado en momento de , no los alteraré o reemplazarg. 9. No refifar o eliminar sistemas, dispositivos y/o medidas de proteccidn o seguridad. Usar de forma segura lo
-&mpamnempmmmmwovmnnmmw - mwr:dum

hecho a mi supervisor inmediato. 10. Reportar inmediatamente los accidentes e incidentes.
« No debo refirar ylo eliminar sistemas, dispositivos yio medidas de proteccion o Seguridad. 11. No ingresar &l érea de trabajo bajo influsncia de alcahel o droga no autorizados. ni introducir dichos
Cumpliré mmww_law,mmsm’mm , inclusive a los

productos, campamentos.

12. Pienso y luego actio, si obsenvo un acto anigsgado retrosiimento a mi compaiiero. Le digo que puede calir
lastimado sino hace comectamente la {area.

13. memdeamsmmdmmmMmmhmmhn
resuitar en lesiones graves.

14, Prepdress fisica y mentaimente para cada tarea. Cumpla con fas disposiciones médicas, cuide su salud.

Cumpliné con lo estipulado en el Reglamento Intemo de Seguridad y Selud en el Trabsjo .

« Cumpliré con los procedimientos de trabajo .
+ Paralizaré mi actividad en caso inminente de peligro.

Conociendo los peligros, riesgos y medidas de control a adoptar en el desarrollo de mi actividad firmo en sefial de conformidad:

Nombre completo Firma Hora __x Ocurrencia
( Personal que participara de la actividad) Al inigio | AIT: - Final de (Sin novedad o describa el evento)
Tdndies (lorez 5P AT
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|NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERAGION:

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS,

|3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
e ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

"Rehabiltacion y/o Pavimentadién de 1a Canetora San Gil-San Joaquin-Onzaga-Sant os de Boyaca y Santander” [ Tumo | Noche
[Hora do Iniclo C: Oc ey |Fecha: loe lobre 15-19 l2cagy Responsables del trabajo Nombre y Apellidos Iy | gFiema]
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- Anles do iniciar un trabajo siga estos pasos. (1 Qud tengo quo hacer? (2),Qué necesito para hacerio? mmﬂbw;muy!uouummhmﬁmmmmm
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

« Cumpliré TODAS Izs direclivas que me imparta mi Empleador para evitar accidentarme o
contraer alguna enfermedad.

* No sjecutané trabsjo alguno:

~ Sin anles haber elaberado el ATS especifico del trabajo.

~ Sino lengo una orden especifica por parle de mi supervisor inmediato.

~ En labores y cargos de categoria superior a lo esfipulado en mi contrato.

~ Sinocuento con TODO el EPP requerido.

~ Si no soy compatente para la aclividad, es decir, no tengo experiencia, no he sido
instruido y/o entrenado en dicho frabejo.

- wmwuuumm,mmmmmm.

- Sino cuento con todos los recursos para iniciar mi actividad.

« Haré uso adecuado en fodo momento de mi EPP, na los allerané o reemplazeré.

* En caso de accidente mwmmmmvmmmmmmw

REGLAS GENERALES DE 58T
‘r.mmrumawmﬂmnmmu-ﬂmummmuuums.mh
participacion de toda la cuadrilla. En caso de trabajos de *Alto Rissgo” verificar que se cumplan los Permicos de
Trabajo.
2. Todo trabajador debe realizar las tareas si ha sido entrenado para dichas labores.
3. Mamtener ordenada, sefislizada y limpia el érea de trabajo. Separer los residuos como comesponde, evile
derames.
4. Definido las zonas de riesgo no estd pemitido permanecar debajo de los lugares donde pueda haber caida
mmomwmmmm.mmmmm.m).
6. No usar equipos fuera da su crilerio de diseiio o especificacion del fabricante.

andamios y/o equipos que no hayan sido aulorizados para su S0,
?.mymlmmmbm.mmm;mwmmm
s.mm.mnwwmmm.mmdemomdw
estos equipos.
9. No retirar o efiminar sistemas, disposilivos y/o medidas de proteccion o seguridad, [Jsar de forma segura lo

10. Reportar inmediatamente los accidentes & incidentes.

1. mwuwumwmmumuommmnimm
productos, inclusive a los campamentos.

12. Pienso y luego actio, si observo un acto aniesgado retroalimento a mi compafier. Le digo que puede salir
lastimado sino hace comectaments la tarea,

13, rmmmamumamamdmmmmmmmm

resuitar en |esiones graves.
H‘Pwmfnuﬂﬂnﬂm”amm.mmmwmwmm.
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Nombre completo . owmm:{ar
( Personal que participara de la actividad) {Sin novedad o describa el evento)
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|NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

{2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE: TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

“"Rehabilitacibn yio Pavimentacion de 1a Camelera San Gi-Gan i Rosila, departamentos Ga B ¥ Santander” Turno | Dia | Noche
!
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

« Cumplird TODAS las directivas que me imparta mi Empleador para evilar accidentarme o
contraer alguna enfermedad.
-anlcmaré alguno:
- Sin antes heber elaborado el ATS especifico del irabgjo.
~ Si notengo una orden especifica por parte de mi supervisor inmediato.
~ En labores y cargos de calegoria superior a lo estipulado en mi conlrato.
— Sino cuento con TODO el EPP requerido.
~ Si no soy compelente para la adlividad, es decir, no tengo experiencia, no he sido
instruido y/a entrenado en dicho trabajo.
~ Si este trabajo es de ALTO RIESGO y no fengo los PERMISOS REQUERIDOS.
— 8i no cuento con todos los recurses para iniciar mi actividad.
» Hané uso adecuado en todo momento de mi EPP, no los alteraré o reemplazaré.
-&WWWMPMNWYMTMMWM
hecho a mi supervisor inmediato.
« Mo debo refirar ylo eliminar sistemas, dispositivos ylo medidas de proleccidn o Seguridad.
+ Cumpliré mmmewhWymmemmm
» Cumpliré con los procedimientos de
wmhmmdwmawywmdm
« Paralizaré mi actividad en caso inminente de paligro.

REGLAS GENERALES DE 8§57
1. No parmilir el inicio del trabajo alguno si no se cuenta con la reunion da inicio de jomada y el ATS, con la

participecion de toda la cuadrilla. En caso de frabajos de "Alto Riesgo® verificar que ss cumplanfos Permisos de

Trabajo.

2. Todo trabajador debe realizar tas tareas si ha sido entrenado para dichas labores.

3. Mantener ordenada, sefislizada y limpia el drea de trabgjo. Separar los nesiduos como coresponde, evite
derames.

4. Definido las zanas de riesgo no estd pemitido pesmanecer debajo de los lugares donde pueda haber calda
de objetos o recorrido de una carga (herramientas, mmmd&mﬂo eic.).

5“““:@&#! oy . gqmm M

8. Nose andamios ylo equipos que no aul para su

7 myManwmhmmm)maMmem

8. No conducir, operar o intervenir equipos méviles sin autorizacion. No hablar por celular 2l operar o conducir
estos equipos.

9. No refirar o eliminar sistemas, disposilivos y/o medidas de proteccion o seguridad. Usar de forma segura lo
EPP’s autorizados y mantenerios en buenas condiciones.

10, Reportar inmediatamente los accidentes e incidentes.

11. No ingresar al Grea de trabajo bajo influencia de alcohol o dmga no autorizados ni introducir dichos
producios, inclusive a los campamentos.

12 Pienso y luago actio, si observo un aclo aniesgado retroalimento @ mi compadiero. Le digo que puede salir
lastimado sino hace comeciamente la tarea.

13. TmMMdMamamﬂhmMmmhmm
mmm;m_

14. Pnpkmﬂduymﬂimmhmcﬂmﬁmphmhlmmﬁw culde su salud.

mmmmmymumammamummnmmmmm
Nombre completo Firma Hora . Dwmmcl;u
{Pusonnmnpankmridehma) 0 Al Final de {Sin novedad o describa el evento)
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{NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACGION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TEGNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.
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5 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Conndies VEs ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
[PROYECTO: I "Rehabllitacién yio Pavimentacion de 1a Carrelera San Gil-San Joaquin-Onzaga-Santa Rosita, departamentos de Boyaca y Santander” [ Tumeo | %1 Noche
Hora do Inicio G'0c am ___ |Fecha: lockore 28~ s 2 [zo2y | [Responsabies def trabajo Nombro y Apeliidos —17
Area: T"Q‘oﬂ-ls_d“ “’L“.P"_“EE Responsable de Grupo Iullm\ %mlgv
Trabajo a realizar: Asis benceo P upenvisor / Ingeniero Tulian w, f "
Ubicacion del trabajo: | 2 4po \°B® SST Daly  MHeqares A
IARQIUE LA CASH ON UN ASPA (X): _Aplica (8) 1 No aplica (NA)
acion espocifica, AT ¢ Tuonitoreo do gazes [ & | 7% Jsontorea ds nsdo [ = [wydmsos |
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RENCIAE

1.- E1 ATS dobari inclulr el entomo: Lineas energiznda, desniveles do suslo, velocidad del veento, baja fuminacida, lemperatura, eic.

!z-mmmwfmm coma vigias podrin realizar dicha labor.
3.~ Antes do iniciar un Irabajo siga estos pasos: (fuqumlnmr_aimwmm mmanSym_Mmmmymﬁnmwm

[4- E1 RESPONSABLE DE GRUPO'SUPERVISOR DIRECTO: No asignard labores da aporacion do cquip o de poder a personsl de calegoria inferior a Oficial, que ademis daberd estar capacitado y entrenado en ol USo 68 £20 Squipd © hemamienta.




OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

« Cumpliré TODAS las directivas que me imparta mi Empleador para evitar accidentarme o
mmalm
» No ejecutaré trabajo alguno:
~ Sin antes haber elaborado el ATS especifico del rabajo.
—&mmnmmpamumwmm
-Enlahuuymdawhmmabmmnﬂm
— Si no cuanta con TODO el EPP requerido.
—~ Si no soy competente pera la aclividad, es decir, no tengo experiencia, no he sido
instruido y/o entrenado en dicho trabsjo.
~— Sieste trabajo es de ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS.
— Si no cuento con todos los recursos para iniciar mi actividad.
+ Haré uso adecuado en todo momento de mi EPP, no los alleraré o reemplazars.
» £n caso de accidente DEBO PARALIZAR Ml TRABAJO Y REPORTAR inmedistamente del
hecho a mi supervisor iInmediato.
+ No debo refirar yfo eliminar sistemas, dispositivos ylo medidas de proteccitn o Seguridad.
w&umwwuw,uwmmw
+ Cumpliré con los procedimientos de
-Cmﬂiﬁmbe@bﬁmdﬂqﬂmﬂnhﬁmdﬁ%y%mdﬂﬂaﬁ
* Paralizaré mi actividad en caso inminente de peligro.

REGLAS GENERALES DE 55T
1. No parmitir &l inicio del trabsjo MumuMmuMhhmmMgdﬂ& conia
mumlnuﬂh&m&wa'ﬁbmwmmnm Permisos de

Trabajo.

2. Todo trabajador debe reslizar las tareas si ha sido entrenado para dichas labores.

3. Mantener ordenada, sefializada y limpia e drea de trabajo. Separar los residuos como comespanda, evite
demrames.

4. Definido las zonas de riesgo no estd permitido permanecer debajo de los lugares donde pueda haber caida
de objetos o recorrido de una carga (herramicntas, partes en proceso de ammado, elc.).
smmqmmammmmoemﬁm del fabricante.

6. No se empleari andamios yfo equipos que no hayan aulofizados para su

7. mymmwnmﬁl(m mmm)mmwwumm

8. No conduckr, operar o intervenir equipos méviles sin autorizacidn. No hablar por celular 2l operar o canducic
9. No refirar o eliminar sisteras, disposilives y/o medidas de proteccitn o seguridad. Usar de forma segura lo

10. Reportar inmediatamente (0s mwm

11. No ingresar &l érea do trabajo bajo influencia de alcohol o drogs no autorizados ni infroducir dichos
productos, inclusive a los campamentos.

12. Pienso y luego achio, 5i observo un aclo arviesgado retroalimento a mi compadiero. Le digo que pueds salir
lastimado sino hace comectamente [a tarea.

13, Tmmqmmam;mamnmmmmmummm
resultar en lesiones gravas.

14, Preparese fisica y mentalmente para cada tarea. Cumpla con jas disposiciones meédicas, cuide su salud.

Conociendo os peligros, riesgos y medidas de controi a adoptar en el desarrolio de mi aclividad firmo en seiial de conformidad:

m‘m (et

( Personal que participara de la actividad) Al Final de {Sin novedad o describa el evenio)
Lo oucey | Logn || SPU
\ “a ‘&m-lucmo 7 7. )

'Z {)w\ gtlrf\ A&LC&GC]

Ol || WIN]| -

-
o

|NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERAGION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD, DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-88-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO GOMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.
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i SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
) SRESERES ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
PROYEGTO: "Rehabilitacién yio Pavimentacion de Ia Carretera San Gil-San Joaquin- Rosita, depariamentos de Boyaca y Sanfander” [ Tumo | Die- | Noche
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3~ Antes de iniciar un trabajo 8199 63103 pasos: (1):0ud lengo que hacer? (2), Gu necesio para haceriaT @)eComo lo voy hacer?(4.5 y 6}, Como ma padria accidentar? y (7),Que hand para evitada?
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

» Cumpliré TODAS las direciivas que ma imparia mi Empleador para evitar accidentarme o
contraer alguna enfermedad.

del trabajo.
- Sino tengo una orden especifica par parte de mi supervisor inmediato.
— En labores y cargos de categaria superior a lo estipulado en mi contrato.
~ Sino cuento con TODO el EPP reguerido.
~ Si no soy competente para fa aclividad, es decir, no tengo experiencia, no he sido
instruido yfa entrenado en dicho trabejo.
~ Sieste trabajo es de ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS.
~ Si no cuento con todos los recursos pera inickar mi actividad.
« Hané uso adecuado en fodo momento de mi EPP, no los alteraré o reemplazaré.
« En caso de accidente DEBO PARALIZAR Ml TRABAJO Y REPORTAR inmediatamente del
hecho a mi supervisar inmedialo.
« No debo retirar y/o eliminar sistemas, dispositivos ylo medidas de proleccin o Seguridad.
+ Cumpliré las "Reglas Fundamentales por la Vida" y las “Reglas Genereles de SST
» Cumpliré con los procedimientos de frabejo .
» Cumipliné con lo estipulado en &l Reglamanta Interno de Seguridad y Salud en el Trabsgjo .
» Paralizaré mi actividad en caso inminente de peligro.

REGLAS GENERALES DE 88T
1. Nupuwﬂﬂrerinkinddhbdonlumﬁmuwnhmlamumdﬂm)mnﬁ.amh

participacidn de toda la cusdrilla. En caso de trabajos de "Alto Riesgo” verilicar que se cumplan los Parmisos de
Trabajo

2. Todo trabajador debe realizar las tareas si ha sido enlrenado para dichas labores.

1. Maniener ordenada, sefializada y limpia el dréa de \rabsjo. Separsr los rasiduos como comasponde, evile
derames,
4.mmmmmmwmmmmmmmmmwuw
d= objetos o recomido de una carga (herramientas, partes en proceso de armado, efc ).

5. No usar equipos fuera de su criterio de diseiio o especificacién del fabricante.

6. No se empleard andamios ylo equipos que no hayan sido autorizades para Su uso.

7. Bloquear y etiquetar linsas con energia ica, hidrdulica, mecénica, efc.) antes de laborar en elias. )
8. No conducir, oparar o intervenir equipos méviles sin aulorizacién. No hablar por ceiular &l operar © conducir
es10s equipos.

9. No retirar o eliminar sislomas, disposilivos yio medidas de proteccidn o segurided. Usar de forma segura lo
EPP's aulorizados y manianerios en buenas condiciones.

10. Reportar inmediatamente los accidenies e incidentes.

" NownmmmmmuMommwﬁMm
productos, inclusive a los campamentos.

1z Moymm.umwmmmmWammm.um“mm
lastimado sino hace comectamente la tarea.

13. TmmmdMamademm realizar {a tarea podrian
resultar en lesiones gravas.

14. Preparese fisica y mentalmente para cada tarea. Cumpla con las disposiciones médicas, cuide su salud.

Conociendo los peligros, riesgos y medidas de contral a adoptar en el desarrollo de mi actividad firmo en sefial de conformidad.
Nombre complato Firma Hora Ocurrencia
( Personal que participard de la actividad) Al Terminjo Final de (Sin novedad o describa el evento)
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|NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S, 003-88-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.
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D, p0c Yadora »
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

Hora de Inicio §:Oc am _[Fecha: _lectobve 352 [2c2y | [Responsabies del trabajo Nombre y Apeliidos \ ]
Arca: Troboy= e compe —o bro | Responsable de Grupo Tolian  Aqulasr
Trabsjoa roalizar: () |Condvc\~  de cyes w  combushble Supenvisor / Ingeniero Rolon  Agur les
Ubloscin del trabaio: | v 3y ; pr 33 Pr35; Py 38 Pr3g voge sST Daly  Meneses

& omoodonito | A | ya [usos [ al e

M4 |Linterna minern A Urstorme jaan AL | ma
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do cuero/ escarpines | A ds esmantador Al
Guantes cada larga. A Trajo Tyvek A
A A

Inasc fQLCO\T

LY 3 _Gen a n
- 3 -E5 o (<3
a

:,BAmmmdmmmmbmmumupmmm

2- Solo les parsonas capaciladas y suforizadas como vigias podrin realizar dicha labor.
3.+ Anles de iniciar un Irabajo siga estos pasos: (1), Qué lengo que hacer? (2),00é necesito pars hacero? (3),Céma lo voy hacer?(d,5 y 8)4 Cémo me padria accidentar? y (7)¢Que haré para evitaria?
4.- BWMMWMMWM&W&W“W&M-MWQMhmlmMmmmmmenmuunwaw
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

* Cumpliré TODAS las direclivas que me imparta mi Empleador para evitar accidentarme o
contraer slguna enfermedad.

* No ejecuteré trabajo alguno:

~ Sin antes haber elaberado el ATS especifico del trabajo.

— Sino lengo una orden especifica por parte de mi supervisor inmedialo,

~ En labores y cargos de categoria superior a lo estipulado en mi contrato.

— Si no cuento con TODO el EPP requerido.

— Si no soy competente para la actividad, es decir, no tengo experiencia, no he sido
instruido /o entrenado en dicho trabsjo. )

— Siesta trabajo es de ALTO RIESGO y no lengo los PERMISOS REQUERIDOS.

— 8i no cuento con todos los recursos para iniciar mi actividad.

« Haré uso adecuado en todo momento de mi EPP, no los alteraré o reemplazaré,

« En caso de accidente DEBO PARALIZAR MI TRABAJO Y REPORTAR inmediatamente del
heche a mi supervisor inmediato.

« No debo refirar y/o eliminar sistemas, dispositivos ylo medidas de proteccién o Seguridad.
« Cumpliré las “Reglas Fundamentaies por la Vida" y las "Reglas Generales de 8ST"

« Cumpliré con los procedimientos de trabajo .

« Cumpliré con lo estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo .
* Paralizaré mi aclividad en caso inminenle de peligro.

REGLAS GENERALES DE 58T
1. No permitir el inicio del trabajo elguno si no se cuenta con la reunién de inicio de jomada y el ATS, con la

participacion de toda la cuadrila. En caso de trabajos de "Alto Riesgo” verificar que se cumplan los Permisos de

2. Todo trabajador debe realizar las lareas si ha sido entrenado para dichas labores.

3. Mantener ordenada, sefislizada y limpia el dvea de trabajo. Separar los residuos como comesponds, evite
derrames.

4, Definido las zonas d riesgo no osti pemitido permanecer debajo de los lugares donde pueda haber caida
de objetos o recorrida do una carga (hemamientas, partes en proceso de armado, >

. No usar equipos fuera de su criterio de disado o especificaciin del fabricante.

6. No se empleard andamios y/o equipos que no hayen sido aulorizados para su uso.

7. Wymmmnmh(m.mmm.}mdumumm

8. No conducir, operar o intervenir equipos mévies sin auforizacién. No habiar por celular 2l operar o conducir
estos equipos.

&QGMOWMMMMGMaw Usar de forma segura lo

10. Reportar inmediatamente los accidentes e incidentes.

11. No ingresar =l érea de {rabsjo bajo influencia de alechol o doga no autorizados ni introducir dichos
productos, inclusive a los .
12. Pienso y luego actiio, si observo un acto amiesgado retroalimento a mi compafiero. Le digo que pueds salir
lastimado sino haca correctamente la {area.

13. memdm-mswdummmumm
resultar en lesiones graves.

14. Preparese fisica y mentaimente para cada tarea. Cumpla con las disposiciones médicas, cuide su salud.

Conociendo los pealigros, mvmumuunmmammmmmmmamm

Nombre completo Firma Hora . Onmm‘la__
(Personal que participars de la actividad) inicio ] Al Termino | Finalde | {Sin novedad o describa el evento)
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NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3, EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA, POR LO TANTO, EL INCUMPUMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-5A - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

thﬁmmummmwmmm.mmmmym
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trabejo alguno:
— Sin antes haber elaborado el ATS especifico del trabajo.
- ﬁmwmmmwmnmiwm
- am,mammanwmmm.
— Si no cuento con TODO el EPP requerido. -
—mmmwmhwam.mwm no he sido
instruido y/o entrenado en dicho irabsjo.
— Si este trabajo es de ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS.
— Si no cuento con todos los recursos para iniciar mi actividad.
« Haré uso adecuado en lodo momento de mi EPP, no los alteraré o reemplazaré.
-Emmmmmoempmmmmvmmmmw

hecho a mi supervisor
+ No debo retirar y/o eliminer sistemes, dispositivos ylo medidas de profeccidn o Seguridad.
Cumpliré mwrmwwmwsmmmmssr

Gmmmhmmﬂmmmlmb&gmﬁdyﬂdmd Trabajo .

« Cumpliré con los procedimientos de trabajo .
« Paralizaré mi aclividad en caso inminente de paligro.

REGLAS GENERALES DE 85T

1. No permitir el inicio del irabajo alguno si no se cuenta con la reunién de inicio de jornada y el ATS, con la
padicipacion de toda la cuadrilla. En caso da trahajos de "Alto Riesgo” verificer que se cumplan los Permisos do
T

1mmmmwmmd ha siio entrenado para dichas labones.

3. Mantener ordenada, sefializada y limpia el drea de trabajo. Separar los residuos como comesponde, evite
derrames.

4, mmmammuﬁpmmnwmmmmmmmm
amomammmmmmam.my.
S.Mutwmuwmmﬁm\nom?hddw. -
G.Nnnmﬂwlmﬁomqmmm aulorzados para su Uso.

¥ £ m,mﬁuummhm.mmm}mummm )
8. mm.wolmmmmmmmmmmhmmom

10. Repartar inmediatamente las accidentes e Incidentes.

1. mwsmummmmmomdemam
productos, inclusive a los campamentos.
1z.nmymmh.swuwmmmm:numud@mmm
lastimado sino hace comeciamente fa tarea.

13 Tmmhudmamahhﬁwﬂhmmmumpmﬂm
resultar en lesicnes graves.
MWmﬂm,mMmm;ﬂmemWMMmm.

Conociendo los pefigros, fiesgos y medidas de control a adoptar en ef desarrollo de mi actividad firmo en sefial de conformidac: .
{ Pgrsonal que participara de la actividad) Al jnicio Al Termino Final de {Sin novedad o describa el evento)
)";;m«/ rﬁa’ w7 (ﬁm‘g &é : ﬂa’:’,j’ j/o:.r'ﬂ"tf 2:g.m ég Q.'J"U!ﬂ"’ ed .
Dails  smth  Villems gec ||poes” p poeis = | 2:08 rm S/ Nysedad,
Rula fdiea Zamknare :Fauetoq ula 4 ?‘Jg, 2:00pvn Sin ‘J\fouedo 4.
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NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIQ, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-5A - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.




R SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
& e ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

« Cumpliré TODAS las directivas que me imparta mi Empleador para eviter eccidentarme o
contraer alguna enfermedad.

« No ejecutaré trabajo aiguno:

— Sin antes haber elaborado el ATS especifico del trabajo.

— Sinotengo una orden especifica por parle de mi supervisar inmediato.

~ En labores y cargos de calegoria superior a lo estipulado en mi contrato.

~ 8i no cuento con TODO el EPF requerido.

— Si no soy competente para la sdivided, es decir, no lengo experiencia, no he sido
instruido y/o entrenado en dicho trabajo.

— Sieste trabajo es de ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS.

— Si no cuenio con todos los recurses para iniciar mi actividad.

+ Haré uso adecuado en todo momento de mi EPP, no los alteraré o

« Cumpliré las “Reglas Fundamentales por la Vida" y las "Reglas
» Cumpliré con los procedimientos de trabejo .

« Cumpliré con lo estipulado en el Reglamento Intemno de Seguridad y Salud en el Trabajo .
« Paralizaré mi actividad en caso inminenie de peligro.

REGLAS GENERALES DE SST
1. No parmilir el inicio del trabajo alguno si no se cuenta con la reunidn de inicio de jomada y el ATS, con la

pariicipacién de toda la cuadrila. En caso de trabsjos de “Alto Riesgo™ verificar que se cumplan los Permisos de
Trabajo.

2. Todo trabajador debe realizar las tareas si ha sido entrenado para dichaes lebores.
3. Mantener ordenada, sefalizada y limpia ef &rea de trabajo. Separar los residuos como corresponde, evite

4. Definido los zonas de riesgo no esta pamitido debajo de los lugares donda pueda haber calda
de objetos o reconido de una carga (hemamientas, partes en procaso de armado, efc.).

5. No usar equipos fuera de su criterio de disefio o especiiicacidn del fabricante.

6. No ee empleans andamios ylo equipos que no hayan sido autotizados para su uso.

7. mwymmmusmmh(mmm.mjmumm-m

8. No conduck, operar o intervenir equipes méviles sin autorizacién. No hablar por celular &l operar o conducir
9. No relifar o eliminar sistemas, dispositivos y/o medidas de proteccion o seguridad. Usar de forma segura lo
EPP’s aulorizados y manteneros en buenas condicignes.

10. Reportar inmediataments los accidenles e incidentes.

1. mwﬂmmwmmuunwuommmmmmmm
productos, inclusive a los campamentos.

12. Pienso y luego actio, si observo un acto ariesgado retroalimento & mi compaiiero. Le digo que pusde salir
lastimado sino hace correctaments la tarea.

13. Todo trabajador tiene ef darecho a negerse a trabajar si las condiciones para realizar la tarea podrian
resultar en lesiones graves.

14, Prepérese fisica y mentaimente para cada tarea. Cumpla con las disposiciones médicss, cuide su salud.

Conaciendo los peligros, riesgos y medidas de control a adoptar en el desarrolio de mi activided firmo en sefal de conformidad:

Nombre completo Firma Hora i Ocurrencia
{ Personal que participara de la actividad) Al inicio Al Termino Final de (Sin novedad o describa el evento)
10ens  Smilh  Womaer  wmbom||osus s pops smm| OO M || SN AQvePno
e/m,/ /gaa'v ,Z;'ﬁ(o ﬁﬂ ?7 4 %Im o %Mviy Z:aa'p,., é/; pe (/,,4, /
faula A"‘ secsZambreme rguﬁ’rﬁq pgg[gvﬂ- &}q Alz: Ocpm Sin__noye dad
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NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

2. NINGUNA LABOR REALIZARSE SIN ATS.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-88-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

eniones Vs ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
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3.- Anles de imiciar un irabajo sigo estos pasos: (1)¢.Qus tongo que hacer? (2); Qué nocesito para hacerle? (3)¢ Cémo o woy hmﬂtt.!y&uﬂﬁmmmwymg&nhﬂmm
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

contraer alguna

* No ejecutaré trabajo algunc:

— Sin antes haber elsborado el ATS especifico del trabsjo.

- Sino lengo una orden especifica por parte de mi supervisor inmediato.
- Sino cuento con TODO ef EPP

instruido y/o entrenado en dicho trabsjo.

— Si no cuento con todas los recursos para iniciar mi aclividad,

+ Cumplicé con los
+ Paralizeré mi activided en caso inminente de peligro.

» Cumpliré TODAS las direclivas que me imparta mi Empleador para evitar accidentarme o
enfermedad,

~ En labores y cargos de categoria superior a lo estipulado en mi conlrata.
—&mmmpmnhmlamwdad es decir, no tengo experiencia, no he sido
- SIvaEGALTORIESGDvrwWMFERMISOGREQUERIDOB.

« Har& uso adecuado en fodo momento de mi EPP, no los alteraré o reemplazaré.
« Encaso de accidente DEBO PARALIZAR Mi TRABAJO Y REPORTAR inmediatamente del

inmediato.
+ No debo retirar ylo eliminar sistemas, dispositivos ylo medidas de proteccidn o Seguridad.
Cumpliré MWmehWyMWWhW

procadimientos de
meeﬂmﬂaﬂomdwmmwyqudw

REGLAS GENERALES DE 88T
1 wmumuwmnmuMmmmmmm«mmwns conla
participacin de toda la cuadrilla. En caso de trabajos de “Alto Rieago” verificar que se cumplan los Permisos do
Trabajo.
2. Todo trabajador debe realizar las tareas si ha sido enirenado para dichas labores.
3. Mantener ordenada, sefializada y limpia el drea de trabsjo. Separar los residuos como corresponde, evile
derames.
4. Definido las zonas de riesgo no estd pemilido permanecer debajo de los lugares donde pueda haber caida
mmumammmmmmmumni
smmmmummmm"w&w fabricante.
6. No se empleard andamios y/o equipos que no hayan sutorzados para su uso.
‘.’ Bloquear y efiquetar lineas con energia (eléctica, eldcliica, hidriulica, mecénica, elc.) antes de laborar en ellas.

8. No conducir, operar o intervenir equipos méviles sin autorizacién. No hablar por celular &l operar o conducir

equipos.
auymommwmmamomwammm

10. mmmm.m

11 mwsmmwmmumﬂuommmmmwm
productos, inclusive a los campamentos.

12. Pienso y luego actio, i ohservo un acto amiesgado retroslimento a mi compafiero. Le digo que puede salir
lastimado sino hace comectaments la {anea.

13 MMMdMameawdmmNmmhm podrian
mmmubnam

14. Preparese fisica y mentalmenie para cada tarea. Cumpla con las disposiciones médicas, cuide su salud.

Conociendo los pefigros, riesgos y medidas de control a adoptar en el desarrolio de mi actividad firmo en sefial de conformidad:

Nombre completo

Firma

Hora Ocurrencia

({ Personal que participara de la actividad)

Alinicio | Al Termino | Final de (Sin novedad o describa el evento)
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|NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-88-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.




Py SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Eamad SRNEENGR ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

« Cumpliré TODAS las directives qué me imparta mi Empleador para evitar accidentarma o
contraer alguna enfermedad.

+ No gjecutareé trabajo alguna:

— Sin antes haber elsborado el ATS especifico del trabajo.

~ Si no cuento con TODO el EPP requerido.

— Si no soy competente pera la activided, es decir, no fengo experdencia, no he sido
instruido yfo entrenado en dicho irabsjo.

— Sieste trabajp es ds ALTO RIESGO y no tenge los PERMISOS REQUERIDOS.

— 8ino cuento con todos los recursos para iniciar mi actividad.

» Hané uso adecuado en todo momenio de mi EPP, no los alteraré o reemplazaré.

« En caso de accidente DEBO PARALIZAR Ml TRABAJO Y REPORTAR inmediatamente del
hecho a mi suparvisor inmediato.

» No debo retirar yfo eliminar sistemas, disposilivas ylo medidas de proteccion o Seguridad.

« Cumpliré tas "Reglas Fundamentales por la Vida" y las "Reglas Genersles de SST”

» Cumpliré con los prooedimientos de trabajo .

« Cumpliré con lo estipulado en el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo .

» Paralizaré mi actividad en caso inminents de peligro.

REGLAS GENERALES DE S8T

1. No parmitir el Inicio del rabajo alguno sl no se cuenta con la reunién da inicio de jomada y el ATS, con la
participacion de toda la cuadsilla. En caso de trabsjos de “Alto Riesgo” verificar que se cumplan los Permisos do
B

rabajo.
2. Todo trabajador debe realizar las tareas i ha sido enfrenado para dichas labores.
3. Mantener ordenada, sefializada y limpis el drea de Wrabajo. Separar los residuos como comasponds, evite
deramss.
4. Definido las zones de riesgo no esid pamiitido permanecer debajo de los lugares donde pueda haber caida
de objstos o recorido de una carga (hemamientas, partas en proceso de armado, efc.).
5. No usar equipos fuera de su criterio de diseiio o especificacian del fabricante.
6. No se empleard andamios yio equipos que no hayan sido autorizados para su uso.
7. Bloquaar y etiquetar lineas con energia (eléclrica, hidrdulica, mecdnica, elc.) antes de laborar en ellas.
8. No conducir, operar o intervenir equipos moviles sin autorizacién. No hablar por cafular al operar o conducir
estos equipos.
9. No retirar o eliminar sistemas, w“%mumowmammh

10. Reporiar inmediatemente los accidenies @ incidentes.
11.mwumuwwummmdﬂommmmmmm
productos, inclusive a los campamentos.

12 Pienso y lusgo actio, si cbservo un aclo ariesgado retroalimento 2 mi compaiiero, Le digo que puede salir
lastimado sino hace comeciaments la tarea.

13 Tmmwmam-mawdmmmmmmm
resultar ¢n lesiones graves.

14, Prepéarese fisica y mentalmente para cada tarea. Cumpla con les disposiciones médicas, cuide su salud.

mmmmymmMammdmmﬂMMmmumm:

Nombre complsto Firma Hora Ocurrencia
[Pemndmpurﬁdpaﬂgehlcﬂvldnd) Al inicio ‘Al'l'u:'nlm Final de (Sin novedad o describa el evento)
1 uis Carles Gomea > @Mzmm

O IOl |As]lw N

sk
o

|NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPEGIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.




D )

e SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
5 Conbriones vikts ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
IM; | ww?ﬁmmhmmwmom&mmmuamymr | Tuno | e | WNoche
[
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3.+ Antes de iniciar un irabajo ciga estos pasos: (1), Qud tengo que hacer? (2),Qué neceaito para hacerio? (3¢ Como lo voy hacer?(4.5 vﬂj_a,rmmmm‘?rmmhﬂmmv
4 - El RESPONSABLE DE GRUPO/EUPERVISOR mmmnwmummwwmuwamammamqwmmmmwummum.umamwommu




OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

+ Cumplird TODAS las directivas gue me imparta mi Empleador para evitar accidentarme o
contraer alguna enfermedad.

+ No ejecutard trabajo alguno:

— Sin antes haber elaboredo el ATS especifico del rabajo.

~ Sino tengo una orden especifica por parie de mi supervisor inmediato.

~ En labores y cargos de calegoria supetior a lo estipulado en mi contralo.

— Sino cuento con TODO el EPP requearido.

— Si no soy competente para f2 aclividad, es decir, no tengo experiencia, no he sido
Instruido y/o entrenado en dicho trabajo.

~ Sieste irabajo es de ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS.

- Si no cusnto con todos los recursos para iniciar mi actividad.

« Haré uso adecuado en todo momento de mi EPP, no los alteraré o reemplazare.

inmediato.
« No debo retirar y/o efiminar sistemas, dispasilivos ylo medidas da proteccién o Seguridad.
+ Cumpliré las "Reglas Fundamentales por la Vida" y las "Reglas Generales de SST'

» Cumgliré con los procedimientos de trabgjo .

« Cumpliré con lo estipulado en el Reglamenio Interno de Seguridad y Salud en el Trabsjo .
« Paralizaré mi actividad en caso inminente de peligro.

REGLAS GENERALES DE 88T

1. No permilir el inicio del Irabajo alguno si no se cusata con la reunion de inicio de jomada y el ATS, con la
participacién de toda la cuadiila. En c220 de trabgjos de "Alto Riesgo” varificar que se cumplan los Permisos de
Trabajo.

2. Todo trabajador doba realizar las tareas si ha sido enfrenado para dichas labores.

3. Mantener ordenada, sefializads y fimpia el drea de trabajo. Separar los residucs como comsspande, evile
derrames.

4. Definido las zonas de riesgo no estd permitido permanecer debajo de los lugares donds pueda haber caida
de objetos o recomido de una carga (heramientas, partes en proceso de armado, etc.).

5. No usar equipos fuera de su criterio de disefio o especificacion del fabricante.

6. No se empleara andamios y/o equipos que no hayan sido autorizados para su uso.

7. Bloquear y lineas con energia hidréulica, mecénica, elc,) antes de laborar én ellas.

8. No conducir, operar o intervenir equipos méviles sin autorizacion. No hablar por celular al oparar o conducic
estos equipos.

8. No relirar o eliminar sistemas, disposilivos y/o medidas de profeceion o seguridad. Usar de forma segura lo

11. No ingresar &l aren de frabajo bajo influencia de aicohol o droga no autorizados ni infroducir dichos
productos, inclusive a los campamentos.
1zmm,mm,demmmeremm.umgommu&
lastimado sino hace comectaments la tarea.

13. Todo trabajador tiens el deracho a negarse a trabajar si |z condiciones para realizar la tarea podrian
resultar en legiones graves.

14. Preparese fisica y mentalmente para cada tarea. Cumpla con las disposiciones médicas, cuide su salud.

Canociendo los paligros, riesgos y medidas de control a adoptar en el desarrolio de mi actividad firmo en sefial de conformidad:

Nombre completo

{ Personal que participaré de la actividad)

-

ke, Cache Gime. & 1D A2 b

Firma Hora Ocurrencia
Al Termino | Final de (Sin novedad o describa el evento)
2toofM.

DN | AWM
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|

NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

3, EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-88-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.




L SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
&Wﬂﬁ ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
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1. E1 ATS debord incluis el entomo. Lingas enerpizadas, desniveles da susla, velocidad dol vienlo, baia Iminacion, temperatura, s

2- Solo fas p pocitadas y aulorizadas como viglas podran reskzer dicha 18bor,

I:'.-Mnnmmmmmm (112Qub lengo que hacer? (2),0u8 necasto para haceno? (3),Como 1o voy hacorl(h5 y B1Coma me podia secdentar? y (1Gus hard pars oviena?
k-aﬁmummmmmwmamﬁm«wmn«mam-mummamummmmymmummmmom




I

OELIGACIONES DEL TRABAJADOR

= Cumpliré TODAS las direclivas que me imparta mi Empleador para evitar actidentarme o
contraer aiguna enfermedad.

« No ejecutand trabajo alguna:

~ Sin antes haber elaborado el ATS especifico del trabajo.

—mmmmmum es decir, no tengo experiencia, no he sido
instruido y/o entrenado en dicho trabajo.

— Sieste {rabajo es de ALTO RIESGO y no fengo los PERMISOS REQUERIDOS.

— Si no cuento con todos los recurses para iniciar mi actividad.

» Haré uso adecuado en todo momento de mi EPP, no los alteraré o reemplazaré.

= En czso de accidents DEBO PARALIZAR MI TRABAJO Y REPORTAR inmediatamente del
hecho a mi supervisar inmediato.

= No debo retirar y/o eliminar sistemas, disposifivos y/o medidas de proleccidn o Segurided.
» Cumpliré las "Reglas Fundamentales por la Vida" y las "Reglas Generales de SST*

= Cumpliré con los procsdimientos de trabajo .

« Cumpliré con lo estipulado en el Reglamento Intemo de Segurided y Salud en el Trabajo .

* Paralizaré mi actividad en caso inminente de peligro.

REGLAS GENERALES DE 88T
1. No pamitir el inicio del trabajo alguno si no ee cuenta con |a reunion de inicio de jomada y el ATS, con la
participacién de lods la cuadrilla. En caso de trabajos de “Alio Riesgo® verificar que se cumplan los Pemmisos de
T
2%&“@&:“‘ las tareas si ha side entrenado para dichaa lahores.
3, Mantener ordenada, sefializada y limpia el drea do trabajo. Separar los residuos como comasponde, evite
derrames.
4, Definido las zonas de riesgo no estd pemitido permanecer debajo de los lugares donde pueda haber caida
de objetos o recomido de una carga (herramientas, partes en proceso de armado, etc.).
5. No usar equipos fuera de su criterio da disefio o especificacidn del fabricante.
8. No se empleard andamios y/o equipos que no hayan sido aulorizados para su uso,
7. Blogqueer y efiquetar lineas con energia (elécirica, hidraulica, mecanica, eic.) antes de laborar en ellas.

8. No conducir, operar o intervenic equipos méviles sin autorizacién. No hablar por calular 2l operar o conducir
em:aqmpm
9. mmommmmmumowmammb

10. Reportar inmediatameante los accidentes e incidentes.

11. No ingressr sl érea de trabajo bajo influencia de alcohol o droga no autorzades ni introducic dichos
productos, inclusive a los campamentos.

12. Pienso y luego acliio, i observo un aclo aniesgado retroalimento a mi compafiera. Le digo que puede salir
lastimado sino hace comectamente la tarea.

13. Todo trabsjador tiene el derecho a negarse a trabajar si las condiciones para realizar la tarea podrian
resultar en lesiones graves.

14. Pw&mﬁhymﬂmmmmm&mﬂammmm cuide su salud.

Conociendo los peligros, riesgos y medidas de control a adoptar en el desarrolio de mi actividad firmo en sefial de conformidad:

Nombre completo Firma

Hora Ocurrencia

( Personal que participara de la actividad)

y_Al inicio Al Termino Final de

(Sin novedad o describa el evento)

1) ois Cachs ot S

547] 2001t
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[NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EM CONSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
JDE'DCINFORIIIDADCON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART, 2, INCISO 2.3, LITERAL C.




: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SRR ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
PROYECTO: 1 mwmmbmm@mm.mmm.wmumﬁm Tumo Noche
|Hora do Inicio C:0c gwm |Fecha: |Oclobre 21- 26 2028 Responsables del trabajo Nombre y Apellidos Firma| /
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Gesniveies da suSia, velocidad del viento, by Rominacian, lomperahurs, Eis
§a3 como vigias podrén realizer dicha labor.

3.- Antes de iniciar un rabajo sigd estos pasos (1), Qud teapo quo hacer? (2),Qué necesito para hacerlo? (3)2.Comoa I voy hacer?(4.5 y 6),Como ms padia sccidantar? y (7)20us hard para evitaria?
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

« Cumpliré TODAS las direclivas qua me imparta mi Empleador para evitar accideniarme o
conlraer alguna enfermedad.

- Si no soy Mmhmummww no he sido

imﬂmmmﬁwndommm

— Sl este trabajo es de ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS.

— Sino cuento con todos los recursoes para iniciar mi actividad.

« Haré uso adecuado en todo momento de mi EPP, no los alteraré o reemplazané,
TRABAJO Y REPORTAR inmediatamente del

* Cumpliré las “Reglas Fundamentales por la Vida™ y las "Reglas Generalas de SST"

» Cumpliré con los procedimientos de trabajo .

. WMhMmGWlmmWyweﬂaTmm
» Paralizaré mi actividad en caso inminente de peligro.

REGLAS GENERALES DE SST
1. No permitir el Inicio del trabajo slguno st no se cusnta con la reunién de inicio de jomada y el ATS, con fa
mmmum&mmma “Alto Riesga” varificar que se cumplen los Permisos de

1 Todo trabajedor debe realizar las tareas si ha sido entrenado para dichas labores.

3. Mantoner ordenada, seftalizada y limpia el drea ds Wabajo. Separar los residuos como comespande, evile
derames.

4. Definido las zonas da riesgo no estd pemnitido parmanecer debajo de los lugares donde pueda haber caida
de objetos o recomido de una carga (herramientas, partes en proceso de armado, &ic.).

5. Mo usar equipos fuera de su criterio de diseiio o espacificacitn del fabricante.

8. No se empleara andamios y/o equipos que no hayan sido autorizados para su uso.

7. Bloquear y etiquetar lineas con energia (eléctrica, hiddiufica, mecénica, eic.) antes de laborar en eflas. )
8. No conduck, operar o intervenir equipos méviles sin autorizacion. No hablar por eslular al operar o conducir
eslos equipos.

9, Mo refitar o efiminar sistemas, dispositives y/o medidas de proteccion o seguridad. Usar de forma segura fo
EPP s autorizados y mantenerios en buenas condiciones,

10. Reportar inmedistamente los accidenles e incidentes.

11. No ingrasar sl @rea de frabajo bajo influencia de alcohol 0 droga no autorizadas ni introducic dichos
productos, inclusive a los campamentos.

12. Pienso y luego actio, si obsenvo un acto arriesgado retroalimento a mi compaiiero. Le digo que puede salir
lastimado sino hace comectamente la tarea,

13, TmMHmdMamawﬂmmmmhmpodrﬁm
resultar en lesiones graves.

14. Proparese fisica y mentalmente para cada tarea. Cumpla con las disposiciones médicas, cuide su sajud.

Conocienda los peligros, riesgos y medidas de control a adoptar en ef desarrolio de mi actividad firmo an sefial de conformidad:

Nombre completo Firma Hora _ OmEI_a
( Personal que participara de la actividad) Al inicio Al Tt Final de (Sin novedad o describa el evento)
Tos Cribs Gome S WA )—% 2:00 14
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|NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS,

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-88-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

Ipnm‘m 1 -mnmyomwucmmm&nmwmm.mmuﬁymyw | Tume | pia [ Noche
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2- Solo las personas capaciladas y aulorizadea como vigias podrén realizar dicha labor, T

3- Antes da iniciar un Irabajo siga estos pasos: (1) Qui tengo que hacer? (2),Qud NEcesio pira hacera? mmbmm‘.:r%mnummmvmmmmm?
1-Emmmmm&mm&wmmam«ww‘ de poder a p da eategoria inferior 3 Oficiad, que ademds debera estar itado y

10l uza de 30 oquipo © hurramienta.




OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

« Cumpliré TODAS las directivas que me imparta mi Empleador pera evitsr accidentarme o
contraer aiguna enfermedad.

* No ejecutaré trabajo aiguno:

— Sin antes haber elaborado el ATS especifico del trabajo.

~ Sino lengo una orden especifica por parte de mi supervisor inmediato.

— En labores y cargos de calegoria superior a lo estipulado en mi conirato.

~ Sino cuento con TODO el EPP requerido.

- Si no soy competente para la sclividad, es decir, no fengo experiencia, no he sido
instruido yia entrenado en dicho trabajo.

— Si este trabajo es de ALTO RIESGO y no fengo los PERMISOS REQUERIDOS.

~ Sino cuento con todos los recursos pera iniciar mi aclividad.

« Haré uso adecuado en todo momenio de mi EPP, no los alteraré o reemplazare.

« En caso de accidente DEBO PARALIZAR Mi TRABAJO Y REPORTAR inmediatamente del

« No debo refirar y/o eliminar sistemas, disposifivos ylo medidas de proteccion o Seguridad.
« Cumpliré las "Reglas Fundamentales por la Vida" y las "Reglas Generales de SST"

» Cumpliré con los procedimientos de trabajo .

« Cumpliré con lo eslipulado en el Reglamenta Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo .
= Paralizaré mi actividad en caso inminente de peligro.

REGLAS GENERALES DE SST
1. No permitir el inicio del trabajo alguno si no se cuenta con la reunion de inicio de jomada y el ATS, conia
parlicipacion de toda la cuadrilla. En easo de trabajos de "Alto Riesgo” verificar que se cumplanfos Permisos de

Trabajo.
2. Todo trabajador debs realizar las tareas si ha sido entrenado para dichas labores.
3. Mantener ordenada, sefializada y limpia el érea de irabajo. Separar los residuos como comesponde, evile
derrames.

4, Definido las zonas de riesgo no esta permitido permanecer debajo de los lugares donde pueda haber caida
de objetos o recomido de una carga (hairamientas, partes en proceso de armado, 6ic.).

5. No usar equipos fuera de su criterio de disefio 0 especificacion del fabricante.

8. No sa empleard andomios y/o equipes que no hayan sido autorizados para su uso.

7. Bloquear y efiquetar lineas con energla (elécirica, hidriwlica, mesanica, etc.) antes de laborar en ellas,

8. No conducir, operar o intervenir equipos méviles sin sutorizacién. No hablar por celutar 2l operar o conducir
eslos equipes.

9. No relirar o eliminar sistemas, dispositivos y/o medidas de proleccion o seguridad. Usar de forma segura lo
EPP’s autorizados y manieneros en buenas condiciones,

10. Reportar inmediatamente los accidentes e incidentes.

1. mwdmuwmwaIWOMWmﬁmmm
productos, inclusive a los

12. Pienso y luego actiio, sl oheervo un acto anmiesgado retroalimento a mi compaiiero. Le digo que puede salir
lastimado sino hace corectaments |a tarea.

13. Todo trabajador tiene el derecho a negarse a trabajar si las condiciones para realizar s tarea podrian

an graves.
14. Prepdrese fisica meuﬂ“,wmmwm.mﬂamm.

Conociendo los peligros, riesgos y medidas de control a adoptar en el desarrolio de mi actividad firmo en seital de conformidad:

Nombre completo Firma

Hora Ocurrencia

( Personal que

iparé de I actividad) Al inicio . | (Al Termino | Final de

(Sin novedad o describa el evento)

-
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|NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIEEGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

“Rehabilitacién y/o Pavimentacion de la Carretera San Gil-San Joaquin-Onzaga-Santa Rosita, deparlamentos de Boyaca y Santander
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2~ Solo las p capacitadas y

slorizadas come vigias podrin realizar dicha labor.

- Anlos do insciar un frabajo giga osios pates: (1)¢0ué tengo que hacer? (2);Oud necesito para hacerio? (3),Come fo voy hacer?(4, !.yaucdmom mnmm,m&-mmm
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

= Cumpliré@ TODAS las directivas que me imparia mi Empleador para evilar accidentarme o
contraer alguna enfermedad.
= No ejecutaré trabajo alguno:
-smmwmmunsmuum
— Si no tengo una orden espacifica por parte de mi supervisor inmediato.
— [En labores y cargos de categoria superior a lo esiipulado en mi contrato.
— Sino cuento con TODO el EPP requerido.
— Si no soy compelente para la aclividad, es decir, no tengo experiencia, no he sido
instruida ylo enlrenado en dicho irabsjo.
~ Si‘esle trabajo es da ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS.
~ Si no cuento con todos los recursos para iniciar mi actividad.

« Haré uso adecuado en todo momento de mi EPP, no los alteraré o reemplazens.
a&mmmoﬁwmwmvnﬁmrmmu
hecho a mi inmediato.
+ No debo retirar y/o afiminar sistemas, dispositivos y/o medidas de proleccion o
+ Cumpliré ias "Reglas Fundamentales por la Vida™ y las "Reglas Generales de SST”
» Cumpliré con los procedimientos de frabejo .
owmmmmawmmwywnmﬂm
» Paralizaré mi actividad en caso inminenie de paligro.

REGLAS GENERALES DE S5T
1. No permitic ¢l inicio de! frabajo alguno si no se cuenta con la reunién de inicio de jomada y el ATS, con la
participacion de toda la cusdiilla. En caso de trabajos de “Alto Riesgo” verificar que se cumplan los Permisca de

Trabajo.

2. Todo trabajacior debe realizar las tareas si ha sido entrenado para dichas labores.

3. Mantener ordenada, sefializada v fimpia el drea de frabajo. Separar los residuos como comesponde, evite
derrames.

4. Delinido las zonas de riesgo no esta panmitido permanacer debsjo de los jugares donde pusda haber caida
bobhnusumﬁouwmwwmmmmdam.mj.

5. Nuwwnuhu&ndammbduﬂw\oomﬁ?m fabricante.

6. No se empleard andamios y/0 equipos que no hayan aulorizados para su

7. Bloquear y efiquetar lineas con enargia (elécirica, mwmm}mammm

8. No conducir, oparar o intervenir equipos moviles sin autorizacién. No hablar por celular 2l operar o conducir

estos equipos.

9, No retirar o ellminar sistemas, dispositivos yio madidas de proteccin o seguridad. Usar de forma segura lo

EPP’s aulorizados y mantenerios en buenas condiciones.

10. Reportar inmediatamente los accidentes e incidentes.

11 mwnmmmmmmuumuommmmmmm
alos

productos, inclusive

12Moywmo.sluhnmnmmunmmamm Le digo que puede salir
lastimado sino haca comectamente la tarea.

13. Todo trabajedor fiene ¢l derecho a neparse a trabajer si las condiciones para realizer In tarea podrian
resultar en lesiones graves.

14. Prepdrese fisica y mentalments para cada tarea. Cumpla con las disposiciones médicas, cuide su salud,

Conociendo los peligros, riesgos y medidas de control a adoplar en el desarolio de mi aclividad firmo en sedial de conformidad:

Nombre completo Firma

Hora Ocurrencia

( Personal que participara de la actividad) Aliniclo | Al Tormino | Final de {Sin novedad o describa el evento)
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NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

2, NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS,

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.
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[2.- Solo las personos capecitadas y aut das como vigias podrin realizar dicha isbor,
1-mummwwmnuﬂﬂ Que hacer? (2),0ub necesito para hacerie? mf,cdmbwywmsyau_cmmmnwymm haré para evilardo?
4.-E|a£mmemantmramunac'rummmamawwmumumawnMnm,wmwguwrmmwwumumwum.




OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

-cmmummmmm&mmmmu
contraer slguna enfermedad.

= No gjeculané trabajo alguno:

— Sin antes haber elaborado el ATS especifico dél trabajo.

— §ino tengo una orden especifica por parte de mi supervisor inmediato.

~ En labores y cargos da categoria superior a lo estipulado en mi conlraio.

— Sino cuento con TODO el EPP requerido.

— Si no soy compstente para la aclividad, es decir, no tengo experiencia, no he sido
instruido yio entrenado en dicho trabsjo,

— Si esle frabajo es de ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS.

- Si no cuento con todos los recursos para iniclar mi actividad.

« Hard uso adecuado en todo momento de mi EPP, no los alteraré o resmplazare.

« En caso de accidente DEBO PARALIZAR M TRABAJO Y REPORTAR inmediatamente del
hecho a mi supervisor inmediato.

+ No debo retirar y/o eliminar sistemas, disposiiivos yio medidas de proteccion o Seguridad

+ Cumpliré las "Reglas Fundamentales por la Vida" y las "Reglas Generales de SST"

« Cumpliré con los procedimientas de trabejo .

+ Cumpiiré con lo estipulado en el Reglamanto Intemo de Segurided y Salud en al Trabajo .

« Paralizaré mi actividad en caso inminenta de paligro.

REGLAS GENERALES DE 88T
1. mmummmmﬂmuMMhmumawayuam.mu
perlicipacion de toda la cuadrila. En caso de trabajos da “Allo Riasgo” verificar que se cumplanios Permisos de

Teabajo.
2, Todo trabajador debe realizar 1as tareas si ha sido entrenado para dichas labores.
9. Mantener ordenada, sefializada y Himpia el érea de frabajo. Separar los residuos como comesponde, evite
derrames.

4. Definido las zonas de ricago no estd parmilido permanecer debajo do los lugares donde pueda haber caida
«mommmwtmmmmam eic.).

6. No usar equipos fuera de su criterio de dizefio o especificacién del fabricante.

6. No se emplear andamios y/o equipes que no hayan sido autorizados para su uso.

7. Bloquear y eliquetar lineas con energia (elécirica, hidriulica, mecinica, etc.) antes de laborar en ellas,

8. No conducir, operar o intervenir equipos moviles sin aulonzacion. No hablar por celular al oparar o conducir
aslos equipos.
9. No ratirar o efiminar sistemas, dispositivos y/o medidss de proleccién o seguridad. Usar de forma segura lo
EPP’s aulorizados y mantenerios en buenas condiciones.

10. Reportar inmedialamente los accidentes e incidentes.
11.mwumamwmam=wmwmwm
productos, inclusive a fos campamentos.

12 m;lmMQMMammmwdoMammumqmmsdi
lestimado sino hace comactaments la tarea.

13, Tmmmdm-manmdhmmmﬁzvuwm
resuftar en lesiones graves.
14‘mmmvmmmmmmmmuwmm.mﬂm.

Conociendo los peligros, Mymumamenumhnﬁwﬁﬁdemum:
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|nOTAS IMPORTANTES A TOMAR ER CONSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPQ Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
'wmhmummmEmmmMo
enfermedad,

contraer

* No ejecutard trabsjo algung:

-smmmmmunmmmwm

-ammmmmwmmwwm

- &Mymmmmahmmmm

~ 8ino cuento con TODO el EPP requerido.

-ﬁmmm%mhm«m.mmm no he sido
i dicho trabajo.

- Simm:udaAL'I‘ORESGOynoﬂ\m los PERMISOS REQUERIDOS.
—SEmMomhdubammpua iniciar mi actividad.

3. Mantener
derames.

REGLAS GENERALES DE SST

1, Homdhlﬁodquudwmdmnmcmhm&hﬁodamvdATs.conll
padicipacién de toda la cuadrilla. En caso de trabajos de “Alto Riesgo® verificar qua se cumplan los Permisos de
Trabajo.

2. Todo trabajador debe realizar las tareas & ha sido entrenado para dichas labores,
m:oﬂdudarmﬂmmmm.mmm“mm

4, mummmmmmpmmmhhmmmmm

dsoﬁm-nmﬁouumm

a.mmqmmuum&Mom ;
mmrbqﬂmmmmmommmwm

?.Mmymmummmnm

8. mm.mowmmmmm. No hablar por calular al oparar o canduci

6. Nose

i paries en proceso de elc.).
(hemamientas, i armado,
mecénica, elc.) antes de laborar en elias.

wmmmmow Usar de forma segura lo
condiciones,
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Nombre completo Firma Hora Ocurrencia
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mmmmammmum:

1. mmmmmaum:m EL JEFE nsmmvbsumnmmcummcwumcmaesmuummmmsmessosasocmnosacam
YOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL

TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MA
2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS,

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.
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instruido y/o entrenado en dicho frabsjo,

- ﬂmmuﬁMTONESGOrmWMPER}JEOSREm

— Si no cuento con todas los recursos para iniciar mi actividad.

] Mmmﬁommmmmnﬂm.mmwom.

. &mmmmopmmmmvaemﬂ?mmma

hecho a mi supervisor

inmediato.
. mmmmmmwmmmwow.
» Cumpliré mmgmsmmpormua'ymmmaw
« Cumpliné con los procedimientos de j

trabajo .
. wmbmmuwmuwywmm ¢l Trabajo .
« Paralizaré mi actividad en caso inminente de peligro.

REGLAS GENERALES DE 85T
1. mmumuwmﬁmummumemmwmm&.m}a

Whhﬁlﬁu&h En caso ds trabajos de “Alto Riesgo® verificar que s cumplan los Permisos do
rabajo.
2. Tado trabajader debe realizar las tareas si ha sido entrenado para dichas labores.
3 mummmrmnmawswummmm
derames.

4, mlumummﬂmwmmammmmmm
da objetos o recorvido de una carga (hemamientas, paries en proceso de armado, elc.).

5. Mo usar equipos fuera de su crilerio de dissito 0 especificacion del fabricante.

6. No se emplearh andamios y/o equipos que no hayan sido sulorizados para su uso.
r.mwymmnnmmmmm.mm,mummummm

8. No conducir, operar o intervenir equipos maviles sin autordzacin, No hablar por cslular al operar o conducir
e5105 XuIpos.
&mdmoMWWWM*Mawmmmmh
EPP’s autorizades y mantenerios en buenas condiciones.

10, Reportar inmediatamente los accidentes e incidentes.

1. mwumawmmmmuaommmmw&cm
productos, inclusive a los campamentos.

12, m;wmuwumummw-wmumwmm
|astimado sino hace comeclaments la tarea.

13. memddMsmaWd las condiciones para realizar la tarea podrian
resuitar en legiones gravas.
14.Pnpknnﬂdmymﬂﬁumumuﬂummqnmuwmﬂm-mm.

Nombre completo Firma

mummymumnmmummwmmmmmm

Hora Ocurrencia

( Personal que participara de la actividad) Al inicio

Al Termino | Final de

{Sin novedad o describa el evento)

1 [Dago Qudees Goroe Sanche?
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|NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
|DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

"Rehabilitacion y/o Pavimentacidn de la Carretera San Gil-San Joaquin-Onzaga-Santa Rosita, epartamentos de Boyaca y Saniander” I Tomo |
|Hora de Inicio € » OC Qe |Fecha: Ot 28 -daen 2 [aeey Responsables del trabajo Nombre y Apsllidos 4 |
Area: Trave \ e - obra Responsable de Grupo ':,!u‘( i Aeblu L]
Trabsjoarealizar: 'Y | Heicvamiende yi o Supervisor / Ingeniero Hilon Acul\as g
|Ubicacion del trabajo iPr36+5cc , Pray U V8" ST Dey l«:-tr Meiner e
do los iquo MARGUE LA CASILLA CON UN ASPA (X): Aplica (A) I No apiica (NA)
| A | 4 |uontoreo de gases | A | M |Monioreo do nudo | A | naJusos
A
fach ] 1A [Chaleco rafisctiv A Linterna minera A Uniforma jean
A _| M jAmésCE con1LA A de cuero A Lentes de oxicorte
A_| K JAmés CE 2LA sishock abs. | A Mangas de cuerol A Carota da esmeniador
A | B0 |AmésG.E. 2 LA cishock abs. |_A Guantes cafa larga A %mpw
| NA |Amés CE. 2 LA dleablo ac A_| N4 jcarsta do soidador A Otros
MA vortical A yﬁ:\lm A | A [Mtalia contra caidas s
A Bloqua rotrbctd 2| e |Estractonnnyector do nirs A Paleios Pare/Siga A | g
A Vigias A_| b |Mangas para aire A %\n A
R -
[ A [ afiesjo oo cargn T A [ oA Jrabaje Erectices [ A" 4 Jespacios Contnados Al K& |
Congetuoncia Madidas de control
s ds e Fis-E Tocar da
=) ecim (e Q
_t_uﬂam-_cﬁ__ -
e  Fonaen K 2 &
: Cs =
ATs-crP Dy loau de des "
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DESERVACGIONES | SUGERENCIAS:

1~ Baradmmum Lineas energizadas, dasniveies de suslo, velocidad del viento, baja Puminacién, lamperatura, sic.

2- Salo las y

mmmmmw

3- munwmwwmpnu {iumtkwmwm;mmmhum ﬂuﬂmhmmﬂﬂnmmmmvlﬂ;munim evitata?

vio h

4.- EI RESPONSABLE DE GRUPO/SUPERVIBOR DNRECTO: No asignar labores de op de

s el

mmmumwmam-mmmmwmm;m«umwmwom
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR REGLAS GENERALES DE 85T
1. No parmitir &l inicio del frabajo alguno 8i no se cuenta con la reunian ds inicio de jornada y el ATS, con la
Mmummmmmmsmm para evitar accidentarme o participacion de toda la cuadrilla. En caso de trabajos de “Alto Rissgo” verificar que sa cumplan los Permisos do
alguna enfermedad. Trabajo.
-Noeiem.taré alguno: 2. Todo trabajador debe realizar las tareas si ha sido entrenado para dichas labores.
~ Sin antes haber elaberado el ATS especifico del trabajo. 3. Mantener ordenada, sefislizada y limpia el drea ds trabajo. Separar los residuos como comesponde, evite
- Sino tengo una orden especifica mmmmm derrames.
e Enr:m,w;w*m?m,hm““m 4. Definido tns zonas de riesgo no ostd permitido permanecer debajo de los lugares donde pueda haber caida
— Sino cuento con TODO el EPP requerido. de objetos o reconido de una carga (hemamientas, paries en procaso de armado, efc.).
— Si no soy competente para la aclividad, es decir, no tengo experiencia, no he sido : mm‘wﬂI"ﬂ‘“’::wm"mmmb" "”wﬂmm“"“'“”
instruido ylo entrenado en dicho frabsjo. Ay g2y géed i
— Si esie rabajo es de ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS 7. Bloguear y etiquelar lineas con energ (mmmm;mumarm
~Skno o cont fodas los pera iniciar mi actividad y 8. No conducis, operar o intervenir equipos moviles sin aulonizacidn. No hablar por calular al operar o conducir
* Hané uso adecuado en todo momento de mi EPP, no los alteraré o reemplazaré. 8. No retirar o eliminar sistemas, dispositivos yio medidas de proteccidn o eeguridad. Usar de forma segura lo
= En caso de accidente DEBO PARALIZAR Mi TRABAJO Y REPORTAR inmediatamente del EPPsmm‘cm“mm
hecho a mi supervisor inmediato. 10. Reportar inmediatamente los accidentes e incidentes.
« No debo refirar ylo eliminar sistemas, dispositivos y/o medidas de proteccién o Seguridad. 11. No ingresar sl 4rea de trabajo bejo influencia de alechol o droga no autorizados ni introducir dichos
-wmmﬂmmmmmvurymmmmw producios, inclusive a los campamentos.
. o o Sel E:szwlbsl:ohmwuc;nuﬁeh:;m L . -
-ammbmmdwmaw ud en el Trabajo . i ;
« Paralizaré mi actividad en caso inminente de paligro. £ 13. Todo trabajedor tiene el derecho a negarse a babajar si las condiciones para realizar la tarea padrian
resullar en lesiones graves.
14. Praparasa fisica y mentaimente pera cada tarea. Cumpla con las disposiciones médicas, cuide su sajud.

Conociendo los peligros, riesgos y medidas de conirol a adoptar en el desarrolio de mi actividad finmo en sefial de conformidad:

Nombre completo Firma Hora . Ocurrencia
{ Personal que participara de la actividad) Alinicio | Al Termino Final de {Sin novedad o describa el evento)
bas: pr|| Scr pccde
L Gev. baeyl T pm Jin hev'ealac,
% wan) | 2 pm Siy  hevEDAP
2 B

02-0op Oin  yovcled

YIUding T i PR | T

|NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
|DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-88-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.
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A SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —
Eoth Kgaadd ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
PROYECTO: F “Rehabiitacion y/o Pavimentacion de la Gametera San Gil-5an Joaquin-Onzaga-Santa Rosila, departamentos de Boyaca y Santander” | Tumo | Bi@ | WNoche
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1.+ E1 ATS deberd inclur el antomo: Lineas energizadas, desniveles de cuslo, velocidad del viento, baja fuminacisn, temperstur, ofc.

2 « Bolo las personas copacitadas y autorizadas como vigias podrdn realizer dicha labor

3+ Antes de iniciar un trabajo siga eslos pasos: (1), Qub lengs que hacer? (2);Qué necasito pera hacero? (3)¢Cémo fo voy hacer?(4,5 y 6).Céma me podria accdontar? y (T)Quo haré para evitaro?

4.~ EI RESPONSABLE DE GRUPOMBUPERVISOR DIRECTO: No asignani labores do operacion de oquipos yio herramientes da poder a personal de calegoria inforior a Oficial, quo edemis debord estar capacitado y entranado en of uso do 050 oquipo © harramianta.
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

= Cumpliné TODAS las direciivas que me imparta mi Empleador para evitar accidentarme o
coniraer siguna enfenmedad.

» No gjecutard trabajo alguno:

- Sin antes haber elaborado el ATS especiiico del trabsjo.

- Sino tengo una orden espacifica por parte de mi supervisor inmedialo.

- EnMymﬁmWhMabManmm

~ Si no cuento con TODO el EPP requerido.

~ Si no soy competente para la aclividad, es decir, no tengo experiancia, no he sido
instruido y/o entrenado en dicho trabajo.

- Si este trabajo €5 da ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS.
-&mmmmmmmmmm

* Hané uso adecuado en todo momento de mi EPP, no fos alteraré o reempiazaré.
-&mmmmWWWYREPORTARMM

disposilivos yfo medidas de proteccién o Seguridad.
* Cumpliré las "Regles Fundamentales por la Vida" y las "Reglas Generalss de SST'
* Cumpliré con los procedimientos da trabajo .
» Cumpliré con lp estipulado en el Reglamento Intemo de Ssguridad y Salud en el Trabajo .
= Paralizaré mi actividad en caso inminente de peligro.

REGLAS GENERALES DE 88T

1. No parmiiir el inicio dai trabajo alguno si no se guenta con la reunidn de inicio de jomada y el ATS, con Ia
perlicipacién de toda la cuadrilla. En caso de trabajos da “Alto Rissgo® verificar que se cumplanios Permisos de
Trabajo.

2. Todo trabajedor debe realizar las tareas =i ha sido entrenado para dichas Iabores.
3. Manteper ordenada, sefializada y fimpia el érea do trabajo. Separar los residuos como comesponde, evite
darrames.

4. Dﬂdﬂnmdehammﬂmnﬁom%dsmmmmmwm
ﬁdﬂahsomamummmmmmd‘m

5. mmwmmmmummom fabricante.

6. No se empleard andamios y/o equipos que no hayan sido aulorizados para su uso.

7. mymlhmmwﬁa(mm mecdnica, etc.) anles de laborar en ellas.

8. No conducir, operar o intervenir equipos méviles sin aulorizacién. No hablar por eslular al oparar o conducir
05108 equipos.

8. No retirar o eliminar sistemas, dispositivos yio medidas de proleccidn o seguridad. Usar de forma segura lo
EFP’s autorizados y mantenerios en buenas condiciones.

10. Reportar inmediataments los accidentes e incidentes.

11. Mo ingresar al 4rea de trabsjo bajo influencia de alcohol o droga no aulorizados ni introduci dichos
preductas, inclusive a los

12. Pienso y luago actio, si observo un acto ariesgado retroalimenio a mi compaliero. Le digo que puede salir
lzstimado sino hace comectamenta la tanea.

13. Todo trabajador tisne ¢l derecho a negarse a trabajar sl kas condiciones para realizar la tarea podrian
resuliar en lesiones graves.

14. mmymummmwmuWMMNm

Conaciendo los peligros, riesges y medidas de control a adoptar en el desarrolio de mi actividad firmo en sefial de conformidad:

Nombre completo Firma

Hora Ocuwrrencia

( Personal que participara de la actividad) Al Al Termino

Final de

2 Prn

(Sin novedad o describa el evento)
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|NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS,

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A GADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

o Pavimentacion de la Carretera San Gil-San Joac

oo [Fecha: [oedob i 712 l202y |  |Responsables del trabsjo
Area: -"'fﬂbq;_c Eh campe-cic [W“Gﬂm J@.‘.‘i
Trabojo a realizar: tovan famen 4o Tlp"'tnr“{t(‘ Savior | geciase Johan
{Ublcacién del trabajo: [Py 334360 ;606 ; 0 a2 4455

A | i [Procedimianto especiico

de los trabajos ylo actividad
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A Respirador con CHUEho Para amos A Guantes de necprena A | % |Amés CE 2LA sishockabs. | A Mangas de cusro/ \ Carela do esmarindor A jf
Jr | NA [Respicador con cartucho para gases A &maw A Amés CE. 2 LA cishock abs. | A Guanies cada larga A | PR [Traje Tyvak A | N
-] ma Iwmmmm A_| N fLentes do sagurdad MA |Amés GE 21Acieablane | A ] %A |Carta da soldadar A_| N&rjotros AL |
T | A | o [ones S_[ rin [Leweros 1A |Freno vediest A | ¥ [Extintor WA | NA [Matia contia caidas "
A | Na|Matia nerana A | i |Linsa de vida A retriyti A | Mg |Exdractorinyecior de sire A [N\ [Puotes Pore/Siga AL wx
A | W |fuminacien A | i |Baticas minosas A A | W [Mangas pam airo A [ Jowes__ Al W
-~ b
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4~ E;ﬁmuxmmmmmmwmumumwmnmu porsonal de eategoria infarior a Oficial, que ndemis deberd cstar capacitado y entrenado €n ¢ Lso de 38 equipd © hemamienta.




OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

contraer alguna
* No gjecutaré trabajo alguno:
- Sin antes haber elaborado el ATS especifico del

instruido y/o entrenado en dicho trabajo.

- Si no cuanto con tedos los recursos para iniciar mi actividad.

+ Haré uso adecuado en todo momento de mi EPP, no los alteraré o
= En caso de accidente DEBO PARALIZAR Ml TRABAJO

hecho a mi supesvisor inmediato.

Cumpliré con los

Paralizaré mi actividad en caso inminente de peligro.

+ Cumpliré TODAS las direclivas que me imparta mi Empleador para eviter accidentanme o
enfermedad.

~ Si esle trabajo es de ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS.

* No debo retirar y/o eliminar sistemas, disposilivos yfo medidas de proleccion o Seguridad.
Cumpliré mmmmthymwesmmw

procadimientos da trabajo .
Cumpliiré con lo estipulado en el Regiamenio Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo .

REGLAS GENERALES DE 85T
1. No parmitir el inicio del trabsjo alguno si no se cusnta con [a reunidn de inicio de jomada y et ATS, con la
participacion de toda la cusdrilfa. En caso de trabajos da “Alto Rigsgo® verificar que se cumplanlos Permisos de

Trabajo.

2. Todo trebajodor debe realizar |as tareas si ha sido entrenado para dichas labores.

3. Maniener ordenada, sefializada y limpia el drea de Wrabajo. Separar los rasiduos como comesponde, evite
derrames.

4. Definido las zonas de rigsgo no est permilido permanecer debajo ds los jugares donde pueda haber caida
de objetos o recorrido de una carga (hemamientas, partes en proceso de armado, elfc.).

5. No usar equipos fuera do su criterio de diseiio o especilicacidn dal fabricanie.

6. No se empleard andamios y/o equipos que no hayan sido outorzados para su uso.

7. Bloquear y etiquetar lineéas con energia (eléctrica, hidrdulica, mecénica, etc.) antes de laborar en ellas.

8. No conducir, operar o intervenir equipos mowies sin aulorizacién. No hablar por celular & operar o conducir

©5i0% equipos.
9. No retirar o eliminer sistamas, dispositivos y/o medidas de proteccién o seguridad. Usar de forma segura lo
EPP’s autorizadoes y mantenerios en buenas condiciones.
10. Reportar inmediatamenie los accidentes e incidentes.
11. mmumammum«Momqumm

producios, inclusive a los campamentos.

12 MywmﬂmeWWManﬂmuﬁmMMsw
lastimado sino hace comeciamentz |a tarea.

13. Todo ttabajador tiene ¢l derecho a nagarse a trabajar sl las condiciones para realizar (a tarea podrian
resultar en lesiones graves.

14, Prepdrese fisica y mentalmente para cada tarea. Cumpla con las disposiciones médicas, cuide su salud.

Conociendo los peligros, rinsgos y medidas de control a adoptar en el desarrolio de mi aclividad firmo en sefial de conformidad:

Nombre completo Fima Hora - Ocurrencia
( Personal que participara de la actividad) Al Al T 0 Final de (Sin novedad o describa el evento)
“\dwis pLap zlﬁﬁé@z%fg Vo 2% z 2 2 S, AoVl
Cb L Ag et Gims Cis ok o |Ghaba | 2:a0r9 Sa  naehd
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|NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DERERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
|DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURD COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.




ey SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Seomind. 55 ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

« Cumplird TODAS las directivas que me imparta mi Empleador para evitar accidentarme o
contraer aiguna enfermedad.
-Nammummw
—&nmmmuﬁ\mmmum
~ Si no tengo una orden especifica par parte de mi supervisor inmediato.
~ Enlabores y cargos de categoria superior a lo esfipulado en mi conlrato.
~ 8i no cuenio con TODO el EPP requerido.
-&mmuﬂp&hﬂnmbmam no tengo experiencia, no he sido
instruido y/o entrenado en dicho trabajo.
-gmmudaummeseoymwnmmm
~ Si no cuento con todos los recursos para iniciar mi aclividad.

* Haré uso adecuado en todo momento de mi EPP, no los alleraré o reemplazaré.
» En caso de accidente DEBO PARALIZAR MI TRABAJO Y REPORTAR inmediatamente del

= No debo refirar yio eliminar sistemas, dispositivos yo medidas de proteccidn o Seguridad.
« Cumpliré mwsmmwuwnummam

* Cumplin& con los procedimientos de trabajo .
-CMmmedWlmmw y Salud en el Trabajo .

D

REGLAS GENERALES DE 887
1. No permilir &l inicio del trabajo alguno si no s& cuenta con la reunién de iniclo de jomada y el ATS, con la

p;mauﬂalam En caso de trabajos de “Alto Riesgo” verilicar que se cumplen los Permisos do

2memmmmﬂ ha sido enlrenado para dichas labores.
3. Mantoner ordenada, sefializada y limpia el drea de trabzjo. mmmammm avite

demames.
4, Definido tas zonas de riesgo no estd permilido permanecer debajo de los lugares donde pueda haber caida

hidréulica,
8. No conducir, operar o intervenir equipos méviles sin sutorizecién. No hablar por celular al operar o canducir

@stos equipos.
9. No retirar o eliminar sistemas, dispositivos y/o medidas de proteccién o seguridad. Usar de forma segura lo
condiciones.

10. Reportar inmediatamente Jos accidentes e incidentes.

11. No ingresar al drea de trabajo bajo infiusncia de alcshol o droga no aulorizados ni infroducie dichos
productos, inclusive a los cam)

12, Pienso y luego ackio, si observo un acto ariesgado retroalimento a mi compafiero. Le digo que puede saiir
lastimado sino hace comectamenta |a tarea.

13. Todo irabajador tiene el derecho a negarse a trabajar si las condiciones para realizar la tsrea podrian
resultar en lesiones graves.

14, Prepérese fisica y menlalmente para cada tarea. Cumpla con las disposiciones médicas, culde su salud,

Conociendo los pefigros, riesges y medidas de control a adoptar en el desamollo de mi actividad firmo en sedial de conformidad:

Nombre completo Firma

Hora Ocurrencia

{ Personal que participara de la actividad) Al inicio

Al Termino

Final de {Sin novedad o describa el evento)
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2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
[ TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

/

. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURQ COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Costniones ates ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
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Area: —‘T“Lﬂag & comes -0 b e Iw* Grupo : Caua Peﬂ‘-l
Trabajo a realizar: | ) Lg_\h“gqm“h T._,pagm.ﬁmo {Supenvisor / Ingeniero To\wan ﬂ%\l\\a’
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4.~ El RESPONSABLE DE GRUPO/BUPERVISOR DIRECTO: No asignard labores de operacion do oquipos yio b lentas de poder o al de ia inferior & Oficial, quo deberd estar cap doy ol uso de exe equipo © herramiente.
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
wmmmmmmmmmmmdmumo

-Noqhumuwm

~ Sin antes haber elaborado el ATS especifico del trabsjo.

— Sino tengo una orden especifica par parte de mi supervisor inmediato.

— En Iabores y cargos de calegoria supsrior a lo eslipulado en mi contrato.

~ Si no cuento con TODO el EPP requerido.

- Si no soy competente para la aclividad, es decir, no tengo experisncia, no he sido
instruido y/o entrenado en dicho trabajo.

— Si este trabajo es de ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS.

= Si no cuento con todos los recursos para iniciar mi aclividad.

* Haré uso adecuado en todo momento de mi EPP, no los alteraré o reemplazeré.

» En caso de accidente DEBO PARALIZAR MiI TRABAJO Y REPORTAR inmedistamente del

i mwmmuwow
-w&mmemthymmemmassr
* Gumpliré con los procedimientos de trabejo .
-meMmdwmamﬁmedTm
» Paralizaré mi actividad en caso inminente de paligro.

REGLAS GENERALES DE 85T

1. No permitir & inicio del trabajo alguno si no s& cusnta con la reunidn d= inicio de jomada y el ATS, con la

participacisn de toda la cuadiilla. En caso de (rabajos de “Alto Riesgo” verificar que se cumplan los Permisos de
rabajo.

2, Todo trabajador debe realizar las tareas si ha sido entrenado para dichas labores.

3. Mantener ordenada, sefializada y limpia el area da trabajo. Separar los residuos como comesponde, evite
derrames.

4. Definido las zonas de riesgo no estid permitido permanecer debajo de Jos lugares donde pueda haber caida
mmamammmmmmum.m).

5, No usar equipos fuera de su criterio de disedo o espaciicacion del m

6. No se emplean andamios y/o equipos que no hayan sido autorizados para

7. mrmﬁmﬂmmmmma)mummm

8. No conducir, oparar o imesvenir equipos méviles sin aulorizacién. No hablar por celular af operar o conducir
estos equipos.

9. No retirar o eliminar sistemas, disposilivos ylo medidas de proteccidn o seguridad. Usar de forma segura lo
apsnmvmmmm

10. Reportar nmediatamente los accidentes

1. mwumawwmuwunmmwdmm
productos, inclusive a los campamentos.

12, m;mm-smuwmmmm-mmumumuk
lastimado sino hace comectamente la tarea,

13. Todo trahajador fiene el derecho a negarse a trabajar si las condiciones para realizer la tarea podrian
resultar en lesiones graves.

14. Preparese fisica y meniaimente para cada tarea. Cumpla con las disposiciones médicas, cuide su salud.

Conociendo los peligros, riesgos y medidas de conirol a adoptar en el desarmolio de mi actividad firmo en sedial de conformidad:

Nombre completo

{ Personal que participara de la actividad)
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Final de___ (Sin novedad o describa el evento)
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|NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

|2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJQO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.




0, SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
&W&% ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
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OBLIGAGIONES DEL TRABAJADOR

» Cumpliré TODAS las direclivas que me imparta mi Empleador para evitar eccidentarme o
confraer alguna enfermedad.
= No ejecutaré trabajo alguno:
— Sin antes haber elaberado el ATS especifico del trabajo.
— Sino lengo una orden especifica por parie de mi supervisor inmediato.
= En labores y cargos de categoria superior a lo estipulado en mi contrato.
~ Siwo cuento con TODO el EPP requerido.
compstente para la eclividad, es decir, no lengo experiencia, no he sido
instruido y/o entrenado en dicho trabejo.
— Si este trabajo es de ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS.
~ Si no cuento con todos los recursos para iniciar mi aclividad.
« Haré uso adecuado en todo momento de mi EPP, no los alteraré o reemplazané.
= En caso de accidente DEBO PARALIZAR Mi TRABAJO Y REPORTAR inmediatamenie del
hecho a mi supervisor inmediato.
« No debo refirar yfo eliminar sistemas, disposiivos yo medidas de proteccion o Seguridad.
« Cumphiré l2s "Reglas Fundamentales por la Vida™ y las "Reglas Generales de SST"
* Cumpliré con los procadimientos de trabajo
-mmmmbwmmunwmasmady&anmdrmu
= Paralizaré mi actividad en caso inminente de peligro.

REGLAS GENERALES DE 88T
1. Mo parmitir ! inicio del trabajo alguno si no ge cusnta con la reunion de inicio de jomada y el ATS, con la
Mah&um En caso de trabajos de "Alto Rlesgo” verilicar que se cumplanlos Permisos de

zmmmmmmﬂ ha sido entrenado para dichas labores.

3. Mantener ordenada, sefializada y limpia el drea de trabgjo. Separar los residuos como coresponde, avile
4, Definido las zonas de riesgo no estd permitido permanecer debajo de los lugares donde pueda haber caida
de objetos o reconido de una carga (hemamientas, partes en proceso de armado, olc.).

5. No usar equipos fuera de su criterio de diseiio o aspecificacidn del fabricante.

6. No se empleara andamios y/o equipos gue no hayen sido autorizados pana su uso.

7. Blogquear y efiquetar lineas con energia (elécirica, hidréulica, mecénica, eftc.) anles de laborar en ellas.

8. No conducir, operar o intervenir equipos moviles sin autarizacién. No hablar por celular al opsrar 0 conducir

dispositivos y/o medidas de proteccién o seguridad. Usar de forma segurs lo
condiciones,

11. No ingresar al drea da trabajo bajo mfluencia de alcohol o droga no aulorizados ni introducic dichos
productos, inclusive a los campamentos.

12. Pienso y luego actiio, sl pbservo un acto amesgado retroalimento a mi compafiero, Le digo que pueds salir
lastimado sino hace comectaments la tarea.

13. Todo trabajador tiene e derecho a negarse a trabajar si las condiciones para realizar ja tarea podrian
resultar en lesiones graves

4. Pmtmﬁshym:ﬂmmmcﬂthmmmhmmmnmm

Conociendo los peligres, riesgos y medidas de control a edoptar en e desarrolio de mi actividad firmo en seiial de conformidad:

Nombre completo Firma Hora Ocurrencia
( Peysonal que participard de la actividad) Al in Al Te A__Final de {Sin novedad o describa el evento)
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NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.




"‘;%J\ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Emed SNEEGRR ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
[PROYECTO: [ “Rehabilitacién y/o Pavimentacion de la Carretera San Gil-San Joaquin-Onzaga-Santa Rosita, departamentos de Boyaca y Santander”
{
Hora de Inicio & C0 am |Fecha: |8epl. 3¢ O d.o5 l2e2y |Responsablos del trabajo Nombre y Apellidos
Aroa: Tyobeye e ewmpe _ abl_* Responsable de Grupo Ee‘.u.\:uc] B{anca
Trabsjoa realizar: | Tvdwvacen  de  wa Yevial. Supervisor / Ingeniero dlan Agui (e
|Ubicacién del trabajo: P j2cc - Plante \V9B° SST bmf‘{ {fe nes eo
Baauislios o A CUCI rabalos vio >y LA LLA CON A OO A I m_ﬂ“ ) 14
[Pormi ' especifics. 1 A | Nf [montoreo do gases | A | 3 Jmonitoreo de neso | A | secfmsos [ ] w |
Equipo de Proteccitn Personal i
|Botas cpuntara cero [ i | 105 [Tapones sudiives S| 115 |Gusnies do cusrofbadana & _| NA [Chaleco reflecive A_| M\ |Linterna minera A | g [Urstorma foan R
Belas delécinzas 3 A_| B¢ |Guantes detéciicos A CE.con1lA A_| NS [Mandi de cuero A Lentes do cxicorts A
Botas Jebe A | b |Respirador con carfucho para humos A {Guanies de nesprenc A (Armnda CE 2LA e/shock abs. A Mangas de cuers/ A Careta ds esmernilador A
de sequndad 7| MA [Respi can cart A glmd-mm A Amds CE 2 LA chthockabs, | & cafia larga A Traje Tywek A %
A | NA |Respiradar con fitro para polvo A Lentes de segurid, HA JAmids CE 2 LA cleable ac A Careta de sold: A Otros, A
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Burondas rigidan v | wa Joimas 3 | ha [Lotevas 1A [Freno vertical A ﬁ_lem« s [Motta coniea caidas Al Wt
(Canos A Mol naranga A | Ng-jLineade vida A | s [Bloguo retriicsl A mmmmm A | @ [Palotas PareiSiga Al
Tranquaras A | wpe [inmminacién A | NgC|Baszes lominosas A | Neefvigias A Mangas para sl Afmglowes [ A an
Permisos Adicionalos '
[Trabajo en Catents [ A T enfercavacion [ A | welirabsjsn en Altora [ A | waJiap do canga [ A | & [rraban Erccincos [ A [ walespaciosContados | A | WX |
' Medidas de control
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2 - Salo las porsonas capaciladas y i vigias podrin reakzor dicha labar. W

3.- Antes da iniclar un imbajo siga estos pasos: (1), Qué tengo que hacer? (2),Qué necesito para hacero? (3)¢.Cédma lo voy hacer?{4,5 y 6),Cémo me podria ncodentar? y (T)e Quo hard para evitaria?

4.- El RESPONSABLE DE GRUPO/SUPERVISOR DIRECTO! No asignard labores da operacidn do equipas yle b ! de poder a p ol de categoria infarior a Oficla!, que ademds deberd estar capacitado y entrenado en €l Lso da 256 ¢quipa o herramionta.




OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

« Cumpliré TODAS las direclivas que me imparta mi Empleador para eviter 2ccidentarme o
mmm
» No gjecutané trabajo alguno:
— 8in anles haber elzborado el ATS especifico del frabajo.
— Sino tengo una orden espaciiica por parle de mi Inmediato.
- En labores y cargos de categoria superior a lo estipulado en mi contralo.
= Sino cusnto con TODO el EPP requerido.
- Si no soy compatente para la aclividad, es decir, no fengo experiencia, na he sido
insiruido y/o entranado en dicho trabsjo.
— Siesle trabajo es de ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS.
— 5i no cuenta con todos los recursos para iniciar mi actividad.
= Haré uso adecuado en todo momento de mi EPP, no los allararé o resmplazaré,
» En caso de accidente DEBO PARALIZAR MI TRABAJO Y REPORTAR inmedistamente del
hecho a mi inmediato.
* No debo retirar y/o efiminar sistemas, dispositivos y/o medidas de proteccion o Seguridad.
* Cumpliré mWstﬂamsmathymmmwsm‘
« Cumplicé con los procedimientos de
. wmmmmanwmmmy&dmdem
* Paralizaré mi activided en caso inminenta de peligro.

REGLAS GENERALES DE S8T

1. No parmitit el inicio del trabajo alguno si no se cuenta con la reunin de inicio de jomada y el ATS, con la
participacidn de toda la cuadrilla. En caso de trabajos da “Alto Rissge” verificar que se cumplan los Permisos de
Trabsjo.

2. Todo trabajador debe realizar Ias tareas si ha sido entrenado para dichas labores.

3. Mantener ordenada, sefializada y limpia el drea de Irabajo. Separar los residuos como coresponde, ovite
derrames.

4. Definido Ias zonas de riesgo no estd pemmitido permanacer debajo de los lugares donde pueda haber caida
mmommmmmmmmmam.m;

6. No uaar equipos fuera de su criterio de diseiio o especificacion dsi m

6. No se emplears andamios yfo equipos que no hayan sido autorizados para

7. Bloguear y etiquetar fineas con energia (elécirica, mm m;mammm

8. No conducir, opsrar o intervenir equipes méviles sin aulorizacién. No hablar por celular al opsrar o conducir
©si0s equipos.

9. mm&unwmwmmmmow Usar de forma segura lo

11 MWNMHMWM&MOWMNMﬁmm
productos, inclusive a los

12. Pienso y luego actiio, ﬁmsmmmmmmmﬂmmm Le digo que puede salir
laslimado sino hace comectamente la {asea.

13. Todo trebajador tiene el derecho a negarse a trabajar si las condiciones para realizar la tarea podrian
resuliar en lesiones graves.

44. Prepdress fisica y mentalmente para cada tarea. Cumpla con las disposiciones médicas, cuide su salud.

Conociendo los peligros, riesgos y madidas de contral a adoptar en el desarrollo de mi actividad firmo en sefial de conformidad:

YOS AN I K
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Nombre completo Firma Hora Onummlg
( Personal que participaré de la actividad) Alinicio | Al Tormino | _ Final de {Sin novedad o describa el evento)
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|NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPD Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
|DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 23, LITERAL C.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AR ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
Fmo'mcm-:jj. [ “Rehabilitacion yio Pavimentadon de la Carretera San Gil-San Joaquin-Onzaga-Santa Rosita, departamentos Ti | Dia [ Noche
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2- Selo k - y coma vigias pedrbn realizar dicha laver.
.- Anles da imiciar un irabajo sipa 85103 pasos: (1),0ud tengo quo hacer? (2); Qus necesilo para hacero? (3)¢.Como 10 voy hacer’(d.5 y B),Como me podria accdentar? y (7),Que hark para evitade?
4 - EI RESPONSABLE DE GRUPO/SUPERVISOR DIRECTO: No asignard laboros do operacion de equipos yio de poder 8 ol do categoria infonor a Ofcial, quo adomis doberd estar capacitado y entrenado en ol uso do esa equipo o homamianta.




UNGMAESTEMEVOPERSOWLDSRESGOSWAW

mmmfmmammwmﬂ.
1. DE INCOR pmmmEVOAucuAmlm ELMﬁMvmswmmﬁmucumtmcm
ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

ueoﬂponnigm.tzmﬁwns.
. £L INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2. INCISO 2.3, UTERAL C.
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

'Rﬁmmmahmmmmmm.wmmmwym

lm 1 [ Tamo | B [ Woohe
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z.vsublumﬂpdﬂnmmm podrin realizer dicha labor.
3. Antes de inicaar un lrabajo 5iga estos pasos. {1)¢Qué tengo que hacer? (2), Qud nocesito para hacena? (3).Cémo lo voy hacer?(4,5'y 6),Como ma podria secidentar? y (7):Que hand para evitarin?
" LT longo quo hacer? (2.0 e

4.-ammzaemmwemm¢mumwu

én de equipos y'o h de podera p

GGWGMEOI“HIMMSMuwmymmnlmﬂMWOm




OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
« Cumpliné TODAS las direclivas que me imparta mi Empleador para evitar accidentarme o
enfermedad.

coniraer alguna

= No ejecutard trabajo alguno:

— Sin antes haber elaborado el ATS especifico dal frabajo.

— Si no tengo una orden espacifica por parte de mi supervisor inmediato.

~ En labores y cargos de categoria superior a lo estipulado en mi contrato.

~ Sinocuento con TODO el EPP requerido.

— Si no soy compstente para la actividad, es decir, no fengo experiencia, no he sido
instruido ylo entrenado en dicho trabajo.

~ Sieste rabajo es de ALTO RIESGO y no tengo los PERMISOS REQUERIDOS.

~ Si no cuento con todos los recursos para iniciar mi aclividad.

« Haré uso adecuado en tado momento de mi EPP, no los alteraré o reemplazané.

= En caso de accidente DEBO PARALIZAR Mi TRABAJO Y REPORTAR inmediatamente del
hecho a mi supervisor inmediato.

« No debo relirar ylo eliminar sistemas, dispasilivos yio medidas da proteccion o Seguridad.
Cumpliré las “Reglas Fundamentales por la Vida" y las "Reglas Generales de SST"
Cumgliré con los de trabajo .

Cumpliré con lo estipulado en el Reglamento Intemo de Seguridad y Saiud en el Trabajo .
Paralizaré mi actividad en caso inminente de peligro.

.
(]
-
.

REGLAS GENERALES DE SST

1. No permitir el inicio del trabajo aiguno si no e cusnta con la reunidn de inicio de jomada y &l ATS. con la
M*mumammwu-mwmmummu Permisos de
Trabajo.

2. Tado trabajador debe realizar las tareas si ha sido entrenado para dichas labores.

3. Mantener ordenada, sofializada y limpia € érea de rabsjo. Separar fos residucs como coresponde, evile

derrames.

4, Definido las 2onas de rieego no esth pemnitido permanecer debajo da los lugares donde pueda haber caida
de objelos o recorrido de una carga (herramientas, partes en proceso de ammado, efc.).

5. Mo usar equipos fuera de su criterio de diseiio o especificacidn def fabricante.

8. No e empleara andamios yfo equipos que no hayan sido sulorizados para Su uso.
7‘Mymmﬂw(mmm.mjmnmmu

8. Ne conducir, operar o intervenir equipos méviles sin autorizacion. No hablar por celular al operar o conducir
estos equipos.

9. No retirar o sliminar sistemas, me&m‘m&Mow.mwﬂmmh

10. Reportar inmediatamente los accidentes e incidentes.

11. mwdmmwmmumommmmmmwdm
, inclusive a los campamentos.

12. Pienso y luego actdo, si cbservo un aclo arriesgado retroalimento a mi compafisro. Le digo que puede salir

lastimado sino hace comeclamente la tarea. i

13. Todo wmdm.mawﬂmmmmmumwm

resultar en lesiones graves. .

14. Praparese fisica y mentalmente para cada tarea. Cumpla con las disposicionies médices, cuide su salud.

cmmmw.WymuMaMmﬁmmaMWmemm

Nombre completo Firma Hora Ocurrencia
( Personal que participaré de la actividad) Alinicio | Al Termino |  Final de (Sin novedad o describa el evento)
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|NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:
1, DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA

TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTO DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
|PE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-68-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

I@: ] m’wmmuwme&sﬂ%mmﬂmumym | Tumo | B@ [ Noche
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ERVAGIONES | BUGERENC

2~ Solo las personars capacitadas y aulorizadas como wigias padrin reslizer dicha labor,
3- Antes da initar un lrabajo siga estes posos: (1),Qud lengo qua hacer? (2);Oud necesito para haceda? mm»mWB:ymmwmmmmmﬂmmecM?
I‘ EI REGPONSABLE DE GRUPO/SUPERVISOR DIRECTO: No asignard labores do operacidn dn equipos yo b do podora | da categ: MnﬂdiqnmlnmwupﬂuuymmmdmﬂmWom




OBLIGACIONES DEL TRABAJADCR

+ Cumpliré TODAS las direclivas que me imparta mi Empleador para eviter accidentarme o
contreer alguna enfermedad.
ommmm
— Sin antes haber elaborado el ATS especifico del trabajo

—ammmmhmm-m no tengo experiencia, no he sido
instruido yfo entrenado en dicho trabajo.
—amwauummmm;mwupmosaemm

~ Si no cuento con todos los recursos para iniciar mi aclividad,

+ Haré uso adecuado en todo momenta de mi EPP, no los alteraré o reemplazaré.

+ En caso de accidente DEBO PARALIZAR Mi TRABAJO Y REPORTAR inmediatamente del

* No debo retirar yfo eliminar sistemas, disposilivos y/o medidas da proteccién o Seguridad.
Cumpliré mmsmmwhvwrymwsmussr
Cumpliré con los

. procedimientos de trabajo .
+ Cumpliré con lo eslipulado en el Regiemento Interno de Seguridad v Salud en el Trabajo .
+ Paralizaré mi actividad en case inminente de paligro.

REGLAS GENERALES DE 88T
1. No permitir el inicio del trabajo alguno ¢i no ¢e cusnta con la reunidn de inicio de jomada y el ATS, con la
paricipacidn de toda la cuadrilla. En caso de (rabajos de “Alto Riesgo” verificar que se cumplan los Permisos de

Trabajo.
2. Todo trabajador debe realizar las tareas si ha sido entrenado para dichas labores.

3. Mantener ordenada, sefializada y limpia el drea de trabajo. Separar los residuos como comesponde, evile
derrames.

4. Definido las zonas de riesgo no esta pemmitido penmanecer debajo de los lugares donde pueda heber caida
de objetos o reconido de una carga (herramientas, partes on proceso de ammado, efe.).

5. mmeanﬁMom fabricante.

6. No se empleard andamios y/o equipos que no hayan sido aulorizados para su uso.

7. Blogquear y eftiquetar linsas con energia (eléctrica, hidrdulica, mecanica, etc.) antes de laborar en ellas.

8. No conducis, operar 0 internvenir equipos méviles sin autorizacidn. No hablar por celular al eparar o conducir
es10s equipos.

9. No relirer o eliminar sistemas, disposilivos y/o medidas de proteccién © seguridad. Usar de forma segura lo
EPP’s autorizados y mantenerios en buenas condiciones.

10. Reportar inmediatamente los accidentes e incidentes.

11. No ingresar sl drea de trabajo bajo infiuencia de aicohol o droga no autorizados ni introducir diches
productos, inclusive a los campamentos.

12, Pienso y luego actio, si observo un scto amesgado retroalimento a mi compaiiero. Le digo que puede salir
lastimado sino hace comeciaments la larea.

13. Todo trabajador tiens el derecho a negarse a trabajar si las condiciones para realizar la tarea podrian
resultar en lesiones gravas.

14, Preparese fisica y meniaimente para cada tarea. Cumpla con las disposiciones médicas, cuide su sajud.

Conociendo los peligros, riesgos y medidas de control a adoptar en el desarrolio de mi actividad firmo en sefial de conformidad:

Nombre completo Firma Hora - Ocurrencia
( Personal que participari de la actividad) Alinicio | Al Termino | Final de (Sin novedad o describa el evento)
p.anlam  $avEo  santiate WA Ol b0} 20 0Fn || 54 snvedsd.
ZO0HW T3 ujy MARE NS MY |TedoT |7 0 0afml| 53w DA USdAY
sj‘c\aam A[Lcc.rjg Erncon I"‘""“;_;\Q- Shoo 2. pm S M HOUCJQ...I
414001 cornaehg Aa deog[ | ¥m S:n___poveded):
5 ; ig Bawcenos Tele % LG - 0o =i ndwaéo[
6 | Ghuord Feuey B Guticmes = == 20:00 || Sin poveoht)
7
8
9
10

NOTAS IMPORTANTES A TOMAR EN CONSIDERACION:

2. NINGUNA LABOR PODRA REALIZARSE SIN ATS.

1. DE INCORPORARSE PERSONAL NUEVO A LA CUADRILLA, EL JEFE DE GRUPO Y/O SUPERVISOR DE LA CUADRILLA COMUNICARA A ESTE NUEVO PERSONAL LOS RIESGOS ASOCIADOS A CADA
TAREA Y/O ACTIVIDAD. DE REQUERIRSE MAYOR ESPACIO, SE DEBERA ANEXAR UN FORMATO ADICIONAL.

3. EL ATS CONSTITUYE UNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. POR LO TANTO, EL INCUMPLIMIENTQ DEL ATS QUE CONLLEVE LESIONES AL TRABAJADOR, NO CONSTITUYE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL D.S. 003-98-SA - NORMAS TECNICAS DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO, ART. 2, INCISO 2.3, LITERAL C.
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