INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X

No. __10

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR

TOTAL

Bogota (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2024

1. CONTRATISTA

Nombre completo: ALEXANDER OLAYA ORDDONEZ
Identificacion 79.485.339
Nacionalidad Colombiana
Direccién: CARRERA 79 No. 65 A,
Teléfono de contacto 31 33925]

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TE:
Cargo: Ofcnal Asu I

3. No. DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION

trato 4?[*1’ ENG

18Eripcion’0 102/2024

b 5

UNICA

4, POLIZA DE GARANTIA

| No. De la Poliza : NB- ;100306

r{:bacuén de la Péliza: 02/FEB/2024
CALLE JOSE EDUARDO

alor: $41.996.900

09/FEB/2024

31/DIC/2024

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTADOR DE SERVICIO PROFESIONALES COMO ABOGADO -
ASESOR ACCIONES CONSTITUCIONALES Y ABOGADO ACCIONES
DISCIPLINARIAS A LA DICER

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones Generales
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1. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al sistema de Seguridad
Social Integral, afiliacién al sistema y pago de aportes y parafiscales, segdn lo
estipulado en la Ley 100 de 1993, por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién
es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago. En caso de
que cesen los pagos se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
del contrato.

2. RIESGOS LABORALES: De conformidad con el Literal b. Numeral 3, articulo
13 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el
CONTRATISTA deberd ingresar obligatoriamente al sistema General de
Riesgos Profesionales. EL monto de la cotizacién sera asumido, en su
totalidad, por el profesional independi uando el riesgo al que esté
expuesto sea |, Il o Il

3. En el evento que se presente
ya sea por orden institucional
tomando hasta el momento ¢

de la ejecucion del contrato
fuerza mayor; el contrato serd liquidado
se haya desarrollado el objeto del contrato,
e se haya ejecutado y recibido
a satisfaccion.
4. Prestar sus servici
actividad u oficio, a$
5. EL CONTRA

as;normas propiag su profesion,
de ¢tica e integridad profesional.

3nes profesionales o actividades
‘ glamentos de la DIRECCION
AR, conservando su autonomia profesional.
servicio contratado, ‘fesponder por ello y ajustarse

8. Garantizar Ia calidad del,
a las condicioneside];

contratante no puede desarrollar las
supervisor del contrato de forma

. Guardar y mantener,con la’ ;
asuntos tratados y ¢onocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
ntrato, reserva que
lismos

ivulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de
'sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo
, presente contrato, salvo auterizacién escrita de la DIRECCION
CENTROS DE RECLUSION MILITAR,

c}?qydinar con la DIRECCION CENTROS DE RECLUSION con el fin de

117
desempgfiar las tareas asignadas dentro del plan de trabajo presentado, en los

. horarios‘destinados para el desarrollo de las actividades del personal de planta

gmilitares, sin que en ningun caso se puedan extender de este horario, salvo
“autorizacién expresa de la Oficial de Asuntos Penitenciarios de la DICER.

12. Garantiza que el cumplimiento del objeto contractual se desarrolle con
estricta sujecién a los principios y valores de la Entidad garantizando que
ninguna de sus actividades genere conflicto de intereses con el cumplimiento
de sus tareas, asegurando el desarrollo total e idoneo de las misiones
encomendadas en los tiempos establecidos por la Entidad.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales
de cualquier tipo se dar4 aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86
dela

Ley 1474 de 2011y a la clausula Resolutoria para disolver el contrato, asi
como lo relativo a la investigacion contractual por incumplimiento del contrato
a través del debido proceso.

14. Entregar a la finalizacién del contrato al supervisor un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point,
Excel o como
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originalmente haya sido generado.
15. ’Devolver a la DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR la
totalidad de los documentos o informacién que por cualquier medio sean
obtenidos en desarrollo del objeto del presente contrato.

16. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficacia.

17. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el cbntraﬁsta
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la

ejecucion del Contrato.

18. Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo
con la normatividad vigente para tal fin

a g sobre la informaciéon que
ual solo podra ser utilizada

‘desarrollo del objeto del

sera responsable p
durante la

Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
encia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
ista. no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
omar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

‘ gOingaciones Especificaciones

1. El objeto contractual se cumplirg principalmente en la Direccién de Centros
de Reclusién Militar del Ejército con la posibilidad de efectuar desplazamientos
a las Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y
Media seguridad del Ejército Nacional cuando sea requerido, realizando los
respectivos estudios.

2. Elaborar, actualizar y hacer seguimiento conforme sea necesario, los
protocolos, convenios, acuerdos y demas documentos, necesarios para el
desarrollo de la funcién penitenciaria y carcelaria.

3. Apoyar en las visitas de acompariamiento, respecto de las funciones del que
realice la Direccién de Centros de Reclusion Militar, elaborando los informes
respectivos, asi como en el seguimiento a 0s planes de accién correctivo.

4. Hacer seguimiento mediante los controles disefados por la Oficina de
Asuntos Penitenciarios, a las actividades relacionadas con la aplicacion de la
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normatividad
penitenciaria y carcelaria, especificamente el seguimiento y revisién de las
decisiones proferidas en el marco de la ley 65 de 1993.
5. En caso de ser necesario, o cuando se presente conflicto de intereses de
algun asesor juridico respecto de algun caso en particular, realizar apoyo
requerido para participar en Consejo de Disciplina o JETEE, previa solicitud a
las CPAMS.
6. Realizar la propuesta de actualizacién del reglamento general de las
CPAMS, con el fin que se incorpore y reglamente "el debido proceso" en el
marco de actuacion establecido en el articulo 117 del Cédigo Penitenciario y
Carcelario Ley 65 de 1993 P
7. Consolidar los plazos, estadisticas; T
con la aplicacion de la ley 65 de 1993,
8. Consolidar los plazos, estadlsbcas bases de’ datos e informes que sobre la
aplicacién de los procedimientos disciplinarios administrativos y sancionatorios
que sean requeridos por parte del Comando Superm(
9. Elaborar los anlisis, 1nformes recomendaciones conceptos y
presentaciones que_.se: requieran’ para la toma de decnsmn \“por parte del
Director de los Centros de Reclusién Mmtar prewo aval de la Oficial de Asuntos
Penitenciarios. ,«*
10. Disedar, pubhcar y verificar. la dlfussén de boletines con informacién
pedagégica’en lo relacionado a la aplicacion de laLey 65 de 1993,
11. Contestar de forma oportuna y en términos‘de Ley, las PQR que le sean
asignadas para tramitar y todas agquellas acciones constitucionales que sean
de competencua de: la DICER, asi como disedar los respectivos diagndsticos
por: .
CPAMS
12 Elaborar los mformes mensuales acerca de las actividades ejecutadas en
: el desarrollo del contrato.
%] 13. Apoyar en las demas tareas que por necesidades laborales se requieran
.como parte del adecuado funciocnamiento de la Oficina de Asuntos
‘Penitenciarios.
14.:Entregar el archivo conforme a las normas de gestion documental y al
finalizar el contrato el archivo vivo.
- 1215, Brindar asesoria juridica integral, permanente y oportuna a la Direccién de
.1a DICER de acuerdo a las competencias establecidas en la Ley 1862 de 2017
16. Asesorar al Funcionario Competente funcicnarios de instruccion en el inicio
y durante el desarrollo dentro de todas las etapas de las investigaciones
dlsmplmanas adelantadas a la luz de la Ley 1862 de 2017 y Ley 1476 de 2011,
o los regimenes sancionatorios concernientes.
:17. Proyectar decisiones dentro de las investigaciones mencionadas
anterlormente entre ellas, autos de apertura, formulacién de cargos y citacién
“a audiencias, fallos de primera instancia, autos de archivo, autos inhibitorios,
impedimentos y demas decisiones que se requieran dentro de las
investigaciones disciplinarias y administrativas que sean de competencia de la
DICER.
18. Brindar acompafamiento y asesoria en la preparacién y desarrollo de las
audiencias disciplinarias propias del procedimiento establecido en la Ley 1862
de 2017 y Ley 1476/2011.
19. Llevar en debida forma y actualizados los libros radicadores de
investigaciones disciplinarias, administrativas, libro Indice, libro de autos
inhibitorios. Asi como la de auxiliar de manera expedita, oportuna y en debida
forma conforme los términos de ley en un tiempo prudencial los despachos
comisorios que le sean requeridos, entre otros.
20. Elaborar y actualizar semanalmente, mensualmente y cuando asi sea
requerido por la Unidad Superior, la estadistica de investigaciones

disciplinarias y

‘s‘es‘ dé‘-datos e informes relacionados

T
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administrativas de competencia de las CPAMS.

21. Consolidar la informacién y dar cumplimiento de manera oportuna e integra
a los plazos requeridos por el Comando Superior y los cuales se relacionan
con el Area Juridica,

22. Proyectar las decisiones que en derecho corresponda, dentro del
procedimiento administrativo sancionatorio aplicable a la DICER dentro de la
competencia que le comporte.

23. Asesorar, elaborar proyectar y emitir en términos de Ley, todas las
decisiones que al caso corresponda de acuerdo a la competencia que, en 2°

instancia, eventualmente le corresponda al funcionario competente de la
DICER. :

24. Emitir respuesta oportuna ntes
constitucionales, (acciones de tutéla,’habe
incidentes de desacato),

Requerimientos judiciales,

las diversas acciones
pus, derechos de peticion,

disciplinarias pénitenciaria re otros aspectos:de-idoneidad de la funcion y
el cargo, que la DICER como Unidad Superior deba realizar ante las CPAMS,
ercer el debido control de la uriidad superior. '

anente uso, regis actualizacion de los sistemas de
nformacion Juridica como’el-'SIDAE —SIJEN respecto a los médulos Ley 1862
‘Ley 1476 y los que sean requeri ente al ejercicio sancionatorio.

9. Realizar la permanente se nto y control a las Unidades Subalterna
10y actualizacion de los sistemas de informacién Juridica

ancionatorio, disciplinario para los servidores publicos,
gimen penitenciario y carcelario, asi como en la aplicacion
tos administrativos por-pérdida o dafio de bienes a cargo de

ectar las actuaciones necesarias para dar tramite de inicio, desarrollo
“dzlas investigaciones de régimen disciplinario y administrativo de

. competéricia de la Direccion de Centros de Reclusion Militar.

2. Verificar la estricta aplicacién de los procedimientos que deben surtirse en

as investigaciones administrativas y disciplinarias en las Carceles y

;|7 Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad

1" del Ejército Nacional.

7| 33. Apoyar en las visitas de acompariamiento que realice la Direccién de

Centros de Reclusion Militar, elaborando los informes respectivos, asi como en

el seguimiento a los planes de accion correctivo.

34. Realizar el control y elevar las recomendaciones necesarias, sobre los

procedimientos sancionatorios administrativos y disciplinarios, que se

adelantan en las Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica

de Alta y Media seguridad del Ejército Nacignal.

35. Efectuar los apoyos que se requieran a los procesos que adelantan las

Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media

seguridad del Ejército Nacional. '

36. Elaborar los andlisis, informes, recomendaciones, conceptos y

presentaciones que se requieran para la toma de decisiones por parte del

Director de los Centros de Reclusion Militar
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37. Brindar capacitaciones al personal de las Carceles y Penitenciarias para
Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército Nacional,
en procesos administrativos y disciplinario para los servidores publicos, fuerza
publica y régimen penitenciario y carcelario, asi como en la aplicacién de los
procedimientos administrativas por pérdida o dafio de bienes a cargo de la
institucion.

38. Brindar capacitaciones al personal de las Céarceles y Penitenciarias para
Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército Nacional,
en lo relacionado a asuntos penitenciarios, de conformidad con el cronograma
establecido en la oficina de asuntos penitenciarios

39. Contestar de forma oportuna y en terminos de Ley, las PQR que le sean
asignadas para tramitar y todas a s constitucionales que sean
de competencia de la DICER. ,
40. El contratista debe custq{d Y ala term»’gééién del presente contrato
devalver los insumos, suministros, herramienta ~dotacién, implementacién,
inventarios y/o 2
materiales que sean puestos a st
objeto de este contrato, -
41. Mantener la plataforma ORFEO,
dia con la gestién documental

10. PERIODO DEL INFORME

bligacién No. 11: Contestar.de

T

for@a" portuna y en términos de Ley, las
ar y todas aquellas acciones

RADICAD ASUNTO
0
202436300 | Remisién Por Competencia a
2997391 EJEMA
Derecho de 202436300 | Remision Por Competencia a
, Peticién 2997471 CENAC Malambo
11. DOCUMENTOS QUE Derechode | 202436300 | Remision por Competencia a
SOPORTAN EL Peticion 3066041 EJECO
CUMPLIMIENTO DE LAS 4 Derechode | 202436300 Remision por Competencia
OBLIGACIONES Peticion 3069321
CONTRACTUALES 5 PQR 202436300 | Respuesta PQR a Brigada No.
= 3069421 13
A 6 Despacho 202436300 Remisién Despacho
Comisorio 2967951 Comisorio ASPEN BASEN
7 Despacho 202436300 Remisién Despacho
Comisorio 3098881 Comisorio No. 002-2024

Obligacion No. 12. Elaborar los informes mensuales acerca de las actividades
ejecutadas en el desarrollo del contrato.

TIPO DE
No DOCUMENTO FECHA ASUNTO —!
8 Informe 06/11/2024 J Sugerencia a la CPMAS
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EJECOQ para saneamiento I.D.
35157-2024

Obligacién No. 13. Apoyar en las demés tareas que por necesidades laborales
se requieran como parte del adecuado funcionamiento de la Oficina de Asuntos
Penitenciarios.

TIPO DE !
No ACTIVIDAD FECHA ASUNTO :
9 Revista 19/11/2024 | Revista efectuada por JEMGF
procesos disciplinarios
umplimiento Plan 00014420
del 19/03/2024
Obligacion No. 16. Asesorarial i io,fCompetente funcionarios de
instruccién en el inicio y duranf : de todas las etapas de las
investigaciones disci i : K Y1862 de 2017 y
Ley 1476 de 2011, o o] “sancionatorios concernaentes
No F ASUNTO
10 12/11/2024 | 'sesoramiento a Asesora
' JUridica y Coordinador
Juridico CPAMS EJECO
posibilidad nulidad proceso
I.D. 35157-2024 e
Impedimento Funcionario

Competente — Solici. Fallador
Especial.

Jo] 2n debida forma y actualizados los libros radicadores
,‘_ieshgamones dlsclpllnanas administrativas, hbro indice, libro de autos
¢ As|

No. DE
TIPO DE
DOCUMENTO RAD(I)CAD ASUNTO
Despacho 202436300 Remisién Despacho
Comisorio 2967951 Comisorio ASPEN BASEN
Despacho 202436300 Remisién Despacho
Comisorio 3098881 ° Comisorio No. 002-2024

Obligacion No. 20. Elaborar y actualizar semanalmente, mensuallmlente y
cuando asi sea requerido por la Unidad Superior, Ia estadistica de
investigaciones disciplinarias y administrativas de competencia de las CPAMS.

13
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Obligacion No. 31. Proyectar las actuaciones necesarias para dar tramite de
inicio, desarrollo y fin a las investigaciones de régimen disciplinario y
administrativo de competencia de la Direccién de Centros de Reclusién Militar,

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICAD

ASUNTO
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0
16 Oficio 202436300 Citacién Funcionario de
2946001 Instruccion
17 Oficio 202436300 Comunicacién Procuraduria
2950201 I.D. No. 34779-2024
18 Oficio 202436300 | Comunicacion DIPER I.D. No.
2950271 34779-2024
19 Cficio 202436300 Solicitud Pruebas a EJEPQO
2950711 1.D. No. 34779-2024
20 Oficio 202436300 Entrega Expediente Func.
. Instr. 1.D. No. 34779-2024
21 Cficio evolucion Expediente por
traslado F.1. I.D.
22 Auto Auto Apertura

(Wto’Avoca Conocimiento

Caratula

Carétula

Citacion Posesion F.I.

Entrega Expediente a F.I.

Notificacidn Apertura a
Disciplinado

Posesion Funcionario
Instruccion

- No. DE
TIPO DE

No DOCUMENTO RAD(!)CAD ASUNTO

30 Oficio 202436300 Cumplimiento Plazo Acoso
2926441 Sexual mes Octubre

31 Oficio 202436300 | Cumplimiento Plazo CEDE1
2931221

32 Oficio 202436300 Acta Revisién Juridica PQR
2955001

33 Oficio 202436300 Circular a CPAMS |.D. por
3072161 Acoso Laboral

Obligacion No. 27. Realizar de forma activa y oportuna, el seguimiento y control
los plazos, requerimientos,
administrativas, disciplinarias penitenciarias, entre otros aspectos de idoneidad
de la funcién y el cargo, que la DICER como Unidad Superior deba realizar
ante las CPAMS, en aras de ejercer el debido control de la unidad superior.

respecto a

investigaciones disciplinarias -
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No. DE
TIPO DE '
No DOCUMENTO RAD(I)CAD ASUNTO
34 Oficios, 21 de Recepcion Plazos de la
Sabanas, Octubre de CPMAS
Matriz 2024

Obligacion 41. Mantener la plataforma ORFEO, DRIVE, TRELLO y correo
electrénico al dia con la gestién documental
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Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,

pantallazos de publicaciones, actas de reunién, orfeos, y demas que sustenten

el cumplimiento de las mismas)

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ $41.996.900,00
Valor autorizado a pagar: $3.817.900,00

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Valor Pago
PENSION COLPENSIONES $244.400
SALUD FOSYGA $190.900
ARL POSITIVA $8.000
COMPANIA  DE
SEGURQOS
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14. DOCUMENTOS

INFORME

HACEN PARTE DEL

QUE

Cuenta de cobro

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16%en pensmnes y el 12,5% en salud,
ARL 0,522% .

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

NOVIEMBRE 2024

Resolumon de nombramieﬁio 00005053 del 23 de Julio de 2024

PA'I'RIA HONOR LEALTAD

W Y

Cra 46 No. 20B 99 Edmmo Coper 5 piso
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