SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla diciembre 2024

Sefior (a)

Elkin Pertuz Rada

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5769424

Coordinador

Titulada Virtual

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2024

Referencia: No 5769424 del afio 2024.

Adriana Cristina Castilla Lopez identificado con la cédula de ciudadania No. 55245491 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de
(2.083.922). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de

Ahorros No. 44298704380 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar formacion titulada y
complementaria en el area de Andlisis y Desarrollo de Software de acuerdo con la programacién

establecida por la coordinacién académica de Automatizacién del Centro Nacional Colombo
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Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA

Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacién en

Obligaciones Especificas

siguiente cuadro)

: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

estrategias para el
aprendizaje
autonomo, el uso
de las Tic, el trabajo
colaborativo,
planteando
acciones
refuerzo,
mejoramiento y
apoyo que motiven
y fundamenten al
aprendiz para el
desarrollo de sus
competencias
segln lo
establecido en el
procedimiento de
ejecucion de la
formacién
profesional integral

de

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE. (3070182)
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE. (3070185)
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE. (3070187)

Se Activa ruta de
desercién para la fase de
Induccion fichas:
3000004, 3070182,

3070185, 3070187.

Se asiste a la Jornada de

evaluacion de
actividades 2024
Formacioén Titulada
Virtual

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2 Orientar el | Se realiza ejecucién y | IMAGENES ANALISIS Y DESARROLLO
desarrollo de las | seguimientos a la | DE SOFTWARE. (2721420)
actividades de | formacion, fichas:
Aprendizaje ANALISIS Y DESARROLLO
promoviendo el | DE SOFTWARE.
aprendizaje (2790501), ANALISIS Y | IMAGENES ANALISIS Y DESARROLLO
significativo, la | DESARROLLO DE | DE SOFTWARE. (2790501)
solucién  creativa | SOFTWARE.  (2721420),
de problemas, el | ANALISIS Y DESARROLLO
desarrollo de | DE SOFTWARE. (3000004)

IMAGENES ANALISIS Y DESARROLLO

DE SOFTWARE. (3000004)

IMAGENES ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE. (APLICA PARA LA
FICHA 3070182 - 3070185 —-3070187)

IMAGEN RUTA DE DESERCION

IMAGEN CORREO JORNADA DE

EVALUACION
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Emitir juicios de
evaluacion con
base en la
valoracion de las
evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas y las
premisas de
evaluacion del

aprendizaje
descritas en la Guia
para desarrollar el
proceso formativo,
el procedimiento
de ejecucién de la
formacién y el
reglamento del
Aprendiz SENA.

Se evaltan RAP
Aprobados fase 1 Andlisis
ficha ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE. (3000004).

Se Evalian RAP
Aprobados fase 4
Evaluacion ficha ANALISIS
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2721420).

IMAGEN REPORTES DE JUEICIOS
EVALUATIVOS (3000004)

IMAGEN REPORTES DE JUEICIOS
EVALUATIVOS (2721420)

Inscribirse y
Certificarse en los
procesos de

certificacion de
competencias
laborales que
apliqguen a la
funcién instructor

Certificado Norma:
240201081-1-Orientar
formacién E- learning de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa - NIVEL
AVANZADO

IMAGEN EVIDENCIAS CERTIFICADO
NORMA E-LEARNING

Contar con
certificacion

vigente de norma
de  competencia
(orientar procesos

Certificada en la norma:
Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y

IMAGEN CERTIFICADO NORMA
FORMACION PRESENCIAL.
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formativos normativa - NIVEL
presenciales con | AVANZADO

base en los planes
de formacion
concertados o la
actualizacién)
(orientar
formacién
presencial de
acuerdo con
procedimiento
técnico y
normativo)

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477061673 de la planilla, aportes en linea, noviembre. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (42) folios

Cordialmente,

ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPEZ
Contratista
C.C. No. 55.245.491

Recibi a satisfaccion:

Yo e
T A
ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato 5769424 del afio 2024

Coordinador Titulada Virtual
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EVIDENCIAS

IMAGENES ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2721420)

de AURJANA LEISTINATASTILLA LUVEL - migscoles, 13 de powembee de 2024, 102

Conferencia Web de la semana
TECNOLOGIA EN ANALISIS Y de ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPEZ - maries, 26 de noviembre de 2024, 2315
DESARROLLO DE SOFTWARE
Fheite SeRpe Ko TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
Eshimados Aprendioss, estamas 3 pocos dizs e inalra la DESARROLLO DE SOFTWARE

etapa Jectiva de la famacdn |a cud de acuerdo 3
CrOnograMa estd programada hasta ol 02 de diciembee de
2024, con un tiempo extra cel 03 2l 10 de diciembre de
2024 Actuaimente se estd vabajando 2 Actividad de
proyectod (AP5), Guia de Aprendizage 11 (GAT1) por o ue s
mpodante que usted CONOZCa Su s53d0 an el proceso.

Recuerde que estamos 3 pocos dias de terminar todo.of
proceso de frmanon a nivel académica y de esta forma
pasara usted & la ctapa productiva y en pocos meses saf
tacndlogo en Andlisis y Desarolo de Softeare

Adeante

Ing. Adnana Castila L - Ins¥ucior Técnico Vocero

Estimados Aprengices, conbinuando con el proceso formatvg,
ests nvitado 3 una conferencia web, Los datos de ingreso son
lcs sigusentes:

Fecha Jueves 28 de noviembee 2024

Hora 730 pm

Lnk de Ingresa: fiftps. Vimest googis comicex. ank-fix

jLos esperol

Ing Adniana Castila L Instructar Técreco Vocero

' 08 ALTIATIA CHR A CASTILLA LUPLT - martes, J 0¢ Josmone Ge ad, 1008

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOF TWARE

TIEMB0 EXTHA FASE LECTIVA

Extiss, A ol

@ 30mes anirs ol cu ve

a6 03 & 10 0w @icssmebe 2004, Recuore que con &sle tempe

welra H0GiZa 13 1ow leting o |3 fannacion

Haga uso Ge s modos S8 COmURCAcsn taes coma Jno o
dudas, mensajeria Yo CONRO DALE ACIAT UGS CON & SN0

ecutar do B formacin.

OUNA RAQUEL ORAT M - disnardm@gmadcom - 501 6671400
- Emprwecimients

Inatructoe

MARIANA AMIN GARCIA - maramnSyahoo com - 310 $305700

~ tstroctor Inglés
LJISA FERNANDIA CAKEDO LCPLZ -

ADRIANA PAQLA CESPEDES P - apcespecesd@gmaileom —
Instrustar - Etice

JAN CARLOS LORA E - jeanceriod 0015@%estmallcom ~ 310

2730003 - inslrutisr Sulud Ouupacicral

Susaria Nepndra - 300 £100438 ~ Instroctnr Chaelas Etaga

Producsaa

LAl meta el rcas



IMAGENES ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2790501)

Conferencia Web
de ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPEZ - miércoles, 12 de noviembre de 2024, 10:35

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados Aprendices, los invito a la conferencia Web de la
semana. Los datos de ingreso a la sesion son:

Fecha: Viernes 15 de Noviembre de 2024
Hora: 8:00 p.m.
Link de Ingreso:https://meet.google. com/ztz-wium-ojp

Sesion especial para establecer acuerdos y planes de
mejoramiento.

jLos esperol

Ing. Adriana Castilla L. Instructor Técnico Vocero

TIEMPO EXTRA- FASE 3 - APG - APT
de ADRIAMA CRISTINA CASTILLA LOPEZ - martes, 3 de diciembre de 2024, 10:10

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOF TWARE

TIEMPO EXTRA- FASE 3 - APG - APT

Esfimados Aprendices, iniciamos el tiempo exfra para el envio
de evidencias de la fase 3. AP6-APT, segun lo establecido en el
cronograma este va del 03 al 10 de diciembre de 2024

Recuerde la importancia de la comunicacion con el equipo de
instructores ante cualquier inguietud o necesidad gue tenga
frente a la realizacion yfo envio de las evidencias.

(EEF de la fase — Jean Lora - Diana Carusu'(Salud Ocupacional),
Aura Herrera (inglés), Adriana Céspedes (Etica))

Diana Caruso — 3106014399

Aura Herrera - 304 6733642

Adriana Cespedes - apcespedesd@gmail.com
Adelante

Ing. Adriana Castilla L.- Instructor Técnico Vocero



IMAGENES ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3000004)

. Conferencia Web
de ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPEZ - miércoles, 13 de noviembre de 2024, 10:59

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados Aprendices, continuando con el proceso formativo,
esta invitado a una conferencia web de la semana. Los datos
de ingreso son los siguientes:

Fecha: Jueves 14 de Noviembre 2024

Hora: 800 p.m.

Link de Ingreso: hitps://meet google.com/mij-txnc-dmm
jLos espero!

Ing. Adriana Castilla L. Instructor Técnico Vocero

Semana de Oportunidad - Tiempo Extra Fase 1
de ADRIAMNA CRISTINA CASTILLA LOPEZ - miércoles, 27 de noviembre de 2024, 14:09

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Tiempo Extra - Fase 1_Analisis
Estimados Aprendices, nos encontramos en el tiempo extra
para el envio de evidencias de la fase 1, segudn lo establecido
en el cronograma este va del 25 de noviembre del 2024 al 10
de diciembre de 2024
Recuerde la importancia de la comunicacién con el equipo de
instructores ante cualguier inguietud o necesidad que tenga
frente a la realizacion v/o envio de las evidencias.
Adriana Castilla - Instructor Técnico Vocero
Luis Aguilar — Instructor Matematicas 3012845507
Mariana Amin — Instructor Inglés 3106308700
Carmen Aragon - Instructor TIC 300 7470546
Adelante

Ing. Adriana Castilla L.- Instructor Técnico Vocero



IMAGENES ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (APLICA PARA LA FICHA 3070182 — 3070185
-3070187)

Conferencia Web de la Semana
de ADRIAMA CRISTINA CASTILLA LOPEZ - miércoles, 20 de noviembre de 2024, 08:23

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Conferencia web de la 5emana

Estimados Aprendices, los invito una Conferencia Web con fin
de explicar la evidencia de la semana. Los datos de ingreso a la
sesiom son:

Fecha: Viernes 22 de Noviembre de 2024

Hora: 8:00 p.m.

Link de Ingreso: https://meet.google.com/mhw-zjza-egv

iLos esperal

Ing. Adriana Castilla L. Instructor Técnico Vocero

- TIEMPO EXTRA- FASE 1 - AP1
de ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPEZ - martes, 3 de diciembre de 2024, 10:29

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

TIEMPO EXTRA. FASE 1 . AP1
Estimados Aprendices, no encontramos en el tlempo extra
para el envio de evidencias de la fase 1. AP, seguin lo
establecido en el cronograma este va del 02 al 10 de
diciembre de 2024
Recuerde la importancia de la comunicacion con el equipo de
Instructores ante cualquier iInguietud o necesidad que tenga
frente & la realizacion y/o envio de las evidencias.

(EEF (Equipo Ejecutor de la Formacion) - Carmen Aragén (TIC),
Mariana Amin (Inglés). Adriana Castilla (Instructor Vocero),

. Mariana Amin — 3106308700

Carmen Aragén - 300 7470546
. Adriana Castilla - 3008885039
Adalante

Ing. Adriana Castilla L - Instructor Técnico Vocero



IMAGEN REPORTES DE JUICIOS EVALUATIVOS (3000004)

Reporte de Juicios de EvaLuacién
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IMAGEN EVIDENCIAS CERTIFICADO NORMA E-LEARNING

Lt il v e

REPUBLICA DE COLOMBDIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SIEENA

En Cumplimibento del Decreto 1072 de 2005
otorga
Certificado de Competencia Laboral o

ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPEZ
Coom CEDULA DM CTUDADANIA No. SA2a54v |
Ouien demontrs su Caompetencia Laboral en la
Nowrmia
Oricotar formacion E- learning de acuerdo con procedimicentos t¢enicos ¥y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cindigo: MO2MON] - Verston: |
n restimonio de lo anwerior. se flema of presente on BARRANQUILLA. A los ocho (8) dias del mes de Mayvo de dos mil velneicuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

THGMAT 052024
N ¥ PRCHA RECRSTRO) DORYS BESTHER DEL TORO RULZ
Sulsivec o (1) CENTRO NACIONAL COLOMBO ALFMAN

RIGIONAL ATLANIICO
1 o Mocantuivie piiele o0 verBaale v o1 ranbine sOTMVen e An s0CHETITA arn Te (eiine we e erie 20 ariies e asnin sl 0, Iiain o me

L autepbeidad w sem o
ARG O T4 T CC R TAN A0 |

IMAGEN CERTIFICADO NORMA FORMACION PRESENCIAL.

Ut yomdeny
REPUBLICA DIF COL OMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SEENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
aolorsa
Certificado de Compeatencia Laboral o

ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPLEZ

Con CEDULA DE CIUDA DARNIA Na. 55245491

Quien demosin) su Comperencis Laboral en la
Nearma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimicntos téenicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codiga: 240200056 - Verxion: 2
Ln testmonto de lo anterior. se flima el presente en BUENAVENTURA. A los velntiocho (28) dias del mes de Septiembre de dos mil seintitres (2025)
Firmado Digitalmente por

:
)
i3
f/-“f/
MAURICIO COMIYZ BIYTANCOUR)Y
Subdirector CENTRONAUTICO PI SQUERODEBUENAVENTURA
WICGHONAL VALLY

nocidad de waw dooumenes puede ser venflosts en el rgnine ceononoo gque se enciente on le pigim web g 2 emifeadm sene ediien, ban o mimem
1201 ORGLIRCCRA 245401 ¢

LGOGTOT - RO 2020
No Y FROHA RECESTRO




IMAGEN RUTA DE DESERCION

T Adriana Cristina Castilla Lopez E) & & 7O & a3
& Para: © Elkin Pertuz Rada; & Lina Maria Lamadrid Lemus Mar 19/11/2024 9:52 PM

Cco: & Adriana Cristina Castilla Lopez

. Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Vie 17/11/2034 9:52 PM

L GFPI-F-176_Formato_Ruta_ ... o GFPI-F-176_Formato_Ruta_ ...

- — — ~ — - — ~
49 KB 43 KB

o GFPI-F-176_Formato_Ruta_ ... ot GFPI-F-176_Formato_Ruta_ ..

45 KB h 45 KB e

2% 4 archivos adjuntos (196 KB) < Guardar tedo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

1 Descargar todo

Cordial saludo,

Adjunto formatos Ruta de desercion fase de induccion para las fichas ADSO 3070182,
3070185
3070187, 3000004,

Quedn atenta a cualaouier recuerimiento.

IMAGEN CORREO JORNADA DE EVALUACION

Jornada de evaluacion de actividades 2024 Formacion Titulada Virtual

Desde Efcn Pertuz Rada <eperturm@senasduco>

Fecha Lun 25/11/2024 7:00 AM

Para Instructores titulads virtual 20248 CNCA < instructorestitul adavirtus 1 2024CONCA @ sena edu co >

cC Lina Maria Lamadrid Lemus <Imlamadnid @sena edu.co>: Nicolas Salas Suarer <Nsalass@sena educos>: Cliver
Domingo De La Hoz Perezr <odehoc@senseduco>

Buenos dias, estimados compafieros.

Teniendo en cuenta que se acerca la fecha de finalizacion de las actividades académicas de la vigencia
2024, Ia Coordinaciéon Académica ha programado una jornada de evaluadon de Ias actividades y
estrategias ejecutadas durante Ia presente vigencia. Queremos contar con su valiosa participacion de tal
manera gue, a este espacio, se lleven ingquietudes y propuestas que permitan fortalecer el proceso de
ejecucion de la formacién titulada virtual para la vigencia 2025,

Lugar: Ambiente Empresarial 1 CNCA tercer piso.
Fecha: jueves 28 de noviembre de 2024
Hora: 8:30 am a 10:30am

Agradezco su atencion y valiosa participacion.
Cordialmente,

Elkin Permuz Rada
S ENLA Centra Naclanal Colombo Alemdn - lastrector G20

spoertuzrstsena. edu co
A PEX - +(57) 60] 5361500 Ex1:52229
Calls 30 3E_-164

@ fw =@

@SENAcomenica

waww senn wdu tea
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INSTRUCTOR: ADRIANA CASTILLA

PERIODQ:;  TERCERTRIMESTRE 2024
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

6:30 a 7:30 CTG_IMPLEQASENTAR’RZ' CT7-CONTROLAR,R1-R2-R3 CT6-IMPLEMENTAR,R2-R3 CT7-CONTROLAR,R1-R2-R3 CT7-CONTROLAR,R1-R2-R3
7:30 a 8:30 2721420 2721420 2721420 2721420 2721420
8:30 2 9:30 CT3- Estructurar propuesta-R1,R2,R3 CT2-Evaluar requisitos de la solucion R3 3070187
9:30 2 10:30

10:30 a2 11:30

11:30 a 12:30

12:30 & 13:30

13:30 a 14:30

14:30 a 15:30

15:30 a 16:30

16:30 2 17:30

17:30 a 18:30

18:30 a 19:30

CT1-220501092- Establecer requisitos de la CT2-220501093- Evaluar requisitos de la solucion de software
19:30 a 20:30 | solucién de software de acuerdo con estandares y de acuerdo con metodologias de analisis y 3070185
procedimiento técnico R1,2,3,4 estandares. R1,R2y R4
20:30 a 21:30
21:30 a 22:30 CT3- Estructurar propuesta-R1,R2,R3 CT2-Evaluar requisitos de la solucién R3 3000004

22:30 a 23:30




SABADO

DOMINGO

terminada por fecha
productiva diciembre




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3070187 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

3/12/24 17:25 Page 1 of 21



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - e
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar regwsnos dg _Ia_ solucpn de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.
02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implemen';qr la solucion de software_de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

3/12/24 17:25 Page 3 of 21



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2721420 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 3070185 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3070182 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ -
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3000004 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . 2 - - P .
informacion segun requisitos técnicos y normativa
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A
02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar regwsnos dg _Ia_ solucpn de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.
02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implemen';zjlr la solucion de software_de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2790501 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

3/12/24 17:25
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - e
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.
02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

3/12/24 17:25
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecuciéon y evaluaciéon del
contrato de prestacién de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el
ordenador del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de
prestacion de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5769424 Fecha Inicio 22/01/2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 55245491

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar
formacion titulada y complementaria en el area de Analisis y Desarrollo de Software de acuerdo
con la programacion establecida por la coordinacion académica de Automatizacion del Centro
Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la
Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidon y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion seguin lineamientos del procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y
duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3. Realizar las actividades de induccidn a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto
(LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso
formativo.

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad

5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucidon creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias seguin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral

6. Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo
a los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de evidencias.

7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelaciéon de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacion y el reglamento del
Aprendiz SENA.

9. Realizar evaluacidn al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro
estableciendo pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del Programa de Formacidn, dejando este registro mediante Acta.

10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Centro de Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacidon de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del
proyecto aprobado.

14. Participar en las actividades de divulgacidn de ciencia y tecnologia organizados por los
Centros de Formacion.

15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al
cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el
que interviene; y un informe final al terminar la ejecucidn del contrato.

16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver
los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su
disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucidon del contrato.

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcion instructor.

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

20. Contar con certificacion vigente de norma de competencia (orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados o la actualizacién) (orientar
formacidn presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla, Atlantico.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
PLAZO DE EJECUCION: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $48.079.035,00

Valor Ejecutado $48.079.035,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista So

Saldo a liberar S0

FECHA DE INICIACION CONTRATO: DE 2024

(Dia)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE DE 2024

(Dia) (Mes)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: 48.079.035,00

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: ELKIN DAVID PERTUZ RADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72.008.206

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

e Se imparte formacion en los programas:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2675787)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2675788)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2721420)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2790501)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3000004)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070182)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070185)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070187)

Se crean rutas de aprendizaje para los programas en fase de Induccién

Se realiza proceso de Alistamiento para nuevas fichas y para cada AP, anuncios,

correos.

Se realizan cronogramas generales y cronogramas de fase.

Se asiste a los diferentes comités de evaluacion citados por la coordinacién del Centro

de Formacion.

Activacion de rutas de desercion.

Asistencia a la Jornada de evaluacion de actividades 2024 Formacion Titulada
Virtual

Realizar planes de mejoramiento por Actividad de proyecto.

Se realizan reuniones con el EEF.

En general se realiza seguimiento constante a la formacidn.

Se realizan actividades de Cierre de fase.

Participar en los procesos de certificacién de competencias laborales
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
FIRMA

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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SENA. Versién: 05
;A: Cddigo:

GTH- F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Infarmacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPEZ

CIUDAD l

BARRANQUILLA FECHA 14/12/2024

IDENTIFICACION: 55245491

‘REGIONAL I ATLANTICO

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN-ATLANTICO-CALLE 30#3E-164

CO1.PCCNTR.5769424 - 22/01/2024 - 14/12/2024

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DETIC
[ v | .
VAV/N/FN i .l}
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X MADYZ DEL CARMEN GARCIA CORTINA /
LY/
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Reglonales y Centros % ELKIN DAVID PERTUZ RADA
de Formacion) Vo.Bo.Karen Lorena Vasquez Ramirez
SECRETARIA GENERAL é
- A - iz
AY
ALMACEN E INVENTARIOS 1 X r Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar/formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES,

ADQUISICIONES (Administracién de N/A
edificio; Contratacién)

CONTABILIDAD N/A

TESORERIA N/A

y— -t
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ X ELKIN DAVID PERTUZ RADA ﬁ %/Z
ACADEMICA /:{ é l’

- -

——— « ALEIDA PEREZ PINEDA-LUZ DIVINA HIGUITA ZARACHE- LA
FALLOM DE JESUS AMADOR OVALLE &Cx%\) o
- 21 -

1 e
GESTION EDUCATIVA X CONSUELO MARIA BARRIOS PADILLA ( i \ QM ©
e TONE? ares A
\
HERRAMENTERIA X WILMER LEAL PEREZ Wq/ Mol % p—

Z _4a
SUPERVISOR DE CONTRATO X ELKIN DAVID PERTUZ RADA M
T /
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor) /
OTROS ;

Firma del Contratist

Escaneado con CamScanner



‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) CASTILLA LOPEZ
ADRIANA identificado(a) con CC. 55245491 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 3 de Diciembre de 2024 a las 17:12:18

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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