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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, NOVIEMBRE 2024
Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5830951

Coordinadora Académica de Servicios (E)

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2024

Referencia: No. Contrato CO1.PCCNTR. 5830951 del afio 2024

BETZABETH JIMENEZ BAQUERQO, identificado con la cédula de ciudadania No. 40380580 de Villavicencio, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Plazo: TREINTA Y SIETE MILLONES TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($37.033.362)
COP.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a Tres dias
(03) del mes de enero del 2024 por valor CUATROCIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
($411.482) COP h) Ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a septiembre 2024 por valor
mensual de CUATRO MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($4.114.818) COP, cada
uno. ¢) Un dltimo pago correspondiente a Veintisiete (27) dias del mes de octubre de 2024 por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($3.703.336) COP.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Participar en la planeacion de los Se participd en el mes de (OBLIGACION-1.pdf

NOVIEMBRE en la

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/BETZABETH%20JIMENEZ%20BAQUERO-5830951/CUENTA%20NOVIEMBRE/EVIDENCIAS/OBLIGACION-1.pdf?csf=1&web=1&e=i0bn4D

SENA

N

procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo
con su perfil.

planeacion de los procesos pedagogicos ficha
3000324 del programa de Salud Pdblica.

Participar en la generacion y desarrollo de
disefio  curricular, proyectos de
investigacion  aplicada,  innovacidn
pedagdgica, desarrollo  tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

Alrededor de 1 de cada 10 pacientes

OBLIGACION-2.pdf

resulta daflado cuando recibe atencién
de salud, y cada afio, mas de 3 millones
de personas fallecen como consecuencia
de ello. En los paises de ingresos
medianos y bajos, 4 de cada 100
personas mueren por este motivo"
(OMS).

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos yritmos
de aprendizaje de las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Para el presente mes se evalud conocimientos

OBLIGACION-3.pdf

con aprendices Ficha 3000324,

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programasdel
drea tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacidn profesional integral.

Para el mes de noviembre de 2024 se
imparte formacion profesional integral
ficha: 30 0 0 3 2 4 Salud Publica:
competencia Vigilancia en Salud
Publica Fl 07/11/24 FT
28/11/24.total horas 54.

Curso complementario de primeros
auxilios en el municipio de Granada
a jovenes privados de la libertad. FT
05/11/2024.

Curso complementario de primeros
auxilios en el municipio de Granada
a funcionarios de la alcaldia.

F1 22/11/2024 al 25/11/2024.Total
horas 48.

Curso complementario de primeros
auxilios en el municipio de Granada
a jovenes privados de la libertad.

FI 25/11/2024 al 29/11/2024.Total
horas 48.

TOTAL DE HORAS: 162

OBLIGACION-4.pdf

Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacidn, aplicando

Para el presente mes objeto de cobro Nose ejecutd esta
obligacion.

No se cuenta con registro de
evidencias.
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los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

6 | Registrar en el sistema de gestion | Se registran actividades en el (OBLIGACION-6.pdf
académica establecido por la entidad en | sistema de gestion académica de las
un plazo maximo de tres (3) dias, todas las | actividades procedimentales
actividades que se relacionan en el | realizadas en el mes de noviembre,
procedimiento de la ejecucion de la | en eldrive.
formacion profesional. .
7 | Reportar oportunamente al coordinador | Para el presente mes objeto de cobro Nose | No se cuenta con registro de
académico, a través de medios | ejecutd esta obligacion. evidencias
formales, las novedades que se generen
durante la ejecucidn de la formacion de
las fichas asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.
8 | Verificar que los participantes a su | Se  realiza la  respectiva (OBLIGACION-8.pdf
formacion se encuentren en estado "en | verificacion en todos los dias de
formacion" en el sistema de gestion | formacion, registrando en planilla.
académica de la entidad.
9 | Apoyar en el acopio de los documentos del | Durante este mes, se recopilo los |[OBLIGACION-9.pdf
procedimiento de Ingreso de aprendices | documentos para creacidn de
cuando las condiciones dela poblacion lo | cursos complementarios
requieran. primeros auxilios fichas
3113141 fundepro Granada-
ficha 3113151-alcaldia de
Granada..
10 | Participar cuando el centro lo requieraen | No fue requerido para este mes,con | No se cuenta con registro de
el proceso de seleccion, disefio detalleres | la disponibilidad de cuando sea | evidencias.
e instrumentos que alimenten los | asignada esta obligacion.
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.
11 | Participar e informar las situaciones En el presente mes no se | Nosecuentacon registrode
presentadas con aprendices en los aplicaron comités de evaluacion y | evidencias.
comités de evaluacidn y seguimiento seguimiento ordinario y
ordinario y extraordinario que se extraordinario en ninguna de la
programen, de acuerdo con la citacidn ficha asignadas.
realizada.
12 | Aplicar las medidas formativas | En el presente mes se aplico |OBLIGACION-12.pdf
establecidas en el reglamento del | medidas formativas de acuerdo al
aprendiz. reglamento del aprendiz. A un (1)
aprendiz.
13 | Participary aportar en la construccionde | No fue requerido para este mes,con | No se cuenta con registro de

entregables de las fases deRegistro
icado y Autoevaluacidnpara los

gramas en nivel tecnoldgico, cuando
entro lo requiera.

la disponibilidad de cuando sea
asignada esta obligacion.

evidencias.
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14 | Apoyar al centro de formacién en la Se promovié en redes sociales lall OBLIGACION-14.pdf
promocion de la oferta institucional. oferta de formacién virtual.

15 | Realizar seguimiento a la etapa | No se realizd seguimiento a No se cuenta con registro de
productiva, documentar y acompafiar al | etapa practica. evidencias
aprendiz en reunion(es) con el
coformador, registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

16 | Acompaiiar a los aprendices a las | Durante este mes no se requirio
actividades contempladas en el Plan | apoyo. No se cuenta con registro de
Nacional de Bienestar al Aprendiz. evidencias

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | En el presente mes se ejecutaron OBLIGACION-17.pdf
mensuales de formacién directa de | 162 horas de formaciénpresencial
acuerdo con la programacién de la | de la ficha 3000324 del programa
formacién del Centro. Técnico Salud Publica.

18 | Apoyar las etapas precontractual y | No fue requerido para este mes,conla | No se cuenta con registro de
contractual (apoyos técnicos) dentro de los | disponibilidad de cuando sea asignada | evidencias.
procesos contractuales y de esta obligacion.
cooperacion  asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

19 | Asistir y entregar los compromisos | Durante este mes no se me | Nosecuenta con registro de
adquiridos de las reuniones que | convoco a reuniones del equipo | evidencias
programe el ordenador del gasto y/o | ejecutor.
supervisor con ocasion al desarrollo de
su objeto contractual.

20 | Atender las orientaciones del equipo | No fue requerido para este mes,con la | No se cuenta con registro de
técnico-pedagoégico del Centro de | disponibilidad de cuando sea asignada |evidencias
formacion y de la regional Meta. esta obligacidn.

21 | Realizar la solicitud de las necesidades de | No se realiza trabajo en equipo parala
materiales de formacion con todas las | solicitud de materiales en el presente | No se cuenta con registro de
caracteristicas y especificaciones segun | mes evidencias
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

22 | Informar la necesidad de giras técnicas, | No fue requerido para este mes,con la | No se cuenta con registro de
y documentar el cumplimiento y evaluacién | disponibilidad de cuando sea asignada | evidencias.
de la misma. esta obligacion.

23 | Promover, divulgar y participar cada No fue requerido para este mes,con No se cuenta con registro de

mes las actividades y el material
bibliografico digital/fisico a los

la disponibilidad de cuando
sea asignada esta obligacion.

evidencias.
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aprendices enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y
eventos, entre otros).

24 | Elaborar informe de ejecucidn del No fue requerido para este mes, No se cuenta con registro de
proyecto formativo y cierre de etapa con la disponibilidad de cuando evidencias.
lectiva y productiva. sea asignada esta obligacion.

25 | Elaborar los formatos del archivo de | No fue requerido para este mes,con | No se cuenta con registro de
gestion segun los lineamientos de | la disponibilidad de cuando sea | evidencias.
gestion documental acorde a la historia | asignada esta obligacion.
académica de cada aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por laCoordinacién del
Grupo de Formacion Integral, Gestidn
Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

26 | Registrary mantener actualizada lahojade | Se realizé la actualizacion en el
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el | mes de abril 2024. No se cuenta con registro de
mismo aplicativo. evidencias.

27 | Generar acciones que promuevan y | Las acciones propias de la |OBLIGACION-27.pdf
garanticen el cumplimiento de los | formacion del programa de Salud
protocolos de bioseguridad en el | Publica requieren cumplir con los
Centro de formacidn y ambientes. protocolos de bioseguridad de

manera regular.

28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica del El codigo de Etica del SENA se No se cuenta con registro de

SENA”. aplica durante todo el proceso dela evidencias
FPI.

29 | Dar cumplimiento al  Sistema | Nofuerequerido para este mes,con | No se cuenta con registro de
Institucional de Gestion y Autocontrol y la disponibilidad de cuando sea | evidencias.
los modelos y sistemas de gestion quelo asignada esta obligacion.
componen.

30 | Responder por los bienes y elementos | En el presente mes no me han No se cuenta con registro de
puestos a su disposicion para el | asignado bienesy elementos. evidencias.
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el AlImacén.

31 | Tener la  disponibilidad de | Durante el mes de noviembre se
desplazamiento a los lugares donde de realizd curso complementario en el
oriente la formacidon, cuando este Municipio de Granada..
programado en formacién presencial.

32 | Presentar oportunamente los informes de | Se presentan los informes de Informe
ejecucion contractual y cuentas decobro | ejecucion contractual y cuentasde | Evidencias del informe
de acuerdo a la ejecucion delcontrato. | cobro de acuerdo a la

ejecucion del contrato, de
acuerdo a las fechas solicitadas.
33 | Realizar las demas actividades propiasy No fue requerido para este mes, No se cuenta con registro de

necesarias para el cumplimiento el

con la disponibilidad de cuando

evidencias.
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| | objeto contractual. | sea asignada esta obligacion. | |

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas ylos resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
81553699 de aporte en linea, del mes de noviembre del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”)

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

Firma

BETZABETH JIMENEZ BAQUERO
Contratista
C.C. No. 40380580

Recibi a satisfaccion:

Firma

LA CVD

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5830951

Coordinadora Académica de Servicios (E)
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EVIDENCIAS NOVIEMBRE DEL 2024

Obligacion 1

i “ & 2 [ Pasosrapidos (D leido/Noleido () = &

Elementos enviados % O = Tl Event Novi 2024 @ pabiica

Buenas tardes Coordinadora, cordi.. 5
servicio 2 2 83 Gantt no...BIBxlsx
Formato de notificacio... Mar 19/11
Buenas tardes, envio formatos de ..
[5) 202 signed.pdf 42 Betsabeth Jimenez Machado ® « « ~
BM

Para: servicio; David Falla Pedraza; y 1 mas Dom 17/11/2024 23:01

~  Estemes

T A D, 2 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 15/11/2034 23:01
0 ; 3=

Event Novi 2024 Dom 17/11
Buenas envio los eventos del mes .. & Gantt noviembre 2024 BBxlsx
B3 Gantt noviembr. B83KB

servicio; Raul Sebastian Ganti.. &
Document de pagos Jue 14711
Buenos dias Envio las planillas de ...

Buenas envio los eventos del mes de noviembre 2024

B PLANILLA PAG R Atentamente
| +2 .
Betzabeth Jimenez Baquero
servicio; Johanna Cristina Vas... 2 Instructora
Documen curso compl...  Mié 13/11 -

TR O 1L

=4BITAT o LA e

PLANEACION

. SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD PUBLICA DE ACUERDQ CON
COMPETENCIA LINEAMIENTOS Y REGUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA
4.2 CODIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL| *"'"2%2
4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA SISTEMATIZAR INFORMACION

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

[APRENDIZAJE (Horas) 96 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LA INFORMACION SISTEMATIZADA, CARACTERISTICAS, IMPLICACIONES,
CALIDAD TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ETICOS Y NORMAS TECNICAS

2. REGISTRAR LOS DATOS DE INTERES SANITARIO, GENERADOS DESDE ACCIONES SECTORIALES E
INTERSECTORIALES DE ACUERDO CON PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE

GENERAR LOS REPORTES DE LA INFORMACION A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA AUTORIDAD COMPETENTE

3. RELACIONAR LA \NFOR_MACION DE EVENTOS DE INTERES EN SALUD DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION
DEL EVENTO, GRUPO ETAREQ Y LA CODIFICACION DE EVENTOQS ESTABLECIDOS

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- IDENTIFICAR EL INSTRUMENTO DE INFORMACION
- RECONOCER EL PROCEDIMIENTO DEL REGISTRO

- VERIFICAR CALIDAD DEL DATO: COHERENCIA, CONSISTENCIA




Obligacion 2

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILAMCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

RED DE CONOCIMIENTO: Salud
AREA TEMATICA: =alud publica
CRITERIO DESCRIPCION

TITULO: Impacts de lu investiguaidn en b formacién del takents humans <n zalud y2u comunidad

- Tiians Cataling Arils Echarairl sIngeniars GTmicaliagl star oh INgeniars coh ERfaric on
AUTOR(ES): G et orad (E] cn i Captro s Servicios d
PAIS: Colombis
TIPO DE DOCUMENTO Articulz

EDITORIAL, RE¥ISTA INDEXADA,
INSTITUCION
ARD DE PUBLICACION 2023

Frevizta De Investigacién E Innovacién En Salud, 3(3), 18-28,

enmed Aer pho/CILELS T

LINK

ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1
EXPLICACION
Flrcdcdor de 1 de cads 10 pacientes rezulta dohade cuande reabe stenaian
miz de 3 millones de pereonas fallesen some censecuencia de elle, En o do
rezos medinnos § bajos, 4 de cuda 100 personss mucren por ¢ste metive” (OMS). Esta
5. presentada por la Organizacian Mundial de la Salud (OS], destaca la importancia del
c que contribuyen 3 ectos
ido el Factor humanc y comportamental. S¢ consideran aspeckes come o mak
comunicacién entrs <l personal de salid, dentre de los squips nciales y con los pasientes y
2 Familinz, |5 falts d trabaje en <quipo, &l cansancie, <l sindrome de desgaste profesional p los
cognitivos.

ud,y cnda oo,

Publicacién Investigacién
cientifica

is de patentes

Obligacién 3.

SALUD PUBLICA FICHA 3000324
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS -COMPETENCIA VIGILANCIA PUBLICA

NOMBRE DEL APRENDIZ:

FECHA:
OBIETIVO: Medir |la apropiacién de conocimientos adquiridos de la competencia vigilancia

Apreciado (a) aprendiz,

Coloque al frente de cada sigla o abreviacién la definicién que corr !
1. APS:
2. BAC:
3. BAL
4. BES:
5. CNE:
6. COVE:
7. COVECOM:
- 0w O 5
Preguntas (15) MOostrar respUestas
QUE SIGNIIFCA LA SIGLA APS
4]

QUE SIGNIFCA LA SIGLA BAC

QUIZ DE VIGILANCIA

A, QUE SIGNIFICA LA SIGLA BAI
a4 £n
Presentar Jugar en
on vivo et solitari ‘
QUE SIGNIFICA LA SIGLA CNE =

QUE SIGNIFICAN LAS SIGLAS DE COVE ™




Obligacion 4.

Desarrollo Curricular de la ficha: 3000324 Salud Publica: En Formacién ambiente 202 CISM.

!. HEEHR’ UHI&E B! SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON
COMPETENCIA LINEAMIENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL| 2101202

4INOMBREDELA | gisrepaTizARINFORMACION

COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 96 horas
[APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

2_REGISTRAR LOS DATOS DE INTERES SANITARIO, GENERADOS DESDE ACCIONES SECTORIALES E
INTERSECTORIALES DE ACUERDO CON PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE
GENERAR LOS REPORTES DE LA INFORMACION A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA AUTORIDAD COMPETENTE
3. RELACIONAR LA INFORMACION DE EVENTOS DE INTERES EN SALUD DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION
DEL EVENTO, GRUPO ETAREQ Y LA CODIFICACION DE EVENTOS ESTABLECIDOS
4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
- IDENTIFICAR EL INSTRUMENTO DE INFORMACION
- RECONOCER EL PROCEDIMIENTO DEL REGISTRO
- VERIFICAR CALIDAD DEL DATO: COHERENCIA, CONSISTENCIA

VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA- CISM
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Obligacion 6
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SALUD PUBLICA 2775145

SALUD PUBLICA 300324

LINEA DE TIEMPO

Evidencias 3.10 - 3.16

EVIDENCIADEL 3.3ALA3.9

TYC verdadero.docx_signed.pdf
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Obligacién 8

nstructor v
. Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Disefio Curricular <
Opciones de Busqueda
' Ejecucion de la Fermacion &
Administrar Ruta de Aprendizaje h¢ Ficha de Caracterizacion* 3000324 - SALUD PUBLICA

Consultar Ruta del Aprendiz

B ETETIT SALUD PUBLICA - 3000324
Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
AEECHIE S CC 1120564296 DAIRY YAILENY VIVAS JARAMILLO Formacion
- TI 1065237544 CAMILA ANDREA ROMERO ANGARITA Formacion
L ST CC 1071838752 LIZBETH NATALIA ACOSTAPEREZ Formatcion
CC 1121823189 LEYDI XIOMARA EREGUAMARTINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1122122392 JOHANNA GONZALEZ PARTAGAZ Formacion
CC 1123434694 SHIRLY VANESSA BARRAGAN SANCHEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1013264978 LAURA VALENTINA CASTILLO TORRES Formacion
TI 1122516201 ZULMA LUMITZAY POLO ARENAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1122512058 ANAMICHELL JIMENEZ GALEANO Formacion
Previos Masivo Tl 1122516028 LIZETH DANIELA RODRIGUEZ RUA Formacion
1« IEZEXE 123 M
Reconocimiento de Aprendizajes .
Pagina1de 3
Previos
. e 7 o . 1by SENA -+~ ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a124;
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BRI AEavoritos Elementos enviados ¥ o Curso de Primeros Auxilios IE Alberto Lleras Camargo @ publica v
B Bandejadee.. 914 v Est - .
£ slemes Cordial saludo
B> Elementos enviados O e D 2
L4 7 B . = Curso de Primeros Aux...  Lun 09/09
orradores - Cordial saludo 1. De manera aten... 1. De manera atenta adjunto envio documentos para la creacion
a Agregar favorito 54 1. Oficio de Soli..  +6 del curso complementario de Primeros Auxilios Cadigo
33110233 v 2 arealizar a docentes de la Institucion Educativa
v Carpetas s senvicio @ Alberto Lleras Camargo
Solicitud curso PRIME...  Mar03/09
& Bandejadee.. 914 Buenas tardes, teniendo en cuent..
Z Borradores 23 {53 OFICI0 0100-20... Atentamente
B Elementos enviados v m .
EIFElD BETZABETH JIMENEZ BAQUERO
O Fospuesto Luz Mery Figueroa Aguilion Instructora
B Elementos efimi.. 1 Curso primeros auxiliu... Mar 27/08
Buenos dias instructora, favor env...
3 Correo no deseado <~ Responder 4 Responder a todos > Reenviar
S Paola Andrea Cardozo Gaitan 27
T Archivo Eventos Julio 26/08/2024

Buenas tardes, envio eventos del ...

@ Notas B [Borrador] 2w




Obligacion 12

L 3
.;NA
~ ACTANo.O1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Plan de por bajo
académico, del aprendiz Zulma Polo Arenas del técnico en salud publica ficha 3000324.

| CIUDAD Y FECHA: 17/10/2024 HORA INICIO: 4:00 | HORA FIN: —
LUGAR Y/O ENLACI DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 202 Centro de Industria y Servicios del Meta.
" AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Concertacién de plan de iento segun el del ap do 007
| de 2012 en'los y comp

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
| 2. Goncertar el plan de mejoramiento con respecto al rendimiento académico  con el
aprendiz Zulma Lumitzay Polo Arenas en el proceso de formacién , para fortalecer las

| compe de je segin los i del programa de formacién integral.
DESARROLLO DE LA REUNION
|71, Serealiza la reunion para concertar el plande por bajo

| académico al aprendiz Zulma Polo Arenas , teniendo en cuenta:

e e i cne al lnetrnctar Ine

* Nn entrega oportunamente en las fechas arardadas por el instructor Ios
trabajos y actividades realizadas en el proceso de formacién.
| « Se evidencia dificultad en el lenguaje oral y escrito.
= Baja calificacién en evaluacion escrita.
* Exposicién que no corresponde a lo indicado por el instructor.

Bl )

e LT

Lt evidencias sehaladas deben cumplir con los 4 criterios de evaluacion para see aprobadas |
¥ ) plan de mejoranvento es aprobado con la suma de todas las actividades logradas. |

4 oh wprenain 1o \ogra te aprobacidn del plan de mejoramiento, segun el reglamento del [

:y'.-m W Olard ol comité de evaluacion y seguimiento del Centro de formacion pars
Vi et e dides 10rmativas O Lancanes segun el caso

GOR-F 084 VoL

Powered bv CamSeannar

Obligacion 14

Estudia en el SENA con la
Quinta Oferta de Formacién

Tecnoldgicas Presencial 2024,

Proceso de  inscripciones del
25 de Octubre al 1 de Noviembre
‘www.senasofiplus.edu.co

Centro Agroindustrial del Meta

3 Programas de Formacion

PROGRAMAS TECNOLOGICOS

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

I Municiplo l Wﬂ(-"
| e
|
PROCESAMIENTO OE ALIMENTOS
o - S Hachon [ i

Lunes & Viermes: 07.00 a.m. a 0130 p.m, e
P s 2 ‘ Villavicancio Mea9s

GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
ot s~ ot Vachtn T o

Luws & Viermes: 0700 am, & .
Bk mm:' r:-er:o. 40130 p.m, ‘ Villavicencio hmmi

Requitos:
Documento de denteadén vigente: &, CE OT)

Edsd minima de ngreso, segin programa de formacin,
Diglomay/o Aca do raco Bachitar.

I

ces
Corificada o estar ATHAg0 8 un Sitama e $3106
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. Cursos Virtuales 2024
TMToct- O

¥ Cursos virtuales Cortos del

SENA....Ver Mas

B — * Crienua de Culmes
et asaal Pznszoras
e L LS T v Disero o rmodes
- Panadenis + Latpuaje de sefas
= “ Tty -

IX SEMANA INSTITUCIONAL
BE LOS IDIOMAS

Lugar: Auditorio C.1.SM

200PH-600m

MIERCOLES
30 OCT.
008H-2H.

ACTIVIDADES EN LINEA

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Obligacion 17

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BETZABETH JIMENEZ BAQUERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3000324 - SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Administrar inmunobiolégicos segln delegacion y normativa de
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Curso complernentario en el municipo de Granada ajovenes
Talr 1 [ 600 | B0 D 1 . .
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Obligacion 27

Betzabeth Jiménez Baquero

Instructora




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BETZABETH JIMENEZ BAQUERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3000324 - SALUD PUBLICA

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar situacién de salud segun metodologia de analisis y
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

26/11/24 20:36

Page 1 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear eventos de salud publica segiin ambito comunitario y
normativa de salud

Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

26/11/24 20:36

Page 2 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LA INFORMACION SISTEMATIZADA, CARACTERISTICAS, IMPLICACIONES, CALIDAD TENIENDO
EN CUENTA PRINCIPIOS ETICOS Y NORMAS TECNICAS

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,90

FICHA 3133375 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

26/11/24 20:36 Page 3 of 4



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 93,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BETZABETH JIMENEZ BAQUERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

26/11/24 20:36 Page 4 of 4



