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S-2020-073243-DEBOY

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA
ESPRI DISTRITO GARAGOA

2 CEA-4.1 - 10 V-01
&sosy parel 38 16-ECD-003

DEBOY - UPRES - ESPRI - 3.1

Garagoa, 18 de junio de 2020

Coronel

MARIA EMMA CARO ROBLES
Comandante Policia Metropolitana Tunja
Carrera 11 1985

Tunja

Asunto: Solicitud contratacion medico general ESPRI GARAGOA

Respetuosamente solicito a la sefiora Coronel, autorice realizar contratacién cuyo objeto es la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL DE 4 HORAS -
UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS - ESPRI GARAGOA, por un valor de DIECINUEVE
MILLONES TRECIENTOS UN MIL VEINTE PESOS M/CTE ($ 19.301.020,00), por un tiempo de
cinco (5) meses y veinticinco (25) dias para la vigencia 2020, y dos (2) meses y veintiséis (26) dias
segun certificado plan de compras 261 de fecha 17 de Junio de 2020. En cumplimiento al plan de
beneficios contenido en el Acuerdo No. 002 de Abril 27/01 del Consejo Superior de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

RUBRO OTROS SERVICIOS | 02.02.02.008.03.09
PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P
VALOR INICIAL

19.301.020,00
VALOR VIGENCIA 2020

12.941.297,00
VALOR VIGENCIA 2021

6.359.723,00

VALOR TOTAL

19.301.020,00
Atentamente,
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Firmado digitalmente por:

Nombre: Olga Ines Buitrago Martinez

A\ Grado: Tecnico Para Apoyo Seguridad Defensa26

> Cargo: Tecnico Para Apoyo Seguridad Defensa26
Cédula: 33365780

Dependencia: Espri Distrito Garagoa

Unidad: Departamento De Policia Boyaca

Correo: olga.buitrago1788@correo.policia.gov.co

19/06/2020 11:46:30

Anexo: No

Teléfono: m
FISPRETN B LRTEDY

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina 2 de 2



Comentarios 5-2020-073243-DEBOY

CR. MARIA EMMA CARO ROBLES METUN - METUN ©19/06/2020 17:24:00
J2 Conocimiento

Jefe Sanidad Proceder ajustados a la norma

Garantizar amplia difusion propendiendo por la transversalidad y transparencia
Garantizar tiempos contractuales

Estricta observancia por supervisores e integrantes de los comités

CR. HENRY YESID BELLO CUBIDES METUN - SUBCO © 20/06/2020 8:33.00

JEFE UPRES. Dar continuidad al procedimiento ajustado en la Ley, para la
contratacion de prestacion de servicios de salud.

i« pablico?
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15/01/2016

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE P
VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Garagoa, 18 de Marzo de 2020

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Prestacién de servicio profesional como Médico General

14 DESCRIPCION GENERAL || “~ U‘S,'\fs'ggg'o'“ Segmento | Familia | Clase | Producto
DEL OBJETO icios | Servicios ”
Servicios Servicios
85121700 de salud lgteegr:lhegs Médi N/A

Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para
la presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de
DIECINUEVE MILLONES TRECIENTOS UN MIL VEINTE PESOS
1.2 VALOR ESTIMADO M/CTE (19.301.020,00).

PROGRAMA Q GASTOS DE PERSONAL

OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
2.0.4.41.2 Servicios Médicos y Hospitalarios

PLACO | RUBRO RECURSO | VIGENCIA | VALOR
13 iﬁﬁ;’f I[():IE-\CION PLAN 261 2.0.4.41.2 17 2020 $12.941.297,00
ADQUISICIONES 261 2.0.4.41.2 17 2021 $ 6.359.723,00
U VALOR TOTAL DE CONTRATO $.19.301.020,00

14 CLASE DE CONTRATO Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién, (Art
32 L.ey 80 de 1.993, Cadigo Civil y Cédigo de Comercio).

Titulo Universitario: Médico General

1.5 PERFIL Y CALIDAD DE LOS —_— . . .
PROPONENTES Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad de

prestar los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas
establecidas en el presente Estudio de Conveniencia.

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1. Se requiere un Médico General por considerarse un prooesd de alta criticidad para el subsistema y
teniendo en cuenta que el Unidad Prestadora de Salud Boyaca debe contar con el recurso humano
necesario para llevar a cabo la inscripcion de todos sus Establecimientos de Sanidad Policial.

Se contrata el profesional en Médico General con el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada
con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales seguros,
evidenciables en resultados tangibles y medibles.

1) Con esta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el
cumplimiento de los estandares de habilitacion en los establecimientos de Sanidad Policial
asignadas

i)
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lil) Se requiere la contratacién del Profesional para un plazo de cinco (05) meses y 25 dias vigencia
2020. Y dos (02) meses y 26 dias vigencia 2021
La Unidad Prestadora de Salud Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad,
por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero.
Igualmente, el presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras aprobado para
la vigencia 2020.

La presente contratacion no estad cubierta en los tratados intemacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9,
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacién de Prestacién de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn con personas naturales.

3 CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.
3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo Universitario: Médico General

3.1.1.2 EXPERIENCIA
Experiencia Laboral: De doce (12) meses, como Médico General

3.1.1.3 HABILIDADES

Excelente comunicacion escrita.’
Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacién con companeros de
trabajo, con diversa formacién académica.

» Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacién de iniciativas que mejoren la calidad de
informacion en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:
Debe contar con la siguiente formacién:

Médico General

4 CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS
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La presjadén de servicios profesional se llevar4 a cabo en Departamento Policia Boyaca Establecimiento
de Sanidad Policial Primarios Séptimo Distrito Garagoa, ubicado en la ciudad de Garagoa, en la Carrera 9
No. 132-125 Barrié San Rafael del municipio de Garagoa

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por Cuatro (04) horas diarias, para un total de
veinte dos (22) horas semanales, 95 horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista debe cumplir con la Prestacidn del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de la

garantia Gnica y suscripcion de la carta de inicio y de cinco (05) meses y 25 dias vigencia 2020. Y dos (02)
meses y 26 dias vigencia 2021

FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacién de la respectiva
cuenta de cobro (en original) en la oficina central de cuentas de la Unidad Prestadora de Salud de
Boyaca junto con los soportes que acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas
de salud, pensiones y riesgos laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrolio de
la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca
junto con su recibo de pago, certificacion de cumplimiento e informe expedido por el supervisor,
infforme de actividades y demas los documentos requeridos por la Direccion Administrativa y
Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

4.4 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el coordinador Sanidad Séptimo Distrito Garagoa o quien haga
sus veces verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con
las funciones asignadas para el efecto en ia Resoluciéon No. 3256 del 16 de Diciembre de 2004.

4.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2
4.6 OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD

Las obligaciones de la Direccion de Sanidad estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siquientes documentos
PERSONA NATURAL:

> Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la
unidad.

Constancia de la Direccién de Talento Humano de la Direccién de Sanidad, donde certifica
que en la planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

Hoja de vida en el formato de la Funcion Publica con la declaracién de bienes y rentas;
Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por ia Policia Nacional

Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud;

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucién)
Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacién.

VYYVVY V
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Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);

”

» Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de
impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

» Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacién Bancaria sobre cuenta activa.

> Formato informacién de terceros.

. <~
BUITRAGO MARTIH|

olicial Primarios
aragoa

TA_26, OLGA |

Coordinadora Establecimi ptimo Distrito de Policia

Elaboro: TA_26 OLGA INES BUITRAGO MARTINEZ
Coordinadora Establecimi de Sanidad Policial Primari ptimo Distrito de Policia Garag:

Reviso: Laura Vargas Palacios (E)
A Juridion Unid:

p de salud Boyaca
Alex Fernando Vargas Garavito
Administrador de emp y revisor ECOS
IT. José Rodolfo Melo
Jefe Contratos Unidad prestadora de satud Boy
CT Néstor Rogers Pusrto Velasquez
Jefe Unidad p dora de salud Boyaca
Fecha de Elaboracion:
Ubicacién: mis d /P de C
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ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo Universitario: MEDICO GENERAL.

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con
MEDICO GENERAL capacidad de prestar los servicios profesionales de acuerdo
a las caracteristicas establecidas en el presente Estudio de
Conveniencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

MEDICO GENERAL $2.218.508,00

' 3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Para la ejecucion del confrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

Para la ejecucion del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

Realizar interconsulta y remitir pacientes a médicos especialistas
cuando se requiera y de acuerdo a las normas del sistema de
referencia y contra referencia institucional.

2. Realizar el registro cronoldgico de las condiciones de salud del
paciente, los actos médicos y los demas procedimientos
ejecutados.

3. Practicar examenes de medicina general, formular diagnésticos y
prescribir tratamiento que debe seguirse.

4. Prescribir y/o Realizar procedimientos especiales para la ayuda en
el diagnéstico y/o manejo del paciente segin el caso y la
pertinencia.

5. Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan

. de salud del subsistema de salud de Ia Policia Nacional. 22 95

6. Realizar la notificacién semanal o inmediata obligatoria segtn los
lineamientos del sistema de Vigilancia Epidemiolégica a la Unidad
correspondiente.

7. Realizar las actividades establecidas en la gestion documental,
aplicando la normatividad vigente, en cuanto al manejo y
elaboracién de la historia clinica.

8. Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia
de la historia clinica, de acuerdo a lo establecidoc en la
RESOLUCION NUMERO 1995 DE 1999 “Por la cual se establecen
normas para el manejo de la Historia Clinica”.

9. Realizar vigilancia epidemiolégica en todas aquelias situaciones

que sean factor del riesgo.
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10.

1.
12.
13.

14.

15.

Realizar la anamnesis, el examen fisico, el anadlisis de la
sintomatologia, y analisis de resultados de laboratorio clinico para
emitir diagndstico y tratamiento; de acuerdo a las guias de manejo,
y protocolos en el conocimiento médico-cientifico.

Realizar el control médico adecuado periédico a pacientes.

Educar al paciente en autocuidado, habitos de vida saludable y
prevencion de la enfermedad.

Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas a
medicamentos que se presenten durante la prestacién de los
servicios de salud.

Participar en la elaboracién y desarollo de programas de
promocién y prevencion de la salud para fomentar la cultura de
auto cuidado en los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe
inmediato de acuerdo con el nivel, l1a naturaleza y a la Unidad de
desempeiio del cargo.
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10.

1.

12.

13.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrolio del Establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de fa entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en
lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacién del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo
Civil, pero no serd responsable en los eventos de Caso Fortuitc y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas objeto del presente contrato, se
hara mediante inventario, el cual tendré fecha de suscripcién la misma en que se inicie el contrato.
Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesién con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD para
los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si 0 por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley
797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada
uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De
acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para
la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato
se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
aplicacién a la cldusula excepcional de caducidad administrativa. .

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacién del servicio, observando la moral
y las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de ia fecha de terminacién del contrato al supervisor del mismo,
un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucién,
asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrolio de las tareas del objeto
contractual.

Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y
leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestién integral
(MECI, CALIDAD Y SISTEDA).
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
Direccién de Sanidad mantendra ia interiocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.
Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfacciéon el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial ias especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en
el Anexo “ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor daré aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuanda no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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ETAPA CONTRACTUAL

ANEXO No. 4
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
GARANTIAS DEL PROCESO

AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION  DEL  CONTRATO (A
ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
DEL YALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA
VIGENTE POR UN TERMING | QUE SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO  DEL ("2%‘:;"535"5 W CONTRATISTA IGUAL A LA VIGENCIA DEL | DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
UNICA JURIDICO CONTRATO. CONTRATO Y TREINTA (30) DIAS | CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS
DEL CONTRATO CALENDARIO MAS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DEL
CONTRATO Y 30 DIAS MAS BUSCANDO
REBARCIR EL DETRIMENT
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO | enmipap POR RMALAO cgggig/ug
GARANTIA RIESGO CIENTO  (50%) DEL IGUAL A LA VIGENCIA DEL | |
UNICA OPERATIVO CALIDAD DEL SERVICIO VALOR pEL | CONTRATISTA CONTRATC Y TREINTA (30) plas | "NSUFICIENCIA DEL SERVICIO
CONTRATO CALENDARIO
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO CONSTITUCION CUANDO EL CONTRATISTA NO CONSTITUYA
ENTRO DEL TERMING ¥ | M Loy ALOR DENTRO DEL TERMING ¥ EN LA FORMA
RIESGO EN LA FORMA PREVISTA | gyl cocaRo“ LA MULTA SE APLICARA POR | PREVISTA EN EL CONTRATO O EN ALGUNO
MULTA JURIDICO EN EL CONTRATO O EN [ Ziic 00 (2% | CONTRATISTA CADA DIA DE RETARDO Y HASTA | DE SUS MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
ALGUNO DE sus : POR DIEZ(10) DIAS GARANTIA UNICA
DEL VALOR DEL
MODIACATORIOS LA | CONTRATO
POLIZA OFE GARANTIA
UNICA - W N—— S—
LA MULTA SE APLICARA POR | AMPARA LA MORA O INCUMPLIMIENTO
CADA DIA DE RETARDO HASTA | PARCIAL DE ALGUNA  OBLIGACION
MULTAS curo POR UN PLAZO OE QUINCE (1%) | DERIVADA DEL CONTRATO POR CAUSAS
VALOR SE DIAS CALENDARIO QUE SE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
LIQUIDARA CON DESCONTARA DEL SALDO QUE
RIESGO BASE EN UN CERO LE ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA
MuLTA JURIDICO INCUMPLIMIENTO PARCIAL | bijuro CinGo (0.6%) | CONTRATISTA SANCION ~ SE  IMPONDRA
DEL VALOR DEJADO MEDIANTE ACTO
DE  CUMPLIR O ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN
ENTREGAR EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
LLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO PARGIAL O
VEINTE POR CIENTO DEL VALOR TOTAL DEL | DEFINITIVO DEL CONTRATO POR PARTE
CLAUSULA RIESGO INCUMPUIMIENTO  TOTAL | 1000 0™ alor CONTRATO CUANDO SE TRATE | DEL CONTRATISTA , 8€ BUSCA EL PAGO
PENAL o DECLARATORIA OE { AL DEL | CONTRATISTA DE INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS
PECUNARIA JURIDICO CADUCIDAD ONTRATO CONTRATO Y PROPORGIONAL | QUE SE CAUSEN A LA ENTIDAD
AL INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DEL CONTRATO,
ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO
N—
CONTROLES A
CONSECUENCIAS DE CALIFICA
FUENT IMPACT A QUIEN SE TRATAMIE
CLASE - ETAPA TIPO DESCRIPCION LAOCURRENCIADEL | PROBABLIDAD ° %%_ LES ABIGNA NTO WPLEMENTACD
Contar con
debides hojae de
vide para
Que no L) seleccionar al
presente personal iniclar un nusvo personal que
General Extern & L Op p para of proceso de 3 4 7 m:::m" Eviter ol participard en el
° proceso de | contratacién Fesgo proceso de
seleccion seleccién
cumpliendo con
las carscteristicas
Que ¢ genera un Rech Comar en  of
desgaste administrativo prob |h.||i': m-;ﬁ de
Extern Que no se firme ef y retraso en el Contretista salecc con
General ° o contrato desarrollc de  las 3 4 7 ;:,::- mis oferentes
actvidades proplas del que puedan suplic
980 requeridas del evento
Que sl ol Contar con
contratista es de personal de
sexo  femenino ﬁ‘;rﬁdn "'“'" p:"":' , z:ma que asuma
Extern " tenga que Aceptar e procesos y
Especifico ° G Op suspender o ;:g:.'r:"” . m 3 4 7 Contratists Riesgo procedimientos
contrato por mientras dure ia
pariodo ‘4 | desarrolis el contratieta wsenota ol
gmlg!z.
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