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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA
GRURQ SOPORTE Y AROYO BOYACA

APRES - GRUPO - 3.1
Tunja, 31 de Enero de 2020

Coronel

MARIA EMMA CARO ROBLES
Comandante Policia Melropolitana de Tunja
Carrera 11 10 85 Centro

Ciudad

Asunto: Solicitud convocatoria profesional asistencial UPRES Boyaci.

AR
ALIIRARO

IR

CEmdt 2w
Lesaeon

De manecs atenta y respetuosa ma parmito solicitar 3 mi Coronel, sutorice levar a ¢abo publicacién
de l1a convocatoria y proceso de seleccion para prestacion de servicios profesionsias y de apoyo a
ia gestion para un Midico Espacisiista en Sakud Ocupacional, lo que coadyuvara a garantizar i
continuidad en la prestacion de servicios de salud a o8 usuarios del Subsistema de Salud de Ia
Policia Nacional en el UPRES Boyaci- oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo; teniendo en
cuenta que esia autorizado en la consuncaa de necesidades de personal asistencial No 005- il -

AS.

Se astimas I» adjudicacion de! confrato para el mes de Abril de 2020 .

|__No. De profecionsias » Jervioks Morac Disrtae |
“UNG ©1) "ME0ICO EUPECIALIBTA BN SALUD OCUPACIONAL "3 HORAS

Atentamente,

Fmado taimente por.
3 Karina Villalobos Diaz
Grado Tecnico Para Apoyo Seguridsd Dafensa2?
Cargo: Tecnico Para Apoyo Saguridad Defensa2?
" Céduia: 46374100

Anexo: No
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~ CR.MARIA EMMA CARO ROBLES METUN METUN O 04/02/2020 15:58:00
§ - J2 Conocimiento
- Jefe Sanidad Proceder ajustados a la norma
: Garantizar amplia difusion propendiendo por la transversa%tdad y transparencia
. Garantizar tiempos contractuales
. Estricta observancia por supervisores e integrantes de los com:tes

‘R [ CR. HENRY YESID BELLO CUBIDES METUN SUBCO @04!02/2020 36.2&"00
,  Jefe Sanidad ‘
. Continuar con el proceso.

- Proceder ajustados a la norma

- Garantizar tiempos contractuales

- Estricta observancia por supervisores e integrantes de los comités
- Accionabilidad.
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
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FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Tunja, 18 de Junio de 2020

1.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestién como Médico
con especializacion en Salud Ocupacional.
CLASIFICACION | Segmento Familia Clase | Producto
UNSPSC
1.1  DESCRIPCION Otros Servicios
CENERAL DEL OBJETO 204412 | gastospro | Senidos | <8
""" adquisicion | médicos on
de hospitalarios
o personal
servicios medico
El valor estimado para la presente contratacion se establece en
VIGENCIA 2020 TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL, DOSCIENTOS VEINTIUN MIL PESOS

1.2 VALORESTIMADO MICTE  ($34.444.221.00) Y VEINTI TRES MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y SEIS
PESOS M/CTE VIGENCIA 2021.

Plan Anual de Adquisiciones 2020 - Recurso 16 — valor VIGENCIA 2020
TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL, DOSCIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE
1.3 CERTIFICACION PLAN ($34.444.221,00) Y VEINTI. TRES MILLONES CUATROCIENTOS
ANUAL DE OCHENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE
ADQUISICIONES VIGENCIA 2021 PROGRAMA O
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
2.0.4.41.2 Servicios Médicos y Hospitalarios segin Certificado Plan de
compras No. 252 del 16 de Junio de 2020.

1.4 CLASE DE CONTRATO | Contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion (Art 32 Ley 80 de 1.993, Cédigo Civil y Cédigo de Comercio).
Titulo  Universitario: Médico con especializacién en Salud
Ocupacional.

1.5 zg';':,','ﬁzfgkg‘}ggE Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad de
prestar los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas
establecidas en el presente Estudio de Conveniencia.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

I Justificacion: Se requiers un Médico con especializacién en Salud Ocupacional., por considerarse un

proceso de alta criticidad para el subsistema y teniendo en cuenta que la Direccién de Sanidad-
UPRES Boyacé debe contar con el recurso humano necesario para llevar a cabo la inscripcién de
sus establecimientos de Sanidad Policial.

IIl.  Se contrata el profesional en Médico con especializacién en Salud Ocupacional. con el fin de
garantizar el trabajo de forma coordinada con los diferentes actores del Subsistema,
encaminados a obtener procesos asistenciales seguros, evidenciables en resultados tangibles y
medibles.




Con esta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el cumplimiento de
las actividades y procedimientos de SGSST dirigido a los usuarios del SSPN en las unidades adscritas al
UPRES Boyaca

Se requiere la contratacion del Profesional para un plazo de Cinco meses (5) y veintiséis dias (26) vigencia
2020 y Cuatro meses (4) vigencia 2021

El UPRES Boyacé, no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto para
la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras

La presente contratacion no estd cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcién No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién directa, conforme a la normatividad contenida en la
normatividad legal vigente, decreto 1082 de 2015, SUBSECCION 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyé a la gestion la entidad estatai podra contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberéa dejar constancia escrita”.

3 CRITERIOS DE SELECCION
31 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LLOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario: Médico con especializacién en Salud Ocupacional..
3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses

3.1.1.3 HABILIDADES

Excelente comunicacion escrita.

Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacién con comparieros de trabajo, con
diversa formacién académica.

« Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacién de iniciativas que mejoren la calidad de informacién en
salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:
o Médico con especializacion en Salud Ocupacional

4 VALOR DE LA CONTRATACION

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién (125 de 2020) de honorarios se debe diligenciar.

VIGENCIA MESES VALOR POR MES VALOR TOTAL
2020 Cinco (5) ’?2665)"; y venintisels $5.871.174 $ 34.444.221.00
2021 Cuatro (4) meses $5.871.174 $ 23.484.696,00

_ TOTAL $ 57.928.917,00




§ CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales como se llevara a cabo en el UPRES Boyac4, Grupo de seguridad y
salud en el trabajo, ubicado en la ciudad de Tunja en instalaciones de la Clinica Tunja Transversal 15 No. 16-
01; o donde e! UPRES Boyaca lo requiera.

5.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

La prestacion de servicios profesionales como Médico con especializacién en Salud Ocupacional, se llevara a
cabo en la Direccidn de Sanidad, Grupo de seguridad y salud en el trabajo, ubicado en la ciudad de Tunja en
instalaciones de la ESPCO TUNJA Transversal 156 No. 16-01

5.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de la garantia
Unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por un total plazo Cinco meses (5) y veintiséis dias
(26) vigencia 2020 y Cuatro meses (4) vigencia 2021

5.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta de
cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto con los soportes que
acrediten la liquidacién y el pago de los aporte a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales del
periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de
Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de pago, certificacion de cumplimiento e
informe expedido por el supervisor, informe de actividades y demas los documentos requeridos por la Direccion
Administrativa y Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

5.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Lider del Grupo de seguridad y salud en el trabajo del Area de Sanidad
Boyaca quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 3256 del 16 de Diciembre de 2004. y ley 1474 de 2011
“Por la cual se reglamenta la actividad de los Interventores, Supervisores y Coordinadores de los contratos y/o
convenios en la Policia Nacional”, asi:

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

5.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de ia Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siquientes documentos
PERSONA NATURAL.:

Constancia de ldoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.
Constancia de Ia Direccién de Talento Humano de la Direccion de Sanidad, donde certifica que en la
pianta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracion de bienes y rentas;

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud,

Constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucién)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

"
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» Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacién en Boletin de Responsables Fiscales);

> Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

> Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacién Bancaria sobre cuenta activa.

» Formato informacién de terceros.

Lider Grupo de Segu
Elaboro: TA27 Adriana vmab%
vy, 967 SST UPRES Bfa

Laura Vargas Palacios

Abogada Grupo Contratos UPRES Boyaca
Yulty Chapamo

Analista de contratos UPRES Boyaca

IT. Jose Rodolfo Melo

Jefe Contratos UPRES Boyaca

CT. Marto alexander bravo Popayan

Jefe Administraivo UPRES Boyaca

Ct. Nestor Rogers Puerto Velasqguez

Jefe UPRES Boyaca

Fecha de Elaboracitn. 18/06/2020
U mis o fProcesos de C: 2020

Trasversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte
Teiéfonos 7453263; 7409732

deboy grusa@policia.gov.co - disan.deboy-con@policia.gov.co

www .policia.gov.co
Los arriba fi que hemos 4o el yio justado a las normas y disposiciones legales vigentes y por 1o tarto bajo nuestra responsabllidad, io presentamos para la firma dei sefior

Comandante de |a Poiicta Metropolitana de Tunja



ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo Universitario. Médico con especlalizacién en Salud

; ; Ocupacional
M&‘?amg;mggﬁaa?én en Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad de
pa ” prestar los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas
establecidas en el presente Estudio de Conveniencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Médico con especializacién en Salud
Ocupacional.. $5.871.174

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

omentar

Velar por cumphmlento del Slstema Obligatorio de Garantia de la Calidad en

Salud.

Evaluar e! Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud.

Realizar valoracién médico-ocupacional ( ingreso, periddico, retiro ).

Realizar conceptos medico ocupacionales

Realizar valoracién de aptitud a conductores

Realizar reuniones con excusados de servicio

Realizar actividades propias del SGSST segun direccionamiento DITAH, DISAN

Realizar identificacion, seguimiento a actividades en riesgo bioldgico

10 Capacitar en riesgo biolégico, generalidades del SGSST, enfermedad profesional,
primeros auxilios, ausentismo laboral, y otras seguin la necesidad del SGSST

11.Realizar investigacion de accidentes laborales

12.Elaboracién de informe de condiciones de salud 44 190

13. Elaboracién de matrices PRAV con sus respectivos informes

14. Documentar los requerimientos propios del SGSST segun su competencia por la
licencia de seguridad y salud en el trabajo

15.Diligenciar bases de datos de valoraciones, informes de medicina preventiva y de
actividades realizadas, diligenciamiento de sisap

16. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los regiamentos o la
naturaleza de la dependencia.

17.Apoyo a reuniones del SST programadas por las diferentes unidades adscritas al
UPRES Boyaca

18.Apoyo de las actividades del SGSST designadas por el supervisor del contrato

19.Realizar profesiograma de sanidad
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ANEXO No. 2
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrolio del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando y

inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesidn con moral y ética. '

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de Casos especiales, estructuradores y de evaiuacién de
las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD para los cuales sea designado,
asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccién de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en ias actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que

Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas ‘contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo 50 dela Ley
789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de

estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. )

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas
personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas
costumbres.

Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la nomatividad y leyes vigentes
de caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y
SISTEDA). ‘ : ‘

Revisar antecedentes normativos relacionados con la apertura y cierre de Unidades de Sanidad Policial,
Establecimientos de Sanidad policial del ambito nacional y portafolio de servicios.

Elaborar y ajustar lineamientos (Procedimientos Minimos, Procedimientos Menores, Carros de Paro, Cédigo Azul,
Guias de manejo de 1,11, Il nivel de atencion ) -

Conceptuar las Unidades de Sanidad Policial, Areas y oficinas asesoras del nivel central con respeto a la toma de
decisiones para la apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial.

Realizar seguimiento a ia implementacién de los lineamientos

Retroalimentar a las Unidades de Sanidad Policial en el cumplimiento de los lineamientos

Realizar ajustes a los lineamientos de apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial conforme a las
novedades presentadas Y nuevas normas relacionadas con Ia actividad.

Apoyar en los diferentes procesos al Lider Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo



21. Establecer los contenidos, indicadores, frecuencia del suministro de los datos y los niveles de agregacién de
la informacién que permitan el analisis y la interrelacién entre los procedimientos y los procesos de la
Direccién de Sanidad.
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ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicidn del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecuciéon y entrega del
objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la Direccion de
Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las condiciones
esétablecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el Anexo “ANEXO
TECNICO”.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dard aviso oportuno a la DIRECCION DE SANIDAD, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrolio del objeto
del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.



GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
VEINTE  POR ‘r’éim% GUAL A A E?#%&N DELDFE:-ESGgOCTJT:l:ETgL 21;72
A ) RIESSa CONTILTMIENTO DEL | CIENTO oro®) | CONTRATISTA | VIGENCIA DEL CONTRATO | DEL VALOR DEL CONTRATO COMO
' e Lor Y SESENTA (60) DIAS | QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO
CALENDARIO MAS PARCIAL O DEFINMVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN
LOS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
CINGUENTA POR WISENTE PORAINGO () | DEL SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DEL
GARANTIA | RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO  (50%) | conmoamsta | PARER Dot Tooua pb | CONTRATO Y 3 ANGS MAS BUSCANDOG
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR OE RECIBIDG FINAL OF Log | RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A
LOS ESTUDIOS. RecteiDo LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO CoNsTTucion | WabTh OU¥e CUANDC EL CONTRATISTA NO
DENTRO DEL TERMiNO ¥ | VALOR  ~ SE CONSTITUYA  DENTRO  DEL
RIESGO EN LA FORMA PREVISTA | LIGIDARA ~ CON LA MULTA SE APLICARA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
MULTA N EN EL CONTRATO O EN | 2898 BN UN | CONTRATISTA | CADA DIA DE RETARDO Y | PREVISTAEN EL CONTRATO O EN
ALGUNO  DE  SUS | S06° 0206 oot HASTA POR DIEZ(10) DIAS ALGUNO DE SUSs
MODIFICATORIOS La | DOS DeL MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
POLIZA DE GARANTIA GARANTIA UNICA
Ptz CONTRATO
(A MULTA SE APLICARA POR | AMPARA 1A MORA O
MULTAS  CUYO CADA DIA DE RETARDO HASTA | INCUMPLMIENTO PARCIAL DE
s o POR UN PLAZO DE QUINCE (15) | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
VALOR RA coE DIAS CALENDARIC QUE SE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
RIESGO INCUMPLIMIENTO BASE  EN  UN EEESA%%TJB%D&T%% eath | TABLES AL CONTRATISTA
MULTA JURIDICO PARCIAL R sy NTO | CONTRATISTA | SaNCION  SE  IMPONDRA
0.5%) DEL MEDIANTE ACTO
SR b ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN
DE oump EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) | AMPARA —EL INGUMPLIMIENTO |
DEL VALOR TOTAL DEL | PARCIAL O DEFINITIVO DEL
VEINTE POR CONTRATO CUANDO SE TRATE | CONTRATO POR PARTE DEL
SLAUSULA | RiESGO g‘%’&;’;{;‘gﬂo TOTAL | CIENTO (20%) DEL conTRaTsTA | DE INCUMPLIMIENTO TOTAL | CONTRATISTA , SE BUSCA EL
DA ARIA | JURIDICO OECLARATS VALOR  TOTAL DEL CONTRATO Y | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DE
DEL CONTRATO PROPORCIONAL AL | LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | A LA ENTIDAD
CONTRATO
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