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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, noviembre 5 de 2024

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6012870 DE 2024

Coordinadora Académica

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Girdn
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Octubre del afio
2024

Referencia: No. 6012870 del afio 2024

Maria Margarita Orddfiez Rueda, identificado con la cédula de ciudadania No. 63498012 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
(542.422.678,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de mayo de 2024, b)
Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de
$4.465.545 cada uno, c¢) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de
diciembre de 2024.
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Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar programas de
formacién titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral y su drea de influencia en la red de conocimiento de logistica y
gestion de la produccién en el area temdtica sistemas integrados de gestion, vigencia

2024.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programé formacién en Evidencia 1
horario personal para Horario de formacidén de
tener en cuenta los las fichas 2894124,
ambientes y horas de 2823889, 2895201
formacion.

Y de la ficha 3070712 del

Revise y ajuste material Curso Complementario

deapoyo para
orientacién en el

_ B programa de tecnélogo
Realizar la planeacién de las en Gestion Integrada de
actividades de aprendizaje del Calidad Medio

1 proceso formativo basado en

Ambiente y Seguridad y
desarrollo curricular del

Salud En el trabajo en

programa de formacion las fichas 2894124,
2823889, 2895201,
segln objeto del
contrato.

Ademas, la preparacion y
desarrollo del curso
Complementario -
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO — Ficha:
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3070712

Participar cuando en centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacién,
procesos de registro calificado
y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de induccidn y
reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion, estructuracién
y definicién de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios,
promocién del portafolio de
servicios.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

NA

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y drea temdtica
del objeto contratado

Ejecute formacién en

el programa de
tecndlogo en Gestion
Integrada de Calidad,
Medio Ambiente vy
Seguridad y Salud En el
trabajo en las fichas

2894124,
2823889, 2895201,
segln objeto del
contrato.

Evidencia 3

Reporte de Horas
Aplicadas a la Formacion
del 1 al 31 de octubre.

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del

Se elaboran los
cronogramas de
actividades concertados
con los aprendices.

Evidencia 4.
Cronogramas de las fichas
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programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha
matriculada, fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefno curricular, cuando se
desarrolle formacidn
complementaria.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

NA

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: No se
han presentado actividades
segln lo contempla la
clausula. a) verificando en el
sistema que la N/A totalidad
de los aprendices se
encuentran matriculados en el
respectivo programa de
formacidn. b) Registrar
oportunamente los eventos
de formacidn, proyectos y
rutas de aprendizaje
requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales. c) Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

NA
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reintegrados o trasladados. d)
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

No se han presentado

7 | como el manual de actividades segun lo NA
convivencia del centro de contempla la clausula.
formacion.

Acatar los lineamientos del
sistema integrado de Gestidn

. . No se han presentado
y el Sistema de Seguridad de . ,

8 . o actividades segun lo NA
salud en el Trabajo y asistir a .

. contempla la clausula.

las convocatorias que el
centro programa.
Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de

P . No se han presentado
formacidn y sus sedes de . .

9 . actividades segun lo NA
acuerdo a su perfil y ,

. contempla la clausula.
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral.
Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el No se han presentado

10 | cumplimiento de objeto del actividades segun lo NA
contrato y una vez finalizado, | contempla la cldusula.
quedar a paz y salvo con el
almacén.

Asistir y participar
activamente en las reuniones
rogramadas por las redes de No se han presentado
11 prog o P . actividades segun lo NA
conocimiento propias del ]
. contempla la cldusula.
Centro de Formacion las
cuales sea invitado.
Utilizar el LMS institucional No se han presentado
17 | comoapoyoa la formacion en | actividades segun lo NA

cualquiera de las estrategias
institucionales.

contempla la clausula -
No se encuentra
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habilitada la plataforma
Zajuna.

13

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del desempeiio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso — Guia
Orientacion Formacion
ambientes Virtuales de
aprendizaje.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

NA

14

Apoyar los procesos de
contratacién de bienes y
servicios en todas sus etapas
preparatoria (requerimiento
de la necesidad, cotizaciones,
consolidacién de informacion,
verificacidn de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuestas
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de
la ejecucion).

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

NA

15

En la aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de supervision del
SENA vigente.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

NA

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Elaboré el Informe de
actividades de septiembre
de 2024

Evidencia 16.
Informe poscuenta mes de
septiembre.

Informe GF y GC del mes
de octubres de 2024
correspondiente a la
cuenta.

17

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

Pago de planilla seguridad
social

Evidencia 17-1
Planilla de seguridad social
pagada
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Accién formacion: Eje de
Medicina Preventiva y del
Trabajo

Evidencia 17-2
Evidencias de participacién
en la socializacidon de

Medidas de Prevencion
Manejo de Cargas y Dieta
Saludable.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No se realizaron | XX XX XX
desplazamientos
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 9471481876, del mes de septiembre de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

MARIA MARGARITA ORDONEZ RUEDA
Contratista
C.C. No. 63498012 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisor(a) Contrato No. 6012870 del afio 2024
Coordinadora Académica
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Evidencias cuenta mes OCTUBRE DE 2024

Completas en: OCTUBRE

Evidencia Obligacién 1

e Horario de formacion: Octubre 1 al 31 de 2024

HORARIO SENA - SEPTIEMBRE 30 - DICIEMBRE 13
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
2894124(6) 2813902 (6) 2823889(6) 2823889(6)
6:30 - 12:30 HSEQ2 HSEQ1 HSEQ1 HSEQ1
Vocera Laura COMPLEM. CURSO 50 H Vocera Camilo Prada Vocera Camilo Prada
2894124(6)

12:30 - 6:00 HSEQ3

Vocera Laura 2895201 (8)

HSEQ1
Vocero Julian

6:00 -10:00

Evidencia Obligacién 3

SE.hIA Centro Industrial de Mantenimlento Integral Version: 07
7AV HORAS ALAF UOTRAS
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : Mario M0/40///0 0/&0’/)‘?4 QUE‘JO No. O I0ENTIFICACION: _ 63 Y95 D/ 2.
FECHA INICIO REPORTE: Of/bre 1 J202Y. FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:
" T T —

S e el el i B - e
010202 650 |12:30 | & |Pespon. 2egdlll 57 el pmasam | <cnan Neon E— |
0)-10-2029\12:30| 630 | & [Rpsentas. 6ia- TN &) B2 hooma Nl od Clarte.
03-10-2009[6'30 [12:30 |6 [mup Sequridad. Psz3881] ooy e Seoinesalbronda £ !
0410224 |¢:30 |12:30 |6 |ATEL. 2388 (el sl g
ps5-102029|2:00 |10:00 | & [Matn's TPELV- F&iirAar 18ana honma [Joiin Lame®y N Jona
b3-10- 20| ¢:30| 1230 | 6 |br bondic- Salvd oRauby |
02-10-224 230 | 630 | 6 |Encontos Perpil - Modlidad . (2823902
09-10-202¢ 12:30 | 4130 | 6 |Encvestor 2804124 Hoag s 023 [Esmers\da Mora

-10-202y 630 |1230 |6 |ATEL P (0 e comivtr A
n-10-202y 4130 [12:30 |6 |ATEL 2o [oosteget |Bngel Oovan  |Angel D.
6-10-202% | 6:30 | 1230 | 6 | idenTificocion Relgraw  homsacthwazgceds) P
F-10-2029 | £:30 [12/30_| 6 |Fnvaidigocion ATEL 28 2% 53 g1l Coneo 102 -
\A-10-202y[12:30 | 6730 | & | B+ Condic- Salud 2894129\ iRl Lav e Figerrog
16-10-2009|6:30 |12:30 | 6 | Meétod. Inoeidigacion  |:a3aeq)0aaski3qBiontn €sprasd i ant.
A-10-2042:20 | 10:00_| 8 |Motn3 EPERV - 260570 [&2 T | Eladelh o %ﬂ)
U1-10-2029|6:30 |12:30 | 6 |Dx. Condie- Sold. 259412y |+ aqsar] Lo v Bigetroa

_0- 204630 | 12730 | & _|TedentpicociOn Peligror hevsi) liesonudFocd Gamdo Ty
n-0-202y]12:30| /30 [ € |EmQ 2 2699124 0684238 Damer Zdngrez | Caner P
Nota: El nGmero u:m?w:‘.‘sms y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten fvmn_s 0 datos cruzados. 2 ‘,‘)

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO / —EIRMANSTRUCTOR————

www.sena.edu.co
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° o
S|ENA Centro D il
W AL
NOMERE DEL INSTRUCTOR : Moria_Morganto @/ifre;, Zoedy vo. o€ ioewmncAcion: __6.3.Y98.0/2Z
FECHA INICIO REPORTE: ol bre 5“/]202!./ FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: /L, =
U U ) ) [ ;»3'.4::‘3 eyl | .
202009 |€:30 | 1230 _| 6 |Weledage de Tnuaigacialztoseniiorssan| Canila Juado| Sl
Z5-10-200)6:2> |12:30 | 6 mﬁ@/w eIy omes| cvpasie| -l costa Z =
(26-0-202 |2.00 €00 | 4 [Fnypeccionss Seqoridod  hass ¥ f o )
|28-40-204|e:30 | 12:30 | € |Eom. Médior Crapo - |<eauad ooy | oua finesnn
091022 6:3p | 1230 | & |7nupe cciones Seguridad. (1625305018 kela Gomed| l<ile Gmi
9-10-2024 12230 g130 | £ |Ecom Midicas beope . |eervny | 1097060 ETcen
51-10204|c ‘30| 12230 | € |Znwesfigocion wree. QW 0ea
 E—
~_
TOTAL HORAS
Nota: nombres y por fia, "
o
FIRMA COORDINADOR ACADEMICO —
Evidencia Obligacion 4
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FICHA 2804124
FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
1/10/2024 Actividad de reflexién Socializacidn grupal
1/10/2021 Actividad de Contextualizacidn Taller subido al drive
Explicacién Sist de Vigil i
1/10/2021 XF Icac,mn_ ,IS A BT Explicacién por parte del Instructor
Epidemioldgica
7/10/2024 Mapa Conceptual - Condiciones de Salud Mapa conceptual subido al drive

8al 21/10/2024

Encuesta PSD y MS

Encuestas en forms - Aplicacion de
encuestas - Informe de resultados
Carpeta del SGSST

22 - 28/10,/2024

PADLET EMO

Padlet subido al Drive - Socializacidn
Grupal
Procedimiento de EMO

29-4/11/2024

Profesiograma - Carta IPS

Profesiograma y carta IPS Carpeta del
SGSST

5/11/2024

Seguimiento a recomendaciones médicas

Formato de seguimiento a
recomendaciones médicas - Carpeta
del SGSST

12-18-19/11/2024

PVE Construccion

Preparacion de exposiciones

25- 26- 2/11/2024

Exposiciones

Exposiciones, documento subido al
drive y carpeta del SGSST

3/12/2024

Revision General del SGSST - Documental

Evalucion Final Estdndares Minimos

WWW.S
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FICHA 2823889

FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
3/10/2024 |Actividad de Reflexion
3/10/2024 |Actividad de Contextualizacion Drive
Mapa Conceptual Prestaciones - Mapa Conceptual subido al
4/10/2024 p R P -p ?
Socializacién Drive
Hta grafica subida al drive
10 - Herramienta Grafica - AT - FURAT
11/10/2024 |Socializacién FUREL
Formato Investigacion de AT.
17 Debate o C torio AT Debat
18/10/2024 ebate o Conversatorio ebate
24 - 25 Metodolorias de | tiracis Investigacion - Consultas al
etodologias de Investigacion
/10/2024 g g Instructor
Exposicion
Procedimiento de Invest. De
31/10/2024 £ icién Metodologi ATEL carpeta del SST
1/11/2024 xposicion ietodologla Formato Caracterizacion de
Accidentalidad
Formato de ausentismo

CROMNOGRAMA DE ACTIVIDADES - FICHA: 2895201
Talleres actividades, peligros, efectos 28/09,/2024
PADLET controles 28/09,/2024
Matriz de Peligros 5/10/2024
Procedimiento e Inventario de pel. s/10/2024
Taller EPP 5/10/2024
Matriz de EPP v Formato entrega 19,/10/2024
Inspecciones de Seguridad 19,/10/2024
Actos y condiciones inseguras 19,/10/2024
Actividad de reflexion 26,/10/2024
Actividad de Contextualizacidn 26/10/2024
Mapa Conceptual - Condiciones de Salud 26,/10/2024
Encuesta PSD y MS 26,/10/2024
PADLET ENMO 2/11,/2024
Profesiograma - Carta IPS 2/11,/2024
PWE Construccicon a9vY 16/11/2024
Exposiciones 23112024
Revision General del SGSST - Documental 30/11/2024 y

7/12,/2024

GOR-F-012 V01
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Evidencia Obligacion 16

e Informe poscuenta mes de septiembre, se incluye como archivo anexo.

N

INFORME POSCUENTA 2024
Giron, 1 de octubre de 2024

Senor(a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6012870
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual
Mes de Septiembre del arfio 2024

MARIA MARGARITA ORDONEZ RUEDA, identificado con C€.C.63.498012; en calidad de
contratista del CIMI, contratoc CO1.PCCNTR.6012870/2024, relaciono las actividades
desarrolladas desde el 10 hasta el 30 de septiembre de 2024:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de las | Programé  formacion en | Evidencia 1

actividades de aprendizaje del | horario personal para tener | Horario de formacionde las
proceso formativo basado en | en cuenta los ambientes vy | fichas 2696518, 2894124
desarrollo curricular del programa | horas de formacion. 2823889, 2848768,

de formacion. 2895201

Revise y ajuste materal de
apoyo para orientacion en
elprograma de tecnodlogo en
Gestion Integrada de
Calidad Medio

Ambiente vy Seguridad vy
Salud En el trabajo en las
fichas 2696518, 2894124,
2823889, 2848768,
2895201, segun objeto del
contrato.

Informe GF y GC del mes de octubre de 2024 correspondiente a la cuenta.
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Sefior (a)

Girén

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6012870 DE 2024
Coordinadora Académica

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Girdn, noviembre 5 de 2024

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Octubre del afio

2024
Referencia: No. 6012870 del afio 2024
[ FORMATO PARA LIQUIDAGION PAGO DE CONTRATOS POR CONGEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  [C0dIgo Regional 68
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 922410
7/\? REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion 5 Noviembre de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Versién MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 21665-522116
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: MARIA MARGARITA ORDOREZ RUEDA Banco a consignar: BANCO COLPATRIA
Cédula de Ciudadania 63.498.012 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: mamordonez@sena.edu.co Numero de Cuenta: 1332042697
IP/N° de contacto: 0 Presta Servicios Excluidos de IVA: sl
Induccién SST: Ell Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
| Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 sl
¢Es pensionado o tiene ofra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del [VA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anuaimente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del confrato: 6012870/2024 N° Compromiso SIIF 14124 [ Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de formacion titulados, complementarios y virtuales
OBJETO CONTRACTUAL: programados en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento de logistica y
(Descripcion del servicio prestado) gestion de la produccion en el area tematica sistemas integrados de gestian, Vigencia 2024

Evidencia Obligacion 17-1

Planilla de pago de seguridad social mes de septiembre.

www.sena.edu.co
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social ‘ Clase Aportante | Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
o | |owoe v wsmronm | omavee B [z [socom a0com 0. [rvsaoneeee | o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago Planilla Limite | Pago Banco [ piasmora | Valor
T e e 7 ] o [scomaan coraTa I gl =)
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES ” |
- =
EMPLEADO T ® 2 T F & B CCF [ RIESGOS PARAFISCALES
‘Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiiados) E)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $0 0 $43,900 S0 so
Giudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 so $0 $43,900 $0 so
1 ‘(( ‘nmz ‘oluxia MARIA ’15-14 | E) 51,800,000 s288,000(  EPsoz7] 30 51,800,000 ) 0 so| 1429 30 s4300( o 50 F)
Total Afiliados( 1) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 0 s0 543,900 50 0
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 63498012 ORDOIIEZ RUEDA MARIA MARGARITA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 1227-20 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3158008888 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ DiasMora | Valor
202409 | 202409 921790662 9471481876 [ 2024710103 | 2024/09/18 | SCOTIABANK COLPATRIA | of $556,900

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPATIIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

NUEVA E

TA

CODIGO

25-14 900,336,004 7 1

1

14-23 860,011,153 6 1

1

EPS037 900,156,264 2 1

Evidencia Obligacion 17-2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

VALOR A PAGAR

INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

$288,000 S0 s0
$288,000 S0 S0
$43,900 So So
$43,900 S0 S0
$225,000 S0 S0
$225,000 S0 S0
$556,900 $0

MANEJO DE CARGAS ==

o

Manejo de cargas

GOR-F-012 V01

www.sena.edu.co

$288,000
$288,000
$43,900
$43,900
$225,000
$225,000
$556,900

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682



@
SENA

N

=

DIETA SALUDABLE

CONCEPTOS

que TINNA

O

Dieta saludable

~~

o

[ Guardar mi respuesta ]

Enviar otra respuesta

Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacion

GOR-F-012 V01

www.sena.edu.co

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2024

Senor(a)
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6012870

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Giron

Girdén, 1 de octubre de 2024

Asunto: Informe poscuenta de ejecuciéon contractual
Mes de Septiembre del afio 2024

MARIA MARGARITA ORDONEZ RUEDA, identificado con C.C.63.498012; en calidad de

contratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR.6012870/2024, relaciono las actividades
desarrolladas desde el 10 hasta el 30 de septiembre de 2024

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién de las | Programé formacion en | Evidencia 1

actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en
desarrollo curricular del programa
de formacion.

horario personal para tener
en cuenta los ambientes y
horas de formacion.

Revise y ajuste material de
apoyo para orientaciéon en
elprograma de tecnologo en
Gestion Integrada de
Calidad,Medio

Ambiente y Seguridad vy
Salud En el trabajo en las
fichas 2696518, 2894124,
2823889, 2848768,
2895201, segun objeto del
contrato.

Horario de formaciénde las
fichas 2696518, 2894124,
2823889, 2848768,
2895201

Formato de apoyo no controlado
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Participar cuando en centro de
formacion lo requiera, en jornadas

de disefio y desarrollo
curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o}
pedagodgicas, procesos de

seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de registro calificadoy
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades
de induccion y reinduccion,
procesos de

investigacion, desarrollo

No se han presentado

actividades segun
contemplala clausula.

lo

N/A

Formato de apoyo no controlado
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tecnolégico e  innovacion
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicion de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios,
promociéon del portafolio de
servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio

curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los
programas asociados a cada
red de conocimiento y area
tematica del objeto contratado.

Ejecute formacion en
el programa de tecndlogo en
Gestion Integrada de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad y
Salud En el trabajo en las fichas
2696518, 2894124,

2823889, 2848768,

2895201, segun objetodel
contrato.

Evidencia 3

Reporte de Horas
Aplicadas a la Formacion
del 10 al 30 de septiembre.

Evidencia (Sofia Plus) de
tiempo de actividades de
apoyo a la formacioén.

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de losresultados
de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Realicé valoracion a las
actividades asignadas para las
fichas 2696518, 2894124,
2823889, 2848768,

2895201, segun objeto del
contrato.

Evidencia 4

Soporte de valoracion
cualitativa actividades de
cada una de las fichas.

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formaciéon tales como: Ficha
matriculada, fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

No se han presentado
actividades segun lo contempla
la clausula.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

No se han presentado
actividades segun lo contempla
la clausula.

N/A

Formato de apoyo no controlado
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a) verificando en el sistema
que la totalidad de Ilos
aprendices se encuentran
matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b) Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el

cumplimiento de las metas
institucionales.

c) Registrando  juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos en caso

de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

7 | Aplicar y hacer cumplir el | No se han presentado N/A
reglamento del aprendiz, asi | actividades segun lo contempla
como el manual deconvivencia | la clausula.
del centro de
formacion.

8 | Acatar los lineamientos del | No se han presentado | N/A
sistema integrado de Gestion y | actividades segun lo contempla
el Sistema de Seguridad de | la clausula.
salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

9 | Apoyar el seguimiento de la | No se han presentado N/A
etapa productiva de los | actividades segun lo contempla
aprendices del centro de | laclausula.
formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil vy
cumpliendo con el
procedimiento de formacién
profesional integral.

10 | Responder por los bienes y | No se han presentado N/A

elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento de objeto del
contrato y una vez finalizado,

actividades segun lo
contemplala clausula.

Formato de apoyo no controlado
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quedar a paz y salvo con el
almaceén.

11 | Asistir y participar activamente en | Asisti a las actividades de la Evidencia 11.
las reuniones programadaspor las | semana de alistamiento Sept. 24: Formacién
redes de conocimiento propias del Primeros auxilios
Centro de Formacion las cuales sea Sept. 25: Organizacion
invitado. horario cuatro trimestre.
Sept. 25: Reunién Etapa
Productiva y Pruebas TYT
12 | Utilizar el LMS institucional como | Asigne actividades para el | Evidencia 12
apoyo a la formacién encualquiera | desarrollo de aprendizaje ficha, | asignacion  actividades
de las estrategias institucionales. 2696518, 2894124, en las carpetas de
2823889, 2874276, Onedrive de las fichas:
2895201, Utilizando Microsoft 2696518, 2894124,
Forms y OneDrive 2823889, 2874276,
2895201
13 | Cumplir con los lineamientos de | No se han presentado N/A
orientacion del desempefio del | actividades segun lo contempla
instructor en ambientes virtuales de | la clausula.
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacion
Formacion
ambientes Virtuales de aprendizaje.
14 | Apoyar los procesos de | No se han presentado N/A
contratacion de bienes y servicios | actividades segun lo contempla
en todas sus etapas preparatoria | la clausula.
(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacion de
informacion, verificacién de precios
en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuestas
observaciones) y post contractual
(apoyo técnico de
la ejecucion).
15 | En la aplicacion de la Ley 1474de | No se han presentado N/A
2011, realizar cuando sea requerido | actividades segun lo contempla
por la entidad el apoyo a la| laclausula.
supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de supervision del
SENA vigente.
16 | Atender oportunamente los | No se han presentado N/A

requerimientos  que
supervisor del contrato y
presentar informes mensualesde la
ejecucion del contrato.

haga el

actividades segun lo contempla
la clausula.

Formato de apoyo no controlado
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Las demas necesarias para elcabal | Participé en la Formacion de Evidencia 17
17 | cumplimiento del objeto contractual | Riesgo Quimico organizada Sept. 30: Pariticipacién
por la ARL Positiva. en la Induccién SIGA —

Se adjunta acta de
induccidn, registro de
asistencia y soporte de
evaluacion.

Cordialmente

Maria Margarita Ordénez Rueda

Contratista
C.C. No. 63498012

Recibi a satisfaccion:

Adriana Marcela Martinez Rivera
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6012870/2024

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 1

HORARIO SENA - JULIO B A SEPTIEMERE 21

HSRA LUKNES MARTES MIERCOLES JUEWVES VIERMES SABADD
28085185 2E9G518(6) 2BEIRAG(E) 2823889[5)
6230 - 12: 30 HSEQ 2 HSEQ 1 HEEQ HEECZ
Wocena Jessica ‘\ocara Jessica Wocara Camilo Praga “ocara Camic Prada
28841 24(6) 2B 24(8)
12:30 - G0 HSEQ3 HSEQ2
\ogara Laura \ocarna Laura
ZBEABTAA (4) Z89E207[4)
G200 - 10:00 HSEQ1 Vogers Julan
Voo HEEQZ
EVIDENCIA OBLIGACION 3
Y PR a0 T
= - s
NOMDIRE DEL Maﬁ‘g .‘ﬁa.'omz-ja @fd&ﬁfi M” . O AT éJYI?aO)Z
SECHA MDD REFCHTE Sep?. 4 de 7024 e meronTe: S-S
| l A £ PROIAR § TS AT we won | Vuses | i
(eog iz |6'60 | € g t0on ¢ Kol e 4 3
o209 600 | ool | 4 Lmvdiang 7=] Lt ledn A lg Leon
53090V @30 | 490 _| & _|Tdenhpieockon Pekgrod  |aeazi|paisg [Cane Fodrscs | Doinar 2
V07 200 6-30 | 120 | & | Mo 18090 - (ks TS = — =
pe-oF 2 6:30 | 1298 | ¢ |Froeadm £, = = =
b of-208% | < ¥0| 12,00| 4 _|Tdentys- Polgras Ko [FOSTEE bany vnonsin | B
p-oi-aifean | 620 |6 |ERA 24 + i st
D007 a0 | 10000 | Y | SFjademadl dle Aplanera Lagsus e ﬁs&.‘, AL
%-oi’z_q_ag (00 | 1230 | & | dorlp 92 30 ooy |mmaotiwsens |Niedss Esdu 3 |
ofto2y|wge |£30 | € [Rperis e Aotz Lovaiiermiiaaiay fya i oo ¥
o) [@ic|E30 | € |obis e ZRF loum fpoxn_[Roto
lpot2oy|¢a0 | 120 | £ | 5 U.E sresier [ndovin | Fomcts oo |¥Teni €
.ﬂ.wlé.dﬂ‘ fLB) | 6 & e crren |isreany ":..'f YA Gewd £
&7 2629 S0 |4 \Fisondon) Mo 2 17y oo Ao [l Ak
1604 2|30 10060 | 4 |S\odr 67 cpllonciG  |esvmltonanvt ket gie | &
(07700 (430 (123 | € | fveD STA- sdeeT  enwolioews | Soiny Sandiliil Somp legh
,;E-Mtgzso G366 | mitondowm Minircl RN Z odascs | n L
(T2 [g36 1230 | € |Peuiion Soxa7 RS 17 4] Mnan !
muumam,m-m-ﬂvwn--wr’-mv—- .".’If e A ;
T COOAIRRDON A
F’kx
casst 601 Doy Wonporids Ordivies Peoedls o e &F WOz
SECHA Sepd. 20f202Y FRCAL PMALTACION DR NPT S5 oy
r ey o] "% - -, ALV ::* _u—-o“ ===; I — ===
Imalacon | @mne Ll Iy - m
booram (o0 | 230 | 8 |Fruriidn sa==7 - A 1 ). 4 oy
bogW20Y 5 00 | 10:02| 4 | Heniibn 67¢. 43 \CSH0 | Koo s
- ed 2| :30 | 6730 | & Uniprecidnd: Sogurd Hins P Brdin
2907 2 c00|0-00| & | 70 £ Fta3 i £ duas,
500 |02:00 | ¥ |Tvnody dé Akidgmienit — — P —
- 00 | 1250 | ¥ [Tovnodn 02 Almmientd | — | — — —
DF-2021630 |12/30_| & |07 p ecitnet Segur 7] praes| oo [ lanls Tiads Samle -
0820|530 | 230 | & |repocte el i pasie. o | (it Jondo Jsado
|00 | 1000 | A_|Jawiy Fedgrol el iy Soegta | e
7B 2 T 00 | r0ios_| © |08 3'/'7/”';?” ; ok bo-o | ety
-of-229 [€ | 135 & [nipecce SEquik g Yy b_gggm e
===
—
mu“am-——-rﬁ-*-ﬂvwhnnwm-m-m
FLAMA COOND NAZON AZAZEMCO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACIOMN

INSTRUCSTOR:  MARLA MARGARITA ORDONEZ RUEDM

CENTRO DR

FoORMACIGN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTS INTEGRAL
FECHA INICLAL: 10/0%W2024 0000000

FECHA FIMAL: I0/0NZ2024 23:50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FREHA SRGGI0T - GESTHIM INTEGRAMA DIE L& CALINAD, RMETHO
DE APFRENDLZAJIE: AMBIENTE, SEGLITIDAD ¥ S5ALLID CCLIFAC N AL

AP AR ACTRAINDANIER CUIF SO 7 AR A LS
- ORI TRERMOAA MNFE ARPRFRMDITACIE IR FRAF FT ACCICIR, TIFE 1 O33R REARTFAMAS MFE GFATE S, TE
FoRkdAA DI iAl O iTRGRANA, NE ALIERT A

COMMTIEMDEN TEXTOS EM MOLES EM FOMMA ESORITA ©

- IR | EMLIS, LN AFHERMLLSAIE T

CH WS E P T AL LS PO SRS, MMIE S S A RS s, L,
= SORMMETERNCLA DE AMMERMDIZAIE- IR L B I T A O WA T EEF A B T Y el LS, I:IE | E=
SISTEMAS DE GESTION, DE FOPRLS, BT DULSL
RESULTADCE DE APREHDIZAJE

PR FE ik, CHRCARET A TPREPHE Fh S BRI TP TR, TP § A DR ¥ AP T

AL T L CAURAR IR | DR LA PR, | P ELALY Y
= IR | EROAS L AFHERLHSASIE AL AL N WILAE R | LS HOIN S S, LM LIS IR I RS
DI LS| PO, BECUN LA RA TURAL B LHE LA

REZLUILTADS DE APRENDIZAJE

PRSP CHER ACCICHEE CANT ARRCLIFUEH Fi. CLRIPLBAERTS DF LA BORBATIVIDAD ¥ LEGIRLACESS, DR ACURPLRD o Lo
FEFFL i T el Fas P AR T

S H0E 150 Pags i of &

. COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES ENM FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COMSIGO MISMO,
« COMPETENCILA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS ¥ COM L& NATURALEZA EMN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE COMNDUZCAN AL
=« COMPETEMNCILA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIWIDUAL O

« COMPETENCILA DE APRENDIZAJE: RESULTADODS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : &,00
FICHA 2823889 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCILA DE APRENDIZAJE: IMPLEMEMNTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIWVIDUAL O INTEGRADA, DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

=« COMPETEMNCILA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA L&
« COMPETENCILA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UMA ORGAMIZACION TEMIENDD EM CUEMTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION ¥ APORTES
DEL PERSOMNAL DE LA ORGAMIZACION

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

INFORME POSCUENTA 2024

CAMANITILZANM EL CUMIMLIMIEN 1O DE LA NOMMATIVIDAD Y
- COMPETENCIA DF APRENDIZAF- LEGISILACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE CESTION, SECGUN LA NATURALEZA DE LA
RESULTADOS DE AFPRENDIZAOE

B AP VR UL S IRATS MAITRTION DU L A MCOWIAAATOIMAD ¥ | AR AT T AL ST SO b O

- -
- o | NG AFENLY = PRODUCIR TEXTOS PN INGEL PSS PN FORMA FACRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSKRO MISMO,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABOIMAL Y SOCLAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUIZICAN AL
- COMPETENCIA NIFE APRENDIZAOF MANTENIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DF | OR SISTEMAS
D CES1ION DE FOMMA INDIVIDUAL O

- COMPETENCIA DF APRFNDIZAF- RESLH TADOS DF APRFNMDIZTALIFE FTAPA PRACTICA

HOMAS DEDICADANS EN LA FICHA - z& 00
miCcHA JIOTOTIZ - IMFLEMENTACIKON DEL SISTEMA DE GGESTION DE LA
DE APFMRENDILZAOE: SECGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRRABAJLO

SBAMROLLAN LAS ACTIVIDADES SBASICAS £E35 1 ABLECIDAL
I = COMPETENCGIA DE APRENDIZAJE EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥V SALUD EN EL
TIABAIO (SCSST) SECGUN DELECACION ¥

HORAS DEDICADADS EN LA IMICHA - 18,00
FICHA 2804124 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIOMAL

APOYAR ACTIWIDADES QUE CONDUZCAN A LA
= COMPETEMNCLA DE APREMNDIZAJE: IMPLEMENTACIOMN. DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIWVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA ¥

= COMPETEMNCLA DE APREMNDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
= COMPETEMNCILA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TEMIEMDOD EM CUENTA DIRECTRICES DE LA NRECCION ¥ APORTES
DEL FERSOMAL DE LA ORGAMNIZACION.

GARAMNTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
= COMPETEMNCLA DE APREMDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIOMADA COM LOS SISTEMAS
DE GESTIOMN. SEGUN LA MATURALEZA DE L&

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIOMNES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ LEGISLACION. DE ACUERDOD COMN LOS
RESULTADCS DEL SEGUIMIENTO.

- COMPETEMNCLA DE APREMNDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOWVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
= COMPETEMNCLA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS ¥ COMN LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE COMDUZCAMN AL
« COMPETEMNCLA DE APRENDIZAJE: MANTEMNIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

= COMPETEMNCLA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDLZAJE ETAPA PRACTICA

Formato de apoyo no controlado
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 17.90
FICHA 2848768 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO |
DE APRENDIZAJE:  AMBIENTE. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
= COMPE TENCIA DE ASPRE NOWZASE IMELEMENTACION DF 1OS SIS TEMAS DF GESTION, O
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA:; DE ACUERDO A

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE- C%NQER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

DOCUMENTAR LOS PROCESOS CESARIONS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIWB‘TOYMADE LOS
SISTEMAS DF GESTION, DF FORMA INENVIDUAL O

REBULTADOS DE APRENDIZAJE

MRALLZAS MASAY L 6 Ut 3 B0 CLIA T A LIRS TR LI LA MR CUNON ¥ ASLIT b
TP PRGNS T LA COCTAN AN

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZASE LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROCONEN ACCAONTS OUIE ASPCUREN T CLIMPLRIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ LECELACION. DE ACUERDO GOM LOS
NCLULTADDS DCL SCCUMENTO

« COMPETENGIA DE APRENINZAJE PRODUCIR TEXTOS EN INCLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTER‘COIM IDONEA CONSICO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. CON LOS DEMAS ¥ C NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS MBORAL SOCN

REALIZAR ACTNIDADEES QUE COMNDUZCTAR AL
= CIENRARE TENOIA DI AR REE METLSATE - BAAR T AR N TO Y RAR MO, (2000 T IMNLES 118 1 CES SIS TE A
DE SESTION DE FORMA, INDE

= DOMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: RESULTADDS DE AFREMDIZAJE ETAPA PRACTHC:A

HORAS DEDICADAS BN LA FICHA © & 00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLGOGICA - EDT s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO _______| _HORAS |

TOTAL TIEMPD EDT s: 0.0

ACTIVIDADES ADICIDMALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA MARGARITA ORDONEZ RUEDA

CENTRO DE
FORMACIGN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 4

L d
e Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Pregrama de Formacién:  Tecnologo en Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional |
Ficha: 2823889
Calificaciones GUIA 3 |
ACTIVIDADES
No
o | IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ
MAPA PROF EMO EVAL AM EXPOS. SGSST
1 (1007667600 |ANDREA CAMILA BRAVO SAIONERO A A A 12 A A
2 [1005152861 |ANGEL CAMILO DURAN LOPEZ A A A 8 13 A A
3 | 1098784016 |ANGELICA MARIA ANAYA JAIMES A A A 11 A A
4 [1005370816 [ANGIE NICOLLE LOPEZ MANRIQUE A A A 7 13 A A
5 [1099364300 |BRENDA SALOME ESPINOSA RUEDA A A A 11 A A
6 [1102374773 |INGRID PAOLA MORA TORRES A A A 11 A A
7 (1098786073 |JOHAN CAMILO PRADA CETINA A A A 11 A A
8 (1051634748 |KARINA YULIETH ALANDETE GOMEZ A A A 8 12 A A
9 (1101622913 |KAROL TATIANA MORENO FUENTES A A A 10 A A
10[1005154055 (LAURA VALENTINA ORTIZ SANCHEZ A A A 9 11 A A
11(1102354247 |MARIA CAMILA JURADO RAMIREZ A A A Y 13 A A
12 (1098709559 |MIGUEL EDUARDO JIMENEZ QUINTERO A A A 9 11 A A
13 (1072745166 |YULI MARGARITA CASTRO JIMENEZ A A A 10 A A
14 (63546836 YURY VIVIANA VERA OSMA A A A 5 13 A A
"7)-:;_“3“ Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Programa de Formacion: Tecnoldgo en Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional
Ficha: 22848768
Jornada: Noche
LD ACTIVIDADES
Ho | IDENTIFICACIO NOMBRE APREMNDIZ
ol CONTEX MAPA CON. | EM5 - EPSD | INFORME | TALLER EMO PROFES SVE ADM
1 |CC 1095822879 ABRIL BONILLA FARIK CAMILD A A A A A A A
2 |CC098672095 AMNGULO ROJAS SANDRAYOLIMA A A A A A A A
3 |CCI03582T237 ARIZA CACERES JULIETH DAMIELA A A A A A A o A
4 |CC 1037781000 BOTELLO WARGAS YISHEY A A A A A ) A
5 |CC096218793 CONTRERAS CASTRO DIDIS MARIA A A A A A A A
6 |CC037485871 CRUZ URIBE BRIGITH ALEJANDRA A A A A A A A
T | TI035312754 DUARTE RIOS LINA YANESSA A A A A A A A
5 |CCE3524335 ESTUPIRAN LOPEZ YULY EMMELINE 3] A A D o s} o
9 |CCM5335923 LEDM ALMEIDA PALLA ANDREA A A A A A A A
10 | CC 1005230220 LIPEZ DIAZ MAICY ALE=ANDRA A A A A A A A
1 |CC007406033 MEQINA GUERRA CAMILO ANORES A A A A A A A
12 | CC 10953411071 MENA MO AND MANUELA ALEJANDRA A A A A A A o A
13 |CC 102543717 PATINO DUARTE DANIELA A A A A A A A
14 |CC 10357E0Z65 PEREEZ BARBOSA HEISSOM ANDRES A A A A A A A
15 |CC10077E967 PULIDD PORTILLA MARIA CRISTINA A A A A A A A
16 |CC 1095773270 RAMON AF ANADOR ESTEEAN YILMAR HORACIO A A A A A A A
17 | CC 1035353556 RODRIGLUEE CARRILLO MARY UL ELIANA A A A A A A A
18 |CC 1033367110 ROJASWARGAS CARLOS ANORES A A A A A A A
13 | CC 91494500 RUEIAND CORREA EDGAR ENRICILE A A A A A A A
20 | CC 10353435355 SILWA VILLAMIZAR KELLY JOHANA A A A A A A A
£1 | CC 1095735645 TORRES URREA MARIA FERMAMNDA A A A A A A A

Formato de apoyo no controlado
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’k Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Programa de Formacion:  Tecnolégo en Gestign Integrada de la Calidad. Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional

Ficha: 2894124

Jornada: Diurna {d tarde

N L ACTIVIDADES
- | 'DEMTINIEACT, NOMBRE APRENDL2 EXF| » [PADLE » | GTC4 ~ | EVAL » [ACT-FE » [ EVAL ~ P PAN » MPLAD - [FEF. & -
1 1D3EEE0ZET AMDRES FELIPE ¥ARGAS JIMENEZ A A £, a0 A, A A A
2 1095739241 AMNGIE DANEL MUFOZ SANCHEZ A A A [=] B 90 A B &
3 102360100 AMGIE JULIANA JEREZ LANCHEROS A A B a0 A A A A
4 1098654238 DAINER FERMEY RODRIGLUEZ ESTEEAM A A I a0 A A A &
5 1097096276 DANA SHAREY CASTELLAMOS WASQUEZ A A A, [=] A 70 A B A
3 1092669023 ESMERALDA MORS SILY A, &, & B 50 B 70 A B A
7 087752481 FABLAK ALOMSO ESPINDSA AMAYA A A £, 70 A A A A
g 1005106765 FRAMNCYS DAYANA ARENAS SALCEDD A A A 50 B A0 A B &
] 1096304344 GIESSELLE ANGELICS PABON SALDARRIAGY A A B a0 & &, & A,
] 05614474 KAREN JULIET SAMDOYAL TAMAYD A A £ an A A A A
1 1096915761 KAROL DAMIELA NAYAS QUINTERO A A A [=] A 70 & & &
12 1037092319 LalRa, JULIETH FIGLERDA OROUZ &, & B 70 B A A A
13 1035303661 LUISA FERMNANDA PUENTES SAAYEDRA & & b 70 A A A A
1 103E071345 AR CAMILA HEFRERS MEJIA, A A A a0 A A A &
15 1037100604 1AARIS FERNANDA FINCON CORDERD A A B 70 A A & A,
15 1035317438 MAFiS HELEMA TRUJILLO SERRAND & & b 70 A A A A
7 1095917499 AR ISABEL TRIUJILLO SERRAND A A A 100 A A A A
18 02349677 MARIGNA SUAREZ LANCHEROS &, & B 90 B A B A
1 DIE0E7040 MARIARMA ALEXANORA DELGADD SAMDOY A A £ 70 A A A A,
20 1097495847 MYCHELL DAMELA PRADA GAFCIA A A A 90 A A A &
21 1042211112 MEIVIS ANDRES CADAVID YAMNEGAS A A B ] A =] A A A
22 00220687 MICOL ESTEFANNY OLARTE SERRAND A A A a0 A A A A
23 1095796489 MICOL YANETHESPINOZ & MARTINEZ A A A [=0] A a0 A A &
24 1005156253 0SCAR MAURICID RUEDA RUEDA &, & B a0 B A B A
25 1104127225 PALULS AMDREA ARDILA GUEVARA & & b an A A A A
26 1097495246 SARA SOFIA MOLINA EARRERA A A A 90 A A & &
E 1115726637 SOMLA VALENTINS RODRIGUEZ CASTELLANC A A B 100 & &, & A,
28 1046398654 ' AIDIS YOHANA CARDENAS RIVAS & & b 50 A 70 A A A

EVIDENCIA OBLIGACION 11
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2684124 4 2, MARGA [35T) 6
1. COMPLEMENTARIA
Jaddaid MARGARITA
B350
ZEBa121 4 3. MARGA (S5T) 6 | 3. WILLIAM {Cal) &
2823002 5 2 ANGELIAMBIE 3, WILLIAM [Call &
ZBLS20L1 4
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - FICHA 2894124
Actividad de reflexion 8/07/2024
Actividad de Contextualizacion 8/07/2024
Revision Peligros 9 al 16/07/2024
Exposiciones 22 al 30/07/2024
PADLET controles 5y 6/08/2024
Matriz de Peligros 12 al 26/08/2024
Procedimiento e Inventario de pel. 2/09/2024
'(szlrl]zriclfizz(;sReporte Actos y 3/09/2024
Matriz de EPP y Formato entrega 9/09/2024
Evaluacion Final - Revisidén Carpetas 10/09/2024
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - 2848768
Actividad de reflexion 8/07/2024
Actividad de Contextualizacion 8/07/2024
22,?5; Conceptual - Condiciones de 15/07/2024
Encuesta PSD y MS 22/07/2024
PADLET EMO 29/07/2024
Profesiograma - Carta IPS 5/08/2024
PVE Construccion 2/09/2024
Exposiciones 9/09/2024
Evaluacion Final 16/09/2024

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FICHA 2823889

Actividad de reflexion ok
Actividad de Contextualizacién ok
Mapa Conceptual - Condiciones de Salud ok
Encuesta PSD y MS ok
PADLET EMO ok
Profesiograma - Carta IPS 5/09/2024
PVE Construccion 6/09/2024
Exposiciones 12/09/2024
Evaluacion Final 19/09/2024
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - FICHA: 2895201
Actividad de reflexion 23/08/2024
Actividad de Contextualizacidon 23/08/2024
Revisién Peligros 23 - 30-08-2024
Exposiciones 6/09/2024
Matriz de Peligros 13 - 20-09-2024

EVIDENCIA OBLIGACION 17

Se adjuntan soportes de induccién SIGA
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