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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 2 de diciembre de 2024

Sefior (a)

Adriana Marcela Martinez Rivera

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5880362

Coordinadora Académica — Articulacién con la Media

Centro Industrial de Mantenimiento Industrial

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes noviembre del afio
2024,

Referencia: No CO1.PCCNTR.5880362 del afio 2024

Giovanny Bello Melo, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.239.656 de Cucuta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
(540.636.460). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2024, b)
Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de 4.465.545
cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de noviembre de

2024.
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ADICION - Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacién de servicios
de la referencia en la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.274.733), en consecuencia, se modificara
el valor y la forma de pago la cual quedara a Valor y Forma de Pago: El valor total del
presente contrato serd de CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL CIENTO
NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($43.911.193). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2024. b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de
formacidn titulada y complementaria en el programa de articulacién con la media
programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su drea de influencia en
la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo de software en el area tematica
software, Vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién de las La evidencia se
actividades de aprendizaje del encuentra alojada en el
proceso formativo basado en el Portafolio del Instructor
desarrollo curricular del y en la Gestidn

Planeacidn de guias de
aprendizaje.
Disefio de Instrumentos de

programa de formacion. evaluacion Contractual en SECOP II.
’ PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
2 Participar cuando el centro de No aplica.

formacion lo requiera, en

GTH-F-062 V10


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/GIOVANNY%20BELLO/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=js6SX5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/GIOVANNY%20BELLO/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=js6SX5

SEMNA

N

jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de induccién y
reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion, estructuraciény
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion
del portafolio de servicios.

No se ha realizado
actividad durante el mes en
curso.

Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red
de conocimiento y drea
tematica del objeto contratado.

Ejecucion de la formacion
profesional integral en la
Ficha: 2913154,

Asistencia firmada por los
aprendices que componen
la Ficha 2913154.

Desarrollo de la Etapa
Productiva en la Ficha:
2913154,

La evidencia se
encuentra alojada en el
Portafolio del Instructor
y en SECOP II.
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR

Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos
sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formaciodn, aplicando los

Se califican juicios
valorativos de la Ficha:
2913154 segun las fechas
del formato de proyeccién
para calificar RAP’s en el
grado décimo.

La evidencia se
encuentra alojada en el
Portafolio del Instructor
y en SECOP 1.
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
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procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del No se ha realizado
documento de identidad, y/o actividad durante el mes en No aplica.
requisitos definidos en el curso.

disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo

rograma de formacién. b . .
prog ) La evidencia se

Registrar oportunamente los Diligenciamiento oportuno .
., . encuentra alojada en el
eventos de formacién, del formato para registrar .
- Portafolio del Instructor
proyectos y rutas de los eventos de formacion

y enla GC en el SECOP

aprendizaje requeridas para el de noviembre. I

cumplimiento de las metas
institucionales. c). Registrando
juicios evaluativos del Solicitud de retiro del
reconocimiento de aprendizajes | Programa de formacion
previos en caso de requerirse, técnica de una aprendiz de
los juicios evaluativos, rutas de | la Ficha: 2913154.
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. d).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
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hallazgos en el registro de la
informacién.

7 | Aplicary hacer cumplir el Generacién de
reglamento del aprendiz, asi Reconocimientos
como el manual de convivencia Especiales para 64
del Centro de Formacion. aprendices del programa .
. ., No aplica.
de Articulaciéon con la
Media; entre ellos para tres
aprendices de mis Fichas:
27011153y 2706181.
8 Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiony ] q de | La evidencia e
el Sistema de Seguridad de eCtl_Jt:f"‘I_ a ) Iocum(;ntos : encuentra en la GC en el
Salud en el Trabajo y asistir a las th?n5| ' 'Z;F'T? . sobre E\\;E SECOP ||
convocatorias que el centro !esgo p.oglco y '
Riesgo auditivo.
programa.
9 Apoyar el seguimiento de la
t )
etapa productlva de los La evidencia se
aprendices del centro de .
L . ., encuentra alojada en el
formacion y sus sedes de Orientacién en el .
) Portafolio del Instructor
acuerdo a su perfil y desarrollo de la Etapa
. . . y en la GC en el SECOP
cumpliendo con el Productiva - Ficha: "
e e
pro g INSTRUCTOR
aplique). -
10 | Responder por los bienes y
elementos puestos a su Gestidn del documento de
disposicion para el entrega de bienes e La evidencia se
cumplimiento del objeto del informacidn de ejecucién | encuentra en la GC en el
contrato y una vez finalizado, contractual por el SECOP 1.
guedar a paz y salvo con el Contratista -GTH-F-074.
Almacén.
11 | Asistir y participar activamente

en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

No se realizo actividad
durante el mes en curso.

No aplica.
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12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacidén en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

No se realiz6 actividad

durante el mes en curso.

No aplica.

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacidn del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

No se realizo actividad

durante el mes en curso.

No aplica.

14

Apoyar los procesos de
Contratacioén de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacién de informacion,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucién).

No se realizd actividad

durante el mes en curso.

No aplica.

15

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisidn de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisidon del SENA vigente.

No se realizd actividad

durante el mes en curso.

No aplica.

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucidén del contrato.

A través del Portafolio del
Instructor se evidencia el
trabajo realizado en la
finalizacion del contrato y
se presenta el informe
mensual de cuenta.

La evidencia se
encuentra alojada en el
Portafolio del Instructor
y en SECOP Il
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
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17

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Informe de apoyo a la
formacion.

Entrega de acta de
trazabilidad de la Ficha
2913154,

Revision, foliado y entrega
de carpeta con la hoja de
control GD-F-003 de la
Ficha: 2913154.

Portafolio del Instructor
con su respectivo Check list
al dia.

Revision, foliado y entrega
de carpeta con la hoja de
control GD-F-003 de las
Fichas: 2701153y 2706181.

Diligenciamiento y envio
por correo electrénico del
formato informe final de
supervisién ala
Coordinadora supervisora
del contrato.

Se comparten evidencias
fotograficas de la gestidn
administrativa para
finalizar el contrato.

Las evidencias se
encuentran alojadas en
el Portafolio del
Instructory en la GCen
el SECOP II.
PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 74075775 de la planilla, operador Arus y periodo noviembre. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en 91 folios.
Cordialmente,

Y\

r;;c,co oYtV Ge\le |

Firma

Giovanny Bello Melo
Contratista

C.C. No. 88.239.656 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Adriana Marcela Martinez Rivera

Supervisor(a) Contrato 5880362 de 2024
Coordinadora Académica — Articulacién con la Media
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SENA DISENO Y DESARROLLO FRONTEND

HTMLS - CSS - JAVASCRIPT
DISENO WEB

INTRODUCCION

Si alguna vez has visitado un sitio web frente al cual guardabas mucha expectativa y no
te has sentido a gusto porque los enlaces no funcionan, el tiempo de carga es extenso,
te sientes perdido o simplemente no te atrajo el estilo visual y la organizacion del
contenido, es posible que hayas tenido una “mala experiencia de usuario”, ocasionado
por fallas en el disefio de las paginas del sitio. Para que esto no suceda y evitar la fuga de
usuarios que en el corto plazo se traduce en pérdidas econdmicas, todo sitio web debe
tener un disefio de calidad.

El disefio web es mucho mas que la parte estética de las paginas, en él se involucran
aspectos como la organizacion y calidad de la informacion, acceso facil al contenido,
velocidad de carga, adaptabilidad a diversos dispositivos, el color, las tipografias. Todos
estos aspectos, conforman la guia de estilos del sitio y hacen que este, adquiera una
identidad propia a través de la cual establece una relacion positiva o negativa con el
usuario final.

Conceptos basicos:

IDENTIDAD VISUAL - & 4

Elementos graficos para
comunicar el concepto y l0s
valores de una marca.

SISTEMA DE NAVEGACION

Elementos de una interfaz que
permiten la navegacion entre Jas

paginas y secciones del sitio
web,

User Experiencie. La percepcion
del usuario af navegar o
interactuar en un sitio web.

Diseiio web

Para que el disefio web sea efectivo y proporcione una experiencia de usuario agradable,
han de considerarse las necesidades del cliente, las caracteristicas del usuario y los
objetivos del proyecto, es por esto, que el andlisis previamente realizado en la definicion
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de requisitos juega un papel importante al momento de definir la guia de estilos y la
navegacion del sitio.

Veamos cuales son los elementos infaltables en el disefio web:

De facil y rapida
lectura.

ESCANEABILIDAD

ELEMENTOS :
CLAVE EN TIPOGRAFIA Coherente y
DISENO WEB consistente

Adaptable a
diversos ENSSEYRE]
dispositivos.

Méaximo
VELOCIDAD DE 2 segundos.

CARGA

Etapa de disefio y maquetacion.

En la etapa de disefio y maquetacion se empieza a desarrollar el sitio de manera
visual siguiendo los conceptos definidos en el analisis y la imagen corporativa del cliente.
La planificacion de atributos como, paleta de colores, estilo y estructura, sumado al mapa
de navegacion y la estructura de la interfaz dard como resultado una armonia visual que
invite al usuario a interactuar con el producto.

DISENO Y _
MAQUETACION

MAPA DE SITIO

ESTRUCTURA

PROTOTIPO

PRUEBAS DE
USUARIO

lIII/
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Guias de estilo.

Una guia de estilo permite que el sitio mantenga coherencia en cada uno de los
componentes y paginas implementadas, minimizando el riesgo de cometer errores o
incluir aspectos e informacion no considerados en la planeacion del sitio. Asi mismo, al
tener unas normas delimitadas facilita la comunicacién, toma de decisiones y continuidad
del proceso en los equipos de trabajo.

Una guia de estilo debe ser intuitivo, sencillo, informativo y compatible con los estandares

de CSS. Evitando interpretaciones ambiguas que propicien la desarticulacion del estilo
visual del sitio.

De esta forma, las interpretaciones arbitrarias quedan excluidas y s6lo hay espacio para
informacion objetiva y de facil uso.

...................

......

Gill Sans MT Condensed

Title Bald T2

Subhsades al

Bady 2 / Mems  Me by

Bady | Regular 15

Capeicn Regular 12px

Baia Medeam 13-16px

DIERO BOTONES CONTORNO 30TONES
Warmad Hoemal Narmal

Hower Hower Haver
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El nivel de detalle en el contenido de la guia de estilo lo determina cada proyecto. Los
elementos minimos que debe contener son:

e Paletas de color.

#1AB28BC 21A498C £241A8C #5D1ABC
26,130,140 26, 73, 140 36, 26, 140 93, 26, 140
#8CiAB2 #F8CI1A48

140, 26, 130 140,26, 73

o Tipografia.

Gill Sans MT Condensed

Title Bold 72

Body | Regular 15px
Caption Regular 12px
Botdn Medium 13-16px

o Estilos de botones y elementos de navegacion.

DISERIO BOTONES (ONTORNO BOTONES
Normal Normal Normal

Hover Hover

Hover
S ) (o
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Imagenes.

50px ® 35px ’ 25px

Elementos particulares que se hayan definido para el sitio. (calendarios, tablas,

iconos).
006 -
reces () ) 50 00 ) D
11:26:36

marte 15 de funio de 2021

Pitties e 2021
w

31

7

4

21

28

Es importante, que el proyecto web cuente con una guia de estilo visual definida, donde
se contemple la informacion necesaria para orientar el disefio de las aplicaciones a corto

y mediano plazo.
Sistema de navegacion web.

El sistema de navegacion esta conformado por los elementos de una interfaz que permiten
la navegacion por las distintas secciones de contenido y las paginas de un sitio web.

En el disefio web es imprescindible la aplicacion de estandares de usabilidad que
determinan la manera como un sitio se ajusta a las necesidades del usuario, en ocasiones
la usabilidad también se define como que tan “amigable”, facil de usar y de entender es
un sitio web. Lograr un buen nivel de usabilidad requiere cohesion entre el disefio, el
contenido y el sistema de navegacion.
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Las ventajas de un buen sistema de navegacion estan orientadas a el incremento del éxito
del proyecto y a la satisfaccion del usuario con respecto al acceso a la informacion y
calidad de esta. En conclusion, un sistema de navegacion bien planificado es capaz de
mantener a los usuarios cautivos al ofrecerles una experiencia grata.

Los aspectos a tener en cuenta en el disefio del sistema de navegacion son:

e Estructura clara: A simple vista, el usuario deberia poder hacerse a una de la
organizacion de la pagina y orientarse en ella.

e Manejo intuitivo: Los usuarios deberian poder llegar a la informacién buscada en
el menor numero de clics posible, es decir en pocos pasos.

e Contenido util: El sitio debe proporcionar informacion util y facil de comprender
en todas sus secciones.

o Elementos de interaccion o funcionalidades visibles: El usuario debe poder
identificar de manera simple todos los elementos que permiten interaccion o
comunicacion con el sitio.

Tipos de sistema de navegacion.

¢ Navegacion lineal. Permite al usuario realizar un recorrido en forma ordenada, debe
pasar por cada una de las pantallas para avanzar, funciona similar a una
presentacion de diapositivas de power point.

« Navegacion no lineal. Permite al usuario recorrer el sitio desde cualquier pagina y
en el orden que desee.
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o Navegacion jerarquica. Permite acceder a contenidos por niveles. funciona como
grupos de contenidos dentro de otros mas generales.

o Navegacion compuesta. Esta integra varios tipos de navegacién lineales y no
lineales dentro del mismo sitio.

Experiencia de usuario (UX).

El objetivo principal de la experiencia de usuario es generar experiencias de uso con
enfoque humano. La experiencia de usuario son las percepciones y respuestas de una
persona como resultado del uso o de la anticipacion del uso de un producto, sistema
0 servicio. La experiencia de usuario incluye todas las emociones, creencias,
preferencias, percepciones, respuestas fisicas y fisiologicas, comportamientos y
logros de los usuarios que ocurren antes, durante y después del uso.

La experiencia de usuario comprende 3 elementos basicos:
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USABILIDAD =  Forma en que el usuario
explora el producto.

Estructurar contenidos - jerarquizar
Diseno limpio.
m Ceder el control al usuario.
® Mend accesible y visible.
W Faocilitar la interaccion.
M Eliminar todo lo que no es necesario.
B Formato y diseno adaptable

Experiencia visual que tendra
el usuario con el producto.

Armonia visual.
Colores.

M Estilo,

M Estructura,

W Organizacion.

INTERACCION =——p Navegacién y comunicacion
dentro y con el producto.
Intuitiva.

Atractiva.
= Funcional,

Formatos de archivo para web.

Para facilitar la carga de imagenes en la web y optimizar asi la experiencia del usuario,
es necesario optimizar los archivos a fin de eliminar toda la informacién que requiera de
tiempos largos de carga o visualizacion en los navegadores. Para esto existen formatos
que comprimen las imagenes conservando calidad y caracteristicas apropiadas para el
buen funcionamiento en web, entre ellos encontramos.
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Fommato de compresion de imagen
con pérdida de informacidn.
Permite reproducir con bastante fidelidad los colores.

Es un formato de imagen para mapas de bits de hasta 256 colores, 8
bits. Es decir, que la imagen solo se puede componer con 256 tonos
de color y por tanto limita su uso o calidad.

Incluye funcionalidades de animacion ya que permite incluir diferentes
pantallas dentro del mismo archivo.

Actualmente es el formato de los banners de

infernet con animacion.

Es un formato sin pérdida pero con compresién.

similar a GIF y a JPEG, la diferencia es que conserva los matices
en la colorizacion de las imagenes. En algunas situaciones acfiia
mejor que el formato JPG en cuanfo a compresion

ya que no genera ruido.

Después de haber leido y socializado con su instructor el material de apoyo sobre el
disefio web, consulte una pagina web de su agrado, interactue con ella y valore la
experiencia de usuario (user experience — UX). Tenga en cuenta los tres elementos
basicos: usabilidad, percepcion e interaccion (pagina 8 del documento).

Una vez ha navegado en la pagina web, con sus palabras explique cada una de las
caracteristicas relacionandolo con la impresion que le ha dejado a usted como usuario al
navegar por dicha pagina. Justifique muy bien sus conceptos.

Escriba aca la direccion electronica de la pagina web que consulto:

_: enviar al correo electronico: gbello6@misena.edu.co

Documento en formato pdf. con portada y la explicacion de sus impresiones. Se valorara
la ortografia, puntuacion, acentuacion y concordancia en la redaccion.
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7A§ INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. Datos generales

Programa de formacion Programacion de Software
Proyecto formativo N/A
Fase proyecto Planeacion

Codificar el software utilizando el lenguaje de

Resultado de aprendizaje S .
programacion y la plataforma seleccionada.

Actividad de aprendizaje 1. Determinar los
requisitos expresados en el modelo funcional de acuerdo
con la metodologia seleccionada.

Actividad de aprendizaje

Evidencia de conocimiento Documento en formato pdf.AA1-EVO1.

2. Instrucciones para el diligenciamiento

Es importante tener presente la informacion contenida en este instrumento de
evaluacion que permite recoger, verificar y valorar evidencias de conocimiento.

Programa Técnico en Programacion de Software
Instrumento de valoracion (lista de cotejo)
Institucién Educativa:

Aprendiz:
- o > Valor Puntos
Actividad Criterio de evaluacion (puntos) | Obtenidos
1. Conceptos basicos | Consulta pertinente 50
del FrontEnd Analisis y sintesis 25
Apropiacion en los conceptos 25
Total
Aporte personal de manera clara y concreta 35
Argumentacién acertada 35
Retroalimentacion a los aportes de los 30
comparieros
Total
2. ldentificacion entre | Diferencia los niveles jerarquicos dentro de
RN 40
el FrontEnd y el la Organizacion.
BackEnd Reconoce la estructura de la organizacion. 20
Desarrolla las actividades pertinentes en la 40
guia de aprendizaje.
Total
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Programa de formacion: Programacion de Software

Ficha: 2913154

Instructor: Giovanny Bello Melo

MES DE pSSHERE Noviecnbre

No .DEﬂnﬁféAcm NOMBRE APRENDIZ SEMANA 1 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 2 SEMANA 3
(Fecha: 2 111/ %) | (Fechaf f10/2024) | (Fecha:07/10/2024) | (Fecha:12/10/2024) | (Fecha:14/10/2024)
1] TI1098695094 |JOHAN FELIPE ALMEIDA RAMIREZ oA m R enan oo Ame? 30l
2 | TI1102366636 |KEVIN MIGUEL ANAYA HERRERA R0 Arrucd e Ao
3| TI1102637034  [LUIS SANTIAGO ARCHILA ORTEGA fow Sinbian, & llus conFmg A
4 | 711102358476 [CARLOS DANIEL CHAPARROGONZALEZ  No ) chvario v (. [DASGAHICIRKN
5| TI1102366709 [ZHARICK NICOLE GOMEZ QUINTERO X R XK XK MR I Kot
6| 711102635528 |DUVANLIBARDO JMENEZRODRIGUEZ  [rowwen Fiaenc2—~ | Do Jimene i
7| 711102636519 |JENNIFER LUCIA JIMENEZ RODRIGUEZ 1OCIO FwaOnE LOCiS 3 R0ng2
8 | 711102364462 |HARVIN SLEYDER LOZANO RINCON Hasvin Lo 00, war Loca 06
9 | 71097813548 |ANGEL DAVID MARTINEZ DIAZ il UwAd. W Noid
10| 711097102509 {CRISTOPHER DAVID MORENO PEREZ ch S ts Pher "Dve
11| 711102366620 |ASHLY KATERINE NIEVES QUIROGA Bahly N ceglPshly Nieges
12| TI1102366096 |JULIO CESAR OVALLE DUENAS Juh oxlle oo  owlle
13| 711102365192 [EDGAR ESTIBEN PALOMINO BLANCO EJoar rialaraing EJ9vir Fals roinn
14] 711099742283 [JULIAN ANDRES PARADA LANDINEZ Vdien Pormda |30l 0 Facudg
15| 711102636499 |JHOSER ANDREY PERALOZA QUESADA XU AKX X XAN D rpSer ha ko
16| T11102365008 |JUAN SEBASTIAN PINEDA JIMENEZ Vispn Fonedaldoes Ve do
17| 111102774193 __|JHOJAN EDUARDO RINCON JIMENEZ RETIRADO RETIRADO RETIRADQ RETIRADO RETIRADO
18] T11142715500 [BRAYAN DAVID RODRIGUEZ VALDERRAMA P R "%ru!un Dt/ 2eh
18] 711102359291 [JURLEY MARIANA RUEDA ESPINOSA %rleq i\j :Q_da Nelo
20| TI1102362781  [KAROL NAYDU SANDOVAL ROZO X X Xxx)oog)( nQONq]
21| TI1096702415 [KAREN DAYANA SANTAMARIA DELGADO o o' o Kowp 5 calCancie
22| TI1102366345 |FABIAN ANDRES SEQUEDA GONZALEZ (bt SeGedy  |Cab.al Sefvedy
23| CC 1102355367 [YAURY YISED SERRANO GALVIS Seyranc EaluS Sa oaro &alud
24| 711099422459  [ELIANNY ROCIQ SIERRA MENDOZA Clann g <oy | T hgnnq Lo
25| CC 1068809671 |ARLEY NICOLAS SUAREZ HERNANDEZ G i €2 e 7z WM v
26| T11102362127  {KEVIN SANTIAGO TRIANA TARAZONA X XA A X
27| PPT 4796114  |SEBASTIAN MIGUEL VALERA BALOCO Ceburbron Nalen & [sohiciny vaveon
28| Ti1102636542 |NIKOL DAYANA VEGA VELASCO N Voueo e [ ROKX AAXK IO X KX
29| 711095300447 |ANGEL SEBASTIAN VERA REYES Dl agel Sebocfiey Urdlys nm b b0 o
30| 711102361207 |KAREN DAYANA VILLAMIZAR REYES W il 10 1\4@@(\ Jillg o o




COLEGIO CABECERA DEL LLANO

Nit. 804.003.792-5
Piedecuesta (Santander)

Piedecuesta, 31 de octubre de 2024

Sefiores

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Centro Industrial de Mantenimiento Integral - CIMI
Articulacion con la Media

Girdn

Asunto: Retiro de aprendiz

Cordial saludo.

Respetuosamente solicito el retiro de la siguiente aprendiz matriculada en el programa
Técnico en Programacién de Software asignada a la ficha N°. 2913154, articulado con el

Colegio Cabecera del Llano.

Esta es la informacidn obtenida del aplicativo SENA SOFIA PLUS:

No. IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDQOS MOTIVO
Tl 1.102.366.709 ZHARICK NICOLE GOMEZ QUINTERO Motivos personales.
Atentamente,

U

7
Mg. Hernando Pérez Vasquez
Rector Colegio Cabecera del Llano

Calle 7 N° 16-20 Barric Cabecera del Llano Teléfono: 3124149131
rectoria@cabellano.edu.co secretaria@cabellano.edu.co
35 afios de Servicio a Piedecuesta




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del

Ficha de
Caracterizacion:
Cégigo:
Version:
Denominacion:

Estado de la

11/11/2024
2913154

233104

2

PROGRAMACION DE SOFTWARE .
EN EJECUCION

Ficha de
Caracterizacion:
Fecha Inicio: 23/02/2024
Fecha Fin: 16/12/2025
Modalidad de PRESENCIAL
Formacidn:
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
Formacion: INTEGRAL
Tipo [NUmero de [Nombre Apellidos Estado Competencia |Resultado de JJuicio de|jFechay Hora del JFuncionario que
de [Documento Aprendizaje |Evaluaci JJuicio Evaluativo [registro el juicio
Docu 6n evaluativo
CC ]106880967 |ARLEY SUAREZ EN 36182 - 611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a |CC 88239656 -
1 NICOLAS HERNANDEZ|FORMACION |Resultado de IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO
Anrandizain Ao L A DINAMICA AMEL N
CC ]106880967 |ARLEY SUAREZ EN 37371 - Utilizar |611192 - RAL:JAPROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
1 NICOLAS HERNANDEZ|FORMACION [herramientas SELECCIONA|DO GIOVANNY BELLO
INnfarmAticac Ao D |V 1= e
CC ]106880967 |ARLEY SUAREZ EN 37371 - Utilizar |611193 - RA2:JAPROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
1 NICOLAS HERNANDEZ|FORMACION [herramientas USAR DO GIOVANNY BELLO
nformmAticac Ao LICDDAMIENT, NMEL O




CC ]106880967 |ARLEY SUAREZ EN 37371 - Utilizar |611194 - RA3:JAPROBA |11/11/2024 20.56 a JCC 88239656 -
1 NICOLAS IEQRMACION | ' =3 [nYe) GIOVANNY BEIT QO
CC 1106880967 |ARLEY SUAREZ EN 37371 - Utilizar 1611195 - RA4:JAPROBA ]11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
1 Ncolas  luepNaNDEZIEORMACION Iherramientas  IIMPI EMENTAIDO GIOVANNY BEIL QO
CC 1106880967 |ARLEY SUAREZ EN 37802 - 667723 - RA1 |APROBA |11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
1 NICOLAS HERNANDEZ]JFORMACION |DESARROLLA [INTERPRETA |DO GIOVANNY BELLO
R DDACCCNC D MNMELO
CC 1106880967 |ARLEY SUAREZ EN 37802 - 667724 - RA |APROBA|11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
1 NICOLAS HERNANDEZ]JFORMACION |[DESARROLLA ]3: VALIDAR |DO GIOVANNY BELLO
R DDACCCNC LA MNMEL O
CC 1106880967 |ARLEY SUAREZ EN 37802 - 667725 - RA |APROBA|11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
1 NICOLAS HERNANDEZ]JFORMACION |DESARROLLA }4: APLICAR DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCNC ACCIONEC MEL N
CC 1106880967 |ARLEY SUAREZ EN 37802 - 667726 - RA |APROBA|11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
1 NICOLAS HERNANDEZ]JFORMACION |DESARROLLA |2: DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCNC NeANIDICA MEL N
CC 1106880967 |ARLEY SUAREZ EN 38368 - 669167 - RAP |APROBA |26/06/2024 21.24 a |CC 88239656 -
1 NICOLAS IEQRMACION | 1 RESQIVERIDO GlOV
CC 1106880967 |ARLEY SUAREZ EN 38368 - 669168 - RAP |APROBA |11/11/2024 20.51 a |CC 88239656 -
1 nNcolas  luepNnanDEZIEORMACIONIDESARROIIA 13 cODIFICARIDG GIOVANNY BEIL QO
CC 1106880967 |ARLEY SUAREZ EN 38368 - 669169 - RAP |APROBA |04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
1 NcolAS  IHERNANDEZIEORMACIONIDESARROIILA 12 CREAR DO GIOVANNY BEIL QO
CC 1106880967 |ARLEY SUAREZ EN 38392 - 669123 - RAP |APROBA |11/11/2024 20.53 a |CC 88239656 -
1 NcolAS  IHERNANDEZIEQORMACION IEstablacar 1 DO GIOVANNY BEIT QO
TI 109530944 JANGEL VERA EN 36182 - 611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a |CC 88239656 -
7 SEBASTIAN|REYES FORMACION |Resultado de IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO
AnrandiZzoin Ao LA DINAMICA MNMELO
TI 109530944 JANGEL VERA EN 37371 - Utilizar |611192 - RAL:JAPROBA |11/11/2024 20.56 a JCC 88239656 -
7 SEBASTIAN|REYES FORMACION [herramientas SELECCIONA|DO GIOVANNY BELLO
nformAticac dgo D MNMELO
Tl 109530944 JANGEL VERA EN 37371 - Utilizar 1611193 - RA2:JAPROBA ]11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
7 SEBASTIAN|REYES FORMACION [herramientas USAR DO GIOVANNY BELLO
nformmAticac dgo LICDDAMIENT, MNMELO
Tl 109530944 JANGEL VERA EN 37371 - Utilizar 1611194 - RA3:JAPROBA ]11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
Z SERASTIANIREYES EQRMACION Iherramientas  WERIEICAR  1DO GIOVANNY BEIT QO
TI 109530944 JANGEL VERA EN 37371 - Utilizar |611195 - RA4:JAPROBA |11/11/2024 20.56 a JCC 88239656 -
Z SERASTIANIREYES EQRMACION Iherramientas  hivpl EMENTAIDO GIOVANNY BEITQ
TI 109530944 JANGEL VERA EN 37802 - 667723 - RA1 JAPROBA J11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
7 SEBASTIAN|REYES FORMACION |DESARROLLA |INTERPRETA |DO GIOVANNY BELLO
D DDACECCNC [ | MNMELO




TI 109530944 JANGEL VERA EN 37802 - 667724 - RA |JAPROBA |11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
7 SEBASTIAN|REYES FORMACION |DESARROLLA |3: VALIDAR |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCNC LA MEL N
TI 109530944 JANGEL VERA EN 37802 - 667725 - RA JAPROBA|11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
7 SEBASTIAN|REYES FORMACION |DESARROLLA |4: APLICAR |DO GIOVANNY BELLO
D DDA~ CNC ACCIONEC MEL
TI 109530944 JANGEL VERA EN 37802 - 667726 - RA JAPROBA|11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
7 SEBASTIAN|REYES FORMACION |DESARROLLA |2: DO GIOVANNY BELLO
D DDA~ CNC InYfalalnll=la¥.\ MEL N
TI 109530944 JANGEL VERA EN 38368 - 669167 - RAP JAPROBA |26/06/2024 21.24 a |CC 88239656 -
Z SERASTIANIREYES EQeMAacioNIDESARROILA 11 RESOIVERIDD GIOVANNY BEIT QO
TI 109530944 JANGEL VERA EN 38368 - 669168 - RAP JAPROBA |11/11/2024 20.51 a |CC 88239656 -
Z SERASTIANIREYES EQRMACION | 2 _CODIFICARIDG GIOVANNY BEITQ
TI 109530944 JANGEL VERA EN 38368 - 669169 - RAP |APROBA |04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
Z SERASTIANIREYES EQRMACIONIDESARROILA 12 CREAR DO GIOVANNY BEIL QO
TI 109530944 JANGEL VERA EN 38392 - 669123 - RAP |APROBA |11/11/2024 20.53 a |CC 88239656 -
Z SERASTIANIREYES EQRMACION IEstablacar 1 DO GIOVANNY BEIT QO
Tl 109670241 |KAREN SANTAMARI |EN 36182 - 611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a |CC 88239656 -
5 DAYANA A DELGADO |FORMACION JResultado de IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO
AnrandiZz~in Ao LA DINAMICA MNMELO
Tl 109670241 |KAREN SANTAMARI |EN 37371 - Utilizar 1611192 - RAL:JAPROBA]11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
5 DAYANA A DELGADO |FORMACION [herramientas SELECCIONA|DO GIOVANNY BELLO
nformmAticac do D MNMELO
Tl 109670241 |KAREN SANTAMARI |EN 37371 - Utilizar 1611193 - RA2:JAPROBA ]11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
5 DAYANA A DELGADO |FORMACION [herramientas USAR DO GIOVANNY BELLO
mnformmAticac dao LICDDAMIENT, MNMEL O
TI 109670241 |KAREN SANTAMARI |EN 37371 - Utilizar 1611194 - RA3:JAPROBA ]11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
5 DAYANA 1A DEIL gaDpo IeopMacioNnerramientas  WERIFICAR  IDQ GIOVANNY BEIT QO
Tl 109670241 |KAREN SANTAMARI |EN 37371 - Utilizar 1611195 - RA4:JAPROBA ]11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
5 DAYANA 1A DEILGaDO IeorMACION Iherramientas  IMPI EMENTAIDQ GIOVANNY BEIT QO
Tl 109670241 |KAREN SANTAMARI |EN 37802 - 667723 - RA1 |APROBA |11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
5 DAYANA A DELGADO JFORMACION |[DESARROLLA JINTERPRETA |DO GIOVANNY BELLO
R DDACCCNC D | MNMELO
Tl 109670241 |KAREN SANTAMARI |EN 37802 - 667724 - RA |APROBA|11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
5 DAYANA A DELGADO JFORMACION |[DESARROLLA }3: VALIDAR |DO GIOVANNY BELLO
R DDACCCNC LA MNMELO
Tl 109670241 |KAREN SANTAMARI |EN 37802 - 667725 - RA |APROBA|11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
5 DAYANA A DELGADO JFORMACION |[DESARROLLA }4: APLICAR |DO GIOVANNY BELLO

isHis]sYalalHdal~

ACCIONEC

NCL O




TI 109670241 |KAREN SANTAMARI |EN 37802 - 667726 - RA |JAPROBA|11/11/2024 20.59 a |JCC 88239656 -
5 DAYANA A DELGADO |FORMACION |[DESARROLLA ]2: DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCNC InY=falalnll=la¥.\ MEL N
TI 109670241 |KAREN SANTAMARI |EN 38368 - 669167 - RAP JAPROBA |26/06/2024 21.24 a |CC 88239656 -
Y DAYANA ADELCADQ IEORMACIONIDESARROILIA 11 _RESOILVERIDQO GIOVANNY RELLQO
TI 109670241 |KAREN SANTAMARI |EN 38368 - 669168 - RAP |APROBA |11/11/2024 20.51 a |CC 88239656 -
Y DAYANA ADFILGADO IFORMACIONIDESARROIIA 13 CODIFICARIDO GIOVANNY RELLO
TI 109670241 |KAREN SANTAMARI |EN 38368 - 669169 - RAP JAPROBA |04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
D DAYANA ADEILGADO IFORMACIONIDESARROIIA 12 CREFAR DO GIOVANNY RELLO
TI 109670241 |KAREN SANTAMARI |EN 38392 - 669123 - RAP JAPROBA |11/11/2024 20.53 a |CC 88239656 -
2y DAYANA ADELGADO IFORMACIONIEstablecer i DO GIOVANNY RELLO
TI 109710250 |CRISTOPH |MORENO EN 36182 - 611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a |CC 88239656 -
9 ER DAVID |PEREZ FORMACION |Resultado de IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO
Anrandizaig dao LA DINAMICA NCL O
TI 109710250 |CRISTOPH |MORENO EN 37371 - Utilizar |611192 - RAL:JAPROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
9 ER DAVID |PEREZ FORMACION |herramientas SELECCIONA|DO GIOVANNY BELLO
nformAticac da ] NCL O
TI 109710250 |CRISTOPH |MORENO EN 37371 - Utilizar |611193 - RA2:]JAPROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
9 ER DAVID |PEREZ FORMACION |herramientas USAR DO GIOVANNY BELLO
wformAticac da LICDRDAMICNT NCL O
TI 109710250 |CRISTOPH |MORENO EN 37371 - Utilizar |611194 - RA3:JAPROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
9 ERDAVID _IPFREZ EQRMACION Iherramientas VERIFICAR DO GIOVANNY RELLO
TI 109710250 |CRISTOPH |MORENO EN 37371 - Utilizar |611195 - RA4:JAPROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
9 ERDAVID IPFREFZ EQRMACION Iherramientas IMPL EMENTAIDO GIOVANNY RELLO
TI 109710250 |CRISTOPH |MORENO EN 37802 - 667723 - RA1 JAPROBA|11/11/2024 20.59 a |JCC 88239656 -
9 ER DAVID |PEREZ FORMACION |DESARROLLA JINTERPRETA |DO GIOVANNY BELLO
isHin]nYalal afal Rl NCL O
TI 109710250 |CRISTOPH |MORENO EN 37802 - 667724 - RA |APROBA|11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
9 ER DAVID |PEREZ FORMACION |DESARROLLA |3: VALIDAR |DO GIOVANNY BELLO
isHin]nYalal oyal LA NCL O
TI 109710250 |CRISTOPH |MORENO EN 37802 - 667725 - RA |APROBA|11/11/2024 20.59 a JCC 88239656 -
9 ER DAVID |PEREZ FORMACION |DESARROLLA }4: APLICAR |DO GIOVANNY BELLO
isHin]nYalal aal~ \WalallalNI={« NCL O
TI 109710250 |CRISTOPH |MORENO EN 37802 - 667726 - RA |APROBA|11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
9 ER DAVID |PEREZ FORMACION |DESARROLLA |2: DO GIOVANNY BELLO
isHin]nYalal aal~ DECONnIDICA NCL O
TI 109710250 |CRISTOPH |MORENO EN 38368 - 669167 - RAP JAPROBA |26/06/2024 21.24 a |CC 88239656 -
9 ERDAVID _IPFREZ EQRMACIONIDESARROIIA 11 _REFSOIVERIDO GIOVANNY RELLO
TI 109710250 |CRISTOPH |MORENO EN 38368 - 669168 - RAP JAPROBA |11/11/2024 20.51 a JCC 88239656 -
9 ERDAVID IPFREFZ EQRMACIONIDESARROIIA 13 CODIFICARIDO GIOVANNY RELLO




TI 109710250 |CRISTOPH [MORENO EN 38368 - 669169 - RAP JAPROBA J04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
o ERDAVID lpEpEZ EQRMACION | B DO GIOVANNY BEIT QO
TI 109710250 |CRISTOPH |[MORENO EN 38392 - 669123 - RAP |APROBA |11/11/2024 20.53 a |CC 88239656 -
o) ERDAVID IPEREZ EQRMACION IEstablacar 1 DO GIOVANNY BEIL QO
TI 109791354 JANGEL MARTINEZ |EN 36182 - 611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a |CC 88239656 -
8 DAVID DIAZ FORMACION |Resultado de IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO
Anrandizoio do LA DINAMICA MNMELO
TI 109791354 JANGEL MARTINEZ |EN 37371 - Utilizar 1611192 - RAL:JAPROBA]11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
8 DAVID DIAZ FORMACION [herramientas SELECCIONA|DO GIOVANNY BELLO
nformm Aticac Ao D MNMEL O
TI 109791354 JANGEL MARTINEZ |EN 37371 - Utilizar 1611193 - RA2:JAPROBA ]11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
8 DAVID DIAZ FORMACION [herramientas USAR DO GIOVANNY BELLO
INfarAticac Ao LIED D AMNIENT MEL N
TI 109791354 JANGEL MARTINEZ |EN 37371 - Utilizar 1611194 - RA3:JAPROBA ]11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
8 DAVID DIAZ EQRMACION Iherramientas  WWERIEICAR  1DO GIOVANNY BEIL QO
TI 109791354 JANGEL MARTINEZ |EN 37371 - Utilizar 1611195 - RA4:JAPROBA ]11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
8 DAVID DIAZ EQRMACION Iherramientas vl EMENTAIDO GIOVANNY BEIT QO
Tl 109791354 JANGEL MARTINEZ |EN 37802 - 667723 - RA1 |APROBA |11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
8 DAVID DIAZ FORMACION |DESARROLLA |INTERPRETA |DO GIOVANNY BELLO
R DDACCCNC D | MNMELO
Tl 109791354 JANGEL MARTINEZ |EN 37802 - 667724 - RA |APROBA|11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
8 DAVID DIAZ FORMACION |DESARROLLA |3: VALIDAR |DO GIOVANNY BELLO
R DDACCCNC LA MNMELO
Tl 109791354 JANGEL MARTINEZ |EN 37802 - 667725 - RA |APROBA|11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
8 DAVID DIAZ FORMACION |DESARROLLA |4: APLICAR |DO GIOVANNY BELLO
R DDACCCNC ACCIONECS MNMEL O
TI 109791354 JANGEL MARTINEZ |EN 37802 - 667726 - RA |APROBA|11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
8 DAVID DIAZ FORMACION |DESARROLLA |2: DO GIOVANNY BELLO
R DDACCCNC IRV alalnYl=la¥.\ MNMEL O
TI 109791354 JANGEL MARTINEZ |EN 38368 - 669167 - RAP |APROBA |26/06/2024 21.24 a |CC 88239656 -
8 DAVID DIAZ EQRMACIONIDESARROILA 11 RESOIVERIDO GIOVANNY BEIL QO
TI 109791354 JANGEL MARTINEZ |EN 38368 - 669168 - RAP |APROBA |11/11/2024 20.51 a |CC 88239656 -
8 DAVID DIAZ EQRMACIONIDESARROILA 13 cODIFICARIDOD GIOVANNY BEIL QO
TI 109791354 JANGEL MARTINEZ |EN 38368 - 669169 - RAP |APROBA |04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
8 DAVID DIAZ EQRMACIONIDESARROILA 12 CREAR DO GIOVANNY BEIT QO
TI 109791354 JANGEL MARTINEZ |EN 38392 - 669123 - RAP JAPROBA J11/11/2024 20.53 a |CC 88239656 -
8 DAVID DIAZ EQRMACION IFstablacar 1 DO GIOVANNY BEITQ
TI 109869509 |JOHAN ALMEIDA EN 36182 - 611117 - APROBA ]101/05/2024 20.05 a |CC 88239656 -
4 FELIPE RAMIREZ FORMACION |Resultado de IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO

Anrandizaig da

LA DINANMICA

NCL O




Tl |109869509 |JOHAN ALMEIDA |EN 37371 - Utilizar |611192 - RAL:JAPROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
4 FELIPE RAMIREZ  |FORMACION |herramientas  |SELECCIONA|DO GIOVANNY BELLO
N fArmAticac A D AMEL N
Tl [109869509 |[JOHAN ALMEIDA  |EN 37371 - Utilizar [611193 - RA2:JAPROBA [11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
4 FELIPE RAMIREZ  |FORMACION |herramientas  JUSAR DO GIOVANNY BELLO
N Aticae Ao LICDDAMICNIT ANEL N
Tl [109869509 |JOHAN ALMEIDA  |EN 37371 - Utilizar |611194 - RA3:JAPROBA [11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
4 EELIDE RAMIREZ EORMACION hen;a.mj.enmq \/VERIEICAR (DI@)] CIOVANNY BELLQO
Tl [109869509 [JOHAN ALMEIDA  |EN 37371 - Utilizar [611195 - RA4:JAPROBA [11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
4 EELIPE RAMIREZ EQRMACION Iherramientas IMPLEMENTAINO CIOVANNY BELIL QO
TI  [109869509 [JOHAN ALMEIDA  |EN 37802 - 667723 - RAL |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
4 FELIPE RAMIREZ  |FORMACION |DESARROLLA |INTERPRETA |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCcNC D ANEL N
Tl [109869509 [JOHAN ALMEIDA  |EN 37802 - 667724 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
4 FELIPE RAMIREZ  |FORMACION |DESARROLLA |3: VALIDAR [|DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCcNC | LN ANEL N
Tl [109869509 [JOHAN ALMEIDA  |EN 37802 - 667725 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
4 FELIPE RAMIREZ  |FORMACION |DESARROLLA |4: APLICAR |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCNC ACCINNCC ANEL N
Tl [109869509 |[JOHAN ALMEIDA  |EN 37802 - 667726 - RA |APROBA |11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
4 FELIPE RAMIREZ  |FORMACION |DESARROLLA |2: DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCNC NCAAONDIDICA ANEL N
Tl [109869509 |[JOHAN ALMEIDA  |EN 38368 - 669167 - RAP |APROBA |26/06/2024 21.24 a |CC 88239656 -
4 EE]IPE 2) [EORMACION | 1 REsOIVERIDO GIOVANNY REIT O
Tl [109869509 |[JOHAN ALMEIDA  |EN 38368 - 669168 - RAP |JAPROBA |11/11/2024 20.51 a |CC 88239656 -
4 EELIPE RAMIREZ EQRMACIONIDESARRQOIILA 12 CODIEICARINDOD CIOVANNY BELIL QO
Tl [109869509 [JOHAN ALMEIDA  |EN 38368 - 669169 - RAP |JAPROBA [04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
4 EELIPE RAMIREZ EORMACIONIDESARROI LA 12 CREAR DO CIOVANNY BELILQ
TI  [109869509 [JOHAN ALMEIDA  |EN 38392 - 669123 - RAP |APROBA [11/11/2024 20.53 a |CC 88239656 -
4 EELIPE RAMIREZ EQRMACION IFEstablecer 1 DO CIOVANNY BELILQ
Tl |109942245 [ELIANNY  [SIERRA EN 36182 - 611117 - APROBA [01/05/2024 20.05 a |CC 88239656 -
9 ROCIO MENDOZA |FORMACION |Resultado de  |IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO
Anrandizaia Ao 1 A DINAMICA ANEL N
Tl |109942245 [ELIANNY  [SIERRA EN 37371 - Utilizar [611192 - RAL:JAPROBA [11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
9 ROCIO MENDOZA |FORMACION |herramientas  |SELECCIONA|DO GIOVANNY BELLO
infarmAticac oo D ANEL N
Tl |109942245 |ELIANNY  [SIERRA EN 37371 - Utilizar [611193 - RA2:JAPROBA [11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
9 ROCIO MENDOZA |FORMACION |herramientas  JUSAR DO GIOVANNY BELLO
infarmAticac oo LICDDAMICNT ANEL N
Tl |109942245 |ELIANNY  [SIERRA EN 37371 - Utilizar [611194 - RA3:JAPROBA [11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
Q ROCIOQ MENDQZA EORMACION lherramientas VVERIEICAR DO CIOVANNY BELILQ




TI 109942245 |ELIANNY SIERRA EN 37371 - Utilizar |611195 - RA4:JAPROBA |11/11/2024 20.56 a JCC 88239656 -
9 RQCIO MENDQZA  1EQRMACION | ' IMPLEMENTALDO GIOVANNYREILQ
TI 109942245 |ELIANNY SIERRA EN 37802 - 667723 - RA1 JAPROBA |11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
9 ROCIO MENDOZA FORMACION |DESARROLLA |INTERPRETA |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCNC D ) MEL N
TI 109942245 |ELIANNY SIERRA EN 37802 - 667724 - RA |APROBA|11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
9 ROCIO MENDOZA FORMACION |IDESARROLLA |3: VALIDAR DO GIOVANNY BELLO
D DDA~ CCNC LA MEL N
TI 109942245 |ELIANNY SIERRA EN 37802 - 667725 - RA |APROBA|11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
9 ROCIO MENDOZA |FORMACION |DESARROLLA |4: APLICAR |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCNC ACCIONEC MEL N
TI 109942245 |ELIANNY SIERRA EN 37802 - 667726 - RA |JAPROBA |11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
9 ROCIO MENDOZA |FORMACION |[DESARROLLA ]2: DO GIOVANNY BELLO
D DDA~ CNC InYfalalnll=la¥.\ MEL N
TI 109942245 |ELIANNY SIERRA EN 38368 - 669167 - RAP JAPROBA |26/06/2024 21.24 a |CC 88239656 -
o) RQCIO MENDOZA  1EQRMACION | 1 RESOIVERINGD GIOVANNYREILQ
TI 109942245 |ELIANNY SIERRA EN 38368 - 669168 - RAP |APROBA |11/11/2024 20.51 a |CC 88239656 -
9 RQCIO MENDOZA  1EQRMACION | 2 _coniFicaring GIOV.
TI 109942245 |ELIANNY SIERRA EN 38368 - 669169 - RAP |APROBA |04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
Q ROCIO MENDOZA  1EORMACIONIDESARROIIA 12 CREAR DO GIOVANNY REIT QO
Tl 109942245 |ELIANNY SIERRA EN 38392 - 669123 - RAP |APROBA |11/11/2024 20.53 a |CC 88239656 -
Q ROCIO MENDOZA  VEORMACION |Estahlecer 1 DO GIOVANNY RBEITQ
Tl 109974228 JJULIAN PARADA EN 36182 - 611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a |CC 88239656 -
3 ANDRES LANDINEZ FORMACION |Resultado de IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO
AnrandiZz~in Ao LA DINAMICA MNMELO
Tl 109974228 JJULIAN PARADA EN 37371 - Utilizar |611192 - RAL:JAPROBA |11/11/2024 20.56 a JCC 88239656 -
3 ANDRES LANDINEZ FORMACION [herramientas SELECCIONA|DO GIOVANNY BELLO
nformmAticac do D MNMELO
Tl 109974228 JJULIAN PARADA EN 37371 - Utilizar |611193 - RA2:JAPROBA |11/11/2024 20.56 a JCC 88239656 -
3 ANDRES LANDINEZ FORMACION [herramientas USAR DO GIOVANNY BELLO
wmformmAticac do LICDDAMIENT, MNMEL O
TI 109974228 JJULIAN PARADA EN 37371 - Utilizar |611194 - RA3:JAPROBA |11/11/2024 20.56 a JCC 88239656 -
3 ANDRES B ANDINEZ  1EORMACION Iherramientas  WWERIFICAR  IDO GIOVANNYRBEITQ
Tl 109974228 JJULIAN PARADA EN 37371 - Utilizar |611195 - RA4:JAPROBA |11/11/2024 20.56 a JCC 88239656 -
3 ANDRES D ANDINEZ  IEORMACION Iherramientas  HIMPI EMENTAIDO GIOVANNYBEITQ
TI 109974228 JJULIAN PARADA EN 37802 - 667723 - RA1 JAPROBA J11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
3 ANDRES LANDINEZ FORMACION |DESARROLLA |INTERPRETA |DO GIOVANNY BELLO
RDDDACCCNC D | MNMELO
TI 109974228 JJULIAN PARADA EN 37802 - 667724 - RA |JAPROBA|11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
3 ANDRES LANDINEZ FORMACION |DESARROLLA |3: VALIDAR |DO GIOVANNY BELLO

isHin]nYalal odal

LA

NCL O




TI 109974228 |JuULIAN PARADA EN 37802 - 667725 - RA |APROBA |11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
3 ANDRES |LANDINEZ |FORMACION |DESARROLLA |4: APLICAR |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCcNC ACCINNCC ANEL N
TI  [109974228 |JULIAN PARADA EN 37802 - 667726 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
3 ANDRES |LANDINEZ |FORMACION |DESARROLLA |2: DO GIOVANNY BELLO
D DDA CNC NCAAONDIDICA ANEL N
Tl [109974228 |JULIAN PARADA EN 38368 - 669167 - RAP |APROBA |26/06/2024 21.24 a |CC 88239656 -
e ANDRES | ANDINEZ EORPMACIONINDESARROILLA 11 RESOILVERIDO CIOVANNY RELLO
Tl [109974228 |JULIAN PARADA EN 38368 - 669168 - RAP |APROBA |11/11/2024 20.51 a |CC 88239656 -
2 ANDRES | ANDINEZ EORMACIONIDESARRQOLILA 12 CODIEICARIDO GIOVANNY BELLO
Tl |109974228 [JULIAN PARADA EN 38368 - 669169 - RAP |JAPROBA [04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
o ANDRES | ANDINEZ EORMACIONIDESARROLIA 12 CREAR DO GIOVANNY BELLO
Tl [109974228 |JULIAN PARADA EN 38392 - 669123 - RAP |APROBA [11/11/2024 20.53 a |CC 88239656 -
o ANDRES | ANDINEZ EQRMACION IEstablecer 1 DO GIOVANNY BELLO
cC [110235536 [YAURY SERRANO |EN 36182 - 611117 - APROBA [01/05/2024 20.05 a |CC 88239656 -
7 YISED GALVIS FORMACION |Resultado de  |IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO
Anrandizaia Ao 1 A DINAMICA ANEL N
cC [110235536 [YAURY SERRANO |EN 37371 - Utilizar |611192 - RAL:|APROBA|11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
7 YISED GALVIS FORMACION |herramientas ~ |SELECCIONA|DO GIOVANNY BELLO
infarm Aticac oo D ANEL N
cC [110235536 [YAURY SERRANO |EN 37371 - Utilizar |611193 - RA2:|APROBA|11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
7 YISED GALVIS FORMACION |herramientas  |USAR DO GIOVANNY BELLO
infarm Aticac oo LICDDAMICENT ANEL N
cC [110235536 [YAURY SERRANO |EN 37371 - Utilizar |611194 - RA3:|APROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
7 YISED (SAl VIS EORMACION lherramientas \/ERIEICAR DO GIOVANNY BELLO
cC [110235536 [YAURY SERRANO |EN 37371 - Utilizar |611195 - RA4:|APROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
7 YISED CAL VIS EORMACION lherramientas IMPL EMENTAIDQO CIOVANNY BELILQ
cC 110235536 |YAURY SERRANO |[EN 37802 - 667723 - RAL |JAPROBA |11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
7 YISED GALVIS FORMACION |DESARROLLA |INTERPRETA |DO GIOVANNY BELLO
D DDACCCNC D ] ANMEL N
cC [110235536 [YAURY SERRANO |EN 37802 - 667724 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
7 YISED GALVIS FORMACION |DESARROLLA |3: VALIDAR |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCNC 1 A ANEL N
cC [110235536 [YAURY SERRANO |EN 37802 - 667725 - RA |APROBA |11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
7 YISED GALVIS FORMACION |DESARROLLA |4: APLICAR |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCNC ACCINONLEC ANEL N
cC [110235536 [YAURY SERRANO |EN 37802 - 667726 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
7 YISED GALVIS FORMACION |DESARROLLA |2: DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCNC NCAAONDIDICA ANEL N
cC [110235536 [YAURY SERRANO |EN 38368 - 669167 - RAP |APROBA |26/06/2024 21.24 a |CC 88239656 -
7 YISED CAL VIS EQRMACIONIDESARROIILA 11 RESOILVERIDO CIOVANNY BELILQ




CC ]110235536 |YAURY SERRANO EN 38368 - 669168 - RAP JAPROBA |11/11/2024 20.51 a |CC 88239656 -
Z YISED G IEQRMACION | =] [nYa) GIOVANNY BEIT QO
CC 1110235536 |YAURY SERRANO |EN 38368 - 669169 - RAP |APROBA |04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
Z YISED GALVIS EQRMACIONIDESARROILA 12 CREAR DO GIOVANNY BEIL QO
CC 1110235536 |YAURY SERRANO EN 38392 - 669123 - RAP |APROBA |11/11/2024 20.53 a |CC 88239656 -
Z YISED GALVIS EQRMACION IEstablacar 1 DO GIOVANNY BEIT QO
TI 110235847 |CARLOS CHAPARRO |EN 36182 - 611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a |CC 88239656 -
6 DANIEL GONZALEZ |JFORMACION JResultado de IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO
AnrandiZz~in Ao LA DINAMICA MNMELO
Tl 110235847 |CARLOS CHAPARRO |EN 37371 - Utilizar 1611192 - RA1:JAPROBA]11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
6 DANIEL GONZALEZ |FORMACION |herramientas SELECCIONA|DO GIOVANNY BELLO
wmformmAticac do D MNMEL O
TI 110235847 |CARLOS CHAPARRO |EN 37371 - Utilizar 1611193 - RA2:JAPROBA ]11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
6 DANIEL GONZALEZ |FORMACION |herramientas USAR DO GIOVANNY BELLO
wmformmAticac do LICDDAMIENT, MNMEL O
TI 110235847 |CARLOS CHAPARRO |EN 37371 - Utilizar 1611194 - RA3:JAPROBA ]11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
g8 DANIE] ganzal ez IForMACION Iherramientas  WWERIEICAR  1DO GIOVANNY BEIT QO
Tl 110235847 |CARLOS CHAPARRO |EN 37371 - Utilizar 1611195 - RA4:JAPROBA ]11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
&8 DANIEI ganzal ez IFoRrMACION Iherramientas  IMPI EMENTAIDO GIOVANNY BEILQ
Tl 110235847 |CARLOS CHAPARRO |EN 37802 - 667723 - RA1 JAPROBA |11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
6 DANIEL GONZALEZ [|FORMACION |IDESARROLLA JINTERPRETA |[DO GIOVANNY BELLO
RDDDACCCNC D | MNMELO
Tl 110235847 |CARLOS CHAPARRO |EN 37802 - 667724 - RA JAPROBA |11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
6 DANIEL GONZALEZ [|FORMACION |[DESARROLLA |3: VALIDAR |DO GIOVANNY BELLO
R DDACCCNC LA MNMELO
TI 110235847 |CARLOS CHAPARRO |EN 37802 - 667725 - RA |APROBA|11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
6 DANIEL GONZALEZ [|FORMACION |IDESARROLLA }4: APLICAR |DO GIOVANNY BELLO
R DDACCCNC ACCIONEC MNMELO
TI 110235847 |CARLOS CHAPARRO |EN 37802 - 667726 - RA |APROBA|11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
6 DANIEL GONZALEZ |FORMACION |IDESARROLLA |2: DO GIOVANNY BELLO
R DDACCCNC IRV alalnll=la¥.\ MNMEL O
TI 110235847 |CARLOS CHAPARRO |EN 38368 - 669167 - RAP |APROBA |26/06/2024 21.24 a |CC 88239656 -
g8 DANIE] GanzalEz 1FORMACIONIDESARROIIA 11 RESOIVERIDD GIOVANNY BEIL QO
TI 110235847 |CARLOS CHAPARRO |EN 38368 - 669168 - RAP |APROBA |11/11/2024 20.51 a |CC 88239656 -
&8 DANIE] GaNzalEz IFORMACIONIDESARROIIA 13 CODIFICARIDGD GIOVANNY BEIT QO
TI 110235847 |CARLOS CHAPARRO |EN 38368 - 669169 - RAP JAPROBA J04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
& DANIE] GaNzalEz IEORMACIONIDESARROIIA 12 CREAR DO GIOVANNY BEITQ
TI 110235847 |CARLOS CHAPARRO |EN 38392 - 669123 - RAP JAPROBA J11/11/2024 20.53 a |CC 88239656 -
I DANIE] canzal ez leapmMacion IEciahlacar 1 DO GIOVANNY BEITQ




Tl |110235929 JJURLEY  |RUEDA EN 36182 - 611117 - APROBA |01/05/2024 20.05 a |CC 88239656 -
1 MARIANA |ESPINOSA |FORMACION |Resultado de  |IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO
Anrandizain Ao LA DNINAMOCA ANMEL N
T [110235929 [JURLEY  |RUEDA EN 37371 - Utilizar [611192 - RAL:|JAPROBA [11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
1 MARIANA |ESPINOSA |FORMACION |herramientas  |SELECCIONA|DO GIOVANNY BELLO
A Aticac A D AMEL N
T [110235929 [JURLEY  |RUEDA EN 37371 - Utilizar [611193 - RA2:|APROBA [11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
1 MARIANA |ESPINOSA |FORMACION |herramientas  |USAR DO GIOVANNY BELLO
A Aticac A LEDDANMIENT ML N
T [110235929 [JURLEY  |RUEDA EN 37371 - Utilizar [611194 - RA3:|APROBA [11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
1 MARIANA ESDINQOSA EQRMACION Iherramientas \/VERIEICAR (DI@)] CIOVANNY BELLQO
T [110235929 [JURLEY  |RUEDA EN 37371 - Utilizar [611195 - RA4:|APROBA [11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
1 MARIANA | [EQRMACION. i MPLEMENTAIDO GIOVANNYRELIQ |
T [110235929 [JURLEY  |RUEDA EN 37802 - 667723 - RAL |APROBA [11/11/2024 20.59 a [CC 88239656 -
1 MARIANA |ESPINOSA |FORMACION |DESARROLLA |INTERPRETA |DO GIOVANNY BELLO
D DDA LCCNC D | AMEL N
T [110235929 [JURLEY  |RUEDA EN 37802 - 667724 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a [CC 88239656 -
1 MARIANA |ESPINOSA |FORMACION |DESARROLLA |3: VALIDAR |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CNC 1 AN ANMEL N
T [110235929 [JURLEY  |RUEDA EN 37802 - 667725 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a [CC 88239656 -
1 MARIANA |ESPINOSA |FORMACION |DESARROLLA |4: APLICAR |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CNC ACCIQONEC ANMEL N
T [110235929 [JURLEY  |RUEDA EN 37802 - 667726 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a [CC 88239656 -
1 MARIANA |ESPINOSA |FORMACION |DESARROLLA |2: DO GIOVANNY BELLO
D DDA CNC InYalalnYl=lla¥.\ ML N
T [110235929 [JURLEY  |RUEDA EN 38368 - 669167 - RAP |APROBA [26/06/2024 21.24 a |CC 88239656 -
1 MARJANA | [EORMACION | 1 REsOIVERIDO GIOVANNY REIT QO
T [110235929 [JURLEY  |RUEDA EN 38368 - 669168 - RAP |APROBA [11/11/2024 20.51 a [CC 88239656 -
1 MARIANA ESPINQSA EQRMACIONIDESARRQOIILA 12 CODIEICARINDOD CIOVANNY BELILQ
TI [110235929 JJURLEY  |RUEDA EN 38368 - 669169 - RAP |APROBA [04/09/2024 9.50 a [CC 88239656 -
1 MARIANA ESPINQSA EQORMACIONIDESARROI LA 12 CREAR DO CIOVANNY BELILQ
TI ]110235929 JJURLEY  |RUEDA EN 38392 - 669123 - RAP |APROBA [11/11/2024 20.53 a [CC 88239656 -
1 MARIANA ESPINQSA EQRMACION IEstablecer 1 DO CIOVANNY BELILQ
Tl [110236129 |[KAREN VILLAMIZAR [EN 36182 - 611117 - APROBA [01/05/2024 20.05 a |CC 88239656 -
7 DAYANA |REYES FORMACION |Resultado de  |IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO
ANnrandizain Ao LA NINAMOCA [V =l
Tl [110236129 |[KAREN VILLAMIZAR [EN 37371 - Utilizar [611192 - RAL:JAPROBA [11/11/2024 20.56 a [CC 88239656 -
7 DAYANA |REYES FORMACION |herramientas ~ |SELECCIONA|DO GIOVANNY BELLO

wformAticac da

]
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Tl |110236129 |KAREN VILLAMIZAR |EN 37371 - Utilizar |611193 - RA2:|APROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
7 DAYANA |REYES FORMACION |herramientas ~ JUSAR DO GIOVANNY BELLO
N fArm Aticac Ao LICDDAMICNIT ANEL N
TI  |110236129 |KAREN VILLAMIZAR |EN 37371 - Utilizar [611194 - RA3:|APROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
7 DAYANA REYES EORMACION hen;a.mj.enmq \/VERIEICAR (DI@)] CIOVANNY BELLQO
TI |110236129 |KAREN VILLAMIZAR |EN 37371 - Utilizar [611195 - RA4:|APROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
Z DAYANA REYES EQRMACION Iherramientas IMPLEMENTAINO CIOVANNY BELIL QO
Tl |110236129 |KAREN VILLAMIZAR [EN 37802 - 667723 - RAL |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
7 DAYANA |REYES FORMACION |DESARROLLA |INTERPRETA |DO GIOVANNY BELLO
D DDA LCCNC D ] ML N
Tl |110236129 |KAREN VILLAMIZAR [EN 37802 - 667724 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
7 DAYANA |REYES FORMACION |DESARROLLA |3: VALIDAR DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCcNC | LN ANEL N
TI  |110236129 |KAREN VILLAMIZAR |EN 37802 - 667725 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
7 DAYANA |REYES FORMACION |DESARROLLA |4: APLICAR DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCcNC ACCINNDCC ANEL N
TI |110236129 |KAREN VILLAMIZAR |EN 37802 - 667726 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
7 DAYANA |REYES FORMACION |DESARROLLA |2: DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCNC NCAAONDIDICA ANEL N
TI  |110236129 |KAREN VILLAMIZAR |EN 38368 - 669167 - RAP |APROBA [26/06/2024 21.24 a |CC 88239656 -
Z DAYANA IPEVES EQRMACION | 1 REsOIVERIDO GIOV
Tl |110236129 |KAREN VILLAMIZAR [EN 38368 - 669168 - RAP |JAPROBA |11/11/2024 20.51 a |CC 88239656 -
Z DAYANA REYES EQRMACIONIDESARRQOIILA 12 CODIEICARINDOD CIQOVANNY BELILQ
Tl |110236129 |KAREN VILLAMIZAR [EN 38368 - 669169 - RAP |JAPROBA [04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
Z DAYANA REYES EORMACIONIDESARROI LA 12 CREAR DO CIOVANNY BELILQ
Tl |110236129 |KAREN VILLAMIZAR [EN 38392 - 669123 - RAP |APROBA [11/11/2024 20.53 a |CC 88239656 -
7 DAYANA REYES EQRMACION IEstablecer 1 DO CIOVANNY BELILQ
Tl |110236212 [KEVIN TRIANA EN 36182 - 611117 - APROBA [01/05/2024 20.05 a [CC 88239656 -
7 SANTIAGO |TARAZONA |FORMACION |Resultado de  |IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO
ANnrandizain Ao LA NINAMOCA V=l
Tl |110236212 [KEVIN TRIANA EN 37371 - Utilizar [611192 - RAL:JAPROBA [11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
7 SANTIAGO |TARAZONA |FORMACION |herramientas |SELECCIONA|DO GIOVANNY BELLO
INfarmAticac Ao D [V =l
Tl |110236212 [KEVIN TRIANA EN 37371 - Utilizar [611193 - RA2:JAPROBA [11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
7 SANTIAGO |TARAZONA |FORMACION |herramientas  JUSAR DO GIOVANNY BELLO
iINfarmAticac Ao LICDDAMICNT [V =l
Tl |110236212 [KEVIN TRIANA EN 37371 - Utilizar [611194 - RA3:JAPROBA [11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
Z SANTIAGCO ITARAZONA EORMACION Iherramientas VVERIEICAR DO CIOVANNY BELILQ
Tl |110236212 [KEVIN TRIANA EN 37371 - Utilizar |611195 - RA4:|APROBA[11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
7 SANTIAGCQO ITARAZONA EORMACION lherramientas IMPL EMENTAIDQO CIOVANNY BELILQ




Tl 110236212 |KEVIN TRIANA EN 37802 - 667723 - RA1 |APROBA |11/11/2024 20.59 a JCC 88239656 -
7 SANTIAGO |JTARAZONA |FORMACION |[DESARROLLA ]INTERPRETA |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CNC D | ANMEL N
Tl 110236212 |KEVIN TRIANA EN 37802 - 667724 - RA |APROBA|11/11/2024 20.59 a JCC 88239656 -
7 SANTIAGO |TARAZONA |FORMACION |DESARROLLA ]3: VALIDAR DO GIOVANNY BELLO
D DDA CNC 1 N ML N
Tl 110236212 |KEVIN TRIANA EN 37802 - 667725 - RA |APROBA|11/11/2024 20.59 a JCC 88239656 -
7 SANTIAGO |TARAZONA |FORMACION |DESARROLLA }4: APLICAR DO GIOVANNY BELLO
D DDA CNC ACCIQONEC ML N
Tl 110236212 |KEVIN TRIANA EN 37802 - 667726 - RA |APROBA|11/11/2024 20.59 a JCC 88239656 -
7 SANTIAGO |JTARAZONA |FORMACION |[DESARROLLA ])2: DO GIOVANNY BELLO
D DpDNLCCNC NCANIDICA ANMEL N
Tl 110236212 |KEVIN TRIANA EN 38368 - 669167 - RAP |APROBA |26/06/2024 21.24 a JCC 88239656 -
7 SANTIAGO ITARAZONA EORMACIONIDESARROIIA 11 RESOILVERINDO CIOVANNY BELLQO
Tl 110236212 |KEVIN TRIANA EN 38368 - 669168 - RAP |APROBA |11/11/2024 20.51 a JCC 88239656 -
Z SANTIAGO | [EQRMACION| 2 coniEicaring GIOVANNVREILQ |
Tl 110236212 |KEVIN TRIANA EN 38368 - 669169 - RAP JAPROBA |04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
Z SANTIAGQ | [EQRMACION| =2 oY) GlQV
Tl 110236212 |KEVIN TRIANA EN 38392 - 669123 - RAP JAPROBA |11/11/2024 20.53 a |CC 88239656 -
Z SANTIAGCO ITARAZONA EQRMACION IEstablecer 1 DO CIQOVANNY BELILQ
Tl 110236278 |KAROL SANDOVAL |EN 36182 - 611117 - APROBA101/05/2024 20.05 a JCC 88239656 -
1 NAYDU ROzO FORMACION |Resultado de IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO
Anrandizain Ao LA _NINAMOCA ML N
Tl 110236278 |KAROL SANDOVAL |EN 37371 - Utilizar |611192 - RA1:JAPROBA]11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
1 NAYDU ROzO FORMACION |herramientas SELECCIONA]DO GIOVANNY BELLO
INnfarmAticac Ao D ML N
Tl 110236278 |KAROL SANDOVAL |EN 37371 - Utilizar |611193 - RA2:JAPROBA]11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
1 NAYDU ROzO FORMACION |herramientas USAR DO GIOVANNY BELLO
INnfarmAticac Ao LECDDAMIENT ML N
Tl 110236278 |KAROL SANDOVAL |EN 37371 - Utilizar |611194 - RA3:JAPROBA]11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
1 NAYDL) RO70 EQRMACION Iherramientas \VERIEICAR DO CIOVANNY BELILQ
Tl 110236278 |KAROL SANDOVAL |EN 37371 - Utilizar |611195 - RA4:JAPROBA]11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
1 NAYDL) RO70Q EORMACION Iherramientas IMPL EMENTAINDO CIOVANNY BELILQ
Tl 110236278 |KAROL SANDOVAL |EN 37802 - 667723 - RA1 |APROBA |11/11/2024 20.59 a JCC 88239656 -
1 NAYDU ROzO FORMACION |DESARROLLA |JINTERPRETA |[DO GIOVANNY BELLO
D DDA LCCNC D ] [V =l
Tl 110236278 |KAROL SANDOVAL |EN 37802 - 667724 - RA |APROBA |11/11/2024 20.59 a JCC 88239656 -
1 NAYDU ROzO FORMACION |DESARROLLA ]3: VALIDAR DO GIOVANNY BELLO
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Tl |110236278 |KAROL SANDOVAL [EN 37802 - 667725 - RA |APROBA |11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
1 NAYDU ROZO FORMACION |DESARROLLA |4: APLICAR |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCcNC ACCINNCC ANEL N
Tl [110236278 |KAROL SANDOVAL [EN 37802 - 667726 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
1 NAYDU ROZO FORMACION |DESARROLLA |2: DO GIOVANNY BELLO
D DDA CNC NCAAONDIDICA ANEL N
Tl [110236278 |KAROL SANDOVAL [EN 38368 - 669167 - RAP |APROBA |26/06/2024 21.24 a |CC 88239656 -
1 NAYDLI RNO7(0) EORPMACIONINDESARROILLA 11 RESOILVERIDO CIOVANNY RELLO
Tl [110236278 |KAROL SANDOVAL [EN 38368 - 669168 - RAP |APROBA |11/11/2024 20.51 a |CC 88239656 -
1 NAYDLI RO70 EORMACIONIDESARRQOLILA 12 CODIEICARIDO GIOVANNY BELLO
Tl |110236278 |KAROL SANDOVAL [EN 38368 - 669169 - RAP |JAPROBA [04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
1 NAYDLI RO7Z0O EORMACIONIDESARROLIA 12 CREAR DO GIOVANNY BELLO
Tl |110236278 |KAROL SANDOVAL [EN 38392 - 669123 - RAP |APROBA [11/11/2024 20.53 a |CC 88239656 -
1 NAYDLI ROZ70O EQRMACION IEstablecer 1 DO GIOVANNY BELLO
Tl [110236446 |HARVIN  [LOZANO EN 36182 - 611117 - APROBA [01/05/2024 20.05 a |CC 88239656 -
2 SLEYDER |RINCON FORMACION |Resultado de  |IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO
Anrandizaia Ao 1 A DINAMICA ANEL N
Tl [110236446 |HARVIN  [LOZANO EN 37371 - Utilizar |611192 - RAL:|APROBA|11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
2 SLEYDER |RINCON FORMACION |herramientas ~ |SELECCIONA|DO GIOVANNY BELLO
infarm Aticac oo D ANEL N
Tl [110236446 |HARVIN  [LOZANO EN 37371 - Utilizar |611193 - RA2:|APROBA|11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
2 SLEYDER |RINCON FORMACION |herramientas  |USAR DO GIOVANNY BELLO
infarm Aticac oo LICDDAMICENT ANEL N
Tl [110236446 |HARVIN  [LOZANO EN 37371 - Utilizar |611194 - RA3:|APROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
2 S| EFYDER RINCON EORMACION lherramientas \/ERIEICAR DO GIOVANNY BELLO
TI  [110236446 |HARVIN  [LOZANO EN 37371 - Utilizar |611195 - RA4:|APROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
2 S| EYDER RINCON EORMACION lherramientas IMPL EMENTAIDQO CIOVANNY BELILQ
Tl [110236446 |HARVIN  [LOZANO EN 37802 - 667723 - RAL |JAPROBA |11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
2 SLEYDER |RINCON FORMACION |DESARROLLA |INTERPRETA |DO GIOVANNY BELLO
D DDACCCNC D ] ANMEL N
Tl [110236446 |[HARVIN  [LOZANO EN 37802 - 667724 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
2 SLEYDER |RINCON FORMACION |DESARROLLA |3: VALIDAR |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCNC 1 A ANEL N
Tl [110236446 |[HARVIN  [LOZANO EN 37802 - 667725 - RA |APROBA |11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
2 SLEYDER |RINCON FORMACION |DESARROLLA |4: APLICAR |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCNC ACCINONLEC ANEL N
Tl [110236446 |[HARVIN  [LOZANO EN 37802 - 667726 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
2 SLEYDER |RINCON FORMACION |DESARROLLA |2: DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCNC NCAAONDIDICA ANEL N
Tl |110236446 [HARVIN  [LOZANO EN 38368 - 669167 - RAP |APROBA |26/06/2024 21.24 a |CC 88239656 -
2 S| EYDER RINCON| EQRMACIONIDESARROIILA 11 RESOILVERIDO CIOVANNY BELILQ




TI 110236446 |HARVIN LOZANO EN 38368 - 669168 - RAP |JAPROBA |11/11/2024 20.51 a |JCC 88239656 -
2 SILEYDER RINCON EQRMACIOQN | RIDO GIOVANNY BELILQ
TI 110236446 |HARVIN LOZANO EN 38368 - 669169 - RAP JAPROBA |04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
2 SILEYDER RINCON EQRMACIONIDESARROIIA 12 CREFAR DO GIOVANNY RELLO
TI 110236446 |HARVIN LOZANO EN 38392 - 669123 - RAP JAPROBA |11/11/2024 20.53 a |CC 88239656 -
2 SILEYDER RINCON EQRMACION IEstablecer i DO GIOVANNY RELLO
TI 110236519 |EDGAR PALOMINO |EN 36182 - 611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a |CC 88239656 -
2 ESTIBEN BLANCO FORMACION |Resultado de IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO
Anrandizaiao dao LA DINAMICA NCL O
TI 110236519 |EDGAR PALOMINO |EN 37371 - Utilizar |611192 - RAL:JAPROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
2 ESTIBEN BLANCO FORMACION |herramientas SELECCIONA|DO GIOVANNY BELLO
wformAticac da ] NCL O
TI 110236519 |EDGAR PALOMINO |EN 37371 - Utilizar |611193 - RA2:]JAPROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
2 ESTIBEN BLANCO FORMACION |herramientas USAR DO GIOVANNY BELLO
wformAticac da LICDRDAMICNT NCL O
TI 110236519 |EDGAR PALOMINO |EN 37371 - Utilizar |611194 - RA3:JAPROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
2 ESTIREN BLANCO EQRMACION Iherramientas VERIFICAR DO GIOVANNY RELLO
TI 110236519 |EDGAR PALOMINO |EN 37371 - Utilizar |611195 - RA4:JAPROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
2 ESTIREN BLANCO EQRMACION Iherramientas IMPL EMENTAIDO GIOVANNY RELLO
TI 110236519 |EDGAR PALOMINO |EN 37802 - 667723 - RA1 |JAPROBA|11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
2 ESTIBEN BLANCO FORMACION |DESARROLLA JINTERPRETA |DO GIOVANNY BELLO
isHis]nYalal adal~ Rl NCL O
TI 110236519 |EDGAR PALOMINO |EN 37802 - 667724 - RA |APROBA|11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
2 ESTIBEN BLANCO FORMACION |[DESARROLLA |3: VALIDAR |DO GIOVANNY BELLO
isHn]sYalal Hodal LA NCL O
TI 110236519 |EDGAR PALOMINO |EN 37802 - 667725 - RA |APROBA|11/11/2024 20.59 a |JCC 88239656 -
2 ESTIBEN BLANCO FORMACION |[DESARROLLA }4: APLICAR |DO GIOVANNY BELLO
isHn]sYalalHodal ACCIONCC NCL O
TI 110236519 |EDGAR PALOMINO |EN 37802 - 667726 - RA |APROBA|11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
2 ESTIBEN BLANCO FORMACION |DESARROLLA |2: DO GIOVANNY BELLO
isHin]sYalal Hdal DECONnIDICA NCL O
TI 110236519 |EDGAR PALOMINO |EN 38368 - 669167 - RAP JAPROBA |26/06/2024 21.24 a |CC 88239656 -
2 ESTIREN BLANCO EQRMACIONIDESARROIIA 11 _REFSOIVERIDO GIOVANNY RELLO
TI 110236519 |EDGAR PALOMINO |EN 38368 - 669168 - RAP JAPROBA |11/11/2024 20.51 a |CC 88239656 -
2 ESTIREN BLANCO EQRMACIONIDESARROIIA 13 CODIFICARIDO GIOVANNY RELLO
TI 110236519 |EDGAR PALOMINO |EN 38368 - 669169 - RAP JAPROBA |04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
2 ESTIREN BLANCO EQORMACIONIDESARROIIA 12 CRFAR DO GIOVANNY RELLO
TI 110236519 |EDGAR PALOMINO |EN 38392 - 669123 - RAP JAPROBA |11/11/2024 20.53 a |JCC 88239656 -
2 ESTIREN BLANCQO EQRMACION IEctablocar ] DO GIOVANNY RBELLQ




Tl |110236590 JJUAN PINEDA EN 36182 - 611117 - APROBA |01/05/2024 20.05 a |CcC 88239656 -
8 SEBASTIAN |JIMENEZ FORMACION |Resultado de  |IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO
Anrandizain do 1. A DINAMICA ANEL N
TI [110236590 [JUAN PINEDA EN 37371 - Utilizar [611192 - RAL:|APROBA|11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
8 SEBASTIAN|JIMENEZ FORMACION |herramientas  |SELECCIONA|DO GIOVANNY BELLO
A Aticac A D AMEL N
TI [110236590 [JUAN PINEDA EN 37371 - Utilizar [611193 - RA2:|APROBA|11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
8 SEBASTIAN|JIMENEZ FORMACION |herramientas  |USAR DO GIOVANNY BELLO
N Aticae Ao LICDDAMICNIT ANEL N
TI [110236590 [JUAN PINEDA EN 37371 - Utilizar [611194 - RA3:|APROBA[11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
2 SERASTIANIUMENEZ EORMACION hen;a.mj.enmq \/VERIEICAR (DI@)] CIOVANNY BELLQO
TI [110236590 [JUAN PINEDA EN 37371 - Utilizar [611195 - RA4:|APROBA [11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
] SERASTIANLIIMENEZ EQRMACION | i IMP] EMENTAIDO GIOVANNY REIT O
TI [110236590 [JUAN PINEDA EN 37802 - 667723 - RAL |JAPROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
8 SEBASTIAN |JIMENEZ FORMACION |DESARROLLA |INTERPRETA |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCcNC D ANEL N
TI [110236590 [JUAN PINEDA EN 37802 - 667724 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
8 SEBASTIAN |JIMENEZ FORMACION |DESARROLLA |3: VALIDAR |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCNC | ILN ANEL N
TI [110236590 [JUAN PINEDA EN 37802 - 667725 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
8 SEBASTIAN |JIMENEZ FORMACION |DESARROLLA |4: APLICAR |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCNC ACCINNCC ANEL N
TI [110236590 [JUAN PINEDA EN 37802 - 667726 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
8 SEBASTIAN |JIMENEZ FORMACION |DESARROLLA |2: DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCNC InYalalni=ilal.N ANEL N
TI [110236590 [JUAN PINEDA EN 38368 - 669167 - RAP |APROBA [26/06/2024 21.24 a |CC 88239656 -
2 SERASTIANIIINMENEZ EQRMACION | 1 RESOILVERIDO GIOVANNY RBELLO
TI [110236590 [JUAN PINEDA EN 38368 - 669168 - RAP |JAPROBA [11/11/2024 20.51 a |CC 88239656 -
i SERASTIANLIMENEZ EQRMACIONIDESARRQOIILA 12 CODIEICARINDOD CIOVANNY BELILQ
TI  [110236590 |JUAN PINEDA EN 38368 - 669169 - RAP |JAPROBA [04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
g SERASTIANLIMENEZ EQORMACIONIDESARROI LA 12 CREAR DO CIOVANNY BELILQ
Tl [110236590 |JUAN PINEDA EN 38392 - 669123 - RAP |APROBA [11/11/2024 20.53 a |CC 88239656 -
24 SERASTIANLIMENEZ EQRMACION IEstablecer 1 DO CIOVANNY BELILQ
TI [110236609 [JULIO OVALLE EN 36182 - 611117 - APROBA [01/05/2024 20.05 a |CC 88239656 -
6 CESAR DUERAS FORMACION |Resultado de  |IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO
ANnrandizain Ao LA NINAMOCA [V =l
TI [110236609 [JULIO OVALLE EN 37371 - Utilizar [611192 - RAL:JAPROBA [11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
6 CESAR DUENAS FORMACION |herramientas ~ |SELECCIONA|DO GIOVANNY BELLO
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Tl |110236609 JouLiO OVALLE EN 37371 - Utilizar |611193 - RA2:|APROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
6 CESAR DUENAS FORMACION |herramientas ~ JUSAR DO GIOVANNY BELLO
N fArm Aticac Ao LICDDAMICNIT ANEL N
TI |110236609 [JULIO OVALLE EN 37371 - Utilizar [611194 - RA3:|APROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
o} CESAR NDUENAS EORMACION hen;a.mj.enmq \/VERIEICAR (DI@)] CIOVANNY BELLQO
TI |110236609 [JuLIO OVALLE EN 37371 - Utilizar [611195 - RA4:|APROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
[ CESAR DUENAS EQRMACION Iherramientas IMPLEMENTAINO CIOVANNY BELIL QO
TI [110236609 |JULIO OVALLE EN 37802 - 667723 - RAL |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
6 CESAR DUENAS FORMACION |DESARROLLA |INTERPRETA |DO GIOVANNY BELLO
D DDA LCCNC D ] ML N
TI [110236609 [JULIO OVALLE EN 37802 - 667724 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
6 CESAR DUENAS FORMACION |DESARROLLA |3: VALIDAR DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCcNC | LN ANEL N
TI |110236609 [JULIO OVALLE EN 37802 - 667725 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
6 CESAR DUENAS FORMACION |DESARROLLA |4: APLICAR DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCcNC ACCINNDCC ANEL N
TI |110236609 [JULIO OVALLE EN 37802 - 667726 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
6 CESAR DUENAS FORMACION |DESARROLLA |2: DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCNC NCAAONDIDICA ANEL N
TI |110236609 [JuLIO OVALLE EN 38368 - 669167 - RAP |APROBA [26/06/2024 21.24 a |CC 88239656 -
g CESAR N [EORMACION | 1 REsOIVERIDO GIOV
Tl [110236609 [JULIO OVALLE EN 38368 - 669168 - RAP |JAPROBA |11/11/2024 20.51 a |CC 88239656 -
[ CESAR DUENAS EQRMACIONIDESARRQOIILA 12 CODIEICARINDOD CIQOVANNY BELILQ
TI [110236609 [JULIO OVALLE EN 38368 - 669169 - RAP |JAPROBA [04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
[ CESAR DUENAS EORMACIONIDESARROI LA 12 CREAR DO CIOVANNY BELILQ
TI [110236609 [JULIO OVALLE EN 38392 - 669123 - RAP |APROBA [11/11/2024 20.53 a |CC 88239656 -
[ CESAR DUENAS EQRMACION IEstablecer 1 DO CIOVANNY BELILQ
Tl |110236634 [FABIAN SEQUEDA |EN 36182 - 611117 - APROBA [01/05/2024 20.05 a [CC 88239656 -
5 ANDRES |GONZALEZ |FORMACION |Resultado de  |IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO
ANnrandizain Ao LA NINAMOCA V=l
Tl |110236634 [FABIAN SEQUEDA |EN 37371 - Utilizar [611192 - RAL:JAPROBA [11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
5 ANDRES |GONZALEZ |FORMACION |herramientas |SELECCIONA|DO GIOVANNY BELLO
INfarmAticac Ao D [V =l
Tl |110236634 [FABIAN SEQUEDA |[EN 37371 - Utilizar [611193 - RA2:JAPROBA [11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
5 ANDRES |GONZALEZ |FORMACION |herramientas |USAR DO GIOVANNY BELLO
iINfarmAticac Ao LICDDAMICNT [V =l
Tl |110236634 [FABIAN SEQUEDA [EN 37371 - Utilizar [611194 - RA3:JAPROBA [11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
2 ANDRES CONZAI EZ EORMACION Iherramientas VVERIEICAR DO CIOVANNY BELILQ
Tl |110236634 [FABIAN SEQUEDA |EN 37371 - Utilizar |611195 - RA4:|APROBA[11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
[ ANDRES CONZAI EZ EORMACION lherramientas IMPL EMENTAIDQO CIOVANNY BELILQ




TI ]110236634 |FABIAN SEQUEDA |EN 37802 - 667723 - RAL |APROBA |11/11/2024 20.59 a |CcC 88239656 -
5 ANDRES |GONzALEZ |FORMACION |DESARROLLA |INTERPRETA |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCcNC D ANEL N
TI ]110236634 |FABIAN SEQUEDA |EN 37802 - 667724 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
5 ANDRES |GONZALEZ |FORMACION |DESARROLLA |3: VALIDAR |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CNC | LN ANEL N
TI ]110236634 |FABIAN SEQUEDA |EN 37802 - 667725 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
5 ANDRES |GONZALEZ |FORMACION |DESARROLLA |4: APLICAR |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CNC ACCINNEC ANEL N
TI ]110236634 |FABIAN SEQUEDA |EN 37802 - 667726 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
5 ANDRES |GoNzaLEz |FORMACION |DESARROLLA |2: DO GIOVANNY BELLO
D DDNCCCNC NECADIDICA ANMEL N
TI |110236634 |FABIAN SEQUEDA |EN 38368 - 669167 - RAP |APROBA [26/06/2024 21.24 a |CC 88239656 -
2} ANDRES CONZALEZ EORPMACIONINDESARROILLA 11 RESOILVERIDO CIOVANNY RELLO
TI ]110236634 |FABIAN SEQUEDA |EN 38368 - 669168 - RAP |JAPROBA [11/11/2024 20.51 a |CC 88239656 -
5 [EQRMACION | 2_CODIEICARIDG GIOVANNYREILQ |
Tl ]110236634 |FABIAN SEQUEDA |EN 38368 - 669169 - RAP |JAPROBA [04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
5 [EORMACION | =) DO GIOV
TI |110236634 |FABIAN SEQUEDA |EN 38302 - 669123 - RAP |APROBA [11/11/2024 20.53 a |CC 88239656 -
2} ANDRES (GONZAILEZ EQRMACION IEstablecer 1 DO GIOVANNY BELLO
TI |110236662 JASHLY NIEVES EN 36182 - 611117 - APROBA [01/05/2024 20.05 a |CC 88239656 -
0 KATERINE |QUIROGA |FORMACION |Resultado de  |IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO
Anrandizain Ao 1 A DINAMICA ANEL N
T |110236662 JASHLY NIEVES EN 37371 - Utilizar |611192 - RAL:JAPROBA [11/11/2024 20.56 a [CC 88239656 -
0 KATERINE |QUIROGA |FORMACION |herramientas  |SELECCIONA|DO GIOVANNY BELLO
Infarm Aticac oo D ANEL N
T |110236662 JASHLY NIEVES EN 37371 - Utilizar |611193 - RA2:JAPROBA [11/11/2024 20.56 a [CC 88239656 -
0 KATERINE |QUIROGA |FORMACION |herramientas  |JUSAR DO GIOVANNY BELLO
Infarm Aticac oo LICDDAMICNIT ANEL N
T |110236662 JASHLY NIEVES EN 37371 - Utilizar |611194 - RA3:JAPROBA [11/11/2024 20.56 a [CC 88239656 -
0] KATERINE 10QUUIRQGA EQRMACION Iherramientas \/ERIEICAR DO GIOVANNY BELLO
T |110236662 JASHLY NIEVES EN 37371 - Utilizar |611195 - RA4:JAPROBA [11/11/2024 20.56 a [CC 88239656 -
0] KATERINE 10QUIRQGA EORMACION lherramientas IMPL EMENTALIDQO GIOVANNY BELLO
TI ]110236662 JASHLY NIEVES EN 37802 - 667723 - RAL |APROBA [11/11/2024 20.59 a [CC 88239656 -
0 KATERINE |QUIROGA |FORMACION |DESARROLLA |INTERPRETA |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCNC D ] ANEL N
T |110236662 JASHLY NIEVES EN 37802 - 667724 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a [CC 88239656 -
0 KATERINE |QUIROGA |FORMACION |DESARROLLA |3: VALIDAR |DO GIOVANNY BELLO

isHis]sYalalHdal~

LA

NCL O




TI 110236662 |ASHLY NIEVES EN 37802 - 667725 - RA |APROBA|11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
0 KATERINE |QUIROGA FORMACION |[DESARROLLA }4: APLICAR |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCNC ACCIONEC MEL N
TI 110236662 |ASHLY NIEVES EN 37802 - 667726 - RA |JAPROBA|11/11/2024 20.59 a |JCC 88239656 -
0 KATERINE |QUIROGA FORMACION |DESARROLLA |2: DO GIOVANNY BELLO
D DDA~ CNC InYfalalnll=la¥.\ MEL
TI 110236662 |ASHLY NIEVES EN 38368 - 669167 - RAP JAPROBA |26/06/2024 21.24 a |CC 88239656 -
0 KATERINE _10UIRQCA EQRMACIONIDESARROIIA 11 _RESOIVERIDO GIOVANNY RELLQO
TI 110236662 |ASHLY NIEVES EN 38368 - 669168 - RAP |APROBA |11/11/2024 20.51 a |CC 88239656 -
0 KATERINE _10UIRQGA EQRMACIONIDESARROIIA 13 CODIFICARIDO GIOVANNY RELLO
TI 110236662 |ASHLY NIEVES EN 38368 - 669169 - RAP |APROBA |04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
0 KATERINE _10UIRQGA EQRMACIONIDESARROIIA 12 CRFAR DO GIOVANNY RELLO
TI 110236662 |ASHLY NIEVES EN 38392 - 669123 - RAP JAPROBA |11/11/2024 20.53 a |CC 88239656 -
0 KATERINE _10UIRQGA EQRMACION IEstablecer ] DO GIOVANNY RELLO
TI 110236663 |KEVIN ANAYA EN 36182 - 611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a |CC 88239656 -
6 MIGUEL HERRERA |FORMACION |Resultado de IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO
Anrandizaig da LA DINAMICA NCL O
TI 110236663 |KEVIN ANAYA EN 37371 - Utilizar |611192 - RAL:JAPROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
6 MIGUEL HERRERA |FORMACION [herramientas SELECCIONA|DO GIOVANNY BELLO
wformAticac da ] NCL O
TI 110236663 |KEVIN ANAYA EN 37371 - Utilizar |611193 - RA2:]JAPROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
6 MIGUEL HERRERA |FORMACION [herramientas USAR DO GIOVANNY BELLO
wformAticac da LICDRDAMICNT NCL O
TI 110236663 |KEVIN ANAYA EN 37371 - Utilizar |611194 - RA3:JAPROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
8 MIGUIEF] HERRERA EQRMACION Iherramientas VERIFICAR DO GIOVANNY RELLO
TI 110236663 |KEVIN ANAYA EN 37371 - Utilizar |611195 - RA4:JAPROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
8 MIGUE] HERRERA EQRMACION Iherramientas IMPL EMENTAIDO GIOVANNY RELLO
TI 110236663 |KEVIN ANAYA EN 37802 - 667723 - RA1 JAPROBA|11/11/2024 20.59 a |JCC 88239656 -
6 MIGUEL HERRERA JFORMACION |[DESARROLLA [INTERPRETA |DO GIOVANNY BELLO
isHin]nYalal oyal Rl NCL O
TI 110236663 |KEVIN ANAYA EN 37802 - 667724 - RA |APROBA|11/11/2024 20.59 a |JCC 88239656 -
6 MIGUEL HERRERA |JFORMACION |[DESARROLLA |3: VALIDAR |DO GIOVANNY BELLO
isHin]nYalal aal~ LA NCL O
TI 110236663 |KEVIN ANAYA EN 37802 - 667725 - RA |APROBA|11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
6 MIGUEL HERRERA JFORMACION |[DESARROLLA |4: APLICAR DO GIOVANNY BELLO
isHin]nYalal aal~ \WalallalNI={« NCL O
TI 110236663 |KEVIN ANAYA EN 37802 - 667726 - RA |JAPROBA|11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
6 MIGUEL HERRERA |JFORMACION |[DESARROLLA |2: DO GIOVANNY BELLO
isHis]sYalalHdal~ DECONDIDICA NCL O
TI 110236663 |KEVIN ANAYA EN 38368 - 669167 - RAP JAPROBA |26/06/2024 21.24 a |CC 88239656 -
8 MIGUEF] HERRERA EQRMACIONIDESARROIIA 11 _REFSOIVERIDO GIOVANNY RELLO




TI 110236663 |KEVIN ANAYA EN 38368 - 669168 - RAP JAPROBA |11/11/2024 20.51 a |CC 88239656 -
g MIGLIE] HERRERA  IFORMACION | =] [nYa) GIOVANNY BEIT QO
TI 110236663 |KEVIN ANAYA EN 38368 - 669169 - RAP |APROBA |04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
8 MIGLIE] HERRERA  IFORMACIONINDESARROIIA 12 CREAR DO GIOVANNY BEIL QO
TI 110236663 |KEVIN ANAYA EN 38392 - 669123 - RAP |APROBA |11/11/2024 20.53 a |CC 88239656 -
8 MIGLIE] HERRERA  IFORMACION IESiahlacar 1 DO GIOVANNY BEIT QO
TI 110236670 JZHARICK JGOMEZ EN 36182 - 611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a |CC 88239656 -
9 NICOLE QUINTERO JFORMACION JResultado de IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO
AnrandiZz~in Ao LA DINAMICA MNMELO
TI 110236670 JZHARICK |GOMEZ EN 38368 - 669167 - RAP |APROBA |26/06/2024 21.24 a |CC 88239656 -
ol NICOIE QUINTERQ lFoRMACIONIDESARROITA 11 RESOIVERIDO GIOVANNY BEIT QO
TI 110236670 JZHARICK |GOMEZ EN 38368 - 669169 - RAP |APROBA |04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
ol NICOIE QUINTERO lFORMACIONIDESARROILA 12 CREAR DO GIOVANNY BEIT QO
TI 110263552 |DUVAN JIMENEZ EN 36182 - 611117 - APROBA ]101/05/2024 20.05 a |CC 88239656 -
8 LIBARDO |JRODRIGUEZ JFORMACION JResultado de IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO
AnrandiZzoin Ao LA DINAMICA MNMELO
TI 110263552 |DUVAN JIMENEZ EN 37371 - Utilizar |611192 - RAL:JAPROBA |11/11/2024 20.56 a JCC 88239656 -
8 LIBARDO |JRODRIGUEZ JFORMACION |herramientas SELECCIONA|DO GIOVANNY BELLO
wmformmAticac dgo D MNMELO
Tl 110263552 |DUVAN JIMENEZ EN 37371 - Utilizar |611193 - RA2:JAPROBA |11/11/2024 20.56 a JCC 88239656 -
8 LIBARDO |JRODRIGUEZ JFORMACION |herramientas USAR DO GIOVANNY BELLO
wmformmAticac do LICDDAMIENT, MNMELO
Tl 110263552 |DUVAN JIMENEZ EN 37371 - Utilizar |611194 - RA3:JAPROBA |11/11/2024 20.56 a JCC 88239656 -
8 LeARN0  IropriciEz IcoprMacioN Iherramientas WERIFICAR  IDQ GIOVANNY BEIT QO
TI 110263552 |DUVAN JIMENEZ EN 37371 - Utilizar |611195 - RA4:JAPROBA |11/11/2024 20.56 a JCC 88239656 -
8 LeARNDO  IropriGUEZ IEORMACION Iherramientas  IMPI EMENTAIDO GIOVANNY BEI1Q
TI 110263552 |DUVAN JIMENEZ EN 37802 - 667723 - RA1 JAPROBA J11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
8 LIBARDO |RODRIGUEZ JFORMACION |[DESARROLLA JINTERPRETA |DO GIOVANNY BELLO
D DDACECCNC D NMELO
TI 110263552 |DUVAN JIMENEZ EN 37802 - 667724 - RA JAPROBA|11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
8 LIBARDO |RODRIGUEZ JFORMACION |[DESARROLLA |3: VALIDAR |DO GIOVANNY BELLO
RDDDACCCNC LA MNMELO
TI 110263552 |DUVAN JIMENEZ EN 37802 - 667725 - RA JAPROBA|11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
8 LIBARDO |RODRIGUEZ JFORMACION |[DESARROLLA }4: APLICAR |DO GIOVANNY BELLO
RDDDACCCNC ACCIONEC MNMELO
TI 110263552 |DUVAN JIMENEZ EN 37802 - 667726 - RA JAPROBA|11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
8 LIBARDO |RODRIGUEZ JFORMACION |[DESARROLLA |)2: DO GIOVANNY BELLO
RDDDACCCNC DECcANDIICA MNMELO
TI 110263552 |DUVAN JIMENEZ EN 38368 - 669167 - RAP JAPROBA |26/06/2024 21.24 a |CC 88239656 -
8 1earno  Iropriciez icopmacioNnIpEsARROILA 11 RESOI VERIDO GIOVANNY BEI1 QO




TI 110263552 |DUVAN JIMENEZ EN 38368 - 669168 - RAP JAPROBA |11/11/2024 20.51 a |CC 88239656 -
8 LBARDO IpopRIiGEZ IEQORMACION | =] [nYa) GIOVANNY BEIT QO
TI 110263552 |DUVAN JIMENEZ EN 38368 - 669169 - RAP |APROBA |04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
8 1BARNDO  1RODPRIGHEZ IEORMACIONIDESARROIILA 12 CREAR DO GIOVANNY BEIL QO
TI 110263552 |DUVAN JIMENEZ EN 38392 - 669123 - RAP |APROBA |11/11/2024 20.53 a |CC 88239656 -
8 11BARDO  IRODPRIGHEZ IEORMACION IEstablacar 1 DO GIOVANNY BEIT QO
TI 110263649 JJHOSER PENALOZA [EN 36182 - 611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a |CC 88239656 -
9 ANDREY QUESADA FORMACION |Resultado de IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO
AnrandiZz~in Ao LA DINAMICA MNMELO
Tl 110263649 |JHOSER PENALOZA |EN 37371 - Utilizar 1611192 - RA1:JAPROBA]11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
9 ANDREY QUESADA FORMACION [herramientas SELECCIONA|DO GIOVANNY BELLO
wmformmAticac do D MNMEL O
TI 110263649 |JHOSER PENALOZA |EN 37371 - Utilizar 1611193 - RA2:JAPROBA ]11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
9 ANDREY QUESADA FORMACION [herramientas USAR DO GIOVANNY BELLO
wmformmAticac do LICDDAMIENT, MNMEL O
TI 110263649 |JHOSER PENALOZA |EN 37371 - Utilizar 1611194 - RA3:JAPROBA ]11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
9 ANDREY louesapa  IFORMACION Iherramientag  WWERIFICAR  IDO GIOVANNY BEIT QO
Tl 110263649 |JHOSER PENALOZA |EN 37371 - Utilizar 1611195 - RA4:JAPROBA ]11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
o ANDREY louesapa  IFORMACION Iherramientas  NIMPI EMENTAIDO GIOVANNY BEILQ
Tl 110263649 |JHOSER PENALOZA |EN 37802 - 667723 - RA1 JAPROBA |11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
9 ANDREY QUESADA FORMACION |DESARROLLA |INTERPRETA |DO GIOVANNY BELLO
RDDDACCCNC D | MNMELO
Tl 110263649 |JHOSER PENALOZA |EN 37802 - 667724 - RA JAPROBA |11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
9 ANDREY QUESADA FORMACION |DESARROLLA |3: VALIDAR |DO GIOVANNY BELLO
R DDACCCNC LA MNMELO
Tl 110263649 |JHOSER PENALOZA |EN 37802 - 667725 - RA |APROBA|11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
9 ANDREY QUESADA FORMACION |DESARROLLA |4: APLICAR |DO GIOVANNY BELLO
R DDACCCNC ACCIONEC MNMELO
TI 110263649 JJHOSER PENALOZA |EN 37802 - 667726 - RA |APROBA|11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
9 ANDREY QUESADA FORMACION |DESARROLLA |2: DO GIOVANNY BELLO
R DDACCCNC IRV alalnll=la¥.\ MNMEL O
TI 110263649 JJHOSER PENALOZA [EN 38368 - 669167 - RAP |APROBA |26/06/2024 21.24 a |CC 88239656 -
9 ANDREY louesapa  IFORMACIONINDESARROIIA 11 RESOIVERINDO GIOVANNY BEIL QO
TI 110263649 JJHOSER PENALOZA |EN 38368 - 669168 - RAP |APROBA |11/11/2024 20.51 a |CC 88239656 -
ol ANDREY loursapa  IFORMACIONINDESARROIIA 13 CODIFICARINDG GIOVANNY BEIT QO
TI 110263649 |JHOSER PENALOZA |EN 38368 - 669169 - RAP JAPROBA J04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
ol ANDREY  loursapa  IFORMACIONIDESARROIIA 12 CREAR DO GIOVANNY BEITQ
TI 110263649 |JHOSER PENALOZA |EN 38392 - 669123 - RAP JAPROBA J11/11/2024 20.53 a |CC 88239656 -
9 ANDREY louesapna  JeopMACION IEciahlacor 1 DO GIOVANNY BEITQ




TI  |110263651 JJENNIFER |JIMENEZ EN 36182 - 611117 - APROBA |01/05/2024 20.05 a |CcC 88239656 -
9 LUCIA RODRIGUEZ |FORMACION |Resultado de  |IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO
Anrandizain do 1. A DINAMICA ANEL N
TI  |110263651 [JENNIFER [JIMENEZ EN 37371 - Utilizar [611192 - RAL:|APROBA|11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
9 LUCIA RODRIGUEZ |FORMACION |herramientas  |SELECCIONA|DO GIOVANNY BELLO
A Aticac A D AMEL N
TI  |110263651 [JENNIFER [JIMENEZ EN 37371 - Utilizar [611193 - RA2:|APROBA|11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
9 LUCIA RODRIGUEZ |FORMACION |herramientas  |USAR DO GIOVANNY BELLO
N Aticae Ao LICDDAMICNIT ANEL N
TI  |110263651 [JENNIFER [JIMENEZ EN 37371 - Utilizar [611194 - RA3:|APROBA[11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
o] 1| LICIA RODRIGUEZIEQRMACION hen;a.mj.enmq \/VERIEICAR (DI@)] CIOVANNY BELLQO
TI  |110263651 [JENNIFER [JIMENEZ EN 37371 - Utilizar [611195 - RA4:|APROBA [11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
9 LLICIA RODRIGUEZ IFORMACION | i IMP] EMENTAIDO GIOVANNY REIT O
TI  |110263651 [JENNIFER [JIMENEZ EN 37802 - 667723 - RAL |JAPROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
9 LUCIA RODRIGUEZ |FORMACION |DESARROLLA |INTERPRETA |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCcNC D ANEL N
TI  |110263651 [JENNIFER [JIMENEZ EN 37802 - 667724 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
9 LUCIA RODRIGUEZ |FORMACION |DESARROLLA |3: VALIDAR |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCNC | ILN ANEL N
TI  |110263651 [JENNIFER [JIMENEZ EN 37802 - 667725 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
9 LUCIA RODRIGUEZ |FORMACION |DESARROLLA |4: APLICAR |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCNC ACCINNCC ANEL N
TI  |110263651 [JENNIFER [JIMENEZ EN 37802 - 667726 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
9 LUCIA RODRIGUEZ |FORMACION |DESARROLLA |2: DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCNC InYalalni=ilal.N ANEL N
TI  |110263651 [JENNIFER [JIMENEZ EN 38368 - 669167 - RAP |APROBA [26/06/2024 21.24 a |CC 88239656 -
(o] LUCIA RODRIGUEZIEORMACION | 1 RESOILVERIDO GIOVANNY RBELLO
TI  |110263651 [JENNIFER [JIMENEZ EN 38368 - 669168 - RAP |JAPROBA [11/11/2024 20.51 a |CC 88239656 -
Q LLICIA RODRIGUEZIFEORMACIONIDESARRQLIA 13 CODIEICARIDO CIOVANNY BELILQ
TI  [110263651 |JENNIFER [JIMENEZ EN 38368 - 669169 - RAP |JAPROBA [04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
9 LLICIA RODRIGUEZIFEORMACIONIDESARRQIIA 12 CREAR DO CIOVANNY BELILQ
TI [110263651 |JENNIFER [JIMENEZ EN 38392 - 669123 - RAP |APROBA [11/11/2024 20.53 a |CC 88239656 -
Q LLICIA RODRIGUEZ IFORMACIONIEstablecer 1 DO CIOVANNY BELILQ
TI [110263654 |NIKOL VEGA EN 36182 - 611117 - APROBA [01/05/2024 20.05 a |CC 88239656 -
2 DAYANA |vELAsco |FORMACION |Resultado de  |IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO
ANnrandizain Ao LA NINAMOCA [V =l
TI [110263654 |NIKOL VEGA EN 37371 - Utilizar [611192 - RAL:JAPROBA [11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
2 DAYANA |VELASCO |FORMACION |herramientas |SELECCIONA|DO GIOVANNY BELLO

wformAticac da

]

NCL O




TI  |110263654 |NIKOL VEGA EN 37371 - Utilizar |611193 - RA2:|APROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
2 DAYANA |VELASCO |FORMACION |herramientas  |USAR DO GIOVANNY BELLO
N fArm Aticac Ao LICDDAMICNIT ANEL N
TI  |110263654 |NIKOL VEGA EN 37371 - Utilizar [611194 - RA3:|APROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
2 DAYANA \/El ASC(O EORMACION hen;a.mj.enmq \/VERIEICAR (DI@)] CIOVANNY BELLQO
TI  |110263654 |NIKOL VEGA EN 37371 - Utilizar [611195 - RA4:|APROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
2 DAYANA \VEL ASCQO EQRMACION Iherramientas IMPLEMENTAINO CIOVANNY BELIL QO
TI  |110263654 |NIKOL VEGA EN 37802 - 667723 - RAL |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
2 DAYANA |vELAsco |FORMACION |DESARROLLA |INTERPRETA |DO GIOVANNY BELLO
D DDA LCCNC D ] ML N
Tl |110263654 |NIKOL VEGA EN 37802 - 667724 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
2 DAYANA |vELAsco |FORMACION |DESARROLLA |3: VALIDAR |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCcNC | LN ANEL N
TI |110263654 |NIKOL VEGA EN 37802 - 667725 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
2 DAYANA |vELAsco |FORMACION |DESARROLLA |4: APLICAR |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCcNC ACCINNDCC ANEL N
TI |110263654 |NIKOL VEGA EN 37802 - 667726 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
2 DAYANA |VELASCO |FORMACION |DESARROLLA |2: DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCNC NCAAONDIDICA ANEL N
TI  |110263654 |NIKOL VEGA EN 38368 - 669167 - RAP |APROBA [26/06/2024 21.24 a |CC 88239656 -
2 D [EORMACION | 1 REsOIVERIDO GIOV
Tl [110263654 |NIKOL VEGA EN 38368 - 669168 - RAP |JAPROBA |11/11/2024 20.51 a |CC 88239656 -
2 DAYANA \VEL ASCQO EQRMACIONIDESARRQOIILA 12 CODIEICARINDOD CIQOVANNY BELILQ
TI [110263654 |NIKOL VEGA EN 38368 - 669169 - RAP |JAPROBA [04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
2 DAYANA \VELASCQO EORMACIONIDESARROI LA 12 CREAR DO CIOVANNY BELILQ
TI [110263654 |NIKOL VEGA EN 38392 - 669123 - RAP |APROBA [11/11/2024 20.53 a |CC 88239656 -
2 DAYANA VVELASCO EQRMACION IEstablecer 1 DO CIOVANNY BELILQ
Tl |110263703 [LUIS ARCHILA  |EN 36182 - 611117 - APROBA [01/05/2024 20.05 a [CC 88239656 -
4 SANTIAGO |ORTEGA FORMACION |Resultado de  |IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO
ANnrandizain Ao LA NINAMOCA V=l
Tl |110263703 [LUIS ARCHILA  |EN 37371 - Utilizar [611192 - RAL:JAPROBA [11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
4 SANTIAGO |ORTEGA FORMACION |herramientas  |SELECCIONA|DO GIOVANNY BELLO
INfarmAticac Ao D [V =l
Tl |110263703 JLUIS ARCHILA  |EN 37371 - Utilizar [611193 - RA2:JAPROBA [11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
4 SANTIAGO |ORTEGA FORMACION |herramientas  JUSAR DO GIOVANNY BELLO
iINfarmAticac Ao LICDDAMICNT [V =l
Tl |110263703 [LUIS ARCHILA  |EN 37371 - Utilizar [611194 - RA3:JAPROBA [11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
4 SANTIAGCO JI0ORTEGA EORMACION Iherramientas VVERIEICAR DO CIOVANNY BELILQ
Tl |110263703 [LUIS ARCHILA  |EN 37371 - Utilizar |611195 - RA4:|APROBA[11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
4 SANTIAGCO 10ORTEGA EORMACION lherramientas IMPL EMENTAIDQO CIOVANNY BELILQ




Tl |110263703 JLuis ARCHILA  |EN 37802 - 667723 - RAL |APROBA |11/11/2024 20.59 a |CcC 88239656 -
4 SANTIAGO |ORTEGA FORMACION |DESARROLLA |INTERPRETA |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCcNC D ANEL N
Tl ]110263703 JLUIS ARCHILA  |EN 37802 - 667724 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
4 SANTIAGO |ORTEGA FORMACION |DESARROLLA |3: VALIDAR |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CNC | LN ANEL N
Tl ]110263703 JLUIS ARCHILA  |EN 37802 - 667725 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
4 SANTIAGO |ORTEGA FORMACION |DESARROLLA |4: APLICAR |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CNC ACCINNEC ANEL N
Tl ]110263703 JLUIS ARCHILA  |EN 37802 - 667726 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
4 SANTIAGO |ORTEGA FORMACION |DESARROLLA |2: DO GIOVANNY BELLO
D DDNCCCNC NECADIDICA ANMEL N
TI |110263703 JLUIS ARCHILA  |EN 38368 - 669167 - RAP |APROBA [26/06/2024 21.24 a |CC 88239656 -
4 SANTIAGO IORTEGA EORPMACIONINDESARROILLA 11 RESOILVERIDO CIOVANNY RELLO
Tl ]110263703 JLUIS ARCHILA  |EN 38368 - 669168 - RAP |JAPROBA [11/11/2024 20.51 a |CC 88239656 -
4 SANTIAGQ | [EQRMACION | 2_CODIEICARIDG GIOVANNYREILQ |
Tl ]110263703 JLUIS ARCHILA  |EN 38368 - 669169 - RAP |JAPROBA [04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
4 SANTIAGQ | [EQRMACION | =2 [ola) GlOV
T |110263703 JLUIS ARCHILA  |EN 38302 - 669123 - RAP |APROBA [11/11/2024 20.53 a |CC 88239656 -
A SANTIAGO IORTEGA EQRMACION IEstablecer 1 DO GIOVANNY BELLO
T |114271550 |BRAYAN |RODRIGUEZ |EN 36182 - 611117 - APROBA [01/05/2024 20.05 a |CC 88239656 -
0 DAVID VALDERRAM|FORMACION |Resultado de  |IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO
AN Anrandizain Ao 1 A DINAMICA ANEL N
TI |114271550 |BRAYAN |RODRIGUEZ |EN 37371 - Utilizar |611192 - RAL:JAPROBA [11/11/2024 20.56 a [CC 88239656 -
0 DAVID VALDERRAM|FORMACION |herramientas | SELECCIONA |DO GIOVANNY BELLO
N Infarm Aticac oo D ANEL N
TI |114271550 |BRAYAN |RODRIGUEZ |EN 37371 - Utilizar |611193 - RA2:JAPROBA [11/11/2024 20.56 a [CC 88239656 -
0 DAVID VALDERRAM|FORMACION |herramientas  |JUSAR DO GIOVANNY BELLO
N Infarm Aticac oo LICDDAMICNIT ANEL N
TI |114271550 |BRAYAN |RODRIGUEZ |EN 37371 - Utilizar |611194 - RA3:JAPROBA [11/11/2024 20.56 a [CC 88239656 -
0] NAVID VALDERRAMIEFORMACION Iherramientas \/ERIEICAR DO GIOVANNY BELLO
T |114271550 |BRAYAN |RODRIGUEZ |EN 37371 - Utilizar |611195 - RA4:JAPROBA [11/11/2024 20.56 a [CC 88239656 -
0] NAVID \/Al DERRAMIEORMACION lherramientas IMPL EMENTALIDQO GIOVANNY BELLO
T |114271550 |BRAYAN |RODRIGUEZ |EN 37802 - 667723 - RAL |APROBA [11/11/2024 20.59 a [CC 88239656 -
0 DAVID VALDERRAM|FORMACION |DESARROLLA |INTERPRETA |DO GIOVANNY BELLO
AN D DDA CCNC D ] ANEL N
T |114271550 |BRAYAN |RODRIGUEZ |EN 37802 - 667724 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a [CC 88239656 -
0 DAVID VALDERRAM|FORMACION |DESARROLLA |3: VALIDAR |DO GIOVANNY BELLO
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TI  |114271550 |[BRAYAN |RODRIGUEZ |EN 37802 - 667725 - RA |APROBA |11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
0 DAVID VALDERRAM|FORMACION |DESARROLLA |4: APLICAR |DO GIOVANNY BELLO
N D DDA CCcNC ACCINNCC ANEL N
TI  [114271550 [BRAYAN |RODRIGUEZ |EN 37802 - 667726 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
0 DAVID VALDERRAM|FORMACION |DESARROLLA |2: DO GIOVANNY BELLO
N D DDA CNC NCAAONDIDICA ANEL N
Tl [114271550 [BRAYAN |RODRIGUEZ |EN 38368 - 669167 - RAP |APROBA |26/06/2024 21.24 a |CC 88239656 -
0] NAVID \/Al DERRAMIEQRMACIONIDESARROILLA 11 RESOILVERIDO CIOVANNY RELLO
Tl [114271550 [BRAYAN |RODRIGUEZ |EN 38368 - 669168 - RAP |APROBA |11/11/2024 20.51 a |CC 88239656 -
0] NAVID \/Al DERRAMIEQRMACIONIDESARRAOLLA 12 CODIEICARIDO GIOVANNY BELLO
TI  |114271550 |BRAYAN |RODRIGUEZ [EN 38368 - 669169 - RAP |JAPROBA [04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
0] NAVID \/Al DERRAMIEQRMACIONIDESARROL LA 12 CREAR DO GIOVANNY BELLO
TI  [114271550 |[BRAYAN |RODRIGUEZ |EN 38392 - 669123 - RAP |APROBA [11/11/2024 20.53 a |CC 88239656 -
0] NAVID MALDERRAMIFORMACION IEstablecer 1 DO GIOVANNY BELLO
PPT [4796114 |SEBASTIAN|VALERA EN 36182 - 611117 - APROBA [01/05/2024 20.05 a |CC 88239656 -
MIGUEL  |BALOCO FORMACION |Resultado de  |IDENTIFICAR |DO GIOVANNY BELLO
Anrandizaia Ao 1 A DINAMICA ANEL N
PPT [4796114 |SEBASTIAN|VALERA EN 37371 - Utilizar |611192 - RAL:|APROBA|11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
MIGUEL  |BALOCO FORMACION |herramientas ~ |SELECCIONA|DO GIOVANNY BELLO
infarm Aticac oo D ANEL N
PPT [4796114 |SEBASTIAN|VALERA EN 37371 - Utilizar |611193 - RA2:|APROBA|11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
MIGUEL  |BALOCO FORMACION |herramientas  |USAR DO GIOVANNY BELLO
infarm Aticac oo LICDDAMICENT ANEL N
PPT [4796114 |SEBASTIAN|VALERA EN 37371 - Utilizar |611194 - RA3:|APROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
MIGLIE] RAL OCQO EORMACION lherramientas \/ERIEICAR DO GIOVANNY BELLO
PPT [4796114 |SEBASTIAN|VALERA EN 37371 - Utilizar |611195 - RA4:|APROBA |11/11/2024 20.56 a |CC 88239656 -
MIGLIE] BAL OQCQO EORMACION lherramientas IMPL EMENTAIDQO CIOVANNY BELILQ
PPT [4796114 |SEBASTIAN|VALERA EN 37802 - 667723 - RAL |JAPROBA |11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
MIGUEL  |BALOCO FORMACION |DESARROLLA |INTERPRETA |DO GIOVANNY BELLO
D DDACCCNC D ] ANMEL N
PPT [4796114 |SEBASTIAN|VALERA EN 37802 - 667724 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
MIGUEL  |BALOCO FORMACION |DESARROLLA |3: VALIDAR |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCNC 1 A ANEL N
PPT [4796114 |SEBASTIAN|VALERA EN 37802 - 667725 - RA |APROBA |11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
MIGUEL  |BALOCO FORMACION |DESARROLLA |4: APLICAR |DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCNC ACCINONLEC ANEL N
PPT [4796114 |SEBASTIAN|VALERA EN 37802 - 667726 - RA |APROBA [11/11/2024 20.59 a |CC 88239656 -
MIGUEL  |BALOCO FORMACION |DESARROLLA |2: DO GIOVANNY BELLO
D DDA CCNC NCAAONDIDICA ANEL N
PPT [4796114 |SEBASTIAN|VALERA EN 38368 - 669167 - RAP |APROBA |26/06/2024 21.24 a |CC 88239656 -
MIGLIE] BRALOQCQO EQRMACIONIDESARROIILA 11 RESOILVERIDO CIOVANNY BELILQ




PPT 4796114 SEBASTIAN|VALERA EN 38368 - 669168 - RAP JAPROBA |11/11/2024 20.51 a |CC 88239656 -
MIGLIE] BALQCO IEQRMACION | 3 _CODIFICARIDG GIOVANNY BEIT QO

PPT 4796114 SEBASTIAN]VALERA EN 38368 - 669169 - RAP |APROBA |04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
MIGLIE] BALOCO EQRMACIONIDESARROILA 12 CREAR DO GIOVANNY BEIL QO

PPT 4796114 SEBASTIAN|VALERA EN 38392 - 669123 - RAP |APROBA |11/11/2024 20.53 a |CC 88239656 -
MIGLIE] BALOCO EQRMACION IEstablacar 1 DO GIOVANNY BEIT QO
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO.

Lectura a documentos de sensibilizacién en temas de prevencién del Riesgo Bioldgico y Riesgo
Auditivo con infografias alusivas a “Cuidado Auditivo” y “Prevencién de enfermedades
respiratorias”.
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EJE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL
TRABAJO- SENSIBILIZACION RIESGO
BIOLOGICO Y RIESGO AUDITIVO

B0 MOLOGICD *MIENENCOON OC TNTERMEDAOES RESPIATORIAY" Y IESGO ALIDSTIVE

* Ctigatono

1. Autorlzo ¢ tratamiento de 18 indormacian sl o no. SEmarcs no por lvor no diligenche ¢l
formulaio (no podré diligenciar el formulano v obdervar la infoemadion) *
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& En que EPS se encuentra su afilacion * f °
Nueua EPS
7. Comreo Electrdnico *
gbellcme@sanasduco

8, Teléfono Celular o Extension SENA *

3138095807

3. Sequin la infagralis leida, lo aconsejable para limpiar los oidos es introducendo un copito
imedo? *
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&) 3 hiter//forme.ofhos.comy nagesrerpnnsepage aem et 20 G el VB st 1 vy ctaspFomi HEnRSoU OTRINCORDGLUITIFY TIZN SN TROU 19 4o 0 w §5 o
[0 timaemacadoon G Geoge I Dutcoccom B Woarsippwet G Taactr % Lot 6 = () Posgrado Wil UDT b Mo A S SENA Sofie Pl 0P 2 > T Otron fawneizos

5 Centro *

() Despacha Regionst

i.-_f Contzts ¢ Servioas Empresaniales v Tusftcos
") Contro dustria def Diseho y o Manetactur

. Contro Industnat de Martsesminntn ntagral

[ Centro ga Gastion Agroempessaral det Coanto

 Centro Agroenmgessaial y Tunistico de ios Andos
:f‘ Centro Agroturstico

() Conteo &4 Arencate de scIer AQropecuans
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2 Nombres y Apellidos complatos *

Giovanny Bello Meso

3. Nomero de Docymento *

08239656

4. Tipo de Contratacion *
Funconaio
@ Comters

Aprundz ae Conmano

ﬂ £ Buscar
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Las respuestas se Ban enviado cormectaments

Algo importante gue puade hacer a continuscion

Guardas mi respuesta

Ll ot meosala

Mosmatt o
iPreparese para su propla invitacién al evento! .’&." -




SE. Version: 05

7A< Codigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacidn de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMARES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: GIGVANNY BELLO MELO o leElfnfiCﬂC‘lAﬂﬂ B
CIUBAD GIRON %FECHA 30 DE NOVIEMBRE [DF 2024 REGIGNAL : SANTANDER 88.2135.656
EIRECCION U OFICINA DONDE SE EMECUTO EL CONTRATO: KILGMETRG 7 Vis PALENOUE - RINCON DE -GIRGN, CENTRO {NQUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
|NUMERD ¥ FECHA DE CONTRATO: l COL.PCCNTR.S880362 del 2 DE FEBRERQD DE 2624

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LHILIDACIDN POR MUTUG X CESIG LIQUIDACON ANTIGPADA FOR MUTUO TERMINACIGN]
ACUERDD " ACUERDD UNILATE

ORPENTENCIA SEMA ":;"’ RESPONSABLES
x

NOMBRES ¥ APELLIDOS

GESTION DE TiC b4 JESUS ANTONIC DELGADO ALBA

TPt DE x| LIS ERNESTQ PARADA MORENG

ENTREGA CARNE {A Supervisor
dei Contrato en las Regionalkes v

Cantros de Formacién) X LUIS ERNESTC PARADA MORENO
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN £ INVENTARIOS X I I Genearar raporte de https:h'miinvsnhrio.sana.edu.mjﬂcin.aspx y anaxar al formato, garantizando que no tiena
alementos a su caigo.
SERVICIOS GENERALES. = i
A JOSE JULIAN GALVIS BONIELA f MIGUEL
ADQUISICIONES  {Admimistracién X
b edificio; Contratacion) EDUARDO DAZA DAZA q\ 3 %\ QM’B .
CONTABILIDAD NQ APLICA WO APLICA
TESORERIA NO APLICA NO APLICA

O . icA x | |ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA _X_m

P A Fal E r i
BELOTECA X NUVIA INES BORBON ARDILA / /
COORDINACION DE:
AREA/GRUPO! FORMAGIAN X ELKIN DARIC HERNANDEZ MONTOYA __f’

. el
COORDINACION DE: < 7
AREA/GRUPO/ ADMINISTRACION| X MARIA CAROLINA RODRIGUEZ AGUILLON !
EDUGATIVA
1 [ 4 r J
[ 4

EETION Y AN TROL X | [JENNY PAOLA HERNANDEZ HERNANDEZ

ﬁn-_/‘

SUPERVISOR DE CONTRATO X ADRIANA MARGELA MARTINEZ RIVERA m iz
—4
)i

ELEMENTDS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDHENTES {Relacionar con su respective valor)

E susarita contratista se compromete a cargar en los sigurentes 30 dias calendario contados a partir de la fecha del presente paz v salvo y er la plataforma SECOP 1| "doumentas adicionales” la
correspondiente planilla de seguridad sodial sobre el 469% de las ingresos del (litimo mes ejecutado, de conformidad con el Decreto 1273 de 2018. Bicho reporta serd verificade en & SECOP It por el
supervisor del cantrato.

OTROS :

Gioanny Bellof

Firma del Contratista




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2706181 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/11/24 22:35
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2701153 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/11/24 22:35
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2913154 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/11/24 22:35
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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ACTA No. 973

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe académico general afio 2024, Ficha: 2913154, Colegio Cabecera del Llano.

CIUDAD Y FECHA: Girdn, 13 de HORA INICIO: HORA FIN:
noviembre 2024. 2:00 p.m. 4:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacién | DIRECCION / REGIONAL /
Académica, CENTRO: Santander / Centro
Poblaciones idusttaliBe Makteniiant
Esbeciales, ndustrial De Mantenimiento
Integral.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacion de requisitos de ingreso.

Informacidn de la Ficha 2913154.

Listado de aprendices que contintian en formacion para el afio 2025.
Listado de aprendices reportados para retiro.

Novedades durante la formacién.

Competencias Laborales y Resultados de Aprendizaje valorados.
Aprendices en plan de mejoramiento.

Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar y que no
cumplieron con el plan de mejoramiento concertado.

9. Competencias y Resultados Aprendizaje pendientes para el afio 2025.
10. Registro y ejecucion de la etapa productiva.

WNOU A WNR

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe académico de trazabilidad, correspondiente a la Ficha 2913154 de la
formacién titulada - Programa de Articulacién con la Media — Programacién de Software,
iniciada en el afo 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién de requisitos de ingreso.
Se hace la respectiva verificacion fisica de los documentos de ingreso de los aprendices -
Ficha 2913154.

2. Informacion de la Ficha 2913154.

MATRICULADOS
RETIRADOS
TRASLADADOS

EN FORMACION

POR CERTIFICAR

EN PROCESO DE RETIRO

o|olo|o|nv|S
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3. Listado de aprendices que contintan en formacién para el afio 2025.

No. | TipoID | Identificacién Nombres Apellidos

1 Tl 1098695094 JOHAN FELIPE ALMEIDA RAMIREZ

2 Ti 1102366636 KEVIN MIGUEL ANAYA HERRERA

3 Tl 1102637034 LUIS SANTIAGO ARCHILA ORTEGA

4 Tl 1102358476 CARLOS DANIEL CHAPARRO GONZALEZ

5 Tl 1102635528 DUVAN LIBARDO JIMENEZ RODRIGUEZ

6 Tl 1102636519 JENNIFER LUCIA JIMENEZ RODRIGUEZ

7 Tl 1102364462 HARVIN SLEYDER LOZANO RINCON

8 Ti 1097913548 ANGEL DAVID MARTINEZ DIAZ

9 TI 1097102509 CRISTOPHER DAVID MORENO PEREZ

10 Tl 1102366620 ASHLY KATERINE NIEVES QUIROGA
11 TI 1102366096 JULIO CESAR OVALLE DUENAS
12 Ti 1102365192 EDGAR ESTIBEN PALOMINO BLANCO
13 Tl 1099742283 JULIAN ANDRES PARADA LANDINEZ
14 Tl 1102636499 JHOSER ANDREY PENALOZA QUESADA
15 Tl 1102365908 JUAN SEBASTIAN PINEDA JIMENEZ
16 TI 1142715500 BRAYAN DAVID RODRIGUEZ VALDERRAMA
17 Tl 1102359291 JURLEY MARIANA RUEDA ESPINOSA
18 Tl 1102362781 KAROL NAYDU SANDOVAL ROZO
19 Tl 1096702415 KAREN DAYANA SANTAMARIA DELGADO
20 Ti 1102366345 FABIAN ANDRES SEQUEDA GONZALEZ
21 cC 1102355367 YAURY YISED SERRANO GALVIS
22 Tl 1099422459 ELIANNY ROCIO SIERRA MENDOZA
23 cC 1068809671 ARLEY NICOLAS SUAREZ HERNANDEZ
24 Ti 1102362127 KEVIN SANTIAGO TRIANA TARAZONA
25 PPT 4796114 SEBASTIAN MIGUEL VALERA BALOCO
26 Tl 1102636542 NIKOL DAYANA VEGA VELASCO

27 Ti 1095309447 ANGEL SEBASTIAN VERA REYES

28 Ti 1102361297 KAREN DAYANA VILLAMIZAR REYES

4, Listado de aprendices reportados y se encuentran en proceso de retiro.

No.

Tipo ID

Identificacién

Nombres

Apellidos

XXXXX

XXXXX

XXXXX

XXXXX
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5. Novedades durante la formacién.

Se le informa al Coordinador Jairo Arias Sequea, la necesidad de hacer gestion para formatear
los computadores de la sala de informatica del Colegio Cabecera del Llano, gestionar una mejor
organizacién de los Patch Cord o cables de red y de los adaptadores de corrientes de los
portatiles. El instructor sugiere también tener en cuenta el horario de préstamo de la sala de
informatica entre la formacién técnica del SENAy la jornada de la tarde - primaria.

6. Competencias Laborales y Resultados de Aprendizaje valorados.

Se hace la respectiva valoracion de los Juicios de Evaluacion de la Ficha: 2913154,
correspondiente a los aprendices del grado 10° del Colegio Cabecera del Llano (Piedecuesta).

Como evidencia se anexa el archivo de reporte de Juicios Evaluativos.

A continuacién, se relacionan las Competencias Laborales y los Resultados de Aprendizaje
valorados:

COMPETENCIA LABORAL RESULTADO DE APRENDIZAIE
RAP 1. Identificar la dinamica
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA organizacional del Sena y el rol de la
INDUCCION. formacion profesional integral de acuerdo

con su proyecto de vida y el desarrollo.
RAP 1. Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacion y la
comunicacion (tic), de acuerdo con las
necesidades identificadas.

RAP 2. Usar herramientas TIC, de acuerdo
UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS con los requerimientos, manuales de

DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE funcionamiento, procedimientos y
MANEJO DE INFORMACION. estdndares.

RAP 3. Verificar los resultados obtenidos,
de acuerdo con los requerimientos.

RAP 4. Implementar buenas practicas de
uso, de acuerdo con la tecnologia

empleada.

GOR-F-084 V02
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RAP 1. Interpretar el sentido de la
comunicaciéon como medio de expresion
social, cultural, laboral y artistica.

RAP 2. Decodificar mensajes comunicativos

DESARROLLAR PROCESOS DE en situaciones de la vida social y laboral,

COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

teniendo en cuenta el contexto de la
comunicacion.

RAP 3. Validar la importancia de los
procesos comunicativos teniendo en cuenta
criterios de ldgica y racionalidad.

RAP 4. Aplicar acciones de mejoramiento en

el desarrollo de procesos comunicativos
segun requerimientos del contexto.

RAP 1. Resolver procesos ldgicos a través de
la implementacién de algoritmos y el

lenguaje de programacidn seleccionado.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE
DE ACUERDO CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE DESARROLLO.

RAP 2. Crear componentes front-end del
software de acuerdo con las necesidades
del usuario.

RAP 3. Codificar el software empleando el
lenguaje de programacion seleccionado.

RAP 1. Caracterizar la informacion a
recolectar de acuerdo con las necesidades

ESTABLECER REQUISITOS DE LA SOLUCION
DE SOFTWARE DE ACUERDO CON

ESTANDARES Y PROCEDIMIENTO TECNICO. | del cliente.
7. Aprendices en plan de mejoramiento.
¥paie iy Nombres Apellidos
documento | documento
NINGUNO NINGUNO NINGUNO NINGUNO

8. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar y que no
cumplieron con el plan de mejoramiento concertado.

Tiporde Nimero de Nombres Apellidos
documento | documento
NINGUNO NINGUNO NINGUNO NINGUNO
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9. Competencias y Resultados de Aprendizaje pendientes para el afio 2025.

Competencias Laborales pendientes por evaluar:

COMPETENCIA LABORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y
REQUISITOS TECNICOS.

RAP 1. Construir la base de datos segtin
requerimientos del cliente.

RAP 2. Programar sentencias SQL en un
sistema manejador de bases de datos segun
requerimientos del cliente.

ESTABLECER REQUISITOS DE LA SOLUCION
DE SOFTWARE DE ACUERDO CON
ESTANDARES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAP 2. Interpretar el informe de requisitos
de la solucién conforme a la identificacién
de las necesidades del negocio.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RAP 1. Verificar las condiciones ambientales
y de SST acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio
laboral.

RAP 2. Reportar las condiciones y actos que
afecten la proteccidn del medio ambiente y
la SST, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto organizacional y
social.

RAP 3. Efectuar las acciones para la
prevencion y control de la problematica
ambiental y de SST, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la
organizacion.

RAP 4. Interpretar los problemas
ambientales y de SST teniendo en cuenta
los planes y programas establecidos por la
organizacion y el entorno social.

RAP 1. Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo.
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EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

RAP 2. Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales
en el trabajo.

RAP 3. Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo
con la constitucion politica y los convenios
internacionales.

RAP 4. Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

ENRIQUE LOW MURTRA - INTERACTUAR EN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE

ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RAP 1. Promover mi dignidad y la del otro a
partir de los principios y valores éticos
como aporte en la instauracion de una
cultura de paz.

RAP 2. Promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y
normativa vigente.

RAP 3. Establecer relaciones de crecimiento
personal y comunitario a partir del bien
comun como aporte para el desarrollo
social.

RAP 4. Contribuir con el fortalecimiento de
la cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la
transformacion de conflictos.

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA
SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PERSONALES.

RAP 1. Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras personales
de acuerdo con sus potencialidades,
objetivos y el entorno.

RAP 2. Apropiar el proceso de toma de
decisiones personales en su cotidianidad,
seglin el comportamiento emprendedor.

GOR-F-084Vv02
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RAP 3. Emplear capacidad creativa e
innovadora segun estrategia
emprendedora.

RAP 4. Relacionar la importancia de la
negociacion con el emprendimiento segln
las necesidades y elementos de la
negociacion.

RAP 1. Implementar un plan de ergonomia
y pausas activas seguln las caracteristicas de
la funcién productiva.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS

RAP 2. Desarrollar habilidades
psicomotrices en el contexto productivo y
social.

DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RAP 3. Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico orientadas hacia
el mejoramiento de la condicidn fisica en
los contextos productivo y social.

RAP 4. Practicar habitos saludables
mediante la aplicacién de fundamentos de
nutricion e higiene.

RAP 1. Participar en intercambios
conversacionales bdsicos en forma oral y
escrita en inglés en diferentes situaciones
sociales tanto en la cotidianidad como en
experiencias pasadas.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN.

RAP 2. Llevar a cabo acciones de mejora
relacionadas con el intercambio de
informacion basica en inglés, sobre si
mismo, otras personas, su contexto
inmediato, asi como de experiencias
pasadas.

RAP 3. Describir a nivel basico, de forma
oral y escrita en inglés personas,
situaciones y lugares de acuerdo con sus
costumbres y experiencias de vida.
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RAP 4. Comprender informacion basica oral
y escrita en inglés acerca de si mismo, de
las personas y de su contexto inmediato en
realidades presentes e historias de vida.

RAP 5. Poner en practica vocabulario basico
y expresiones comunes de su area
ocupacional en contextos especificos de su
trabajo por medio del uso de frases
sencillas en forma oral y escrita.

RAP 6. Comunicarse de manera sencilla en
inglés en forma oral y escrita con un
visitante o colega en un contexto laboral
cotidiano.

RAP1. Identificar situaciones problemdticas
asociadas a sus necesidades de contexto
aplicando procedimientos matematicos.

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A

RAP2. Plantear problemas aritméticos,
geométricos y métricos de acuerdo con los
contextos productivo y social.

SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y

RAP3. Solucionar problemas del entorno
productivo y social aplicando principios
matematicos.

PERSONALES.

RAP4. Verificar los resultados de los
procedimientos matematicos conforme con
los requerimientos de los diferentes
contextos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA.

RAP1. Aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion.

10. Registro y ejecucion de la Etapa Productiva.

Se adjunta como soporte:

e Reporte de Juicios de Evaluacion
o Formato de registro de alternativa
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e Acta de sensibilizacion de la Etapa Productiva.

CONCLUSIONES

En el Programa Técnico de Programacion de Software — Ficha: 2913154, inicialmente se
matricularon 30 aprendices. De ellos, actualmente asisten a la formacién técnica 28 y 2
solicitaron por escrito el retiro voluntario.

La Formacion Profesional Integral en el Colegio Cabecera del Llano (Piedecuesta), se dio a
través de una comunicacion fluida, permanente y de apoyo con el Coordinador del Colegio
para el desarrollo de los procesos de Articulacion con la Media; de esta forma se favorecio el
proceso constantemente.

La alternativa de Proyecto Productivo se realizé de manera satisfactoria en las cuatro
actividades iniciales del proyecto, realizando el debido diligenciamiento de las Bitdcoras de
seguimiento de la Etapa Productiva y evidenciando el desarrollo de las actividades en cada una
de ellas bajo la orientacion del Instructor para su construccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD / DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar acta de trazabilidad 30 de noviembre de Instructor \
con documentos de la Ficha: 2024 técnico G‘o‘kx(\[\t( @el\O,
2913154. Giovanny Bello
Adjuntar documentos como . Instructor
. . . 30 de noviembre de .. “8
soporte de registro y ejecucion 2024 técnico 6 ‘Cdawx( Be )
de la Etapa Productiva. Giovanny Bello

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Adriana Marcela . "
SENA - CIMI =
Martinez Rivera A@K
Claudia Milena Vera /
SENA - CIMI ) (L
Castellanos ( £ Ockse eq
Giovanny Bello Melo SENA - CIMI

6‘.’0\,@ 66“0

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

A

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 08 DEL ME5 DE NOVIEMBRE DEL ARO 2024

OBRIETIVO (S} | Sensibilizar a los acudientes de los grados novenos del Colegio Cabecera del Liano, el programa de Articulacién con la Media — Programa Técnico Programacidn de Software.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumphiriento de o establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 08 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2024

OBIETWO(S) | Senibilizar a los acudientes de los grados novenas del Colegio Cabecera del Liana, el programa de Articulacion con Ia Media - Programa Téchica Programacion de Software.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, ef Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y préteccién de los datos
personales gue se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 08 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AND 2024

OBIETIVO {5)

Sensibilizar 2 los acudientes de os gragos novenos del Colegio Cabecera del Llano, e programa de Articulacién con la Media - Programa Técnico Programacion de Software.
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De acuerdo con ta Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar [a seguridad y proteccién de los datas
personales que se encuentran almacenados en este documento, y tes dara ef tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido fegalmente.
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SENA
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 08 DEL. MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2024

OBIETIVO (5) | Sensibilizar a los acudientes de fos grados novenos del Colegio Cabecera del Liano, el programa de Articulacién con Ja Media - Programa Técnico Programacitn de Software.
OTRO DEPENDENCIA/S CORREQ ELECTRONICO i AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
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De acuerda con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proieccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documenta, y les dars el tratamiento correspandiente en cumplimiento de o establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 08 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AND 2024

OBIETIVO {S)

Sensibilizar a los acudientes de los grados novenos dei Colegic Cabecera del tlano, el programa de Articulacion con la Media - Programa Técnico Programacién de Software,
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéin de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA | Centro industrial de

7/\T Mantenimiento integral

Regional Santander

EVIDENCIAS DE LA FORMACIC)N
OBLIGACION No. 6
INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO.

Se comparte evidencia de gestion de carta con el Coordinador del Colegio
Cabecera del Llano - solicitud de retiro de aprendiz — Ficha 2913154, a su vez, se
intenta radicar en la Oficina Virtual SENA, pero esta fuera de servicio.
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SENA | Centro industrial de

7/\" Mantenimiento integral

Regional Santander
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SENA | Centro industrial de

7/\‘- Mantenimiento integral

Regional Santander
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SENA | Centro industrial de

7/\V Mantenimiento integral

Regional Santander

EVIDENCIAS DE LA FORMACION

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO.
GESTION ADMINISTRATIVA PARA FINALIZAR CONTRATO
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SE. Version: 05

7A< Codigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacidn de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMARES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: GIGVANNY BELLO MELO o leElfnfiCﬂC‘lAﬂﬂ B
CIUBAD GIRON %FECHA 30 DE NOVIEMBRE [DF 2024 REGIGNAL : SANTANDER 88.2135.656
EIRECCION U OFICINA DONDE SE EMECUTO EL CONTRATO: KILGMETRG 7 Vis PALENOUE - RINCON DE -GIRGN, CENTRO {NQUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
|NUMERD ¥ FECHA DE CONTRATO: l COL.PCCNTR.S880362 del 2 DE FEBRERQD DE 2624

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LHILIDACIDN POR MUTUG X CESIG LIQUIDACON ANTIGPADA FOR MUTUO TERMINACIGN]
ACUERDD " ACUERDD UNILATE

ORPENTENCIA SEMA ":;"’ RESPONSABLES
x

NOMBRES ¥ APELLIDOS

GESTION DE TiC b4 JESUS ANTONIC DELGADO ALBA

TPt DE x| LIS ERNESTQ PARADA MORENG

ENTREGA CARNE {A Supervisor
dei Contrato en las Regionalkes v

Cantros de Formacién) X LUIS ERNESTC PARADA MORENO
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN £ INVENTARIOS X I I Genearar raporte de https:h'miinvsnhrio.sana.edu.mjﬂcin.aspx y anaxar al formato, garantizando que no tiena
alementos a su caigo.
SERVICIOS GENERALES. = i
A JOSE JULIAN GALVIS BONIELA f MIGUEL
ADQUISICIONES  {Admimistracién X
b edificio; Contratacion) EDUARDO DAZA DAZA q\ 3 %\ QM’B .
CONTABILIDAD NQ APLICA WO APLICA
TESORERIA NO APLICA NO APLICA

O . icA x | |ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA _X_m

P A Fal E r i
BELOTECA X NUVIA INES BORBON ARDILA / /
COORDINACION DE:
AREA/GRUPO! FORMAGIAN X ELKIN DARIC HERNANDEZ MONTOYA __f’

. el
COORDINACION DE: < 7
AREA/GRUPO/ ADMINISTRACION| X MARIA CAROLINA RODRIGUEZ AGUILLON !
EDUGATIVA
1 [ 4 r J
[ 4

EETION Y AN TROL X | [JENNY PAOLA HERNANDEZ HERNANDEZ

ﬁn-_/‘

SUPERVISOR DE CONTRATO X ADRIANA MARGELA MARTINEZ RIVERA m iz
—4
)i

ELEMENTDS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDHENTES {Relacionar con su respective valor)

E susarita contratista se compromete a cargar en los sigurentes 30 dias calendario contados a partir de la fecha del presente paz v salvo y er la plataforma SECOP 1| "doumentas adicionales” la
correspondiente planilla de seguridad sodial sobre el 469% de las ingresos del (litimo mes ejecutado, de conformidad con el Decreto 1273 de 2018. Bicho reporta serd verificade en & SECOP It por el
supervisor del cantrato.

OTROS :

Gioanny Bellof

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) GIOVANNY BELLO
MELO identificado(a) con CC. 88239656 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 25 de Noviembre de 2024 a las 06:40:10

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880362 DEL 2 DE FEBRERO DE 2024

(Contrato y fecha).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GIOVANNY BELLO MELO

(nombre completo)

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 88239656

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar
programas de formacidn titulada y complementaria en el programa de articulacién con la media
programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de
conocimiento informatica, disefio y desarrollo software en el area tematica software, Vigencia
2024.

(Indique el objeto del contrato, transcribir clausula)

OBLIGACIONES DEI. CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

1. Realizar la planeacién de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacion.
Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacidn o transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos de
seleccién, disefio de talleres e instrumentos de evaluacidn, procesos de Registro calificado
y autoevaluacion, labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria,
actividades de induccién y reinduccidn, procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion nacional e internacional, identificacién, estructuracién y definiciéon de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios, promocion del portafolio de servicios.
Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y area tematica
del objeto contratado.
Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el diseno curricular, cuando se desarrolle formacidon complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a. Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de formacion.

b. Registrar oportunamente los eventos de formacién, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el cumplimiento de las metas institucionales.
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro de formacién y
sus sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando aplique).
. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.
. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales.
. Cumplir con los lineamientos de orientacidon del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso — Guia
Orientaciéon Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacidn virtual).
. Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, consolidacién de informacidn, verificacién de
precios en el mercado), Precontractual (evaluaciones, respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucién).
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. En aplicaciéon de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA EJECUTARA EL OBJETO DEL CONTRATO EN EL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER Y SuU AREA DE INFLUENCIA.

(Indique el sitio de ejecucion del contrato)

PLAZO DE EJECUCION: 295 DIAS, DE LOS CUALES EJECUTO LOS 295 DIAS DEL CONTRATO.

(especifique dias y meses segiin sea necesario- Incluidas las prérrogas una a una)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 5 DE FEBRERO DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE_NOVIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE EL 5 DE FEBRERO DE 2024 HASTA EL 30 DE MARZO DE 2025

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA'Y TRES MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL CIENTO NOVENTA
Y TRES PESOS MTE (543.911.193 COP)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 63.524.449

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, més el nimero de identificacion)

BALANCE FINANCIERO:
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

Valor total del contrato 43.911.193 COP

Valor Ejecutado $39.445.648 COP

Saldo pendiente de cancelar al contratista $4.465.545 COP

Saldo a liberar $ 00,00

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara qué trabajos ejecutd, ej: realizé 200 liquidaciones con éxito, o realizé

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.).

Se ejecutaron 295 dias de contrato en la prestacién de servicios profesionales de caracter
temporal para orientar la formacién profesional titulada en el programa de Articulacion con la
Media en la red de conocimiento de informdtica, disefio y desarrollo de software — area
tematica: Programacion de Software, orientando la formacién técnica y la etapa productiva de
las Fichas: 2701153, 2706181 y 2913154. Durante el proceso se ejecutaron las obligaciones
especificas del contrato y se finaliza con la valoracién de juicios evaluativos, diligenciamiento y

entrega de las respectivas actas para el cierre del proceso académico 2024.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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(espec:ficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X__ REGULAR__ INSUFICIENTE__ NO
APLICA__

Atentamente,

LR

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
C.C. 63.524.449
SUPERVISORA DEL CONTRATO
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