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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 5 de noviembre de 2024

Sefior (a)
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5881068 del aiio 2024
Cargo del supervisor Coordinadora Académica - Articulacién con la Media - Seguimiento
Etapa Productiva - Poblaciones Especiales - Formacién Virtual Complementaria.
Dependencia: Articulacion con la Educaciéon Media - Centro Industrial de Mantenimiento
Integral — CIMI.
Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No (5881068 DE 2024) del afio (2024)

(Jimmy Rodriguez Rivera), identificado con la cédula de ciudadania No. 91275647 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Articulacidn con la Educacién
Media - Teleinformatica), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE (540.636.460=), esta suma serd pagada por el SENA al CONTRATISTA de la
siguiente manera: Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
febrero de 2024, b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024, por
valor de 4.465.545 cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes
de noviembre de 2024. Honorarios mensuales de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE (54.465.545,00).

Plazo: Sera hasta el (08) de (noviembre) de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de formacion titulados vy
complementarios en el programa de articulacidn con la media programada en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral y su area de influencia en la red de conocimiento informatico, disefo y desarrollo de software en el drea.
software tematico, Vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de las
actividades de aprendizaje
del proceso formativo
basado en el desarrollo
curricular del programa de
formacion.

Se realiza los documentos solicitados
por la Lider y la Coord. Académica de
Formacion de Articulacion con la Media
— Claudia Milena Vera Castellanos y
Johana Alexandra Gémez Santos, en el
proceso de Articulacién con la media

Los archivos se encuentran ubicados
en el drive en la Carpeta compartida
por coordinacion de articulacion y
en el SECORP II.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos de
evaluacién, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de induccion y
reinduccion, procesos de
investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacién
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion
y definicién de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios,
promocion del portafolio de
servicios.

Se participa en los talleres programados
por la coordinacién y la lider de
articulacién con la media

Los archivos se encuentran ubicados
en el drive en la Carpeta compartida
por coordinacidn de articulacién

Ejecutar la formacidn
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y drea
tematica del objeto
contratado.

Se procede a dar formacién de la ficha
de undécimo 2706179 Portal Campestre
,MEDALLA 2701139, se deja evidencia
en los informes de septiembre de 2024 y
se imparte FPI para las fichas de décimo:
2913170 COMUNEROS, 2913190
MEDALLA, 2913218 SAN LUIS GONZAGA

Se anexan documentos de la ficha

de acuerdo a programacion indicada
- contenido en la capeta que reposa
en el drive compartido por la Coord.

y Lider de Articulacion.

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo

Se verifica roles de instructor en
Senasofiaplus — verificando los
Resultados de Aprendizaje — RAP de las
competencias del programa ya
impartidas para establecer las fortalezas
y debilidades y realizar
retroalimentacién del proceso con las

Se revisa juicios evaluativos de las
fichas asignadas, 2701139
comuneros, 2706179 Portal
Campestre. de las Instituciones
educativas articuladas con el SENA
Centro Industrial de Mantenimiento
Integral — CIMI de la competencia de
Andlisis en las fichas de undécimo
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de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se
desarrolle formacién
complementaria.

No se han presentado las actividades
segun lo contempla la obligacion -
durante el mes en curso.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacién.

b) Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos 'y rutas de
aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos en caso

de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Se recoge informacién de los aprendices
que se encuentran en cada ficha del
proceso de formacion de Sistemas &
Sistemas Tele informaticos — se suben
listados de asistencia e inasistencia —
PORTAFOLIO DEL APRENDIZ del
programa de articulacién con la media.

Se realiza los documentos requeridos
y diligenciados para la entrega a la
lider de Articulacion con la media y
por la Coordinadora de Articulacion
con la media, de las fichas asignadas
este 2024- de las Instituciones
educativas articuladas con el SENA
Centro Industrial de Mantenimiento
Integral — CIMI

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de

Al realizar las reuniones en las I.E. se
encuentran traslados y/o retiros —
aprendices y otras causales que deben
remitirse al Reglamento del aprendiz. Se

Se anexan documentos de la ficha
de acuerdo a programacion indicada
- contenido en la capeta que reposa
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convivencia del Centro de
Formacién

verifica en Senasofiaplus el tramite de
las cartas de Retiro en cada I.E. de
acuerdo a las Actas de inicio

en el drive compartido por la Coord.
y Lider de Articulacion.

8 Acatar los lineamientos del El dia 3 de septiembre de 2024 se realiza | Los archivos se encuentran ubicados
Sistema Integrado de Gestion | Sensibilizacion en PVE Riesgo Bioldgico, | en el drive en la carpeta compartida
y el Sistema de Seguridad de Riesgo Quimico y Riesgo Visual - | por la coordinacidn de articulacidon
Salud en el Trabajo y asistira | analizando las infografias de "Aspectos
las convocatorias que el sobre la viruela simica", "Consejos
centro programa. ergonomia visual" y "Riesgo quimico y

tecnolégico"

A solicitud nuevamente el dia 11092024
se realiza por segunda vez
Sensibilizacion en PVE Riesgo Bioldgico,
Riesgo Quimico y Riesgo Visual -
analizando las infografias de "Aspectos
sobre la viruela simica", "Consejos
ergonomia visual" y "Riesgo quimico y
tecnolégico"

9 Apoyar el seguimiento de la Se revisan nombres y avances de los Se anexan documentos de la ficha
etapa productiva de los proyectos planteados en la etapa de de acuerdo a programacién indicada
aprendices del centro de Andlisis de las fichas del grado 11. Se - contenido en la capeta que reposa
formacién y sus sedes de solicita al coordinador verificar listados en el drive compartido por la Coord.
acuerdo a su perfil y de afiliacién de ARL en el mes de 2024, y Lider de Articulacion.
cumpliendo con el 2706179 Portal Campestre ,Medalla
procedimiento de formacion 2701139 Y Las Fichas De Décimo:
profesional integral. (cuando | 2913170 Comuneros, 2913190 Medalla,
aplique). 2913218 San Luis Gonzaga

10 Responder por los bienes y No se han presentado las actividades N/A
elementos puestos a su segun lo contempla la obligacidn -
disposicidn para el durante el mes en curso.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

11 Asistir y participar No se han presentado las actividades N/A
activamente en las reuniones | segun lo contempla la obligacién -
programadas por la(s) red(es) | durante el mes en curso.
de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

12 Utilizar el LMS Institucional No se han presentado las actividades N/A
como apoyo a la formacion segun lo contempla la obligacidn -
en cualquiera de las durante el mes en curso.
estrategias institucionales.

13 Cumplir con los lineamientos | No se han presentado las actividades N.A.

de orientacion del
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia
Orientaciéon Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para

segun lo contempla la obligacidn -
durante el mes en curso.
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instructores que apoyan
formacion virtual).

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento
de la necesidad, cotizaciones,
consolidacién de
informacion, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual( evaluaciones,
respuesta observaciones ) y
post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

No se han presentado las actividades
segun lo contempla la obligacion -
durante el mes en curso.

N.A.

15

En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

No se han presentado las actividades
segun lo contempla la obligacidn -
durante el mes en curso.

N.A.

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Informe mensual de Ejecucion formato
GTH-F062 V10

Participar de las citaciones por parte
de la coordinadora de Articulaciéon
con la Media Johana Alexandra
GOomez Santos y la lider Claudia
Milena  Vera  Castellanos  del
programa de Articulacién con la
Media Doble-Titulacidn, a reunionés
y capacitaciones —la cual reposa en el
drive compartido

17

Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No se han presentado las actividades
segun lo contempla la clausula - durante
el mes en curso.

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-077, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10




W
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4570058138 de la planilla, expedido por SOI, correspondiente al mes de
septiembre del afo 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Jimmy Rodriguez Rivera
Contratista
C.C. No. 91275647 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

Supervisor(a) Contrato: CO1.PCCNTR. 5881068 de 2024

Cargo (E): Coordinador Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa
Productiva - Poblaciones Especiales - Formacion Virtual Complementaria.
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Evidencias cuenta, 1 AL 31 de octubre 2024 — Jimmy Rodriguez Rivera Evidencias
completas en drive en la carpeta compartida por coordinaciéon de articulacion.

Obligacion 01

7AV PROGRAMACION DE FICHAS SOFIA PLUS
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Obligacion 2

Participacion en curso programados por la coordinacion y la lider de articulacién con la
media

El dia 10 de octubre de 2024 Se participa de reunion de proceso y orientacion para
certificaciones 2024 Lider Claudia Milena Vera Castellanos y la Coord. Académica de
Formacion de Articulacion con la Media - Johana Alexandra Gémez Santos.

®,

«+ Alistamiento Tabla de Retencion de documentos en el CIMI

++ Realizar Capacitacion Pautas y Criterios Esenciales Enfoque Pluralista y Diferencial

K< Tex e
ENFOQUE PLURALISTA Y
DIFERENCIAL

Pautas y criterios esenciales
Nancy Patricia Ramirez Duarte
SENA — QMY

o w =
e B B 2024
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sena.ed co Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
WWWwW, “ . . . )
@SENAComunica u Linea de atenciéon al empresario: 018000 910682



SENA

10 oct 2024 10:31:19 a. m.
#39-38 Carrera 23
Bucaramanga

Giron

Santander

Edgar E. Martinez
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Obligacion 03
Se procede a dar formacion de la ficha de undécimo 2706179 Portal Campestre, Medalla 2701139, se deja

evidencia en los informes de agosto de 2024 y se imparte FPI para las fichas de décimo: 2913170
Comuneros, 2913190 Medalla, 2913218 San Luis Gonzaga

GOR-F-012 V01

sena.ed co Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
WWWwW, “ . . . )
@SENAComunica u Linea de atenciéon al empresario: 018000 910682



Informe del contenido de la
ruta de aprendizaje

Nombrs dsl programa:  SISTEMAS.
Ficha de caracterizacion: 2701139

Futa o aprendlzje: RUTA_FICHA_2701133
Cedigo de la ruta: 3092210
Estado oe lanix ACTIVA

Coeigo proyecta: 2633221
Nombee proyecio: ELABORAR ACCIONES INTEGRALES DE SERVICIOS DE SOPORTE TECNICD
Tioo e proyecto: DESARROLLO CURRICULAR
Duracion el proyecto: 20
Estako 08! proyestn: PUBLIGADC
Tioo de formacion: TITULADA
JUStMCAcHO: Enias articuladas, a
Enla han crecido de

Competencias relacionadas con el

Comlgo de la competenciar 36182

de 13 Induccion.
Criterio de svaluacion: RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL ¥ LOS PROCEDIMIENTCS
TIVOS ¥ FORMATIVOS

IDENTIFICA LOS COMPONENTES ¥ ESTRUGTURA DE LA FORMACION
PROFESICNAL INTEGRAL SEGIN EL PROGRAMA DE FORMACION ¥ SU PERFIL
COMO APRENDIZ DEL SE!

INCORFORA A SU PHO\’ECTD DiE VIDA LAS CFORTUNIDADES OFRECIDAS
POR EL SENA

Conocimiento ol proces:. IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA
IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA.
DESCRISIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA IMAGEN CORPORATIVA
DEL SENA
IDENTIFICAR LA [ZACIONAL DE LA ENTIDAD
DESCRISIR LAS NG?M‘U DECDN\!\\.'ENCIA QUE REGULAN EL
COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ, DURANTE EL PROCESD DE FORMACION
DESCRISIR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DEL SENA
DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE
FORMACION PROFESIONAL Il
WIVENCIAR SU PROYECTO DE VDA EN EL MARCO DEL DESARROLLD
HUMAND INTEGRAL

Conodimiento del concapt:  MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACION
PRDFESIONAL PRINCIPICS TICOS, VALORES ETICOS ¥ PROCEDERES

ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGO
SIMBCLO, HIMNG, ESCARAPELAS.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA. POLITICAS DE BIENESTAR A APRENDICES ¥ MORMAS DE CONVIVENCIA

Informe del contenido de la
ruta de aprendizaje

Ficha de caracierizacion: 2513170

Futa e aprendlzae: RUTA 25131 70-COMUNERCS-24
Coaigo de |2 ruta: 3367706
Estadode la iz ACTIVA

Proyectos de |a ruta:

oougopoym 2033162

EJECUCION DE UN FLAN DE ACCION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SOPORTE
Tpn e pmyeﬂnt DESARROLLO CURRICULAR
Duracion oel proyecto: 20
Estann del proyscto: PUBLICADC
Tipa de formacion: TITULADA.

arficuladas
Enia han creckdo de

Competencias relacionadas con el

Colgo de |3 competencir 36180

Mombre de 3 competencia:  Enique Low Murtra-Interactuar en e conieio producivo y sodal te 3cuerdo con
principlos &%cos ar 13 construccion de Una cutturs de paz.

Criterio de evaluacion: DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE
DIGNICAD, DE RESPETO, CREENCIAS, ECOLOGIA Y CULTURA.
RECONOGE 5U VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS
PRINCIPIOS DE DIGNIDAD ¥ CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOM!
DEFINE 5U PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICOS Y
CULTURALES ¥ HABITOS DE CONVIVENCIA
UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUMICACION ASERTIVA EN

CAMBIA,

DIGNIDAD, APCRTANDO A LA CULTURA

RECONOCE HITOS HISTORICOS DE \ﬂDLENGAY PAZ COMO APORTE A LA
CONSTRUCCKON DE UNA CULTURA DE PAZ

MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCKON
PACIFICA DE CONFLICTOS

APLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIONES VIOLENTAS CON BASE EN
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION ASERTIVA

EVIDENCIA RESPETO POR FL BIEN COMUN, LA AL TERIDAD Y EL DIALOGD
CON EL OTRD CON BASE EN PRINCIPIOS AXICLOGICOS

Conocimiento el proceso:  ESTASLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA
RESPETAR AL OTRO
FLJAR EL PROYECTO DE VIDA
RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD
USAR LA CIENCIA ¥ LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR MI CALIDAD DE VIDA

www.sena.edu.co

SENA

Informe del contenido de la
ruta de aprendizaje

Nombrs del programa:  SISTEMAS
Flcha de caracsanizacion: 2706179

Ruta o sprendizIle: RUTA 2706179_PORTAL 2023
Ceaigo de 3 it 300634
Estado de lannx ACTIVA

Prayectos de la ruta:

Ooﬂgopoyewn 2692021
ELASORAR ACCIONES INTEGRALES DE SERVICIOS DE SOPORTE TECNICD
Tpn o pmyeﬂnc DESARROLLO CURRICULAR
Duracion del proyeco: 20
Estado del proyecto: PUSLICADO
Tipo de formacion: TITULADA
Ent ducattvac arficuladas, es de a
En crecido de

Competencias relacionadas con el

Codigo de la competencia. | 36182

13 Indugsion.

Criteria de evaluackin: RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL ¥ LOS PROCEDIMIENTCS
ADMINISTRATIVOS ¥ FORMATIVOS
IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA DE LA FORMACION
PROFESICNAL INTEGRAL SEGUN EL PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFIL
COMO APRENDIZ DEL SENA
INCORPORA A SU PROYECTO DE VIDA LAS OPCRTUNIDADES OFRECIDAS
POR EL SENA

Conodmiento del proceso;  IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA

IIHTI'IFIG!.R LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD

DESCRISIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE REGULAN EL

COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ. DURANTE EL PROCESC DE FORMACICN

DESCRISIR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL DEL SENA

DIFERENCIAR LAS GARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE
INTEGRAL

WIVENCIAR SU PROYECTO DE VIDA EN EL MARCO DEL DESARROLLO

HUMANO INTEGRAL

Conodmiento del concapto:  MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, DBJETIVOS DE LA FORMACION
PRQFESIQNN_ PRINCIFICS TICOS, VALORES ETICOS ¥ PROCEDERES

ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGO
SIMBCLO, HIMNG, ESCARAPELAS.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICID NM:IQNALDEAPREhDIZAJE
SEMA, POLITICAS DE BIENESTAR A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENC

Informe del contenido de la
ruta de aprendizaje

NomDre o6 programa;  SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Ficha de caraclerizacion: 2813120

Futa ge sprendlzaje: RUTA 2513150 MEDALLA 24
Codigo de |a nta 3367593
Estado de la nita ACTINA

203362
EJECUCION DE UN PLAN DE ACCION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SOPORTE
DESARROLLO CURRICULAR

20
4 PUBLICADC
Tipo de formacion: TITULADA
JUStmCacion: En las Instiucionss etucaivas ariculadas, e5 de suma importancia =l
a - Enia 05 FVANCES IECHDIGICOS NEn crecikdo oe foms acderada

Competencias relacionadas con el

Codlgo de la competencia: | 36180

MODNE 08 |3 competencis:  Enigue Low Murtia- INEraciuar en e conisxio producive y social o ScUento con
DANCIPIDS. £2C06 Para I3 CONSIIICTION J€ UNa CUlllra 02 paz.

Criterio ge evaluacian” DEFINE SU PRGYECTODE\HB\DEACLERDG&LO.: ERI'I'EHCEDE

PRINCIPICS DE DIGNIDAD Y CONSTRUCCION CULTURAL ¥ AUTONOMIA
DEFINE 5U PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICDS ¥
CULTURALES Y HABITOS DE CONVIVENCIA

UTILIZA HERFRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN

CONSTRUYE ERSONALES

DIFERENCIAL Y LAPROMOC:ON DE UNA CULTURA DE FAZ

CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO OON BASE EN LA
DIGNIDAD, APORTANDO A LA CULTURA DE PAZ

RECONDCE HITOS HISTORICOS DE VIOLEMCIA Y PAZ COMO APORTE A LA
COMNSTRUCCHKIN DE UMA CULTURA DE PAZ

MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCION
PACIFICA DE CONFLICTOS

APLICA ACCICNES DE PREVENCION DE ACCIONES WIOLENTAS CON BASE EN
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION ASERTIVA

EVIDENCIA RESPETO POR EL BIEN COMUN, LAN_TEHIDA.BY EL DIALOGO
COM EL OTRD CON BASE EN PRINGIPIOS AXICLOGICD:

Conocimiento gel procesn:;. ESTASLECER COMUNICACION CONSTRUCTIWA
RESPETAR AL OTRO
FIIAR EL PROYECTO DE WIDA

RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD
USAR LA CIENCIA Y LA TECHOLOGL PARA MEJDRAR M CALIDAD DE VIDA

GOR-F-012 V01

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atenciéon al empresario: 018000 910682



SENA

Informe del contenido de la
ruta de aprendizaje

SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Ficna g caracsnzscion: 2913213
RUTA-2913215-GONZAGA
33056

13 nata ACTIVA

Proyestos de la ruta
Coigo proyecto:
Mombre

Tipo de proyecio.

2a33162
EJECUCION DE UN PLAN DE ACCION INTEGRAL DE SERVICICS DE SOPORTE
DESARROLLG CURRICULAR

PUBLICADG
TITULADA

Justificacs Ens setovas At

&5 02 suma
N 3 3CAKIZ 105 IVANCES IECNOAOICOS N3N CTECKID 02 TOMMS 308303

Competencias relacionadas con el

Codigo de |3 competencia: 36180

Nomore e 13 competencr - Enviqus Low Wrta-Interaciuar en f ooniexio produivo y sodlal de aouerto con

principlos 8005 para fa construcdon de Lna culturs de b

DEFHE Su PRO
DIGNIDAD,

men o8 svamacen:

FRENTE A SU COMPORT,
“ICNIDA‘ ApcerDcAmcu TURADE PAZ

TORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA
TR S B LriA, LT D Fa

MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTAL
ICADE CONFLITTOS

A PARTIR DE LA RESCLUCION

2 PREVENCION DE ACCICNES VIOLENTAS CON BASE EN
ESTAATECIAS DE COMUNICACION ASERTIVA

1N, LA ALTERIDAD ¥ EL DIALOGO
SN L TTRE SO BASE BN PRI 08 AXIOL Seioas

Conocimisnto o procsso; | ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA
RESPETAR AL OTRO
FLUAR EL PROYECTO DE
RECLAMAR DERE S DE DISNIDAD
USAR LA CIENCIA ¥ LA TECNOLOGRA PARA MEJORAR M CALIDAD DE VIDA

Obligacion 04

Se verifica rol de instructor en Senasofiaplus — verificando los Resultados de Aprendizaje — RAP de
las competencias del programa ya impartidas para establecer las fortalezas y debilidades y realizar
retroalimentacion del proceso para las fichas de décimo: 2913170 Comuneros, 2913190 Medalla, 2913218
San Luis Gonzaga

Reporte de Juicios de Evaluacion

LB
: 2106173

230

1

SISTEMAS.

EN EJECUCION

2802023

hiziz2e

PRESENCIAL

65 - REGIONAL SANTANDER:

3224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTERIMIENTO INTEGRAL

Fecha del Reporte:

cha de Caracte

Tipo de ~ [Wemero de | - [Wombre ~ [Apellidos ~ [Estado — [Competeacin ~ [Rezaltade de Apreadizaie - 3 [Fecha y Hora del 3 =
i GEETE KRROLJOLETH | MORALES GOMEZ ENFORMACION | G715 - Wiantener cquipes de camputa segin procedimiento teenia SG3620 - DOGURENT AF: EL AT ERIMIENT D OE EGLIFDS O APROBADO 05706/2024 10,50 & G G1275647 - I RODFIGUEZ |
ors - Y v
I TOSEI0AET: KAROLJOLETH | MORALES GOMEZ ENFORAACION | STYS2 - Wankaner equipos de <omputs srgun procedimisnto teanice 565622 - ESFECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIERTO | APROBADD GS10512024 10.50 3 TC 91275647 - MY RODRIGUEZ |
el ACLEOOOCoMELD
I FETED KRROLJULETH | MORALES GOMEZ ENFORTAACION | STIS2 - Mantentr cquipos de cEmpUts c4gan procedimient thenice 563625 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTC DEL EQLIFD DE AFROEADD 0510512024 1052 5 TC 91275647 - MY RODFIGUEZ |
Sk T

T e KRROLJULETH | MORALES GONEZ ENFORMACION | 57801 - APLIGACION DE CONOCIMIENT 05 DE LAS CIEWCIAS 53676 - YERIFICA LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE L APROEADD 03122023 1543 5 TG 91275647 - JMMY RODAIGUEZ |
e L vy C TN i e

T 035304215 KAROL JULETH IMORALES GOMEZ ENFORMACION | 37601 - APLICACION DE COMOCIMIENT 03 DE LAS CIERNCIAS 583675 - PROPOMER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESDS APROBAOD 031212025 16 44 2 CC 31275647 - MY RODRIGUEZ |
MATURALES DE ACUERDO CON STUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACUERDO CONLOS
e =

i oasa04zts KAROLJULETH | MORALES GONEZ ENFORMACIDN | 57501 - APLIGACION OE CONDCIMIERT 05 DE LAS CIEWCIAS 553650 - SOLLICIONAR PROBLEMAS ASOCIADDS CONEL SECTOR | APRUBADD. 031212023 16440 TG 81275647 - AT RODFIGUEZ |
MATURALES DE ACUERDO CON STUACIONES DEL CONTEXTO FRODUCTIVE CON BASE ENLOS

I TOSEI0AET: KAROLJOLETH | MORALES GOMEZ ENFORMACION | 57601 - APLICACION OE CONDCIMIERT 0% DE LA CIENCIAS 565651 - IDENTIFICAR LOS PRINCIFIDS T LEYES DE LA F1310H EN L | APROBADD O3M12IE025 .44 5 TC 91275647 - MY RODRIGUEZ |
MATURALES OE ACUERDO COM SITUACIONES DEL CONTEXTO SOLUCION DE PROBLEMAS DE

T 095304215 KAROLJULETH | MORALES GOMEZ ENFORMAGION | 37502 - DESARROLLAR PRUCESDS DE COMUNIGACIGNEFICACES | 5939670 - ESTABLEGER PROGESOS DE ENFIGUECIMIENTO LEXIDAL | APROBADD 0311212023 1831 0 CC 91275647 - JMMY RODRIGUEZ |
¥ EFECTI¥OS, TEHIENDO EH CUENT A STUACIONES DECORDEM | ¥ ACCIONES DE MEJORAMIENTC EN EL DESARROLLD DE

scadu

I FETED KRROLJULETH | MORALES GOMEZ ENFORMACION | 37302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGNEFICACES | 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE Ls COMUNICACIGN | APROBADD 031212025 15373 TC 91275647 - MY RODFIGUEZ |
¥ EFECTIV0S, TEHIENDO EN CUENT A STUACIONES DEORDEM | SEGUN SUS GARACTERIETICAS, INTENCIONALIDAD ¥ COMTEXTO

i GEETE KRROLJOLETH | MORALES GOMEZ ENFORMACION | 57802 - DESARROLLAR PROCESDS DE GOMUNIGACIGN EFICAGES | 563672 - ARGUMENT AF EN FORMA ORAL T ESCRITA ATENDIENDO | APROBADO 51122025 16.91 a G G1275647 - I RODFIGUEZ |
¥ EFECTI¥OS, TENIENDO EH CUENTA STUACIONES DECRDEN | LAS EXIGENCIAS ¥ PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS

S

GOR-F-012 V01

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

. .edu.
www.sena.edu.co Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: OZHOIZ0Z4
Ficha de Caracreriaa. 233130
Cagigo: 233108
Yersion: 1
Desominaci IETEMAS TELEINFORMATICOS
EN EJECUCION
zoroereoze
ABHZI2025
Modalidad de Formacios PRETEMCIAL
Regional: 55 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Fon 3224 - CENTRO IMDUSTRIAL DE MANTEMIMIEMT O INTEGRAL
Tipe de | - |Mamtro de| - [Nombre ~[Apel Ectade - [Comperencia ~ [Recultade de Apresdizaje ~ [Inicio de [ Fecha y Hora del Jui ~ [Funcionario que registra el
il 023355644 DOMINICE AMDRES FORERQ RIMCON ENFORMACION FE1E2 - Aeaultade de Aprendizaje de a Induccion, £85363 - IDENTIFICAR L& DINARMICA ORGANIZACIONAL DEL | APROBADO F0I042024 1225 0 CC 31275647 - JIMMY RODRIGUEZ RIVE
SEMA TEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
amsasls on Sk
Tl 030600045 ALEXANDRA MOREND BAREZ ENFORMACION 36152 - Resultade de Aprendizaje de 3 Induccin, £55363 - IDENTIFICAR L& DIMARICA ORGANIZACIONAL DEL | ARROBADD 0042024 12253 CC 31275647 - JIMMY RODRIGUEZ RIVE
| SEMA TEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
3 amtasli e S
Tl DEE3T4E536 MELAMIE PIMILLA FEFA. ENFORMACION F8152 - Rezultado de Aprendianje de 13 Induccién, B55363 - IDENTIFICAR L& DIMARICA ORGANIZACIONAL DEL | ARROBADD 0042024 12253 CC 31275647 - JIMMY RODRIGUEZ RIVE
1 SEMA TEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
Tl DEEET4E36 MELAMIE PIMILLA FEFA ENFORMACION 37752 - Mantener equipos de compute segin procedimicnte ticnico | 685373 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DELOS EQUIPOS [ APROEADO 03062024 2252 3 CC 31275647 - JIMMY RODRIGUEZ RIVE
o i
Tl 035306125 DaMNA SARAT RUIFONEZ AMGARTA | ENFORMACION 36152 - Feaultade de Aprendizaje de a Induccian, B8535 - IDENTIFICAR L& DINARMICA ORGANIZACIONAL DEL | APROBADD F00H2024 1225 0 CC 31275647 - JIMMY RODRIGUES RIVE
5 SEMA TEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
amsasls on Sk
Tl 035305213 F4RA JULIETH PEREZ RODRIGUEZ ENFORMACION F8152 - Rezultado de Aprendianje de 13 Induccién, B55363 - IDENTIFICAR L& DIMARICA ORGANIZACIONAL DEL | ARROBADD 0042024 12253 CC 31275647 - JIMMY RODRIGUEZ RIVE
SEMA TEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
A Tl 035305213 FARA JULIETH PEREZ RODRIGUEZ ENFORMACION 37752 - Mantener equipos de compute segin procedimicnte ticnico | 685373 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DELOS EQUIPOS [ APROEADO 03062024 2252 3 CC 31275647 - JIMMY RODRIGUEZ RIVE
o i
Tl 035303546 &R FERNAND A ROJAS ESCOBAR ENFORMACION 36152 - Feaultade de Aprendizaje de a Induccian, B8535 - IDENTIFICAR L& DINARMICA ORGANIZACIONAL DEL | APROBADD F00H2024 1225 0 CC 31275647 - JIMMY RODRIGUES RIVE
. SEMA TEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
amsasls on Sk
Tl 03530370 AMNDRET SEVAN MAARCILLA VEGA ENFORMACION 36152 - Resultade de Aprendizaje de 3 Induccin, £55363 - IDENTIFICAR L& DIMARICA ORGANIZACIONAL DEL | ARROBADD 0042024 12253 CC 31275647 - JIMMY RODRIGUEZ RIVE
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Obligacién 05

No se han presentado las actividades segun lo contempla la Obligacion - durante el mes en curso.

Obligacion 06

Se programa sensibilizacion de padres de familia de grados noveno para ir realizando la planeacion
de la agenda para 2025 — se recoge informacién de los estudiantes que desean ser aspirantes del
proceso de formacion de sistemas teleinformaticos — Por otra parte, se suben listados de asistencia
e inasistencia — PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR del programa de articulacion con la media, de
las fichas de undécimo y décimo grado.

Evidencia miércoles 02102024 — 06:00 — 10:00 Sensibilizacion Grados 9 IE Medalla Milagrosa Bucaramanga

OPPO AS8 - ®Edgar E. Marﬁtlne?
2024/10/02 06:28 1
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Obligacion 07

Reunion medalla

OPPO A58 - @EdgarE. Martinez
2024/1040206:28

Reunién comuneros
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Reunién San Luis Gonzaga

Obligacion 08
El dia 3 de septiembre de 2024 se realiza Sensibilizacién en PVE Riesgo Bioldgico, Riesgo Quimico
y Riesgo Visual - analizando las infografias de " Riesgo Cardiovascular y Riesgo Biomecénico"

! Gmail Q Busearcorreo

/ Redactar @ O ® 5 O @ B D Mdenaios < Es~
SOLICITUD PARTICIPACION ACTIVIDAD PY P (&&iie) recibidos x a

& Recibidos ﬁ J88s )
MK Cesar Augusto Sanchez Quintero @ mar, 15 o % «

O £ Pospuestos 5 para Alexander, ajrodriguez894@misena.edu.co, aemendoza707@misena.edu.co, arigamboa@hotmail.com, camonsalve@sena.edu.co, katotech@yahoo.es, v
Importantes Atento saludo:

Enviados-
Revisado el Excel que arroja Forms de la encuesta enviada, para participacidn en la actividad de Promocidn y Prevencién, enviada el 04 de
Borradofes octubre, mediante infografias relacionadas con el Riesgo Cardiovascular y Riesgo Biomecénico, observo que usted no ha contestado la

Papelera encuesta, por lo tanto, no ha participado en la actividad de P y P programada.
Categorias
Le recuerdo que todas las actividades programadas en Seguridad y Salud en el Trabajo, son de cardcter OBLIGATORIO, por lo que le agradezco
Social acceder a las infografias, leerlas y dar contestacién a la encuesta que se envia mediante el link. De la participacién en esta actividad, se dard
Notificaciones informacidn a la Subdireccidn, a los Supervisores y el Area de Contratacién y Tesoreria, certificando mediante correo a ellos, quienes

participaron en la actividad y por lo tanto cumplieron con una de sus obligaciones contractuales.

=
©>  Promociones

Nuevamente hago envio de las infografias, que ya le envié el 04 de octubre, para que por favor acceda a la informacién y de contestacién a la
Mas encuesta, para lo cual anexo nuevamente el link.

Etiquetas Envio link encuesta: https://forms.office.com/r/vhNZGzaYL8
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4

Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
4

iPreparese para su propia invitacién al evento!

Comenzar ahora =
=3

ELPLATO SALUDABLE

PRINCIPIOS

da una DIETA SALUDABLE
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MANEJO DE CARGAS

2
H -

S| NO PUEDES CON LA CARGA PIDEAYUDA

Obligacién 09

Se solicita al coordinador verificar listados de afiliacion de ARL en el mes de agosto 2024.de las
fichas 2701139 Col. Comuneros 2706179 de la |I.E Portal Campestre Norte y 2913170 Comuneros,
2913190 Medalla, 2913218 San Luis Gonzaga

X [ planilla_SENA_10°-ARL- GONZAGA SEPTIEMBRE.pdf H ® Compartir -

Comuneros grado 10
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VOB Ordenaderes
B arl octubre erick pdf 2z ;J‘ ericksantiagojimene: 31 oct 2024 ericksantiagaji 136 kB -
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Obligacién 14
El dia 23 de octubre de 2024 - se realiza apoyo en la consolidacién de informacién de materiales

de formacion solicitados por la Coord. Académica de Formacion de Articulacion con la Media —
Johana Alexandra Gomez Santos, en el proceso de Articulacion con la media.

e

‘ o Visia  Ayuda
5 O-¢ B © & -~ Pasosripidos « O leido/Noleide O v P - £ O B ©
= Favoritos Prioritarios  Otros = 1l Johanna Alexandra Gomez Santos ha compartido “OFERTA ECONOMICA LOTE
INFORMATICA ¥ TELECOMUNICACIONES” contigo
. B Bandsja de entrada 474 Otros: nuevos mansajes (37)
¥ SewraSENA: sindesenaboletines: Jenny ..
E> Elementos enviados - @ Jehanna Alexandrs Gomez Santos © « & ~
v 5 somsdorss ' Unste y acompéitano... e 210 Para: Andelfo Becerra Garavitor Cristian Acufia Maldonadc: y 8 més
: Comunicaciones Institucionales D.
- e @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sib 21/10/2034 16:13
g SewaseNA @
® T [ INFORMATL..  Jue 24710
In-Place Archive -Jimm... 2
Comunicaciones Institucionales
& Ira Grupos 152 a M 23710

o

I Johanna Alexandra Gomez Santos te
AT TR S ha invitado a editar un archivo
Johanna Alexandra G. Mié 2310
Johanna Alexandra Gomez Santo,

Comunicaciones Institucionales
Te invitamos a leer la ... Mié 2310
Comunicacianes Institucionsl,

ienas tardes para todos
= e

17
GOR-F-012 V01

ﬂ ' ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atenciéon al empresario: 018000 910682



SENA

Buscar

¥ By & & -~ Pasos répidos - Leido / No leido (=] & 3) =
s Favoritos Priaritarios  Otros = 1L Johanna Alexandra Gomez Santos ha compartida "OFERTA ECONOMICA LOTE
INFORMATICA ¥ TELECOMUNICACIONES” contigo
& Bandeja de entrada 1474 Giros: nuevos mensajes (37)
$ SelraSENA: sndesenaboletines senny P..
o oo a - - Buenas tardes para todos
v B Bomadores " Unete y acompafiana...  Jue 2410 Espero que se encuentren muy bisn
Comunicas Ins nales D... Les escribo para solicitar su colaboracién para elegir los materiales de
- T Elamentos sliminsdos 4 formacién que se pediran al contratista en la
g) Setasena & n &l lote de telecomunicaciones tenemos 11 millones y en el lote de
e BOLETIN(HFORMATL.. e 240 informatica 7 millones.
Buencs diss £n archive sdjunta Por favor, hacer uso razonable del presupuesto ya que hay muchas fichas y es
53 BoLETN R limitado.

In-Place Archive -Jimm._.
Muchas gracias por su colaboracién

& iraGrpos 152 a

o Johanna Alexandra Gomez .. ©2
Johanna Alexandra G, Meé 2310

o imvitacifn solo funcionars pars usted y laz persanss con sccess xistents,

Comunicaciones Institucicnales

Obligacion 16

Informe mensual de Ejecucion formato GTH-F062 Form. Inf. Mensual de Ejecucién Contractual V10.
Se participa de reuniones técnico-pedagogicas con los homdlogos de cada IE de las fichas de
trabajo para realizar los documentos del proceso de formacion.
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