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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, noviembre 05 de 2024

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5887293

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacion Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual de Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5887293 del afio 2024

ANDELFO BECERRA GARAVITO identificado con la cédula de ciudadania No. 91.287.818 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, - Centro Industrial de Mantenimiento Integral
— Articulacion con la Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA MILLONES
SEICIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($40.636.460).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el
mes de febrero por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($3.572.436). b) Ocho (08) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545,). c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes
de noviembre de 2024 por valor de UN MILLON TRESIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.339.664). Los Honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion general, en la cuenta de ahorros Nro. 60675418860 de BANCO
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista

Plazo: Sera hasta el 9 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional titulada
y complementaria en el programa de articulacién con la media programada por el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de
conocimiento informatica, disefio y desarrollo de software en el area tematica infraestructura, Vigencia
2024.
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Obligaciones Especificas:

SEMNA
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de
formacion

Planear actividades de
aprendizaje para las fichas
2701442 - 2913169 - 2913165 -
2913228 - 2701092.

OBLIGACION_1

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio 'y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion 0
transferencias técnicas 0
pedagogicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacidon, procesos de Registro
calificado y autoevaluacién, labores
de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades de
induccion y reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicibn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,
promocion del portafolio de servicios

Capacitacion de inclusion social
a la formacion. Oct 10/24

OBLIGACION_2

Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles vy
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo
con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado

Se desarrollaron actividades de
formacion profesional integral a
los aprendices de las fichas
2913165, 2913228, 2701442
2913179, 2701092

OBLIGACION_3

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

Evaluar RA de las competencias
del programa desarrolladas
hasta este periodo de tiempo
correspondiente a la FICHA
2701442, 2913179, 2913165 y
2913228

OBLIGACION_4
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Entregar los soportes del
procedimiento  de Ingreso  de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
ylo requisitos definidos en el disefio
curricular

NO APLICA.

OBLIGACION 5

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren  matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacién, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las metas
institucionales.

¢) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de  aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion

Literal b)

Registrar y actualizar
oportunamente los aprendices
asociados a la ruta de
aprendizaje

OBLIGACION_6

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién

Listado de Asistencia de los
aprendices de las Ficha
2701442, 2913179, 9213165,
2913228

OBLIGACION_7

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE PERIODO
DEL MES

OBLIGACION_8

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del

ARL Fichas 11
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centro de formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo con
el procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando aplique).

OBLIGACION_9

10 | Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion .
para el cumplimiento del objeto del NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
contrato y una vez finalizado, quedar DURANTE ESTE PERIODO
a paz y salvo con el Almacén DEL MES
11 | Asistir y participar activamente en las )
reuniones programadas por la(s) | NO SE REALIZO ACTIVIDAD
red(es) de conocimiento propias del DURANTE ESTE PERIODO OBLIGACION_11
Centro de Formacion a las cuales sea DEL MES
invitado
12 | Utilizar el LMS Institucional como NO SE REALIZO ACTIVIDAD
apoyo a la formacién en cualquiera de DURANTE ESTE PERIODO
las estrategias institucionales. DEL MES. NO APLICA
13 | Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo| NO SEREALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
establecido en el aplicativo DURANTE ESTE PERIODO
compromiSO - Guia Orientacion DEL MES
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacién virtual).
14 | Apoyar los procesos de Contratacion
de Bienes y Servicios en todas sus
etapas Preparatoria (requerimiento de
la i d”e.c,es'dad’ § C.O}'Z&C'C’r."?s’ NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
consolidacion e  informacion, DURANTE ESTE PERIODO
verificacion de precios en el DEL MES
mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucion).
15 | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de
los cortratos que Ce'e?:je el SENA, de | 5 s REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
acuerdo con e Manual de Supervision DURANTE EL MES EN CURSO
del SENA vigente
16 | Atender oportunamente los | Informe mensual de ejecucién
requerimientos que haga el supervisor | contractual GTH-F062 V10
4
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del contrato y presentar informes | correspondiente al mes de OBLIGACION_16
mensuales de la ejecucién del | marzo de 2024.
contrato

17

Las demas necesarias para el cabal NO SE REALIZO ACTIVIDAD

cumplimiento del objeto contractual DURANTE EL MES EN CURSO
NO APLICA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7943167057 de las planillas, del operador NUEVO SOI correspondiente al mes de
OCTUBRE de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobroSI_ NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

f 2 ,/ \,'

/

¢ /e ( ]

ANDELFO BECERRA G.
Contratista
C.C. No. 91.287.818 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5887293

Coordinador Académico - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacion Virtual Complementaria
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Evidencias cuenta mes mayo
Completas en: PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Obligacién 1
SE?\IA INSTRUCTOR: Andelfo Becerra G.
7/\V PROGRAMACION DE
FICHAS SOFIA PLUS
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Obligacién 05
NO APLICA

Obligacion 06

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDELFO BECERRA GARAVITO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

'FICHA 2701092 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

14
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DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONCCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

_Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: idades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913228 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: idades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2701442 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

GOR-F-012 V01

www.sena.edu.co

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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_Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: x idades de manejo de informacion
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00
FICHA 2913165 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:
¥10/24 14:13 Page 7 of 12

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

17

FICHA 2913179 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:
GOR-F-012 V01
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APUICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PE(R”:INENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTI

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 171,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
¥10/24 14:13 Page 11 of 12

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDELFO BECERRA GARAVITO

CENTRO DE
enrmaciAan-  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Obligacién 07
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Obligacién 08

NO APLICA PARA ESTE MES

Obligacion 09
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COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 11/09/2024

DATOS DE LA EMPRESA
Tipo documento: NI Numero de documento! 520204302 Cédula Usuario:  CC BE206043
g Nombre: MUNICIPIO DE GIRON
i Direccién: CRA 25 N 30 32 PO PRINCIPAL
gg Departamento: SANTANDER Municipio: GIRON
g Correo electronico: ssirabajo@airon-santander.gov.co
§ Teléfono: 6463030 Tarifa: ‘0522
Actividad Economica: 1841201 ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENG DE
o LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS
< ORGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES
p
° DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
i Cédula Usuario Nombres y Apeliidos del Usuario
CC 88206049 URIEL YESITH PARRA FUENTES
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
11182 12102024  TI 1087103652 LOPEZ OSMA LUZ 1 0522 Dependiente
2 119 121092024  T1 1146334579 LLANES ORDONEZ LUIS 1 0522 Dependiente
3 1190 1210972024 T1 1096541029 LLANES ORDONEZ SIL)G# 0.522 Dependiente
4 1189 1210972024 T1 1096702321 JAIMES PENA MARIA 0.522 Dependiente
5 1188 121002024 TI 1091360515 HERNANDEZ JAUREGUI LEIDY 1 0.522 Dependiente
6 1187 12/08/2024  TI 1099743161 GUTIERREZ ORELLANA PAULA 1 0.522 Dependiente
7 1186 12)00/2024 Tl 1096069161 GUERRERO JAIMES CRISTIAN 1 0.522 Dependiente
B 1185 12)00/2024  TI 1095321613 GARZON MORENQ BREYNERT 1 0.522 Dependiente
o 1184 12)09/2024  TI 1095326740 GARCIA CANCINO ANGEL 1 0522 Dependiente
¥ 10 1183 12/02/2024  TI 1087785057 GALVIS PEDRAZA MARLON 1 0522 Dependiente
& 11 1182 121092024  T1 1081027553 ESTEVEZ PORRAS ANGEL 1 0522 Dependiente
E- 12 1181 12/09/2024  TI 1098593928 JAIMES ORTIZ DANNA 1 0522 Dependiente
:: 13 1180 1210972024 T1 1138274680 GOMEZ CARDENAS MARIA 1 0.522 Dependiente
) 14/1179 121002024 T 1092735622 GARCIA RUEDAS DAVID 1 0.522 Dependiente
18 117R 120Qr2n24 TI {NA74QRR41 CAMARCNO MORAI FS NICKN AR 1 ns27 Nanandiants

Obligacion 10

¢ No se han presentado las actividades segun lo contempla la clausula- durante
el mes en curso.

Obligacion 11
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NO SE REALIZO ACTIVIDAD DURANTE ESTE PERIODO DEL MES
Obligacion 12

NO SE REALIZO ACTIVIDAD DURANTE ESTE PERIODO DEL MES
Obligacion 13

¢ No se han presentado las actividades segun lo contempla la clausula- durante
el mes en curso.

Obligacion 14
NO SE REALIZO ACTIVIDAD DURANTE ESTE PERIODO DEL MES
Obligacion 15

¢ No se han presentado las actividades segun lo contempla la clausula- durante
el mes en curso.

Obligacion 16

e Informe mensual de ejecucion contractual GTH-F062 V10 correspondiente al mes de
marzo de 2024.

Obligacion 17

¢ No se han presentado las actividades segun lo contempla la clausula- durante
el mes en curso.
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