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ADENDA 1

CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE EL MUNICIPIO DE ONZAGA Y UNA ESAL PARA AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FORTALECER EL
PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR, EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA, PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE ONZAGA

CONVENIO DE ASOCIACION DECRETO 092 DE 2017
MO-CA-08-2024

I. Que conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, el
documento por el cual se modifica el Pliego de Condiciones se llamara Adenda, las cuales
producidas dentro del proceso para adicionar o modificar los pliegos de condiciones formaran
parte de este desde la fecha en que sean expedidas.

II. Que a la luz de los principios consagrados en el Estatuto General de Contratacion Publica y el
articulo 2.2.1.1.2.2.1 Decreto 1082 de 2015, las Entidades Contratantes pueden expedir Adendas
bajo los siguientes pardmetros:

La Entidad Estatal puede modificar los pliegos de condiciones a través de Adendas
expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas. La Entidad Estatal puede
expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido el término para la
presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato. La Entidad Estatal debe
publicar las Adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m., a mas
tardar_el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora
fijada para tal presentacién, salvo en la licitacion publica pues de conformidad con la ley
la publicacién debe hacerse con tres (3) dias de anticipacion.

(Resaltado fuera de texto)
Ill. Que conforme lo anterior, el municipio aun cuenta con la oportunidad de expedir adendas.

IV. Que, de acuerdo con las respuestas a las observaciones, con el &nimo de garantizar la
transparenciay libre concurrencia se procede a modificar una de las exigencias de la experiencia
del personal minimo requerido.

En virtud de lo anterior, dispone:

PRIMERO: Para todos los efectos, la experiencia del personal minimo requerido - manipuladoras
gquedara de la siguiente manera:

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO
(MINIMOEVALUABLE)

La ESAL debe demostrar que tiene en su planta de personal o que vinculara el personal minimo
requerido y necesario para la realizacion de las actividades los cuales se describen de la siguiente
manera:

APROBO: Comité Institucional de Gestién y
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SEGUNDO: Las demas condiciones previstas en la Invitacion Publica del proceso contractual de la

referencia que no fueron modificadas mantienen su vigencia.

TERCERQO: La presente adenda se publicara de conformidad con lo expresado en la Ley 1150 de
2007, La Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, en el portal Unico de contratacion

www.contratos.gov.co

En constancia de lo anterior,

JUAN FERNANDO CACERES NAVAS.

Alcalde Municipal.

Funcionario/Contratista

Cargo/Contrato

Firma

Proyecto, revis6 y aprobd Aspectos Juridicos Diego Alfredo Ortiz Vega.

Asesor Juridico Ext. Contratacion Estatal

|87

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma de la Alcalde Municipal
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