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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 13 de diciembre de 2024

Sefior (a)
GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5817073
Cargo del supervisor Coordinador académico Telecomunicaciones y Teleinformatica
Dependencia Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes diciembre del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5817073 del afio 2024.

Miguel Dario Ubaque Clavijo identificado con la cédula de ciudadania No. 1013602586 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electrénica y
Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (S
46.590.520). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.)
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE (S 4.465.545) cada uno. b.) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE
($1.935.070).
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Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, como instructor(a) para la ejecucion
de acciones de formacion profesional integral en titulada y/o complementaria de forma
presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formacién, en las
diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Electricidad y Electrénica y

Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion de
aprendices en el drea
especifica del respectivo
programa de formacién, en
las fases o0 médulos
establecidos y

programados.

Apoyo a los procesos de

formacién de los grupos:
Fichas 2823300

Instalacion de redes hibridas

de fibra dptica y coaxial

Fichas 2876258
Instalacion de redes internas

de telecomunicaciones

Fichas 2832811
Instalacién y reparacién de

red de fibra dptica

Actividades
desarrolladas —
planilla control
diario de

actividades.
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Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de

formacion.

Apoyo a los procesos de

formacién de los grupos:

Ficha 2823300

Lectiva modalidad presencial

Ficha 2876258

Lectiva modalidad presencial

Fichas 2832811

Lectiva modalidad presencial

Actividades
desarrolladas
planilla control
diario de

actividades.

Garantizar la actualizacién
de los contenidos y
tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se
desarrolla la formacién de

los aprendices.

Desarrollo de guias de

aprendizaje

Informe y Aplicativo

Sofia Plus

Asi mismo, de acuerdo con
el drea de desempefo para
la cual fue seleccionado
debera orientar la
formaciodn, para desarrollar
en los aprendices las
competencias especificas
establecidas en cada

programa de formacion.

Ficha 2823300

e 38029 - habilitar
servicios de red de fibra
Optica segiin manuales
técnicos.

Ficha 2876258

e 35584 - instalar la red
interna de

telecomunicaciones

Actividades
desarrolladas
planilla control
diario de

actividades
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segln la infraestructura
del inmueble y
procedimientos de la

empresa.

Fichas 2832811

e 36292 - empalmar cables
de fibra dptica, de
acuerdo con normas
técnicasy
procedimientos de la

empresa.

Desarrollar el programa de
formacién en el cual he sido
designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar
y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la
formacion por
competencias laborales,
como estrategia
metodolégica institucional,
asumiendo el rol como
instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la

infraestructura disponible

Orientar a los procesos de
formacién de los grupos en los

resultados de aprendizaje:

Ficha 2823300

e Habilitar servicios de red

de fibra dptica
Ficha 2876258

e Instalarlared

interna/coaxial

Fichas 2832811

e Empalmar cables de fibra

Optica.

Planilla control
diario de
actividades de
acuerdoala
planeacién

pedagégica.
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en la entidad y las
condiciones tecnolégicas
del SENA, en particular para

el programa de formacioén.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo mdximo de

dos (2) dias, todas las

Evaluacion de los resultados

de aprendizaje de los grupos:

Planillas
correspondientes al

seguimiento del

Fichas
actividades que de acuerdo proceso de
on los procesos que son de 2823300 formacién de
¢ procesos qu 2832811 ¢
su responsabilidad, 2876258 aprendices de las
garantizando la calidad de fichas:
la formaciény su
2823300
coherencia en el proceso 2832811
formativo, tales como: - 2876258
Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, entre
otros.
Rendir los informes Evaluacion de los resultados Planillas

(planillas, reportes y demas

formatos)

de aprendizaje de los grupos:

Fichas

correspondientes
al seguimiento del
proceso de
formacion de
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ANEXO DEL CONTRATO

requeridos sobre las
acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de aprendizajes
realizados por aprendices a
guienes imparte Formacién

Profesional, dentro de los

plazos estipulados por la
Coordinaciéon Académica

del Centro para tal efecto

2823300
2832811
2876258

aprendices de las
fichas:

2823300
2832811
2876258

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones
de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SGSST.
Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte

de los mismos.

Se acatan y cumplen las
normas de la gestion de las
seguridad y salud en el trabajo
SGSST velando por el correcto
funcionamiento y uso de

todos los recursos

Se hace entrega de
los espacios y los
recursos prestados
en las condiciones
que fueron

entregados.
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9 Participar activamente en el | Para el periodo objeto de este | Para el periodo
logro de los indicadores de | pago, la necesidad del servicio | objeto de este pago,
Alta Calidad establecidos no requirié ejecutar la necesidad del
para el Centro de actividades correspondientes | servicio no requirid
Formacién. Plazos a esta obligacién ejecutar actividades
establecidos legalmente. correspondientes a
(Decreto 723 de 2013 art. esta obligacién
18)

10 | Asistir a todas las reuniones | Para el periodo objeto de este | Para el periodo
convocadas por el Centro, la | pago, la necesidad del servicio | objeto de este pago,
Direccion Regional y/o la no requirié ejecutar la necesidad del
Direccién General del SENA | actividades correspondientes | servicio no requirid

a esta obligacién ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacién

11 | Presentary entregar a la Se realiza la entrega de las G C—Secop ii

Supervisién de contratos los
informes mensuales de
ejecucion sobre las
actividades realizadas,
novedades o
inconvenientes que se
presenten durante la

ejecucion del contrato; con

evidencias correspondientes a
las actividades de formacién
profesional ejecutadas en el

presente mes.
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los soportes

correspondientes.

12 | Atender oportunamente Se cumple a cabalidad con la A sistencia
todos los demas programacion asignada por la | aprendices.

requerimientos solicitados | coordinacion académica. »
Programacion

asignada Agenda.

Plataforma

Territorium.

Listado de

asistencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

8
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9478316870 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

M

aq ue Cfavijo

Contratista
C.C. No. 1013602586

Recibi a satisfaccion:

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
Supervisor(a) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5817073 del afio 2024

Coordinador académico Telecomunicaciones y Teleinformética
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: MIGUEL DARIO UBAQUE CLAVIJO

Vo.Bo. COORDINADOR:

C.C.. 1013602586 MES: 1AL 13 DICIEMBRE ARO: 2024
AMBIENTE DE HORAS FIRMAS
DIA . No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION ° HORARIO DE CLASE Sgﬁ'ii Vo. Bo. VOCERO
36255 - REPARAR LA RED DE DISTRIBUCION DE FIBRA
5/12/2024| Presencial 2832811 6 PM-10 PM 4 OPTICA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y REPARAR LA RED DE DISTRIBUCION
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.
36255 - REPARAR LA RED DE DISTRIBUCION DE FIBRA
6/12/2024| Presencial 2832811 6 PM-10 PM 4 OPTICA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y REPARAR LA RED DE DISTRIBUCION
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.
36255 - REPARAR LA RED DE DISTRIBUCION DE FIBRA
12/12/2024| Presencial 2832811 6 PM-10 PM 4 OPTICA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y REPARAR LA RED DE DISTRIBUCION
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.
36255 - REPARAR LA RED DE DISTRIBUCION DE FIBRA
13/12/2024| Presencial 2832811 6 PM-10 PM 4 OPTICA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y REPARAR LA RED DE DISTRIBUCION
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.
TOTAL HORAS DEL MES 16 FIRMA DEL INSTRUCTOR: M
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: MIGUEL DARIO UBAQUE CLAVIJO

C.C.:. 1013602586 MES: 1AL 13 DE DICIEMBRE ANO: 2024
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE,DE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE ggﬁiEs Vo. Bo. VOCERO
55550 NSTALAT LARED NTERNA O oI ALLAS LA 0 e OF
1/12/2024| Presencial 2876258 7AM-5PM 8 TELECOMUNICACIONES SEGUN LA INFRAESTRUCTURA OPTICA. SEGUN RESUL'I:ADOS DE LAS PRUEBAS
DEL INMUEBLE Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA. '
REALIZADAS
53504 NSTALA LA RED NTERIADE T LS SN AT N O
8/12/2024( Presencial 2876258 7AM-5PM 8 TELECOMUNICACIONES SEGUN LA INFRAESTRUCTURA OPTICA. SEGUN RESULT‘ADOS DE LAS PRUEBAS
DEL INMUEBLE Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA. ' REALIZADAS

TOTAL HORAS DEL MES

8 FIRMA DEL INSTRUCTOR: ﬂg& V0.Bo. COORDINADOR:
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: MIGUEL DARIO UBAQUE CLAVIJO C.C.. 1013602586 MES: 1 AL 31 DE DICIEMBRE ARO:
DIA AMBIENTE.DE No. FICHA s N COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION s
FORMACION HORARIO DE CLASE Hgﬁii Vo. Bo. VOCERO
2/12/2024 Virtual 2823300 6 PM-10 PM 4 38129 - HABILITAR LA ?Eghﬁggé"’”‘ SEGUN MANUALES HABILITAR LA RED COAXIAL
3/12/2024 Virtual 2823300 6 PM - 10 PM 4 38130 - HABILITAR LA F;Eghﬁggé'_‘\" SEGUN MANUALES HABILITAR LA RED COAXIAL
411212024 Virtual 2823300 6 PM-10 PM 4 38131 - HABILITAR LA ?Eg,\iggé'_’“‘ SEGUN MANUALES HABILITAR LA RED COAXIAL
9/12/2024 Virtual 2823300 6 PM - 10 PM 4 38132 - HABILITAR LA F;Eghﬁggé'_‘\" SEGUN MANUALES HABILITAR LA RED COAXIAL
10/12/2024| Presencial 2823300 6 PM-10 PM 4 38133 - HABILITAR LA ?Eg,\iggé'_’“‘ SEGUN MANUALES HABILITAR LA RED COAXIAL
11/12/2024 Virtual 2823300 6 PM - 10 PM 4 38134 - HABILITAR LA RED COAXIAL SEGUN MANUALES HABILITAR LA RED COAXIAL
TECNICOS.
TOTAL HORAS DEL MES 24 FIRMA DEL INSTRUCTOR: M Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL DARIO UBAQUE CLAVIJO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

FICHA 2832811 - INSTALACION Y REPARACION DE RED DE FIBRA OPTICA

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

EMPALMAR CABLES DE FIBRA OPTICA, DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

4/12/24 22:46
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REPARAR LA RED DE DISTRIBUCION DE FIBRA OPTICA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

1 ORGANIZAR LOS MATERIALES, EQUIPOS, Y HERRAMIENTAS PARA EL MANTENIMIENTO DE LA RED DE FIBRA OPTICA SEGUN EL
PLAN DE TRABAJO.

2 REALIZAR MEDICIONES DE NIVELES OPTICOS EN LA RED DE FIBRA OPTICA SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.
3 IDENTIFICAR FALLAS EN LA RED DE FIBRA OPTICA DE ACUERDO CON MEDICIONES REALIZADAS.

4 LOCALIZAR FALLAS EN LA RED DE FIBRA OPTICA DE ACUERDO CON MEDICIONES REALIZADAS.

5 VERIFICAR QUE LAS MEDIDAS REALIZADAS EN LA RED DE FIBRA OPTICA CUMPLAN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

6 COMPROBAR INFRAESTRUCTURA DE LA RED DE FIBRA OPTICA SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

7 REPARAR FALLAS EN LA RED DE FIBRA OPTICA DE ACUERDO CON MEDIDAS REALIZADAS Y ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS
POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TENDER LA RED DE FIBRA OPTICA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,70
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FICHA 2876258 - INSTALACION DE REDES INTERNAS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPROBAR LOS PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS EQUIPOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONTAR LA RED DE CAPTACION SATELITAL Y TDT CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES
MONTAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES, CON CABLE COAXIAL, CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES
MONTAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES, CON CABLE DE COBRE, CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES

MONTAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES, CON CABLE DE FIBRA OPTICA, CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,80

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823300 - INSTALACION DE REDES HIBRIDAS DE FIBRA OPTICA'Y
DE APRENDIZAJE: COAXIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

4/12/24 22:46
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ENLAZAR REDES COAXIALES SEGUN MANUALES TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HABILITAR LA RED COAXIAL SEGUN MANUALES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS, ELEMENTOS ACTIVOS Y PASIVOS PARA LA INSTALACION EN LA RED COAXIAL, SEGUN PLANOS Y
ORDENES DE TRABAJO.

INSTALAR ELEMENTOS ACTIVOS Y PASIVOS EN LA RED COAXIAL DE ACUERDO CON PLANOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA

HABILITAR SERVICIOS DE RED DE FIBRA OPTICA SEGUN
MANUALES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA INSTALACION DE LA RED DE FIBRA OPTICA SEGUN PLANOS Y ORDENES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REVISION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DESVIACIONES DE LOS PARAMETROS OPTICOS EN LA RED DE FIBRA OPTICA, DE ACUERDO CON RESULTADOS DE LA

REALIZAR LA INSTALACION DE LA RED DE FIBRA OPTICA DE ACUERDO CON PLANOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

REVISAR LOS PARAMETROS OPTICOS DE LA RED DE FIBRA OPTICA, SEGUN NORMAS TECNICAS Y PROTOCOLOS DE LA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 243,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL DARIO UBAQUE CLAVIJO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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