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INFORME TECNICO ¥ ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra predeterminago con algunas obligaciones conractuales, sin embargo se deben incluir las obl tal y coma se estipujan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracién del informe de supervision

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucin entendiendo, que el méaximo porcentaje de cumplimiento,a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en &l numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrajo c pla 10 meses el pr j& méximo de avance por mes.es el 10%

3. En el caso de que se presenten prémmogas o tenminaciones anticipadas;se recaicularé el porcentaje sin afectar los informes de ejecucién anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una promoga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asl las cosas como el 0% del contrato inicial ya se hgbla ej (el ultimo informe ol al mes 6), el p je que queda pendi por.gjecutar ¢ al

40%, el cual deberg ser dividigo por los 6 meses pendientes por sjecutar.

Ej 2: En.un contrateo de 10 meses, en el mes 7 se dafermina que en ese mismo mes se realiza yna termingcidn anticipada. Como ya se habla ejecutagio e 60% def contrato (el ultimo informe
mes que estd en ejecucion.

3. La informacién solicitada camo fuenta de verificagion o los documentos de origen de la misme pueden ser objeto de solicitud y revisitn en el ejercicio de supervision

P al mes 6), el p sje Gue queda por ejecutar al 40%, el cual deberd ser cumplido.en el

1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Nimero: 20006442024 Cupos: 700 Serviclo que presta: ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL

H-F'ocm de Inicio de la Prestacién del Servicio: 08/10/2024 Periodo reportado: 01/11/2024 al 30/11/2024

|Municipio(s) en el que se ubica el serviclo: AGUSTIN CODAZZ N° de unidpdes de
serviclo: 36|

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): RESGUARDO INDIGENA IROKA Nombre del Representante Legal de la (EAS): ALFREDO PENA FRANCO

Reglonal: CESAR Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): AGUSTIN CODAZZI

e(s) del (los) Supe: CARMEN CECILIA CASTANO MATUTE

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CLAUSULA 1 - OBLIGACIONES DEL ICBF

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
/OBLIGACION

% DE AVANCE EN EL]

TEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTEEL PERIODO
CUMPLIMIENTO

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

Desembglsar oportunamente I¢s recursas del presente contrato en los términos previstos en la El Resguardo Indigena Iroka, entregd a centro zopal la certificacion | No se presentaron inconvenientes 1. Certificacion de la cuenta bancaria
clausula especifica de cada servicio, denominada VALOR DEL.CONTRATO Y FORMA DE PAGO, |de la apertura de cuenta de ghorro, para que alll sean consignados 2 Cuenta de cqbro

previa certificacién de cumplimiento expegida par el supervisor dei contrate, en la cual se verifiqye |los desemboisos correspondientes. La isma fue aprobada por el
|a apertura o conversion de la cuenta maestra para el presente contrato. PARAGRARO. En caso  |4rea financiera

de que el CONTRATISTA no legalice completamente la gjecucién de los recursos entregados, y.de
ser necesario para la adecuada y efectiva prestacion del servicio, el superyisor del contrato, segun
1 el procedimiento y orientaciones que emita el ICBF gplicables en su momento excepcionalmente 40%)
podra auterizar desembolsos parciales coherentes con la ejecucion de los recursos debidamente
legalizados por parte del CONTRATISTA. La autorizaci ional de estos

p no exime gl CONTRATISTA de |a obligacién de legalizacion total de los recursos nilo
exime de las consecuencias sancionatorias a que haya luger.

Comunicar oportunamente a la EAS una vez esté terminado el contrato por cualquier causa, la NrA N/A 1. Soporte de pago a la eptidad asignada por el ICBF
cuenta bancaria de,destino a lg cual debe trasladar los remanentes de los,recursos aportados por 2 Formato de reintegro

el ICBF que no hayan sido ejecutados en,sl desarrollo del contrato, y los rendimientos financieras
2 de los aportes realizados por 8! ICBF, cuando aplique. 40%

Comunigar a la EAS una vez terminado el contrato por cualquier causa, la persona aquien debe  |N/A NiA 1.Formato de acta. 2.Formato
entregar;os bienes muebles devolutivos gue haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF de bienes y dotaciones

para la sjecucion del contrato, a menos qye al terminar el mismo Ios bienes ya no tengan vida Util y
3 |quede constancia de ello, en el “Formato de Acta de recibo de bienes” o documento gue lo 40%
modifique o sustituya, segun el procedimiento establecido parajtal fin




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Designar un funciongrio para la supervisién administrativa, técnica, financiera y juridica del
contrato, con el fin de constatar su correcta ejecucion y el cumplimiento del objeto y las
obligaciones de la EAS. PARAGRAFO. De llegar a suscribir y legalizar desde el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, durante la ejecucién del presente contrato de;aporte, un

- |Mantener actualizadg la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica en el

contrato de INTERVENTORIA para el seguimiento, verificacién y contral, de tipo administrativo,
téenico, juridico y financiero, sobre el cumplimiento dejlas obligaciones contractuales y de las
condiciones de calided por parte de la Entidad Administradora del Servicio (EAS) contrafista, la
supervision sera suslituida integralmente por la INTERVENTORIA, por lo tanto, no seré necesaria
la designacién de la supervisién desde la ordenacion del gasto.

La funcionaria designada por El Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF para |a supervisién del contrato 20005442024, es la
doctora Carmen Cecilia Castario Matute, coordinadora.del Centro
Zonal Codazzi.

No se presentaron inconvenientes

1.Acta de designacion,de la supervisora del contrato

40%

Lair de los

contractual fisico o en la pl val de cor publica y en las platafermas

tecnolégicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente

contrato, en el Manual de Contratacién vigente, en el Manual Operativo de la respectivamodalidad

o servicio para el efacto y en las orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF, y
normatividad que le aplique.

y del talenta humano contratado
del sistema cué

se z enla

No se presentaron inconvenientes

1. Reporte del cuéntame de los beneficiarios. 2.Reporte del
cuéntame del talento humano.  3.Registro del SECOP |l
4. Carpeta contractual

Celebrar contrato de,comodato, en el evento en que la EAS brinde el servicio publico de bienestar
familiar en un inmueble de propiedad del ICBF. (Esta goligacion debe ajustarse en caso.de que el
nmueble donde opera el servicio no sea propiedad del ICEF)

N/A

NIA

N/A

40%)

Apoyar a la EAS en |a articulacion con sectores, actores y entidades publicas o privadas con las
que se tenga relacién por causa o con ocasién de la sjscucion del presente contrato,
especialmente para la proteccion integral de las nifias y los niflos y mujeres gestantes.

rETResguamo Indigena Iroka, realizard articulacion conla entidad de
salud IPS y EPS, para adelantar gestiones que garanticen la atencion
en salud. De igual manera con la registraduria del municipio para
garantizar el derecho a la identidad de los usuarios.

No se presentaron inconvenientes

1. Oficios a las entidades involucradas. 2,
Camet de control de las usuarios

40%|

ealizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles
devolutives y de consumo adguiridos en el presente Contrato de Aporte, con la nueva nprmativa
internacional de Contabilidad del Sector Publico — NICSP.

Para el mes del reporte no se tiene ingresos de bienes muebles
adquiridos en este cantrato,

No se presentaron inconvenientes

1. Formato de inventario.

2. Registro fotografico.de los bienes muebles entregados
donde se evidencie elastado de los mismos

3. Acta de entrega de los bienes

40%|

Revisar y retroalimentar las listas de espera de los potenciales usuarios al inicio y durante la

operacin, segun procedimiento y orientaciones del ICBF, descritos en la GUIA PARA LA
FOCALIZACION DE/USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA o documento que
jo sustituya o modifique. Paragrafo primero: Durante la ejecucién del contrato de aporte, de
identificarse otras necesidades de atencién de acuerdp con las caracteristicas poblacionales y
|territoriales, y con elio, se requiera ampliar la oferta ingtitucional, adicional al nimero de los nifios, y
nifas sujetos de atercitn a través del presente contrato, desde la supervisién del contrato se
deber4 analizar en primera medida los recursos por cgncepto de ahorros e inejecuciones que
permitan resp dicha Y, resp a las Inejecuciones para efectos de su reinversion
se requerird con tal con el concepto técnico de |a Direccidn de Primera Infancia. Paragrafo
segundo: Si los recursos identificados por concepto de ahorros e inejecuciones no son suficientes
para cubrir las necesidades del contrato por concepto de ampliacién de obertura, desde)la
supervisién del contrato, previo andlisis con la Entidad Administradora del Servicio -EAS, deberén
hacer la solicitud de |os recursos faltantes a la Direccidn de Primera Infancia de la SedeiNacional,
previo cumplimiento de los requisitos requeridos para su traslado.

Para el momento de la entrega del informe no se cuenta con lista de
espera, debido a la ampliacién que hubo de cupos en cada
resguardo.

No se presentaron inconvenientes

1.Formato de focalizagién

40%

Programar en el Sisterna de Informacién Misional -SIM- y entregar mensuaimente las cantidades
de Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN conforme a |o descrito en el paragrafo segundo de la
presente clausula.

Se hizo la nueva programacion de las cantidades de AAVN, con |2
nutricionista responsable del centro zonal.

No se presentaron inconvenientes

1.Formato de entrega & los usuarios del AAVN 2Acta
de entrega a la EAS

40%

Suministrar a la EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, acorde con la programacion
mensual que se defina segun el ineamiento del ICBF:.y garantizar que al momento de Iz entrega le
sea informado el valor del alimento y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacién
suministrada por la Direccion de Nutricién del ICBF.

Para el mes del reporte no se entregd bienestarina a los usuarios
para llevar a casa, sa/0 se entregé para racion servida, debido a que
no nos llego bienestarina consumo cctubre

No se recibié bienastarina consumo octubre

1.Formato de entrega a los usuarios del AAVN




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Prestar asistencia tégnica y orientacion a la EAS para gocializar el adecuado uso de los Alimentos
de Alto Valor Nutricianal - AAVN y los pr tos, y esta para su
administracién. PARAGRAFO PRIMERO. Se enti como AAVN los producidos y distribuidos

atencién. PARAGRAFQ SEGUNDO. Los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN y la definicién
de las ast para cada se en el Anexo 2 “Raciones de

12 |Alimentos de Alto Valor Nutricional® del lineamiento de, \programacién de metas soclales y
financieras del ICBF que se encuentre vigente. PARAGRAFO TERCERQ. Para la estimgcion del
valor total del aporte del ICBF representado en AAVN, se debe tener en cuenta las raciones para
cada en el Anexo 2 R de de Alto Valor Nutricicnal, la
cantidad total de usuarios y el precio por kilogramo a la fecha de entrega. Los precios a |a fecha de
los alimentos de alto valor nutricional se tomarén de acuerdo con |as indicaciones de la Direccién
de Nutricién.

por el ICBF como complemento a |a alimentacién que se brinda a los usuarios de los pregramas de

Lalir b tos para Henar los No se presentaron inconvenientes 1.Formato de entrega a los usuarios del AAVN 2Acta
fueron brindados puﬂa lundonarla del ICBF, que realiza la de entrega a la EAS
interventoria

CLAUSULA 2, OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

OBLIGACION

Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley.

1 Resguardo, ralara de_cumplir con 1as obligaciones contractuales

normativa, reglamenios, Operativos de las r

servicios y sus anexes, asi como las demas orientaciones técnicas y admlnls:mﬁvas expedlclas por
el ICBF que se er vigentes al de su , SUS

actualizaciones o que se expidan con posteridad, relagionadas con la suscripddn y ejecucion del

entre ambas partes, dichas obligaciones no deben
violentar las costumbres y el enfoque diferencial del pueblo yukpa.

1. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar disponibles

solicitados, adoptando las recomendaciones y accionas que le sean requeridas.

observaciones son cerregidas y e adoptan las recomendaciones
para futuros informes.

|contrato, los cuales hacen parte integral del presente gontrato, y son de obligatorio conacimiento y Na #a presentaron Incorvenianios ;nr:s g:gze s atandidas; 40%
cumplimiento por parte del contratista y talentc humano que este vincule para la prestacion del -Feg |
sarvicio
Sumif al ICBF lair ion técnica, y juridica actuahzsda i_Ensha una constante,comunicacion entre el resguardo y el Instituto 1 m i I Técnico y Administrat
relacionada con la ejecucién del contrato de aporte, de acuerdo con las especi dadas en |Colombianc de Bienestar Familiar, relacionada con e desarrollo y i g - g e i i i
ol presente contrato, an el Manual de Contratacién vigente, en el Manual Operativo de lg cumplimiento de la ejecucion del contrato . ‘ UDS, y archivos oficing juridica).
orte: L) Tacrico parm 1 Atencion a la Primora Nose prosentarn inconvariontes 2. Formato diigenciado da Informe Financiero, acorde al Ak
Infancia en sus versvones vigentes y demés normatividad que le aplique, modifique o sustituya avance de ejecucion del contrato., acorde al n\«anca a6
ejecucion del contrato.
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al rﬁ Resguardo se reservan el derecho del ingreso a territorio de
aspacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la prestacién directa del personas distintas a la comunidad yukpa, 1. Oficio a través del correo electrénico del ICBF a la
sarvicio, en el horario de atencion, segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora ) supervisora del contrato.
para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo No se presentaron inconvenientes El Resguardo tiene fa autonomia para autorizar 0 no el ingreso 40%)
sustituya, modifique o derogue. a personas distintas al talento humano contratado.
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o
distribuir anuncios y &fiches alusivos a candidatos, partidos paliticos, procesos electorales o Dentro de las unidades comunitarias no se realiza ningun tipo de Ho'se presentaron inconvenisntes 1. El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan presentado 40%
actividades no relacionadas con la prestacién del publicidad relacionada con procesos politicos. Lis quejas por esta razon
Jservicio,
Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacién, para la identificacion, priorizacién y La comunidad Yukpa,por ser una poblacién vulnerable y en peligro 1. Lista de espera 2.
seleccion de los usugrios, segun lo establecido en |a "Guia para la focalizacion de usuarios de los  [de extencién no requiere proceso de focalizacion, ya que toda la Prematriculas 8.
ervicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante |a suscripcién o ejecucidn del comunidad requiere sar atendida. Reporte cuentame
cantrato de aporte. 4. Listados de beneficiarios gue vienen de otras modalidades
No se presentaren inconvenientes de atencién del ICBF 40%)|
Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervision y/o
linterventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestién, facilitando el acceso a toda
la informacién y documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el El Resguardo siempre se encuentra presto a brindar toda la 1 i A i £
. : 2 et % . Actas de seguimiento y supervisién (Esta informacién es
marco del plazo otargado las solicitudes formuladas, entregando los informes gue le sean informacion solicitada por el ICBF, en caso de realizar algunas No se presentaron inconvenientes verificada por el Suparvisor y su equipo de apoyo a la 40%)

supervision, no requiera ser entregada por la EAS)




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Parmitir la participacion del talento humane vinculado ¢ la ejecucién del contrato, previa

El Resguardo Iroka, garantizaré la participacién del talento humano

ién con las, entes, alos p de ), cualificacion,

alos de ), cualificacion, capacitacion y

fortalecimiento convacados por el ICBF y demas entikiades en el marco de la in 1 de
|1a politica de EstadoiDe Cero a Siempre conforme a las instrucciones y

guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante
|la etapa de conformacion de talente humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles
ue cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacién de recursos por parte del ICBF,
al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante
la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisaray de ello se dejaran las evidencias
respectivas producto de la (s) sesién (es) de los comités técnicos operativos.

for que ofrece el ICBF.

No se presentaron inconvenientes

1. Relacion del talento,humano que asiste a los diferentes
procesos de formacion ofrecidos por el ICBF u otras entidades
certificadas para tal fin. Este debe contener como minimo:
nombre, documento de identificacién, cargo, proceso de
formacién el que asiste, entidad que convoca y N* de horas
dedicadas al proceso.(avidenciada en aplicativo cuentame).

40%|

a EAS debe contar.con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose
toda la documentacién, formatos y sop: (fir , técnicos, admini y juridicos)
asociados a |a ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento
ue el supervisor los requiera.

El Resguardo cuenta,con su sede administrativa en la calle 12 # 15-
26 de Agustin Codazzi, en dicha sede se encuentra toga la
informacién financiera, técnica y administrativa del contrato.

No se presentaron inconvenientes

1. Carta donde informe al supervisor del contrato, lugar,
direccion, barrio y teléfonos de la sede administrativa, (S2
presenta al inicio de la operacién del servicio, y notificarde
manera oportuna si se realiza cambio de sede administrativa)

40%

‘| Con el propésito de contribuir a paner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato
infantil, la EAS deberd tener en cuenta para el disefio ¢ implementacion de los planes de
icompafiamiento y formacion a familias y cualificacién del talento humano, lo dispuesto en la Ley
089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y

ifas de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o
inobservancia de derachos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” a el
documento que lo modifique o sustituya.

El plan de formacién & las familias presentado este afio contempla
temas relacionados con |a identificacién y prevencién de violencia a
nifios, nifias y mujeres.

No se presentaron inconvenientes.

1. Plan de formaci6n a las familias 2
Formato presuntos hechos de violencia.

40%

‘| Responder y resolver oportunamente y con eficiencia |os hallazgos que formulen los organismos
de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, implementando las
d yp cuando sean requeridos.

En caso de presentarte algln hallazgo durante la ejecucién del
contrato |a entidad realizara el reporte a las entidades
correspondientes y al ICBF, de manera oportuna.

No se presentaron inconvenientes

1. Actas de seguimiento y supervision (Esta informacion es
verificada por el Supervisor, no requiere ser entregada por la
EAS)

2. Oficios de respuesta a requerimientos con los soportes

en el iempe:

Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridedes competentes de manera inmediata y
portuna, las situacicnes atipicas o extraordinarias presentadas durante la implementacion del
servicio que pongan.sn riesgo el o del objeto «en articulacion con las
entidades competentes, cuando haya lugar.

No se presenté ninguna situacion atipica durante el petiodo
reportado

No se presentaron inconvaenientes

1. Soporte de activacién de las rutas cuando sea requerido
(copia de oficios a otras instituciones o dependencias de!
ICBF)

2. Informe entregado al supervisor del contrato las situaciones
que amenazan © pongan en riesgo la vida de niftas y nifios.
Este informe se debe presentar inmediatamente a la
ocurrencia de |a situacion

40%)|

24 |Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Viulneracién o Inobservancia de Derechos en
los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique, sustituya
o derogue y demés docurmentos.

Informar de manera cficial al supervisor o las al y de manera Durante el mes del rgporta no se presentaron casos que indicarén
inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o |que los usuarios (nifas-nifios) estuvieran en riesgo. En caso de

la integridad de las nifas, nifios y mujeres gestantes, garantizando con elio la én de las pr , se informa de manera inmediata al supervisor del
rutas de atencion y/o actuacion en ion con las descritas en contrato,

No se presentaron inconvenientes.

1. Soporte de activacién de las rutas cuando sea requerido
(copia de oficios a otras instituciones o dependencias del
ICBF)

2. Informe entregado al supervisor del conirato las situaciones
que amenazan o pongan en riesgo la vida de nifias y nifos.
Este informe se debe presentar inmediatamente a la
ocurrencia de la situagion

40%)

arantizar que en las Unidades de Sarvicio — UDS o Unidad de Atencién -UA se brinde ja atencion
‘|en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto C: 10 de Bi

La atencion que se biinda a los beneficlarios esta enmarcada en el

amiliar MEDD - Resolucién 1264 de 2017 o documento que lo modifique, sustituya o derogue

enfoque del pueblo yukpa del territorio Iroka, respetando
sus costumbres y tradiciones

No se presentaron inconvenientes

1. Actas de concertacion con comunidades etnicas

40%)

Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el taritorio,
|para mejorar la calided del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, niftos y mujeres
gestantes, de acuerdo con lo establecida en la Politica de Estado para el Desarrofio Integral de la
Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2018).

La EAS, articula con |a registraduria nacional y municipal para
garantizar el derecho a la identidad de los usuarios, asi com también
con la entided de salud Dusakawi para la atencion de nuestros
usuarios en temas de salud.

No se presentaron inconvenientes

1. Soporte de activacién de |as rutas cuando sea requerido
(copia de oficios a otras instituciones o dependencias da!
ICBF)

2. Informe entregado al supervisor del contrato las situaciones
que amenazan o pongan en riesgo la vida de nifias y nifios
Este informe se debe presentar inmediatamente a la
ocurrencia de la situagidn

Comunicar de maneta inmediata y formalizar a través del correo electrénico al supervisar del
contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de
ios servicios de primera infancia, asi como diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y
con calidad mensualmente el "Formato de reporte de presuntos

hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera
nfancia® o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de viclencia,
-|accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso
|de no se presentarse |as situaciones mencionadas anisriormente con los

suarios de los servicios de atencion, la EAS deberd reportar mensualmente a través de correo
|electrénico al supervisor del contrato la no ocurrencia ge violencias, accidentes y fallecimientos
ARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos te usuarios activos, se debera diligenciar y
enviar al supervisor a los dos dias hébiles siguientes dal conocimiento del hecho, el “Formato
informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya

[Para el mes del reporte no se cuenta con hechos de viplencias que
reportar, y tampaco hay fallecimiento que reportar

No se presentaron inconvenientes

1, F30MO12PP (Formgto de reporte de presunto hechos de

|violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios de los

servicios de primera infancia V1) 2. FBG12PP (Formato de
certificacion de no ocurrencia de presuntos hechos de
violencia lesiones y fallscimientos de los usuarios V1). 3. Imp
pnt del correo recibido, por el supervisor del contrato.

40%)
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que sean necesariasen caso que sea modificado el manual

as norm

G las 1es que le cor de acuerdo a lo dispuesto en el PROTQCOLO DE [Se realizara verificacion del cumplimiento de las actuaciones No se presentaron inconvenientes 1. Actas de socializacign del protocolo.1.Formato de
ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE |deacuerdo al protocolo de actuaciones ante alertasde amenaza, Obervador del Nifia - Nifio 2. Formato diligenciado de
. |DERECHOS EN LOE SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el vulneracion o inobservancia de derechos en os servicios de atencion Novedad. 40%
documento que lo modifique o sustituya. & la primera Infancia.
Cumplir con las normias laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplic con las [ETResg Iroka da cumplimi con todas las normas laborales |No se presentaron inconvenientes 1. Planillas de pago de némina2. Planilla de pago de seguridad
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Sccial en Salud, Pensiones y Riesgos y realiza la entrega aila supervisora del contrato el informe con todo social y p 3. IFormato dili de Informe
Laborales, asi como.con el pago de los aportes p alos de trabajo  |los soportes estipulados en el contrato Financiero, acorde al avance de ejecucion del contrato. 40%
que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener jndemna al ICBF.
Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionalesy  |El Resguardo lroka cgncela a sus proveedores y prestedores de No se presentaron inconvenientes 1. Nomina
técnicos que vincule,a la operacion del servicio. servicios profesionales y técnicos vinculados a |a prestacion del 2. Certificacién de Pagos a proveedores 40%
servicio en los tiempas establecidos para tal fin 3. Extractos Bancarios
4. Informe Financlero
Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de |a ejecucién contractual, segun la El Resguardo Iroka realizo la primera Jomada de participacion No se presentaron inconvenientes 1. Acta control social.
"Gula de Participacién Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y demas orientaciones |ciudadana y control social, donde se conformo el comité con la 2. svidencias fotograficas 40%
establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. finalidad de realizar las acciones pertinentes a la participacion 3. acta de conformacian del comité. 4. lista de asistencia
Construir & impl tar acciones L] ia caligad y pertinencia del servicio a esgl & la mejora No se presentaron inconvenientes 1.Plan de mojora. 2. Autoevaluacion. 3. Acta de visita de
través del Plan de gestién de calidad de la atencién, dyrante la ejecucién del contrato, teniendo en |continua en &l transcurso de la sjecucién del contrato an busca de la supervision
cuenta los resultados de visitas de Inspeccién, Vigilancia y Control, la aplicacion del instrumento de |excelencia en la presfacion del servicio
verificacion de condiclones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacién de condicicnes de 40%)
calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencién -UA y Entidades Administragoras del
Servicio -EAS- segn lo sefialado en el Manual Operativo del servicio correspondiente.
(Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora gue expidit la pdliza de cumplimiento del |Hasta la fecha no se ha presentado ningln siniestro, en caso de que |No se presentaron inconvenientes 1. Informe del sinestro
contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco () dias héabiles siguientes a la |se presente s le informara al supervisor del contrato y a la 2. Documento Péliza
fecha en que se conecid o se debid conocer la ocurrencia del siniestro. aseguradora con la que se contratd el servicio. 3. Registro, 40%
Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la<de NIA N/A
carécter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segin el criterio de evaluacion
respectivo, si a ello hubiere lugar) y/o valores técnicos agregados y llevar a cabo Ia totalidad de las
actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS segun
la manifestacion de interés presentada en el marco de la Invitacién Plblica IP-003-2018
l(Acmallzadbn 2021), sus modificaciones y actualizacignes gue haya lugar, asi como lo gispuesto
enelp iento de ion vigente durante la ejecucion del contrate, o en N/A
ultimas segun lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos seglin
los diverses numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el contratista
deberd presentar al supervisor y/o interventor del contrato la descripcién de las actividages que
componen cada valor de contrapartida y/o valor técnico ofertado y su cuantificacion individual
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalenta que dé cuenta al perfeccionamiento del  [N/A NIA N/A]
negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acte juridico, respecto a la disposicién del blen
inmueble donde se prestara el servicio de atencion a lg Primera Infancia (por ejemplo: contrato de
arrendamiento, contrato de comodato, certificado de lipertad y tradicion, o el documento idéneo
| donde se acredite dicha condicién segin coresponday).
Las demés obligaciones que se deriven de la ley, r Manuales Operativos y ientos | El Resguardo Iroka cumple con las normas establecidas en el No se presentaron inconvenientes 1. Modificaciiones en lg norma, manual operativo o los
vigentes, relatives a la ejecucion del objeto contratado. manual operativo de la modalidad, pero realizara las agecuaciones lineamientos 40%

Actas de Seguimientos

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD

ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

OBLIGACION

 REPORTADO PARA EL ' DE

condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual Operativo de
|a modalidad segun corresponda el servicio, en referercia a las actividades que hacen parte de la

|programa de acuerdo al manual técnico operativo de la modalidad y
Fase Preparatoria. _llineamientos técnicos del ICBF.

general. Alli el equipg intercultural socializé todo lo relacionado al

(El procesc de concartacion aplica Gnicamente para los servicios que acogen mayoritarigmente Se llevo a cabo el proceso de concertacién donde participaron todas 1. Acta de Concertacign.
comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intgrcultural). La EAS debe garentizar las las au indi del Iroka y comunidad en 2. Registros fotograficos

3. Firma de Asistencias.
4. Lista de preinscripgion.

31.0 i con lap

OBLIGACION
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Brindar educacién inicial en el marco de la atencién integral a niflas y nifios, en el (ios) servicio(s)
(segun aplique), en lgs UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la respectiva

La atencién de los usuarios se inici6 el 03 de octubre del afio 2024, la
asistencia de los beneficiarios es de lunes a viernes donde se les

No se presentaron inconvenientes

1. Registro en el sistema cuéntame
2.Visitas de supervision en terreno.

Regional, garantizando los dias de atencién a los que haya lugar, dependiendo del servicio y o brinda alimentacién servida a los 700 usuarios 3.Informes
dlspuas\o enel Mnnual Operativo de la Modalidad de atencion, en cuanto a su estructura 4.Registro fotografico. 40%
a partir del imiento de los requisitos de perfeccionamiento y 5.Carpeta
ejecucién dsl contrato de. aporte respectivamente
Realizar la atencién ge los usuarios conforme a la distribucién de UDS, cupos y municiplos La atencién de los usuarios sigue siendo en la serrania del Perija, No se presentaron inconvenientes 1. Registro de Asistencia Mensual
asignados al presente contrato. zona rural dispersa del municipio de Agustin Codazzi, 2. Registro de coberturas atendidas
3. Caracterizacién del servicio
4. Reportes cuéntame 40%
Garantizar la gratuidgd del servicio a las y los usuarios. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles -HI- [La prestacion del servicio es totaimente gratis. No se presentaron inconvenientes. 1. El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan presentado
que contemnpla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucién quejas por esta razon
1740 de 2010 o normativa que |a sustituya o modifique). PARAGRAFO: Los padres, madres,
cuidadores u otras personas naturales y juridicas, pedran dar aportes voluntarios como recursos
de 1, en 6n a lo di en el Manual Operativo de la Modalidad 40%
correspondiente dapﬂndlendu del servicio. La falta de pago de dichos aportes no constituye una
causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencién o retirario de
este.
Desarrollar estrategias que promuevan la permanencig de los usuarios en la UDS. Los encuentros, las jomadas pedagdagicas, la racidn de alimentacién, | No se presentaron inconvenientes.. 1. Soporte de procescs de nnnslblhzncibn con las familias, con
los juegos, los servicios de salud y psicolgia son acciones que sus respectivos listados de 0%

promueven la permanencia de los usuarios.

2, Soporte de visita y/o acompafiamientos a las familias de

nifias y nifios.

3.2.0b del C de Familia, C ¥ Redes
=l
OBLIGACIGN

Dar cumplimiento a cada una de as condil de calidad -f enel Losp del area p! realizan diversas charlas y No se presentaron inconvenientes. 1. Informes de avance. de ejecucion contractual.
Manual Operativo de la segln ponda el servicio, y las durnés orientacicnes y/o  |talleres para fortalecer el vinculo familiar, para ello se ejabora un plan
recomandaciones expedidas por el ICBF. de acompafiamiento & las familas el cual se desarrolla durante la 40%

vigencia del contrato; incluyendo |a proteccitn y los degachos de los

fiifios, nifias y madres gestantes.
Incluir en los planes 1y > a familias, las que permitar Dentro del Plan de Fermacién a las Familias se encueniran incluidos |No se presentaron inconvenientes. 1. Plan de Formacion @ Familias.
a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre |a proteccion de los derechos de |temas relacionados con el fortalecimiento y sensibilizacién sobre los
nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y. su ﬂsrachos de las nifias y nifios. Asi como también se le socializan los
desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar se dara desde el for resignificacién tipos de viclencia que se pueden presentar en los nifios y 40%
o Impulso de las practicas priorizadas para el acompafiamiento a las familias, lo anterior, con el nifias.
proposito de contribyir a poner fin a los facteres que inciden en las viclancias contra nifigs, nifios y
mujeres gestantes
La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja & [os protocolos y realice las El equipo interdisciplinano siempre participa de las capacitaciones, |No se presentaron inconvenientes. 1. Actas de reunion, grupos de estudio
capacitaciones, talleras o demds actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacién con la talleres o demas que son prog por el ICBF;
prevencion de posibles situaciones de viclencia sexual en contra de los niflos y nifias, segun las  |siempre y cuando sean programadas con antelacion y que el talento
indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Rrimera Infancia o el supervisor y/o humane se encuentre en las oficinas y no en el territorip o)

interventor del contrato.

OBLIGACION

- | Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Eslandares- eslablecidas en el
Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o

Se desarrollan |as aclividades de acuerdo a cada una de las
estrategias requeridas para la modalidad propia e intercultural, de

No se presentaron inconvenientes.

1. Informes de avance de e}eﬁu:ion r;:ntrauual_

recomendaciones expedidas por el ICBF. acuerdo a los estandgres establecidos. 40%)|
Realizar acciones para garantizar el transito arménico,de nifias y ninos al sistema de educacion Socializar a los Padres de familia el Proceso concernignte al transito |No se presentaron inconvenientes 1. Listado de las nifias y nifios que transita

formal de acuerdo can lo establecido en ia Guia Orientadora para el trénsito de los nifios y nifilas | Arménico la cual va desde la sencibilizacion, procesos de matricula , 2. visitas a los colegios.

desde los Programas de atencién a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal  |cambios de rutina y |a articulacion con las actividades que van 3. Evidencias fotografias

vigente o la que hagg sus veces, en articulacion con las familias, Instituciones Educativas y Entes | dirigidas a la escolarizacion; 40%)

territoriales, lo anterior a la luz de lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segin
corresponda el servicio
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34.0 del C

de Salud y

OBLIGACION

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el
Manual Operativo de la Modalidad sagdn comesponda el servicio, y las demds onentacienes ylo

El Resguardo Iroka y su equipo de trabajo, trata de curm
condiciones de calidad y estandar requeridos por el instituto en cada

No se presentaron inconvenientes.

1. Informes de avance de ejecucion contractual.

también se aborda el como se puede evitar algunas enfermedades.

técnicas y admini P por el ICBF una de los companentes. 40%)
Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucitn del contrato el plan de sansamiento En primer comité técnico operativo, se hizo entrega del plan de No se presentaron inconvenientes 1. Minuta patrén aprobada por el ICBF
bésico (prog de limpieza y desil mansjo,de s6lidos y liquidos, saneamiento basico y del manual de buenas practicas de 2. Entregar la minuta con sus respectives menus,
-abaslsamnenln de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas précticas de |manufacturas. 3. Lista de intercambios.
manufactura - BPM-con los procesos de compra, trangporte, recibo, almacenamiento, preparacién 40%
y distribucién de alimantos que apliquen segun ia Modalidad o servicio, de acuerda con la
| normatividad vigente y con la Guia técnica del componsnte de alimentacién y nutricién para los
programas y proyectos misionales del ICBF
Entregar a la supervision yio interventoria del contrato,desde el inicio de la atencién efectiva a los |Se hizo entrega del ciclo de mends, aporte nutricional, lista de No se presentaron inconvenientes. 1. Formato ciclos de menus, analisis de contenido nutricional,
usuarios, el cicio de menis segun lo defina el ICBF elaborado por un nutricionista, haciendo uso  |intercambio de la miniuta patrén, |a cual fue revisada y aprobada por guia de preparaciones, fichas tecnicas
de los documentos que lo 1y en los f por el ICBF, de la nutricionista del centro zonal y luego por el comité técnico.
conformidad con lo dascrito en la “Guia técnica del compenente de alimentacion y nutricién para 40%
los programas y proyactos misionales del ICBF”. Y lo dsfinido en la minuta patrén vigente para la
odalidad y servicio.de Primera Infancia segin cormesponda
Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o pgra Se entregd |a cantidad de alimentos requeridos a cada,una de las No se presentaron incenvenientes. 1. Plan de Formacién & Familias.
-] 0 segun lo defina el ICBF, en Ia ¢cantidad y calidad establecida parg cada unidades comunitarias de atencién para preparar en silio de acuerdo 2. Plan de Formacion gl Talento Humane.
grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo mend aprobado por el ICBF, utiizando materas primas |a la minuta y racidn correspondients.
da calidad conforme.a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando 40%
cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se deberd dejar registro
documental de la relgcion de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA,
Notificar al supemmr yio interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan |Para la vigencia del presente contrato nimero 20005442024 se No se presentaron inconvenientes. 1. Formato diligenciade con la informacion del proveedor
lugar, las i de los p de ylai complementgria presentaron los documentos de los proveedores KACHACHA y
relacicnada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que  [OLAM , con toda la documentacion que los acredita para prestar el 40%
se requiera y/o cambie algun proveedor. servicio como proveadores.
Planear y ] de on ia y nutricional, en el marco de la Estrategia |Dentro de las actividades desarrolladas por las auxiliares de No se presentaron inconvenientes 1. Ciclos de menu
de Informacion, Educacion y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para el |enfermeria y el nutricionista se contemplan las educativas sobre 2. Acta de |as charlas realizadas.
fomento de practicas alimentarias saludables, segun lo descrito en la "Guia técnica del buenos habitos de higiene y platos saludables. 3. Registro fotografico, 40%
componente de alimentacién y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF” 4. Lista de asistencia.
ol o de lo en la "Guia técnica del componente de alimentacion y |Los proveedores que se prasanlaron an ol pimer comité técnico, No se prasentaron inconvenientes. 1. Plan de saneamiento basico
itricién para los p y misionales del ICBF", y requisitos sanitarios del servicio  |cuentan con todos los i ¥ permisos sanitarios 2. Manual de buenas practicas de manufactura
de alimentes de acuerdo con el tipo de alimentacién suministrada, que se establece en ¢l manual |en guia técnica para la prestacion del servicio. 3, Concepto sanitario vigente. 40%
operativo para cada modalidad de atencién.
Realizar la toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de acuerdo con el estado Se realizé |a primera valoracion antropométrica de este contrato & No se presentaron inconvenientes. 1. Formato de captura aptropometrica versién actual. 2.
nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricién de la UDS) de cada uno de los benegficiarios de las unidades, la toma corresponde a Registro fotografico 3.Reporte cuentame
acuerdo 8 la "Guia técnica operativa sistema de seguimiente nutricional”, la Gulfa técnica para la  |la cuarta toma nutricional.
gl alos de los p [ del ICBF y los Manuales 40%
Op diente a la sn los tiempos y periodos establecidos para este fin y
sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma.
opor las de articulacién y de gestion para la atencién en los. En caso dé requerirse la activacién de la ruta, se articula con las No se presentaron inconvenientes. 1. Plan de formacion a familias.
5erv|uus de salud de las nifias y nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera infancia |enfermeras de zonas que pertenecen a la entidad de salud de 2. Ficha de caracterizacién
del ICBF, asi como pmcedor de conformidad con las arientaciones del Manual Operalwo de Ia Dusakawi EPS. 3. Formato de seguimiento, 40%)
Modalidad, y las demés or i yio 185 téenicas y i 4 Activacién de ruta,
por el ICBF
Diseriar y diligenciaren el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales EI programa cuenta.con un plan de intervenciones colectivas que | No se presentaron inconvenientes. 1. Plan de intervencién colactivas
de educacién alimentaria y nutricional, de acuerdo con los I dela la ¢n alimentaria y nutricional, 2. Encuentros comunitarios.
antropométrica de log usuarios y segun lo sefialado en el Manual Operativo de la Modalidad y el 40%|
servicio que cofrespenda.
Coordinar la capacitecion del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional de Sajud a La entidad, cuenta con profesionales nutricionista, que.capacitan al  |No se presentaron inconvenientes 1. Plan de intervencién colectivas,
través de sus referentas regionales, esto incluye i6n en la etapa prep ia da los talento humano en temas relacionados con desnutricion y 2. Encuentros comunitarios.
87  |contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS. enfermedades que syrgen a raiz de la desnutricién, asi como 3. Actas de la formacign 40%)|
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Como L Info recopilar y la informacién relevante para el reparte al
SIVIGILA de |as nifias y los nifios en el marco del avento 113, mediante una vigilancia per
indicadores o una vigllancia basada en comunidad, en el marco de los dispuesto en los
Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto
780 de 2016 y las damés normas que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO.
‘Cuando por razones, ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a algunc de los
usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso |a justificacion
y soporte que sustente dicha situacién

Las enfermeras auxiliares en compafifa del nutricionista, realizan
todo el proceso de seguimiento en salud a todos los usuarios

|vinculados al programa, de igual manera son responsables de

realizar las tomas antopométricas en los periodos indicados por
ICBF

No se presentaron inconvenientes.

1. Cuando aplique, soporte y justificacién de la ausencia de
toma nutricional en |os tiempos establecidos.

2. Listado de beneficiarios a los cuales no se les han reslizado
las tomas nutricionales 3
Formato de remision

40%|

- | Reportar al supervisar y/o interventor del contrato cuando se presenta una enfermedad jransmitida
por alimentos — ETAS.

No hay enfermedad que reportar para el periodo del reporte.

No se presentaron inconvenientes.

1. Soporte de activacién de rutas cuando sea requerido,

2. Soporte de acompafiamiento y formacién a familias de nifas
y niflos que fueron reportados con la enfermedad transmitica
por alimentos, (Actas ¢e reunién, listados de asistencia g
capacitaciones)

40%|

OBLIGACION

Dar cumplimiento & cada una de las condici de calidad enel
Manual Operativo de la Modalided segun cormesponda el servicio, y las demds orientacienes yio
recomendaciones impartidas por el ICBF

La entidad ha
estabecidos en el manual operativo

1. Relacion de personal contratado donde minimo se
|especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a desempenar,
unidad de servicio, % ¢ie dedicacion

2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se entraga
digital o fisico en el primer informe)

3. Contratos de trabajo (se entrega digital o fisico en el primer
informe)

40%|

Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se
encontraban vinculagos en las UDS que han transitado a servicios de educacién Inicial en el marco|
de la atencién integral previo cump to de los idos en el Manual Gp
respectivo. En caso ¢e requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que
han transitado de otras Modalidades, se avalara en Camité Técnico Op: previo cump!

Las madres comunitarias que transitaron a la modalidad propia
continGan en el programa, para el presente contrato 20005442024
cuenta con 6 madres que transitaron desde el afio 2017. Los
cambios que se realizaron fue debido a la necesidad de trasladar la
de servicio a otro asentamiento, por ello hubo cambio en el

del debido proceso por parte del empleador, as! misme, de requerir el cambio de un agente
educativo, deberé ser reemplazado por uno de igual o superior perfil

talento humano contratado, el cual fue aprobado en comie téenico
operativo,

No se presentaron inconvenientes.

1. Relaci6n de personal contratado donde minimo se
especifiquen: Nombre, cédula, profesisn, cargo a desempetiar,
unidad de servicio, % ge dedicacién

2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se entraga
digital o fisico en el primer informe)

3. Hojas de vida del personal adscrito al servicio si este
cambia.

ontratar un profesianal de tiempo completo seguin los tiempos de atencién dada la estructura

P de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el
acompanamiento enjla atencion de nifios y niflas que presenten discapacidad muitiple, gue
requieran apoyos para la realizacién de actividades de la vida diaria y favorecer la partigipacién en
el desarrolio de las experiencias pedagégicas.

La modalidad cuenta.con un equipo multidisciplinario cen experiencia
en procesos educativos y procesos de inclusion. Las agentes
educativas y manipuladoras de alimentos son totalmente Yukpa.

No se prasentaron inconvenientes.

1.Informe de ejecucion de actividades realizadas por el
profesional, presentado por la EAS

40%|

Curnplir con lo establacido en el articulo 2.2.1.2 4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modifizado por
el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicia -EAS contrate
para la ejecucién del contrato de aporte en una proporeion igual al 5%, entre otros, a vigtimas del
conflicto armado intemo, mujeres cabeza de familia, agultos mayores, personas en condicién de

i i asi como ién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, ralzal,
palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo antarior, en

mplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencién.
PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y
verificara que las personas vinculadas al inicio y duranie la ejecucitn del contrato pertenezcan a
los grupos poblacionales enunclados en la presente obligacién. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin
perjuicio de las que puedan , en caso de incl 1o justi -3
injustificado de la presente obligacitn, en el marco del Comité Técnico Operativo, se prasentard
por parte de la EAS Ia (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes gque
Xp i 1 ica del personal seleccionado (que no pertenezean a

los grupos poblacionales enunciades en la presente obligacion), de acuerdo con lo establecido los
Esténdares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion, y se cumpliré con las
actividades establecidas alll.

Las agentes educativas, manipuladoras de alimentos y
dinamizadores que hgcen parte del talento humano pertenscen a la
comunidad del pueble Yukpa y sen victima del conflicto armado y
fueron despojado de sus tierras. Por lo tanto, se esta cumpliendo con
més del 5% exigido por el Decreto.

No se presentaron inconvenientes.

1. Relacion de personal contratado donde minimo se
especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a desempefar,
unidad de servicio, % ge dedicacion

2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se entrega
digital o fisico en el primer informe)

3. Contratos de trabajo (se entrega digital o fisico en el primer
informe)

40%|

OBLIGACION
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Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el
Manual Opi de la segun ponda el servicio, y las demas orientacianes y/o

El resguardo trata de cumplir con las condiciones minimas requeridas
por el esténdar de calidad en cada unc de sus componentes. Pero

No se presentaron inconvenientes.

1. Informes de avance. de ejecucion contractual.

analisis y toma de decisiones por parte de la supervisién del contrato, con el objetive de identificar

disponibles para la compra de dotacién, y el ICBF na ha ofrecido

recomendaciones expedidas por el ICBF. exige que sean respatadas sus costumbre y estilos de vida, por ello, 40%)
el programa acegido por el resguardo es Modalidad Prepla e
Prestar el servicio durante la ejecucién del contrato en la infraestructura autorizada por €l ICBF Las infraestructuras con |as que se cuenta estan acorde a sus usos y |No se presentaron inconvenientes. 1. Acta de comité
Cuando se requiera ¢l traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser ap con de bajo costo y.son 40%
reviamente por el supervisor del contrato, segun |as erientaciones establecidas por el ICBF vulnerables en la época de lluvia.
Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de los mismos, NIA N/A NIA N/A
o las modif para la recepcion de inmuebles, cuando aplique.
Entregar acta la sctura propit del ICBF objeto de comodato, al supervisor(a) NIA N/A N/IA N/A|
y/o interventor del cantrato, cuando aplique
a EAS debe garantizar las acciones encaminadas a Ig identificacién, mitigacién de riesgos y Se cuenta con un manual de gestion de riesgo el cual es socializado |No se presentaron inconvenientes. 1. Plan de Gestidn de Riegos de accidentes
actuacién oportuna en caso de accidentes y emergengias que afecten la vida e integridad fisica de |a la comunidad por el equipo interdisciplinario c.on el fin de mitigar 2. Plan de Gestién de Riesgos de desastres
nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de |la Modalidad que los riesgos 40%
D el serviclo y la Gula Orientadora para la Gestidn del Riesgo en la Primera Infancia o el
documento que la modifique o sustituya, y las demaés or ylo e técnicas
rati el ICB
L contabilidad de los bienes musebles por “clasificacién de fuentes y usos®, de acverdo con  |Se hizo entrega de algunos menajes a |as unidades de atencion No se presentaron inconvenientes. 1.Inventario de los elamentos recibidos y adquiridos durante la
] en los li técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los |nuevas, sillas y mesas. Esta dotacién fue de un recurse de ahorros ejecucién del contrato. Este inventario como minimo debe
casos que aplique. del contrato anterior, se hizo el registro del inventario en el formato incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos 40%
por el ICBF. unitarios, costos totales y ubicacién de los mismos (ej: aulas,
Verificar y recepciongr el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesarios  |Se hizo entrega de algunos menajes para la cocina a las unidades de|No se presentaron inconvenientes. 1. Documento inventaric de los bienes muebles, especificando
para la prestacion dal servicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso  |atencién nuevas, incluyendo sillas y mesas sillas y mesas. Esta cuales fueron adquiridos, recibidos en comodato y aportados
de los mismos 2.6.8 Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, saivo el dotacién fue de un recurso de ahorros del contrato anterior, se hizo el por la EA. 40%
deterioro normal, ¢ dafos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) yio registro del inventaric en el formato establecido por el ICBF.
interventor del contrato, lo anterior deberd realizarse previo a la terminacién del contrato
Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Se hizo entrega de algunos menajes para la cocina a |as unidades de| No se presentaron inconvenientes. 1. Documento inventario de los bienes muebles
Dotaciones” en su versién vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la atencién nuevas, incluyendo sillas y mesas sillas y mesas. Esta
Compra de la Dotacitn para las Modalidades de Educacion Inicial en e Marco de una Atencién dotacién fue de un recurso de ahorros del contrato anterior, se hizo el 40%]
Integral”, en su Gltima version; asl mismo se deberd agtualizar y reportar con una periodicidad registro del inventario en el formato establecido por el ICBF.
atrimestral a la supervision del contrato
Actualizar el "Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el Se hizo entrega de algunos menajes para la cocina a I§s unidades de|Se requiere de datacién educativa. 1. Documento inventario de los bienes muebles
documento *Guia Orientadora para la Compra de la Detacién para las Modalidades de Educacion  |atencion nuevas, incluyendo sillas y mesas sillas y mesas. Esta
Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su Ultima versién cada vez que se realioe dotacién fue de un recurso de ahorros del contrato anterior, se hizo el 40%
reposicion o se reciban bienes de dotacién, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a io registro del inventario en el formato establecido por el ICBF.
tipulade en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Blenes Muebles” en su ditima versién en
elacionar en acta y en el “Formato Inven de Dotaciones” en su version vigents, al Inicio de la |Se hizo entrega de algunos menajes para la cocina a lgs unidades de|No se presentaron inconvenientes. 1. Documento Inventaro de los elementos de dotacion
sjecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacién de propiedad de la EAS, atencién nuevas, incluyendo sillas y mesas sillas y mesas. Esta
Tpuestos a disposicién de las UDS. dotacién fue de un recurso de aherros del contrate anterior, se hizo el 40%
registro del inventario en el formato establecido por el ICBF,
Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién que sean de Para la presente vigencia 2024 ne hubo modificacion en las UDS No se presentaron inconvenientes. 1. Acta de entrega
|propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y "Farmato
nventario de Dotaciones” en su version vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien 40%)
a designe por parte este, ol Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion
i ue
tilizar los bienes entregados por el ICBF yio adquirides durante |a ejecucidn del contrato Los bienes son de uso exclusivo para la atencion de log No se presentaron inconvenientes 1. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos durante la
xclusivamente para efectos del i de las beneficianos ejecucién del contrato. Este inventario como minimo debe
incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos 40%
unitarios, costos totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas,
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de nifias, |Para la fecha del reporte no se cuenta con beneficiarios con No se presentaron inconvenientes. 1. Oficios de gestion para adecuacion de espacios
nifios y mujeres gestantes con discapacidad conforme a la definicién de ajustes razonables |discapacidad. 2. Soportes de la inversion de recursos destinades a la
establecida en los manuales operativos y con base enjla informacién registrada en la ficha de adecuacion y mantenifmiento de los espacios 40%
caracterizacidn pedagdgica para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.
Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a Ig aseguradora la existencia de siniestros IE] resguardo se compromete a informar de manera opertuna la No se presentaron inconvenientes. 1. Correo electronico u oficio donde se informe la situacion.
dentro de los cinco (§) dias habiles a su ocurrencia ocurrencia de algun siniestro en caso de haberio. 40%
Diligenciar y entregar a la supervisién del contrato el “Formato de Identificacién de Necesidades de |Para |a vigencia de este contrato ne se diligencié el formato de En espera de recursos para dotar todas las unidades. 1. Documento Inventario de los elementos de dotacion
Dotacién” y el “Formato Inventario de Dotaciones® en sus versiones vigentes, para su posterior [necesidades, porque no se cuenta con ahorres de recyrsos 40%
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Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia Orientadora para la
Compra de la Dotacion para las Modalidedes de Educgci6n Inicial en ef Marco de una Atencién
Integral’, en su Gltima versidn, frente a la adquisicidn de dotaciones con recursos ICBF, en el
marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seré responsable de la reposicién
de los bienes muebles devolutivas de propiedad del IGBF, en los sigulentes eventos: a. cuando el
hecho hubiere sobreyenido por culpa suya, inclusive levisima, b. cuando por peligro delblen
prestado o propio, haya preferido salvar el suyo, y c. chando expresamente haya aceptado la
responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reparte de los bienes
muebles i i comeo dotacién en el marco del contrato de aporte, 0 su no

volucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual,
disciplinaria, fiscal y penal.

Para la vigencia de este contrato no se diligencié el formato de
necesidades, porgque no se cuenta con ahorros de recyrsos
disponibles para la compra de dotacién, y el ICBF no hg ofrecido
dotacién de manera Independiente al programa.

En espera de recursos para dotar todas las unidades

1. Documento Inventario de los elementos de dotacion

40%)

Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a las
directrices impartidas del ICBF para la compra por reppsicién o adquisicion por primera vez. Para
la seleccion de los elementos a comprar, deberé levantar las necesidades de cada unidgd de
|servicio, atendiendo |as orientaciones gue para el efegto imparta el ICBF, presentar el consolidado

| comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacién de la compra. La seleccion de los
elementos deberé estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los
elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con recursas entregados par el ICBF,
debera presentar al supervisor de contrato el informe ¢e entrega a cada Unidad de Servicio -UDS
y las correspondientes facturas

Para la vigencia de egte contrato no se diligenci6 el formato de
necesidades, porque no se cuenta con ahorros de recyrsos
|disponibles para la cgmpra de dotacién

En espera de recursos para dotar todas las unidades.

1. Documento Inventario de los elementos de dotacion

40%

y de Gestién

OBLIGACION

de calidad enel

Dar cumplimiento a cada una de las condit
¥ ponda el servicio, y las demas orientaciones y/o

anual Op dela segun

- —
La entidad, da cumplimiento a todas las condicicnes de calidad
establecido en el manual operativo modalidad Institucional y con las

1. Informes de avance de ejecucion contractual. 2. Informe
de ejecucién financiers.

respuesta a mas tardar en el plazo establecido por el supervisor o
interventor del contrajo.

recomendaciones expedidas por el ICBF. recomendaciones impartidas por el ICBF 40%
Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor yio interventor  |La entidad, deberd r der los requerimientos por partes del No se presentaron incor 1. Oficios de respuestz a los requerimientos.
del contrato en el plazo indicado por este. supervisor y/o intervantor de forma inmediata, en caso.que se

requieran adecuaciones o modificaciones de algun tipo le dard oy

3.8.0f

con la

P o,

de Alto Valor Nutricional -AAVN-.

OBLIGACION

Suministrar a |a regional del ICBF los datos del punto ge entrega o puntos primarios donde el
contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto,
nombre del responsable y supients, nimero de identificacién, teiéfonos, horario de atencion,
nimero de cupos a gtender en este punto). Asl mismo. informar oportunamente los cambios de los

Los datos del punto de entrega de los AAVN, ya fueron entregados al
centro zonal Codazziy a la Regional, al igual que los nembres,
numeros de cédulas y teléfonos de los responsables.

Ne se presentaron Inconvenientes.

1.Comunicacion oficial (carreo electronico y/u oficio).

datos del punto de entrega primario a la Regional o Cantro Zonal en los primeros 15 dias 40%

calendario del mes,

Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumpli a cabalidad el objeto del Los alimentos de Alto Valor Nutricional son entregados No se presentaron inconvenientes 1. El centro zonal realiza la verificacion del suministro en la

presente contrato, y suministro de la alimentacion a las niflas y nifios usuarios para la Modalidad  |exclusivamentes a los beneficianos del programa de la,modalidad revision del ciclo de minutas aprobado para la vigencia

de atencién, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos propia e intercultural ¢l conformidad con las directrices y 40%

establecidos por el ICBF. En ninglin caso, se podré danar, vender, intercambiar, usar lineamientos establecidos por el ICBF.

ndebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma

ifarente a la autorizeda por el ICBF.

Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y aimacenario cumpliendo con lo establecido en la Se cuenta con el lugar adecuado para recibir el AAVN,de acuerdo a |No se presentaron inconvenientes 1. Plan de Saneamiento Basico

normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con@l fin de  |las normas para su conservacion, 2. Manual de Buenas:Précticas de Manufactura.

garantizar su consenvacion 3. Acta de recibo de AAV 40%|
|Informar al ICBF opartunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades Para el inicio de la presente vigencia no se han presenfado No se presentaron inconvenientes 1.Comunicacion oficial (corree electronico yfu oficio).

presentadas en el desarrolio del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de |dificultades en el desgrrollo del servicio, en cuanto a su calidad y

Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para  |cantidad. 40%)

que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar e el sigulente mes y realizar las acciones
correspondientes.
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Entregar oportt los Ali de Alto Valor Ni | a las unidades ejecutoras o de

Los Alimentos de Alto Valor Nutricional se entregan de,manera casi

No se presentaron inconvenientes

1. Copia de acta de recibido de Bienestarina, en la cual se
describa en detalle la forma en la cual fue recibida.

acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF

servicio o usuarios que haran uso de |os mismos, para evitar su deterioro. inmediata a los beneficiarios del programa. 40%
2. Formato de entregs a unidades ejecutoras
Lievar control por escrito en los idos por, el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 [En'ia sede administraiiva se guarda toda la informacién relacionada |No se presentaron incor 1. Copla de acta de recibido de Bienestariana, en la cual se
de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las,unidades |con la rotacién, inventario y entrega del alimento. También se realiza describa en detalle la forma en la cual fue recibida.
ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre £ movimiento de los alimentos, los saldos y |el control de las firnas de manera mensual en |os formatos 2. Formato entrega alimentos de Alto Valor Nutricional @
las personas responsables de su recibo y i6n, 2! cual debe ponder a la cantidad de  |acordados. unidades ejecutoras o servicios.
usuarios programados. Estos soportes deben presenterse en medio magnético o en documento 3. Formato control de inventarios de alimentos de alto valor 40%
fisico de acuerdo con |as particulanidades de los territarios donde se sjecutan las modalidades, nutricional
ensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal
ICBF de infiuencia en el municipio donde esté ubicado el punto de entrega.
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades éjecutoras o de servialo en El traslado de los AAYN se realiza en vehiculos particulares No se presentaron inconvenientes. 1. Manual de BPM 40%)
ndicit adecuagdas gue Inocuidad del AAVN, uardo.
Sollcnnr y aceptar elapoyo y la asesoria tbm«;s del IGBF en lo te al manejo, En caso de requeririo se hard la solicitud al centro zonal. No se presentaron inconvenientes. Actas, correos electronicos 40%,
ig cion de los Alim 10 Valor Nul |,
Reallr.ar actividades que promuevan &l oontrol social para el adecuado uso de los Alimentos de En la concertacién de inicio, se socializé el tema de control social y  |No se presentaron inconvenientes. 1.Actas control social
Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistr a las las funciones que deben cumplir las personas de dicho comité, entre 40%
capacitaciones, meses publicas, randicldn de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana alas  |los temas se reitero el adecuado uso de los AVVN
I | n
Atender oportunamente los ruqusﬂmlanms que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta |La entidad atenderd |os requerimientos de manera oportuna alos [ No se presentaron inconvenientes. 1. Actas de seguimiento y supervision (Esta informacitn es
a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizades porla  |organismaos de contral del Estado que se puedan presentar. verificada por el Supervisor, no requiere ser entregada por la
Interventoria y/o el ICBF. EAS) 40%)
2. Oficios de respuests a requerimientos con los soportes
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten }E'era &l periedo reportado no aplica. No aplica 1. Soportes de los pagos realizados acorde a lo orientado por
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto © el supervisor del contrgto.
pérdida, teniendo en,cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso 40%
de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional
Atender con oportunidad las visitas que se efectien per parte del ICBF o la interventoria del Siempre se atienden Jas visitas de interventoria, siempre y cuando No se presentaron inconvenientes, 1. Actas de visita de supervision.
contrato de produccion y distribucién de Al de Alto Valor Nt y leer y firmar el acta  |sean programadas con antelacién. Para el mes del reporte se tuvo
de visita enmando Ias abssrvmnes a que haya lugar. Asi mismo, dar trémite oportuno, a las visita de supervision ge interventoria 40%
‘acciones p! para la solucion de las novedades generadas
producto ds Ias wsnas dul ICBF o de la interventoria.
‘Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir,por su cuenta (transportar de un Jugar a Para el periodo reporiado no aplica. No se presentaron inconvenientes. 1. Acta de entrege de saldos de Bienestarina. (Al finalizar el
otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutriciopal que queden en sus puntos de2ntrega de contrato) o

3.

9. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales

OBLIGACION

ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores

El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de las recursos raam el momento de la entrega del informe, no se ha reportado las

agre localas, es de la agricultura campesina, familiar © comunitaria locales,
o 1es de estos 0 a las industrias y empi tos 08 gue
primas ite a estos pl es Iocalas Estas compras

debarnn realizarse aplicando y cumpnendo con lo dbspuesm en la guia "G5.ABS- Gula Qrientadora
para la Implementacian de la Estrategia de Compras Locales” y deberén ser reportadas
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo usc de la Ultima version del formato que para el
efecto se encuentre eplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de ia entidad o del
medio que para tal efacto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

compras locales, porgue el ICBF, no ha realizado el primer
desembolso para cubrir los gastos propios de la atencién.

El ICBF, no ha reslizado el primer desembolso para pagar a

los proveedores

1. Informe de compras locaes pruunud\; al supervisor gel
contrato

40%|

El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios
roductores y preductores de la Agricultura Campesing, Familiar y Comunitaria, o de sus

a los pequefios productores y demas actores de la agecultura campesina, familiar y comunitaria, o
de sus organizaciones, se deberé realizar en efectivo ¢ transferencia bancaria a s de ahorros,
cuentas corrientes o fransferencias a través de billeteras digitales, depsitos de bajo manto ¢
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRINERO: EI
reporte de las compras plblicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de lg Ultima
versién del formato de seguimiento, en un archive Gnico para cada vigencia fiscal, discriminando el
valor total del companente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe sar
entregado al supervisor y/o Interventor del contrato para su revision, validacién y postenor firma
por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para
a pcuentaresentacign de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimantos
deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos |

La entidad realiza el pago de los productos adquiridos ¢gando

|cumplimiento a las orientaciones impartidas por el ICBF, siempre y

cuando el ICBF, realice los deseemboisos respectivos y en las
fechas seflaladas en el contrato. Para el mes de octubre no se
realizé ningUn pago a proveedores, por no contar con los recursos
por parte del ICBF.

En el mes de octubre no se realizé ningin pago a
proveedores.

1. Informe de compras locales presentado al supervisor.del
contrato

40%)
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3.10.C del registro y pi de informacion
OBLIGACION
Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina |La entidad realizé el registro de tados los beneficiarios en el sistema |EL ICBF no ha realizado la entrega de personerla juridica a |1, Reportes periodicos del sistema de informacion Cuentame
de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportura, real y comprobable, de la informacién cuéntame al igual que se registro toda la informacién del talento los resguardos de Cafio Padilla. El Rosario y La Laguna.
con los ios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la humane contratado.

politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Gperativo y
|as directrices de la Direccién de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo 40%)
con las necesidades y la misién del ICBF cu con la calidad
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacion de | Los datos del representante legal del Resguardo Iroka se encuentran | No se ha podido actualizar la informacion en la pagina de 1. Reportes periodicos del sistema de informacion Cuentame
lair i6n en las icas que el [CBF defina, los datos de: Razon Social, actualizado en el sistema cuéntame y en el Secop Il proveadores. Se taalizd la solicitud al &rea de juridica de la
Representante Legal datos de contacto segun recibos (direccion y teiéfono exacto de la sede regional y no sa ha tenido respuesta 40%)
principal).

emitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al inicio del  |Al inicio del contrato se envid toda la informacion requerida de las No se prasentaron inconvenientes 1, Reportes periodicos del sistema de informacion Cuentame
contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la |unidades, para su activacién en la plataforma cuéntame
nformacion del contrato, servicio contratado, cupos, Unidades de Servicio -UDS, valores y 40%
medificaciones de acuerdo con la documentacion generada contractualmente.
Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de las Al mx:m del contrato se enwo toda la informacion requerida de las No se presentaron inconvenientes. 1, Repontes periodicos del sistema de informacion Cuentame
UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera ala ap del ICBF, para su acti 1en la pl cuéntame
manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacién dejla informacién de las UDS deberd incluir: el
nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios publices, los datos del 40%)
responsable de la UDS y la g iacion en cc con Latitud.y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos.
Registrar la ion en las tecr que el ICBF defina la informacién de las  |Se mﬂeja la informacion respectiva en la p realizando los | No se presentaron inconvenientes 1. Platoforma del cuéntama
nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, de manera ipmediata, (Lair de los nacidos vivos se obtiene
una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario cuando el equnpc va @ territorio.
sigulentes a su nacimiento (cuando aplique), con el abjativo de formalizar su condicion de usuario
an los servicios de atencién a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer A0%)
gestante,

ealizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices | El registro de la ir i6n se hizo después de haber la  [No se presentaron inconvenientes 1. Reportes periodicos del sistema de informacion Cuentame
del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencién, para lo cual  |focalizacién con las femilias. Luego se realizé la vinculacion de los
debe recolectar la autorizacién de los adultos wuadave principales o responsables para el usuarios & cada una gie las UCA. Esta informacion se actualiza cada
tratamiento de datos, personales de los i6n, quar da i ig con la vez que se presentan novedades en el ingreso y egreso de los 40%)
direccion conforme a los recibos de servicios pubucos la g usuarios.
geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundus (cuandn aplique) y/o
registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.
Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en la plataforma tecnologica que |Lair i enla del cuéntame sobre el No se presentaron inconvenientes 1. Reportes periodicos del sistema de informacion Cuentame
el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los beneficiarios segun el Manual |talento humano se encuentra actualizada.

perativo de la Modglidad, su formacién académica y experiencia, incluyendo |a informacion 40%)|
correspondiente a log pi de yci 1 en el marco del presente cantrato.
Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacidn Cuéntame de los beneficiarios y talento  |[Para el mes del reporte no se ha realizado ninguna desvinculacién [ No se presentaron inconvenientes 1. Reportes periodicos del sistema de informacion Cuentame
humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asl lo requiera o una vez finalice la | del talento humano
prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacién inoportuna cel
beneficiario, la EAS tendré a obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias 40%)
siguientes al reguerimiento; pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular la informacién del
Sistena Cuéntame y generar las acciones respectivas
Reportar a la administracion del Sistema de lnformacm Cuéntame rsqtonal de acuerdo con el En el mes de octubre no se presento ningdn caso de fallecimiento No se presentaron inconvenientes 1.Formato Informe de |a Atencion Prestada al Usuario
Manual Operativo, cuando se presente el imiento de un ointegr del grupo Fallecido” (F1.G16.PP)
familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del 40%|
registro.
Salicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacién o inactivacién de los Para el presente conirato se realizé la solicitud de activacionen &l |No se presentaron inconvenientes. 1. Oficio o correo de sglicitud
usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame o sistamas integrados para lo cual la EAS debera  |sistema cuéntame, al igual que la desvinculacion y vinculacion de los
[+! Ia led, 1y gestién del conocimiento del talento humano usuario del usuarios y del talento;humano. 40%
sistema.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Qi lair 1de la diaria de los bar atendidos durante el periodo

Se sohatud an el primer comité tecnico upemhvn de la vigencia 2024,

reportado, una vez & [CBF solicite el diligenciamiento ¢el médulo RAM en las p 88

tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la
impesibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del

lair ion de |os ber los pi 5 dias de
cada mes, debido a que la RAM digital es cargada por las pedagogas
y ellas se encuentran en territorio sin sefal.

No se presentaron inconvenientes.

1. Reportes periodicos del sistema de informacion Cuentame

contrato del ICBF. PARAGRAFQ SEGUNDO: Cuando por razones asocladas al funciongmiento
del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea
posible realizar el registro de la informacién, la EAS debera aportar la justificacién con el nimero
de caso, la cual ser validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de
10 adt por parte de la EAS de documentos, datos, registros de
asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato deberd denunciar el delito de la
Isedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por |a cual se expide el Cédigo Penal”
inte la Fiscalia Genaral de la Nacion,

contrato dentro de [0s cinca (5) dias habiles siguientas a (a finalizacién de cada mes de ejecucion, 40%
los de de ia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre
la informacion rspoﬂaua en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los beneficiarios.
gl lair enlasp tecr que el ICBF defina las dotaciones de las En caso de contar con aprobacion para dotacion se hara con la gula |No se presentaron inconvenientes. 1. Reportes periodicos del sistema de informacion Cuentame
UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en de de compras.
educacion inicial en gl marco de la atencién integral seguin las directrices del ICBF 40%
Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divuigacion de I& Todo el talento humano al ser contrato firma el compromiso de No se presentaron inconvenientes. 1.Formato de confidencialidad debidamente firmado.
informacién, version vigente®, en cumplimiento de las ebligaciones legales sobre confidencialidad  |confidencialidad que reposa en sus hojas de vida,
de la informacion. 40%
y actualizar p ite en |as platalormas tecnolégicas que el ICBF defina, la La entidad ya se encuentra al 100% en el cargue de la toma No se presentaron inconvenientes. 1. Cuando aplique, soporte y justificacién de la ausencia de

Infarmunlén del hlur\ta humano contratado para la atencion de los usuarios conforme a los nutricional correspongiente al tercer timestre. La RAM es toma nutricional en los tiempos establecidos. En este soporte y
estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique). PARAGRAFO PRIMERO: diligenciada por |as agentes educativas en territorio, se les socializd justificacion se debe estipular ademés de las razones los

uando por razones ajenas a la EAS, no sea posible ragistrar en el Sistema de Informacién en las |como se debe lienar &i formato, con el 100% de los bepeficiarios que tiempos establecidos para lograr la(s) toma(s) pendiente(s).
plataformas tecniologicas que el ICBF defina la toma nitricional de aiguno de los benefiaiarios tiene cada UCA. Sin embargo, las pedagogas deben hacerlas de 2. Listado de beneficiarios a los cuales no se les han reglizade
atendidos durante el periodo de la toma o la formacién de las familias y cuidadores de los nuevo sin enmendadyira para poder entregarias al ICBF. las tomas nutricionales
beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacién a las familias segin el
Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora del Servicio deberé apgrtar la
justificacion y los sopories que sustente dicha situacion, la cual serd validada por el supervisor del i

de

3.11. Oblig conla

OBLIGACION

Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para-su aval, el presupussto de operacién de los
servicios contratados, en los formatos financieros idos por el ICBF, ificando los
valores por concepto de tasas compensaterias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique.
0dos los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo para su
|revisién y ap Llesp de i6n presupuestal se deben ajustar segln lo

| establecido en los manuales operativos y los lineamientos que sobre el particular emita la direccién
de primera infancia

Se Mm en el primer comité técnico operativo el presupuesto en
sus variaciones (segén canasta, distribuido, recursos de ahorros g
inejecuciones). Quedando aprobado el presupuesto a ejecutar.

No se presentaron Ini;onvenianles,

1.Copia del presupuesio inicial.
2.oficio de solicitud de aprobacién de presupuesto,

40%)|

uando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, la
programacion y uso te los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los conceptos
de gasto de la contrapartida y/o valor técnice agregado se anmnmran cumplidos, y quegien
recursos por ejecutar, la EAS deberd p pi de 1 de estos recursos al
Comité Técnico Operativo, la cual dabsré aJusmrsa a las necasidades reales del servicic
|Igualmente, el uso y destinacién de la contrapartida podré ajustarse de acuerdo con los
establecido en los manuales operativos y las necesidades reales del servicio, previa presentacion
de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnice operativo para su aprobacién.

N/A

N/A

NIA

N/A]

antener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y
manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demés recursos que
reciba para la ejecugion del mismo; lo cual se verificaré a través de los informes técnicos,
admini ivos y financieros radicados menst e

El control presupuestal se mantiene de manera independiente, los
recursos asignados son solo utilizados para la ejecucion del contrato,
Toda la informacion se refieja en el informe financiero y extractos
bancarios,

No se presentaron inconvenientes.

1.Informes de ejecucién de ingresos y gastos mensual

40%
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el manejo exclusivo gie los recursos aportados por el ICBF para la ejecucitn del presente contrato.
La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formalo de
| autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF, anexando certificacién bancarie (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si
la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos
ropios, deberé estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta
obligacién el contratista deberé reportar al supervisor el contrato de manera mensual el manejo y
los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos
inadecuados de la cuenta maeslra podré solicitar a la Direccién de Contratacién o quien haga sus
veces a nivel regional, iantos agdmir ivos sancionatorios y las acciones
legales que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del
2019, la EAS debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos aporfados por
el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccién y la operatividad de la cuenta
que pars tal fin establezca el ICBF. Dicha decisién seré debidamente notificada por el ICBF a
través del supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista |a obligatoriedad de
aperturar una cuenta maestra o de convertir la existenie en una cuenta maestra en cuaiquiera de
las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En casc de que la
entidad bancaria en |a que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca
el producto denominado “cuenta maestra”, serd obligacién del contratista u operador realizar los
trémites pertinentes ge apertura ante una entidad bancaria gue lo preste y sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERQERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad
de realizar |a apertura o conversion a una cuenta maestra, tendra el término perentorio de hasta
ocho (B) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor ylo
interventor del confrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.

Disponer de una cuanta de ahorre la cual se constituiré en una cuenta maestra, donde s2 llevard IE resguardo Indigena Iroka tiene una cuenta de ahorre para el

manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, para dicho
programa

No se presentaron incor

1.Certificacion de titulgridad de la cuenta.
2. extracto bancario

40%

Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con

Los recursos destinados al programa son de uso exclusivo al

ocasion del presente contrato sean utilizados Unica y parael de las
enel del objeto del presente contrato.

de las actividades desarrolladas por el programa. Asl
se demuestra en los informes técnicos.

No se presentaron incor

1.Exdracto bancario.
2 Informes de ingresos y gastos mensual

40%

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios ¢ a terceros por concepta de
los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con tasas compensatorias para @l servicio
Hogares Infantiles

No se pacta ningun tipo de cobro a los usuarios por el servicio
brindado.

No se presentaron Inconvenientes.

1.El ICBF verifica que no se presente la situacion

40%)

Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes

La EAS realiza mensvalmente los respectivos descuentos y abonos

a las prestaciones soclales y/o remuneraciones del talgnto humano contratado y demas.
que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

para pi i sus con el {alento
humano.

No se presentaron inconvenientes

1.Ejecucion de ingresos y gastos

40%)|

Realizar de manera eportuna el pago de salarios, presiaciones, aportes a seguridad social y

del p vinculado e por la EAS para la atencion del servicio,

|asi como el pago de honorarios para el talento humang vinculado mediante contrato de prestacién
de servicios, preferiblemnente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones
geogréficas y ubicacion no sea posibie que el talento humano tenga acceso a la apertura de una
cuenta, o cuando por solicitud de! trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en
la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

Los pagos al talento humano se hacen de manera oportuna a través
de transferencia bancania, siempre y cuando el instituto realice los
desembolso a tiempo Los aportes a la seguridad social y parafiscales
de todo el personal vinculado se hace de manera oportuna,

No se presentaron inconvenientes.

1. Soportes de los pagos realizades acorde a lo orientado por
el supervisor del contrato.

2 Estados de cuenta emitido por la entidad financiera.

3 Informe financiera

4 Certificaciones de pago

40%|

Realizar de manera oportuna los pagos a pmvaadnres preferiblemente por transferencia bancaria.
Cuando por es no sea posible que el fercero
tenga acceso a |a apartura de una r:uenua el pago se mra de acuerdo con el mecanismo que se
apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.

Todos los pagos son realizados a través de transferencias
electronica

Para el mes del raporte |a entidad se encuentra al dia con los
pagos.

Copla del paz y salvo g proveedores mes vencido

40%|

Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventar, los primeros cinca (5) dias
hébiles siguientes alimes ejecutado, que tenga como soportes |as certificaciones de pago a
proveedores y servigos publicos derivades del presente contrato, asl como de los salarios,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social integral de los trabajadares a su
carga, asl como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contratg de
prestacion de servicios, certificado que deberd ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Piblico
de la Entidad o Representante legal, segln aplique; y topla del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF; todo o anterior en concordancia con lo establecido en los manuales
operativos y sus anexos.

El informe financiero se entrega con todas las especificaciones y
formatos sefialados en los lineamientos técnicos y las orientaciones
de |a funcionaria del centro zonal Codazzi en el drea financiera

No se presentaron inconvenientes

1.Copla de los informas de ejecucion de ingresos y gastos,
facturas, pez y salvo & proveedores.

2.Copia del pago de némina al talente humano, pago
parafiscal, SGSSS, ARL, pensiones

40%)
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Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes
del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS deberé remitir copia de la
consignacién bancarja al supervisor yio interventor del contrato.

[ErResg
financieros de los aport:

aportes

wdientes a los rendimientos

No se presentaron inconvenientes

1. Soportes de los pagos realizados acorde a lo crientado por
el supervisor del contrgto.
2 Estados de cuenta emitido por la entidad financiera.

3.Informe financiero 40%
4.Cuando sea el caso
Incorporar en el informe la pCion de recy! de ion de cualquier fuente [No aplica para la mogalidad propia e intercultural. No se presentaron inconvenientes 1.Cuando sea el caso
destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el
servicio Hogares Infantiles. 40%)|
Discriminar en el infarme financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar No se presentaron inconvenientes 1. Formato de comprag locales.
desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo,del valor de compras locales para cada Se detalla la compra de compras locales en las facturas y el registro 2 Estados de cuenta amilido por la entidad financiera.
periodo. digital dispuesto para ello. 3.Infarme financiero 40%
4 Certificaciones de pago
Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias |Los i técnicos. y se entregan los  |No se presentaron inconvenientes 1.Informes técnicos - administrativos presentados
haébiles siguientes al;mes ejecutado. Lo anterior, sin peruicio de la actualizacién permanente de la |primeros 5 dias de cada mes. {bimensualmente con los soportes requeridos
informacion. 40%|
Adaquirir al inicio de |g atencion, la péliza de seguro contra accidentes para los usuarios y entregar | Se realizé la compra de la péliza de seguro contra accidentes al inicio| No se presentaron inconvenientes 1. Copia de la pdliza de seguros donde refieja los beneficiarios.
|al suparvisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada de la prestacion del sarvicio 2.Certificaciones de pago
nifia, nifio y mujer gastante que ingrese al servicio durgnte la vigencia del contrato de aportes esté 40%)
vinculado a la péliza.
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que reciba o adquiera en |Los recursos son de yso exclusivo para las actividades del programa |No se presentaron inconvenientes 1.No se ha presentado el caso
el marco del presente contrato en cualquier tipe de asunto o acto politico. como se demuestra an los informes financieros. 40%
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no La EAS entregd el dacumento de cobro con el descuento de los 2 No se presentaron inconvenientes 1.Cuendo sea el caso
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido enlos i/ dias de Ppor inicio tardio de la atencion.
durante |a vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No
restacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion,del servicio. ¢) Talento humano no
dy I no g . @) Recursos no ejecutados de os rubros de loscostos 40%)|
ariables de la canasta abajas . f) UDS Q sin
autorizacion del Comité Técnico Operativo
| Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida  |No se ha presentado liberacion de los recursos por concepto alguno |No se presentaron inconvenientes 1.Cuando sea el caso
por cualquier causa gtribuible a la EAS. hasta el momento 2 Aceptacion en la plataforme del SECOP
40%)
resentar el Informe/final de ejecucion con todos los soportes de cada una de as obligaciones No aplica para el periodo repontado No aplica 1.Extracto bancario, facturas
contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices 2. Paz y salvo.
impartidas por la suparvisién y/o interventor del contrato 3. Informe de ejecucion de ingresos y gastos
40%|
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor an la liquidacién del contrato dentro de los No aplica para el periodo reportado No aplica 1. Soportes de los pagos realizados acorde a lo orientado por
términos establecidos. PARAGRAFO. Cuanda se identifiquen recursos por concepto de ahoros o €l supervisor del contrgto. 2 Estados
Inejecuciones que nc sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente de cuenta emitido por |a entidad financiera.
to, se otrosi i io para gestionar la liberacién de dichos recursos. 3.Cuando sea el caso
4 Certificaciones de pago 40%]

CLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVI

ICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE Gi

ESTION

4.1. Eje dle calidad

OBLIGACION




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Asegurar que el personal requerido para la prestacion.del servicio wents con el perfil de:

El equipo interdisciplinario contratado para la ejecucion del contrato

No se presentaron inconvenientes.

1. Hojas de Vida del talento humano contratado.

Euucacm (formal: primaria, secundaria, preg 6n (cursos )5 de la [20005442024, cuenta con el perfil requerido para el tipo de atencién 2, Aval del Gobermador Cabildo. 40%)
a como dip samlnanus talleres entm otros) o experiencia para de acuerdo a la modalidad propia e intercultural. 3. Acta de Comité técnico operativo

aarantizar la 6ptima prestacion dei servicio.

Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la meo a Ia concertacion realizada en territorio el equipo No se presentaron inconvenientes. 1. Actas de concertacion

informaci6n bésica del ICBF (Mision, Vision, Normativigad intema vigente, Cbjetivos isciplinario estugia y todo lo referente al contrato y la

Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes decumentos [normativa dispuesta por el ICBF, para luego ser socializada con toda 40%!

(lineamientos técnicas, manuales, procedimientos, gulas, formates entre otros) necesarios para la |la comunidad en la cencertacion.

(operacion de los servicios.

Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien  [La percepcitn de losibeneficiarios en relacion a la prestacion del No se presentaron inconvenientes. 1. Acta de control socigl al incio y cierre del contrato

‘adquirido. servicio se hace a través del control social que ejercen los lideres en
cada zona del teritorio, esa percepcion se hace a través de unas 40%)|
preguntas ablertas

Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de  |Una de las acciones que se han implementada para mejorar la No se presentaron inconvenientes. 1.0ficios remisorio al ICBF.

servicio prestacion del servicio es la aclualizacién de los temas de formacion 2. Plan de formacién a las familias.
a las familias, los acompanamientos en teritoria. 40%

Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a las peticiones, [Dentro de las funciones del equipo interdisciplinario (dinamizadores | No se presentaron inconvenientes. 1. Formato PQR.

quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco ¢e la ejecucion del objeto contractual comunitarios) esta la aplicacion de una encuesta para la recoleccion 2. Insumos remitidos para la respuestaa a los requerimientos y 40%)
de informacitn sobreyja atencion que se brinda a los benefeciarios. solicitudes de informagion

Asegurar que los equipes de madicion propios utilizadps para el cumplimiento del objeto El resguardo no cuenta con los instrumentos exigidos por el instituto | El peso y talla de los beneficiarios se hace con unacinta 1. Oficio Remisorio de dotacion.

contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de cali 1y sus vert de familiar para la toma de medidas metrica y un peso,normal, |a otra dificultad que se presenta al |2. Reporte Cuéntame Seguimiento Nutricional

intermedias. antropométricas, en varias oportunidades se ha expuesto la momento de tomar las medidas es la inestabilidad del 5%
necesidad de dotacién de esos equipos y la respuesta obtenida es  |terreno.
que no hay presupuesto.

Contar con un registro de los documentos utiizados para a operacién del servicio, incluyendo de  [En el primer Comité Técnico Operativo se presentaron ios formatos a | No se presentaron inconvenientes, 1.Formato de planeacion.

ser necesario, el control de los cambios realizados. utilizar en la medalidad entre ellos: formato de planeacion, formato de 40%|

2 Furma(n da encuentros.

4.2, Eje de seguridad de la informacion

OBLIGACION

lair 1 oenla

Certificar aI cumplimiento, seguimiento y revisidn de log asuntos correspondientes a seguridad de
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del

El talento humano al er contratado, las autoridades indigenas le
realizan una induccién sobre |as costumbres y tradiciones del pueblo

No se presentaron inconvenientes.

1. Formato de confidancialidad
2. Formato F4.G7 ABE

objeto del contrato. yukpa, y en especial el tema de |a confidencialidad. Ademés de elio, 40%
el talento humano firma el formato de confidencialidad gispuesto por
el ICBF,
Suscribir un documento de compromiso de confidencigiidad el cual deberd ser entregado al Se hizo entrega de los respectivos documentos en el proceso No se presentaron inconvenientes 1.Formato de compromiso de confidencialidad.
supervisor del contrato una vez se firme el contrato, contractual con el ICBF,
141 40%|
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un En caso de presentarse se informaré al supervisor del contrato. No se presentaron inconvenientes 1.Oficio remisorio de la situacién presentada.
142 riesgo de seguridad de la informacién que afecten la dispenibilidad, integridad y/o confidencialidad 40%)
de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato
Prever el plan de recu.peracién y contingencia del servicio contratedo ante los eventos que puedan |La informacién de la ejecucidn del contrato se va cargando en el No se presentaron inconvenientes 1.0ficio remisorio de |a situacién presentada.
143 |afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. SECOP Il 40%

4.3. Eje de Seguridagd y Salud en el

Trabajo

OBLIGACION

=

Certificar que cuenta con un representante de segurided y salud en &l trabajo, que cumpla con el

perfil establecido en |a Resolucién 312 de 2019, o a la,norma que adicione, modifique o.sustituya y

La enfidad cuenta cor un profesional Waabb del grea de
seguridad y salud en el trabajo. El cual se encarga de la socializacion

No se presentaron inconvenientes,

7. Acta de socializacién
2. Listado de asistencia a la socializacion (F1.G7.ABS -

garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la gjecucion  |al talento humano de todo Io referente con el tema. Este mes la Asistencia, reunién, capacitacién) 40%
del contrato o convenio y la normatividad vigente. charla sobre fue sobre” Riesgos Psicosociales” 3. Registro fotografico
Presentar la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, Las autoridades indigenas al inicio del programa realizan una No se presentaron inconvenientes 1. Formato F11.G7.ABS
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la jecucion gdel induccion al talento humano indicando los posibles riesgos a los que
contrato © convenia. se pueden enfrentar estando en teritorio. 40%)
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se emplearé durante la ejecucion del contrato o Las autoridades indigenas al inicio del programa realizan una No se presentaron inconvenientes. 1.Formato F1.G7.ABS

induccion al talento humano indicando los posibles riesgos a los que 40%|

convenio en matena.de Seguridad y Salud en el Trabgo

se pueden enfrentar estando en teritorio.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los TEl equipo ir @rio recibe como elementos de proteccién No se presentaron inconvenientes. 1.Actas de entrega de elementos deproteccion personal.
de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. guantes, alcohol, jabén, gel. 40%|
Presentar el pto médico oct ional fa ble de los 85 vinculados para la El talento humano contratado para la vigencia del contrato No se presentaron inconvenisntes. 1. Examen médico ocupacional de ingrese.
sjecucién del contrato o convenio. 20005442024 cuenta con los exdmenes médico de ingreso con 2.Hojas de vida 40%)
to favorable.
Formular & elplan de p 'y ante emergencigs. EI resguardo cuenta con un plan para la gestion de riesgo de No se presentaron inconvenientes. 1. Plan para la gestion de riesgos de desastres.
tre, plan para |a gestion de accidentes y protocolo de 2. Plan para la gestion de riesgos de accidentes. 40%
bioseguridad. Todos ¢sos planes son socializados conjia comunidad 3. Formato F16.G7.ABS
en los encuentros comunitarios.
4.4. Ejeamblental
—
OBLIGACION

Adoptar las medidas, necesarias para el ahorro y uso aficiente de agua, energla, papel, y manejo

E| lugar donde funcionan |as unidades comunitarias no, > cuentan con

No se presentaron inconvenientes

1.Formato F17.G7.ABS

161

remdualas adoptando las medidas necesarias para el:manejo adecuado de los residuos

territorio Iroka. El mantenimiento se realiza a la sede agministrativa.

de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con fa politica ambiental |servicio de agua y . En la sede se cuenta 40%)

de la Entidad. .

Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes raqunﬂuas para pm:!aqtén del El servicio se brinda en la Serrania del Perija zona rural dispersa y de | No se presentaron inconvenientes. 1.Actas de visitas de las funcionarias del ICBF

serviclo. Asl como las evi del e de |05 requ os en dichos | dificll acceso, en espacios concertados por la comunidad y 2.Actas de concartacian 40%)|

documentos. infraestructura indigena.

- | Adoptar las medidas, necesarias para el almacenamiesto y manejo adecuado de ios progiuctos Dentro de los elementos gue se le entregan a las unidades No se presentaron inconvenientes 1.Formato F18.G7 ABS

quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. comunitarias para la gesinfeccién es jabén y cloro. Estes productos 40%|
son utilizados solo par la manipuladora de alimentos.

Adoptar las medidas, necesarias para el manejo adecuado y |a disposicion final de los residuos Dentro de las unidades comunitarias no se manejan elementos de No se presentaron inconvenientes 1. Informe de socializacion de los diferentes temas. 2.Formato

especiales y/o peligrgsos que se generen durante |a ejecucin del contrato. alta peligrosidad, los fnachetes son implementos de uso comun para F19.G7.ABS 40%)|
ellos.

Formular e impl plan de iento que incluya como minimo los programas de limpieza No se cuenta con suministro de agua potable. 1. Plan de saneamiento.

y desinfeccion, manejo de residuos, control de piagas y abastacimiento o suministro de ggua La entidad cuenta con un plan de saneamiento ajustados a las 2. Manual de Buenas Practicas de Manufactura 40%|

ble,_de acuerdo con la normatividad vige condiciones de las unidades comunitarias en teritorio.

Utilizar productos, empagues y materiales amlgables @on el medio ambiente. No se presentaron inconvenientes. 1. Informe de socializacidn de los diferentes temas.
Los materiales utilizagos por el equipo interdisciplinario en su 40%
mayoria son elementes de la naturaieza.

Realizar el mantenimlento y lavade de |a trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas No se presentaron inconvenientes. 1. Facturas que soporten el pago del servicio.
No aplica para la modalidad propia e intercultural que fynciona en el 40%|

brinda a los usuarios.

Srac
Obsarvadnnas Pura el mes del reporte se ejecutaron todas |as gctividades planificadas en cada uno de los componentes. También se conto con la visita de supervision a dos de las unidades de la entidad, donde las fu

as delinstituto C ianc de Bienestar Familiar lograron verificara la atencién de calidad que se le

ALFREDO PENA FRANCO

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
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|Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni djligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar numeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

== et = " ) g T

£

: 2 25
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1 lIFORHACION GENERAL

Contrato de aporte Namero: 200005442024 Cupos: 700

Servucw que presta

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 03/10/2024

Periodo reportado: 01/11/2024 al 30/11/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio:  Agustin Codazzl.

N° de unidades de servicio: 36

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Alfredo Peila Franco

|Nombre de |a Entidad Administradora del Servicio (EAS): Resguardo Indigena Iroka
|Reg|ona|: Cesar
|

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n). Centro Zonal Codazzi

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Carmen Cecilia Castafio Matute

e zINEORMEGENERALDEMuti&xsvmﬂosmmninosanenmm ey s .
| ASPECTOAEVALUAR  NUMERO _ CONTRATADOS . PERAR Y OPRCRVACKINE S
Total de cupos contratados 700 Ninguna alerta que presentar
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 643 92% Se atendieron todos los usuarios con racion servida
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo {aplica para DIMF, MP, HCB FAM) 57 8% es:;‘:t’i‘f;z"’” ke usuaxizs 0o FaniGn servidary charlos
Usuarios nuevos en el periodo 37 5% Seles ree_lllzoel cargue en el sistema con formacion y
toma nutricional
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 700 100% g: za;l;g;oon todes las corecciones enviadas quedando
Usuanqs con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de 0 0% No se cuenta con usuarios discapacitadas
Jlactancia) - -
i : . : i 3 RELA,C&ﬁN,g.DE_NIﬂASYNtﬂOSREﬁ!ADOS{ ey oy RS =
S By - L s " | %ENRELACION A LOS CUPOS
ASPECYOAEVQ.LUAR : : NUMERO _ CONTRATADOS ALERTASYOBSERVAC'@NES
Nifias y nifios que se refiraron durante el periodo 2% 4% Se reahzaron algunos retiros porque algunos usuarios se
trasladaron de asentamiento
|Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 12 2% _Las ompieidbl s e i
ingresan comg lactantes
Nifias y nifios que ingresaren en el periodo 28 4% Algunos de los nuevos usuarios son recien nacidos
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 643 92% FealtS Unarios por me.ﬂar Ghfa pletsforma porque 38
encuentran en concurrencia con el CRN
e it . &AQCIONESENFOCADASPARALOGRARLAGARANTIADEDERECHOS e e
S e DECASOSALINICIAR N° DE CASOS AL PRESENTAR EL %asmmcssuneaowclou o e
AR EAe - ELCONTRATO ' REPORTE DE SITUACIONES ESRECIALES MbdET e Ee




Nifias y nifios sin registro civil

20

19

95%

Los padres no cuentan con dinero para asistir a la
registraduria. Los profesionales psicosocial realizan
charlas de sensibilizacion

Nifias y ninos sin afiliacién a salud

20

20

100%

Por no tener registros, no pueden ser afiliados al sistema
de salud.

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud

#DIV/0!

Todas las madres gestantes cuentan con su afiliacién a
salud.

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrolio

#DIV/O!

Todos los nifies cuentan con su control, incluso
aquellosque no tienen registro la entidad.de salud
Dusakawi le brinda el servicio.

su edad al inicio del contrato

Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a

#DIv/O!

Todos los nifies cuentan con su control, incluse
aquellosque no tienen registro la entidad.de salud
Dusakawi le brinda el servicio.

Casos de malnutricion identificados

43

70

163%

La relacion de casos obedecen a los casos identificados
con malnutricion exceso (sobrepeso u obesidad) o déficit
(desnutricion y riesgo de desnutricion) durante la primera
toma trimestral

Casos identificados de signos de malnutricion

17

Se identifiaron los casos especificos con:signes de
malnutricion por déficit y se procedi6 a instaurar un
esquema de vigilancia nutricional.

mediante el procesc de valoracién nutricional

Resancen ¥ ¢ antropométrica correspondiente al seguimiento nutricional
Nimero de casos de malnutricion reportados a las Entidades 4 o t =
correspondientes : ; P
Sobrepeso u Obesidad 49 87 mediante el proceso de val_oraaén nutngno_nal B
antropométrica correspondiente al seguimiento nutricional
da In fal QArnn‘ i dral
" | " DE NIROS, NINAS Y/O MADRES | % DE NINOS, NINAS Y/0 MADRES
| GESTANTES SEGUN ESTADO cemtanes SEGUN ESTADO | w'“smmm“ Eg' m"‘“mfs. AS“"‘" pe ”‘s
Desnutricion Aguda Severa 0 0,0%
Desnutricion Aguda 0 0.0% Una vez obtenido el reporte de estado nutricional a través
Moderada e del aplicativo S| CUENTAME, se llevaron a cabo las
Riesgo de Desnutricion respectivas canalizaciones a los servicios de salud para
21 3,3% 5 ) )
Aguda las activaciones de ruta y la garantia de la atencion
escripcion cuanmalwa_ del diagnostico nutricional (Reportar Normal o eutréfico 442 68.7% efecﬂva_ ensalud, Asi mismo, se rem itio la qum}acrén
trimestralmente) necesaria allos entes territoriales para el seguimiento y
) evaluacién de la gestion realizada. Desde las acciones
13 9
Fiie00 e Solrwniso . % institucionales, también se continué con el fortalecimiento
Sobrepeso 35 5,6% dfe las cap_audades y h:_abiildades parala !dgntlfcaclén de
signos y sintomas asociados a la desnuiricién aguda y la
Obesidad 13 2.0% promocion de habitos alimentarios adecuados y mejoria

del estado nutricional de los nifies y nifias



TOTALES

643

100%

promover la salud y nutricién de |as nifias y nifios atendidos

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para

Los profesjonales de salud realizaron/las tomas de medidas antropométricas, ademas de verificar el estado nutricional de los usuarios y
recopilacién de toda la informacion relacionada con la garantia de derechos y las atenciones de la Ruta Integral de/Promocion y

Mantenimiento de la salud (Resolucion 3280 de 2018)

S5 e

Violencia inlréfamiliar 0
Maltrato infantil 0 o
Namero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de | Violencia sexual 0 Pra el momento del reporte no se identficaron casos de
Servicio Negligencia 0 maltratos, violencia y/o explotacion sexual. Sin embargo, el

Explotacion sexual 0 equipo psicosocial lsrempre brinda charlas educativas
relacionadas con el tema.

Otros 0

TOTALES 0 0
i 5 PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGDGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/ CUIDADORES

De acuerdo con su proyacto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periode reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Durante el mes de noviembre se realizaron las visitas en las unidades de servicio en las zonas del territorio Iroka, donde se llevaron & cabo las actividades correspondientes a la planeacian pedagogica en la que estaban incluidas
|actividades de fortalecimiento cultural como parte de la transversalidad que se/maneja dentro de la planeacion, como realizacion de collares, mochilas, bailes tradicionales e identificacion de los elementos que caradterizan la cultura
del pueblo yukpa. Ello con el propésito de promover la participacién de los nifios y nifias como las danzas, que no solo son tradicionales del pueblo yukpa, sino gue también impulsa a los nifios y las nifias a participar en las
actividades, aplicando estrategias lidicas que fomenten su interés y compromiso.

Numero de visitas de acomparfiamiento a los hogares o Et Sl 16 Ga MoWelToes 89: ROREAFIN vircs
tamilias P 9 28 65 98% acompafiamientos a los usuarios en el hogar, al igual que
se desarrollaron encuentros grupales con la comunidad
f- ~ G.INFORMEDELTALENTOHUMANO |
| N DEMADRES COMUNITARIAS | o 5y ADO DE PERSONAS |
. SUETRANSITARON YOUF | Gue ee DEsvINGULARON

a0 | CCWPANRLGARGO @ | = T Ll

Coordinadores 0}Ingresaron el 3 de octubre 2024

Agentes educativos 0 maestros 3 0]Ingresaron el 3 de octubre 2025

Profesionales de Atencidn Psicosocial 0]Ingresaron el 3 de cctubre 2026

Profesionales de Nutricion 0]Ingresaron el 3 de octubre 2027

Profesionales Pedagdgioos 0]Ingresaron el 3 de octubre 2028
[Manipuladores de Alimentos 0|Ingresaron el 3 de octubre 2029

Dinamizadores Comunitarios 0]Ingresaron el 3 de octubre 2030

Auxiliares Administrativos 1 0}Ingresaron el 3 de octubre 2031

Otros (especificar cuales)Auxiliares enfermeras, sabedor 5 0{Ingresaron el 3 de octubre 2032

Total 92 3 0




Procesos de formacion con agentes educativos ) )
1 1 89 Favorecer la rﬁex_usn en tgrno a la promocioén glei
desarrollo de las nifias y nifios, donde en un primer
momento se realizé una actividad dinamica dirigida
por apoyo peaoosoclal llamada “ra caja de sorpresa .

En este mes Ias funcuonanas del Instltuto Colombsano de B|eneslar Famlllar del centro zonal reahzaron vusn‘.as de supervrsnﬁn unala umdad de yowa y otra a Ia umdad shuwa, en ambas wsntas pumemn venﬁcar 1a cubertura estado
nutricional de los usuarios, actividades desarrolladas por el equipo interdisciplinario y la atencién en general de cada uno de los componentes del programa. También se cumplio con el cargue de las medidas antropomeétricas de

Ftodos los usuarios correspondiente al cuarto trimestre.

e

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades

2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades
e e 2 = E S R =
ALFREDO PENA FRANCO
Nombrsyammdoummmmhm P Emwupmmﬁumfhm o
LOLI MAR ACOSTA ZABALETA d%h’)’mm CARMEN CEC!LIACASTANO MATUTE ﬁz/ é ‘ ,<]
 Nombrey firma de qulen reyis 1 Nombreyfimadequienaprobe”

Nota-s.:- e
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




