SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre de 2024

Sefior(a)
ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5771232
Coordinador Titulada Virtual Titulada Virtual
Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes diciembre del afio 2024
Referencia: No 5771232 del ano 2024

MARIA FERNANDA MORALES ANGULO, identificado con la cédula de ciudadania No.
52.620.651 de Bogot3, D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024 por valor
de($2.083.921). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de Ahorros No. 025600013566 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar formacion titulada y
complementaria en la competencia Desarrollar Procesos de Comunicacién Eficaces y
Efectivos de acuerdo con la programacién establecida por la coordinacién académica de
Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en
la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

-20

Realizar el alistamiento
de las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nUmero de
aprendices,
disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y
duraciones
establecidas en las
guias de aprendizaje
para el logro de los
resultados de
aprendizaje del
programa.

Orientar el desarrollo de
las actividades de
Aprendizaje
promoviendoel
aprendizaje significativo,
la solucién creativa de
problemas, el desarrollo
de estrategias para el
aprendizaje auténomo,
el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento
y apoyo que motiveny
fundamenten al
aprendiz para el

Orientar a los
aprendices en su
proceso de formacion
virtual

en las fichas:
2547385, 2627009,
2721419, 2790495
2790501, - ADSO,
2627171, 2675894,
2834760 - DLLO
PUBLICITARIO
2721199, 2834410,
2898183 - DLLO
MULTIMEDIA Y WEB,
2758124, 2834372 -
GIT,

2834511 - DLLO DE
PRODUCTOS
ELECTRONICOS
2834733, 2977531 —
ATENCION INT AL
CLIENTE Y

2898393, 2977677 -
COORDINACION DE
PROCESOS
LOGISTICOS.

Elaboraciény
seguimiento de
Planes de
Mejoramiento para
rescate de aprendices

Apovyo al Equipo Lider
de Formacion en el
seguimiento y
resolucién de dudas
frente al manejo de la
nueva plataforma

Sena SOFIA PLUS,
PLATA FORMA
ZAJUNA

LINK ACTIVIDADES
MENSUALES DICIEMBRE
2024
https://drive.google.com

drive/u/0/folders/1bdW

L-
piHJeJOgY6Bgq6KBuUuCLDg

3mwDkf

CARPETA SEGUIMIENTO
APRENDICES
https://drive.google.com

drive/u/0/folders/1xQw

NrC7Gx0zeyQ6749uKiltl

wY4hSXVZ

Link Actividades de
Evaluaciones
https://drive.google.com

drive/u/0/folders/1sk8r

TxK1 dX-
q02k3LZgnQdZMeFCFwta

LINK CARPETA PLANES DE
MEJORAMIENTO
https://drive.google.com

drive/u/0/folders/1G-I-

CIBeXT22wpVH-

702fC wc 4r1GkW
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bdWL-piHJeJOqY6Bgq6KBuCLDg3mwDkf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bdWL-piHJeJOqY6Bgq6KBuCLDg3mwDkf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bdWL-piHJeJOqY6Bgq6KBuCLDg3mwDkf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bdWL-piHJeJOqY6Bgq6KBuCLDg3mwDkf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bdWL-piHJeJOqY6Bgq6KBuCLDg3mwDkf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xQwNrC7GxOzeyQ6Z49uKltI_wY4hSXVZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xQwNrC7GxOzeyQ6Z49uKltI_wY4hSXVZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xQwNrC7GxOzeyQ6Z49uKltI_wY4hSXVZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xQwNrC7GxOzeyQ6Z49uKltI_wY4hSXVZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sk8rTxK1_dX-q02k3LZqnQdZMeFCFwta
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sk8rTxK1_dX-q02k3LZqnQdZMeFCFwta
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sk8rTxK1_dX-q02k3LZqnQdZMeFCFwta
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sk8rTxK1_dX-q02k3LZqnQdZMeFCFwta
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1G-I-CIBeXT22wpVH-7O2fC_wc_4r1GkW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1G-I-CIBeXT22wpVH-7O2fC_wc_4r1GkW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1G-I-CIBeXT22wpVH-7O2fC_wc_4r1GkW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1G-I-CIBeXT22wpVH-7O2fC_wc_4r1GkW

desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de
ejecucion dela
formacidnprofesional
integral.

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El
SENA brinda para la
gestidn del aprendizaje
y apoyo a los procesos
formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de
aprendizaje y llevar el
registro del portafolio
de evidencias

Atender con
oportunidad y
eficiencia las
sugerencias indicadas
por el Supervisor del
Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones
contractuales.

Presentar informes
mensuales en los
cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los
indicadores, metas u
objetivos propuestos
para el area y/o
proceso en el que
interviene; y un
informe final al
terminar la ejecucion
del contrato.

Conferencias
COMPETENCIA
COMUNICACION
ORAL Y ESCRITA

Asistencia a
Reuniones del EEF
para alineacion de
estrategias de trabajo
en equipo y
orientacioén a los
aprendices.

Informes de
Desempeiio

Presentacién de
informe mensual de
actividades.

Link CARPETA
REUNIONES EEF
https://drive.google.com

drive/u/0/folders/1xRzc)

ruy8w1QSLCImJ394-

RWhrZYcPzv

https://drive.google.com

drive/u/0/folders/136d8

25EPpLIPAxYTzSYD-

3kgrki3S717

Link al DRIVE con los
soportes de ACTIVIDADES
https://drive.google.com

drive/u/0/folders/1QuX

ESiFv6kJleiDaj4J820vBSq

7JCIMV

Link CARPETA
REUNIONES EEF
https://drive.google.com/dr

ive/u/0/folders/1xRzclrUy8

w1QSLCImJ394-
RWhrZYcPzv

Carpeta en DRIVE con
Citacion reunion EEF e
informe mensual de
actividades.
https://drive.google.com

drive/u/0/folders/16FGI

Py
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xRzcJrUy8w1QSLCJmJ394-RWhrZYcPzv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xRzcJrUy8w1QSLCJmJ394-RWhrZYcPzv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xRzcJrUy8w1QSLCJmJ394-RWhrZYcPzv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xRzcJrUy8w1QSLCJmJ394-RWhrZYcPzv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/136d825EPpLJP4xYTzSYD-3kgrkI3S7I7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/136d825EPpLJP4xYTzSYD-3kgrkI3S7I7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/136d825EPpLJP4xYTzSYD-3kgrkI3S7I7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/136d825EPpLJP4xYTzSYD-3kgrkI3S7I7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QuXESiFv6kJleiDaj4J82OvBSq7JCIMV
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QuXESiFv6kJleiDaj4J82OvBSq7JCIMV
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QuXESiFv6kJleiDaj4J82OvBSq7JCIMV
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QuXESiFv6kJleiDaj4J82OvBSq7JCIMV
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xRzcJrUy8w1QSLCJmJ394-RWhrZYcPzv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xRzcJrUy8w1QSLCJmJ394-RWhrZYcPzv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xRzcJrUy8w1QSLCJmJ394-RWhrZYcPzv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xRzcJrUy8w1QSLCJmJ394-RWhrZYcPzv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16FGlVS8dgQPEywPH3zp9m69MbwbfroMB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16FGlVS8dgQPEywPH3zp9m69MbwbfroMB
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N

https://drive.google.com

drive/u/0/folders/1xRzc)

rUy8w1QSLCImJ394-

RWhrZYcPzv
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16FGlVS8dgQPEywPH3zp9m69MbwbfroMB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16FGlVS8dgQPEywPH3zp9m69MbwbfroMB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16FGlVS8dgQPEywPH3zp9m69MbwbfroMB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16FGlVS8dgQPEywPH3zp9m69MbwbfroMB

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477875345 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo

DICIEMBRE 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (38) folios

Cordialmente,

NIV M@@_
MAR RNA MORALES ANGULO

Contratista
C.C. No. 52.620.651 DE BOGOTA

Recibi a satisfaccion:

y o NPk
Firmaé‘z g Zd’é/
ELKIN DAVIPD PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5771232

Coordinador Titulada Virtual
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES MENSUALES

INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA MORALES ANGULO HORARIOS ATENCION A FICHAS ASIGNADAS
Regional Atlantico / Centro Nacional Colombo Aleman — SENA. / Barranquilla

Horario de chat https://meet.google.com/sjd-rmpr-djz

ADSO (2547385): Lunes de 10:00 am a 11:00 am./ Instructor Comunicacion

ADSO (2627009): Lunes de 11:00 am. a 12:00 M/ Instructor Comunicacion

D_PUBLICITARIO (2627171): Martes de 9:00 am a 10:00 am / Instructor Comunicacion

D_PUBLICITARIO (2675894):Martes de 10:00 am a 11:00 am / Instructor Comunicacion

D_MULTIMEDIA' Y WEB (2721199):Martes de 11:00 am a 12:00 M / Instructor Comunicacion

ADSO (2721419): Martes de 9:00 am a 10:00 am / Instructor Comunicacion

GTI (2758124): Miércoles de 9:00 am a 10:00 am / Instructor Comunicacion

ADSO (2790495): Miércoles de 10:00 am a 11:00 am / Instructor Comunicacién

ADSO (2790501):Miércoles de 11:00 am a 12:00 M / Instructor Comunicacién

GTI (2834372): Jueves de 9:00 am a 10:00 am / Instructor Comunicacion

D_MULTIMEDIA'Y WEB (2834410): Jueves de 9:00 am a 10:00 am / Instructor Comunicacion
D_PRODUCTOS ELECTRONICOS (2834511):Jueves de 9:00 am a 10:00 am / Instructor Comunicacion
ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (2834733):Jueves de 10:00 am a 11:00 am / Instructor Comunicacion
D_PUBLICITARIO (2834760): Jueves de 11:00 am a 12:00 M / Instructor Comunicacién

D_MULTIMEDIA'Y WEB (2898183): Viernes de 9:00 am a 10:00 am / Instructor Comunicacién
COORD_PROCESOS LOGISTICOS (2898393): Viernes de 10:00 am a 11:00 am / Instructor Comunicacion
D_VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS (2977315): Viernes de 11:00 am a 12:00 M / Instructor Comunicacion
ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (2977531): Lunes de 8:00 am a 9:00 am./ Instructor Comunicacién
COORD_ DE PROCESOS LOGISTICOS (2977677) : Lunes de 9:00 am a 10:00 am./ Instructor Comunicacion

EVIDENCIAS ACTIVIDADES

Carpeta ACTIVIDADES MENSUALES DICIEMBRE 2024
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bdW.L-piHJeJOqY6Bgg6KBuCLDg3mwDkf

Chrome File Edit View History Bookmarks Profiles Tab Window Help

L3 L ] MDiree x & DCE x G mafe ¥  Bappls X  MIAVE X Mk X & Hom % | & (521 % | R Com X @ {78 % & Desc % X o+ ~
« G % drive.google.comjdrive/u/0ffolders/1bdWL-piHJeJOGYEBgqaBKBUCLDg3mwDk e O &L @
88 G Googie [ Conversoronlinea.. @ B2 il login - Bl o oFFIcE 365 [ Aula Virtusl Coleg: AULA VIRTUAL AL P Inicio de sesion er Colegio Aloman de » [ Al Bovkmarks
L Drive Q  Buscar en Drive = @ 0 @ @
+ Huevo = > ACTIVIDADES MENSUA... > DICIEMBRE 2024 ~ = v= 80 o
@ Pégina peincipal Tipo = Personas -~ Modificado |
+[@ Miunidad ; : 3
A 82 % de almacenamiento usado Site quedas sin espacio, no padras crear, editar ni subir archivos. Libera espacio Obtener almacenamiento x @
+ @& Unidades compartidas
V[B Ordenadores Nombre Propietario Ultima modificacién + Tamaiio de & .
-
2 Compartido conmigo ACT 1,2,4 SEGUIMIENTO APRENDICES ® 2201 yo & & 2 %
Rechine: B3 ACT3Y 5 CALIFICACIONES, REPORTEDEJUL. (@) o 22:03 yo : @
B3 ACT 6Y 7INFORMES, REU EEF, COMITES ® - 2201 yo

Spam

)
Yr Destacados
0]
1]

Papelara
O Amacenamiento (Usado:.
165 TB de 2 TB usado

Obtener mas
almacenamiento

ME-"0Q®=8N0 e @80 "*WB20000


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bdWL-piHJeJOqY6Bgq6KBuCLDg3mwDkf

EVIDENCIA SOPORTE DE CONTENIDO ACTIVIDADES 1, 2,Y 4

Edlt  View History Bookmarks

0@ MDOme x &ACT x @mate x Gapph X  MAVE X Mk X & Hom % & (52 %  @WCom X @ {78) % @ Diac X @P2 x + ~

€ = @ = drive.google.com/drive/u/0ffolders/IXQuNrC7Gx0zeyQBZ49uKItl_wY4hSXVZ Z % in} L ®

88 G Google [ Conversoranlines. @ I webmaillogin- Bl.. i OFFICE 365 Aula Virt

! Colegt AULAVIRTUAL AL €@ Inico de sesion en,

Colegio Alemin de »

L Drive Q Buscar en Drive =
+ Nuevo « > DICIEMBRE 2024 > ACT124SEGUIMIENTO... v & - i
@ Pagina principal Tipo - Personas ~ ] Modificado = |
+[@ Miunidad 1 ¢ 2 S -
/A 82 % de almacenamiento usado Si te quedas sin espacio, no padras crear, editar mi subir archivos. Libera espacio Obtener almacenamiento x @
+ @& Unidades compartidas
+[@ Ordenadores Nombre Propietario Ultima modificacién v Tamaio de & H »
=
2. Compartido conmigo B Screenshot2024-12-03at 10.34.49PMpng 2 (@ vo 2234 yo 2.2 MB 8 4 2 %
@ ;‘Reclonts M Screenshot 2024-12-03at 10.35.03PMpng 22 (@ yo 22:35 yo 2408 : "
Yr Destacados
B Screenshot 2024-12-03 0t 10.35.56PMpng =2 (@ vo 236 yo 21M8
@ Spam
0 Papolera P Screenshot 2024-12-03at 10.36.21PMpng 22 @ vo 2% yo 22 ME
5 Alvacasanderta fugador; M Screenshot 2024-12-03at 10.26.58PMpng 2t (@ yo s 7 ;
MpTEc2 1B Lee) M Screenshot 2024-12-03at 10.37.22PMpng =2 (@ vo 237 yo 22 MB
Obtener mas
almacenamiento
ks

@ Chrome File Edit View History Bookmarks Profiles Q &8 TusdDec 10:84PM

=3 ® MDOme x GACT % Omate % | Gapps X  MIAVE X Mk x & Hom % | & (51 % | R Cor X @182 x S Deac x @PPr2 x + ~
& = @ % webwhatsapp.com oo in) s ®
88 G Googla [l Conversoraniinea.. @ 32 webmall login - BI. W OFFICE 365 Aule Virtus! Colegt AULA VIRTUAL AL P Inicio de sesion en...  [§] Cotegio Alemin de » [ All Bovkmarks
& Chats : e +57 301 6476206 - Q
o
s0a04 g steide of this ¢ "
(s} a Saarch Unvead chats 8 Messages are ond-to-endor o 6-0utside of this chat, not even
v 1sApD, can read M, Click to learn more
@ All Unread Favorites Groups
Buenos dias instructora. ...
upos De Trabsjo CdP 24 - 26 DSBag Yesterday La molesto a través de este canal para realizar envio de video evidencia GA1-

GT Deportes 4] 240201524-AA2-EVO1 ya que la plataforma impidié subirlo

1025
~ Lissy Moscoso: @~-Silvia hermosa Gaby!!! Felici,..
Los bulos durante efecciones
v ¢ oy A 4..mpd
Organizacion AbiExpedition Yestorday US 2024, mp
Johana: https://drive.google.com/file/df1TWRI... O

Video. La comunicacién como expresién humana
Lila Ashook Yesterday GA1-240201524-AA2 —_—

Reacted (@ to: "Gracias amiga por compartirl., :
o e o ° Agradezco su atencidn, | .,

&
¢§7 3016476206 Sunday Hola buenos dias primero que todo dame tu nombre y nimero de ficha.
&) This message was deleted Segundo yo puedo mirar el video aqui pero si no Io subes a la plataforma no te
lo puedo evaluar asi que sigue intentando y si tienes problemas pon un
g ANAFE requerimiento en SAVA para que te ayuden con el tema

Sundey 0

~juansabalo?: Sigue el octavo Festival Intern... @ .
Una disculpa Qc.omo dejé una nota dentro de la evidencia zajuna, enlace una

cosa con otra..
Multimedia y web 2898183 Sunday

X ~Mily: Me faita este (13] Juliana Bran. v
8 Ficha 3070196. -

. Get WhatsApp for Mac

+ Type a message

(=




& Chrome

sve M
€ = ¢
88 G Goog

File Edlt  View

Qiree. %

& ACT %

%5 web.whatsapp.com

e [l Conversoroniinea. @ 1 webmall login- BI

Search unvead chats

Unread Favorites Groups

CARNECOL Villacampestre Sunday
£ Muy Buenos Dias i Camecol Sede VillaC... §)

Lidia Llanos Delipaspi Saturday
3 Buenas tardes. Solicite su pedido con anti... §)

Productores ACACC 2024 Satarday
Harold Trompetero: https:/jx.com/tercer_cana.. &)

+57 302 3992819 Friday
/ Hola qué pena no haberte respondido antes pe...

Armando Carrillo Dousdebe Friday
https:/www.somosdelacruz.cofguates Clave: .. @

ADSO-Vjuegos-Cande-2024 Friday
Candelaria: gracias y feliz tarde ©

Get WhatsApp for Mac

S appn %

©® +

QO 8 Tus3Dec 1:85PM

MJAVEN % Mt X & Hom % [ a8 % RCom X @ 8 x @ Dec X @P22 x + ~
Crx D L@
i OFFICE 365 Aula Virtusl Colegt AULA VIRTUAL AL P Inicio de sesion en. Cologio Alemin de » [ Al Boskmarks
+57 302 3992819 LD Qi
FRIDAY

Buenas tardes mi nombre es natalia fuquen aprendiz del sena en el técnico
operaciones comerciales en retail 3007460

Lo que pasa es que presenta dos avidencias en el mes de octubre y quisiera
saber si |as aprobé ya que no se encuentran calificadas graclas quedo a la
espera

2 UNREAD MESSAGES

Estas dos

Hola qué pena no haberte respondido antes pero ya estan calificados 4

| Type a mes

(=

IB-0QF=50 g @EOQ-"*TW2:0000 ~00 memme= _§

Chrome

File Edit View History Bookmarks

Profiles  Tab  Window  Help

M Diree %

& ACT % @ mate % B apps X%

C O = = O 8 Tuksbec 1085pM

MIAVEN % Mt x & Hom % [ a8 % @R Com X @ (80) x @ Dexc X @P22 x + ~
€ = €@ =% webwhatsapp.com e D L ®
88 G Google [l Conversoraniinea.. @ 52 webmall login - BI. i OFFICE 365 Aule Virtus! Colegt AULA VIRTUAL AL P Inicia de sesion en...  [il] Colegio Alemin de » [ Al Bovkmarks
P Chats 3 +57 3112822669 & Qi
o°

= Q Search unvead chats 18/11/2024 amente buenas tardes en qué te puado servir? __
© Al Unread Favorites  Groups Profe , yo no he podido montar los trabajos que usted dejo para hacer y
cuando fui 8 montarios no tengo habilitada la pestaia de dénde se puede
a2 +1(786) 208-7350 21112028 hacer 57
i youtube. ? D-...

®:
®
@

AIC - 530 - 531
Jesus Porto changed this group's icon

+57 311 3189067
3 Photo

20Mmjzozs

YESICA-3070190-192 COORDINA... 20112024
Yesica Gutiérrez: Nose si al actulizarse Zajun.. 0

+57 3112822669
Ok

+57 304 5409637 181112
Buenas tardes profesora, sumerse me puede .. .

4R7 2N AD7RARK

Get WhatsApp for Mac

s Aaa

+57 311 2822069
Profe | yo no he podido montar los trabajos que usted dejd para hacer y
cuando fui a montarics no tengo habilitada la pestaiia de donde se ...
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Vay a revisar en detalle a ver qué sucede y te respondo méas tarde
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Hola como estds. Te pido que te remitas a la guia de aprendizaje para aclarar
esas dudas. Sin embargo el video cémo nos comunicamos a través del
discurso tiene dos partes.

La primera tienes que hacer una pequeiia sintesis en donde escojas un tema ¢l
cual seguidamente vas a grabar en un video primero de manera inexpresiva es
decir ese discurso que escribiste en esa pequefia sintesis o pequefio-lo vas a
leer o lo vas a interpretar de manera inexpresiva que no transmita ninguna
emocién ni ninguna Comunicacion Asertiva.

La segunda parte es que ese mismo discurso lo hagas con las técnicas de
comunicacion verbal y no verbal, Es decir utilizando los gestos las expresiones
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA MORALES ANGULO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3070194 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS
DE APRENDIZAJE: INTERACTIVOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAP 1: ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.

RAP 2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RAP 3: RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

3/12/24 23:12 Page 1 of 19



CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RACIONALIDAD.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 4: ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RA2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
RA3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RA4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE
ACUERDO CON EL DISENO DEL VIDEOJUEGO Y
HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

3/12/24 23:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y
herramientas de desarrollo

Producir la légica del videojuego de acuerdo con el disefio y
técnicas de desarrollo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3/12/24 23:12
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FICHA 3069915 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAP 1: ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.

RAP 2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RAP 3: RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RAP 4: ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

3/12/24 23:12 Page 4 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

3/12/24 23:12
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070192 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

3/12/24 23:12
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAP 1: ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.

RAP 2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RAP 3: RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RAP 4: ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

3/12/24 23:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879894 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electronicas segun
requerimiento y capacidades de produccién

3/12/24 23:12
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CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAP 1: ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.

RAP 2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RAP 3: RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RAP 4: ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

3/12/24 23:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879895 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

3/12/24 23:12
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Y CONTEXTO.

RACIONALIDAD.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RACIONALIDAD.

CONTEXTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electronicas segun
requerimiento y capacidades de produccién

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAP 1: ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

RAP 2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RAP 3: RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RAP 4: ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RA2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
RA3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RA4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

3/12/24 23:12
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RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PP
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3/12/24 23:12
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3070196 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS
DE APRENDIZAJE: INTERACTIVOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAP 1: ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.

RAP 2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RAP 3: RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RAP 4: ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
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CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RACIONALIDAD.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
RA3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RA4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE
ACUERDO CON EL DISENO DEL VIDEOJUEGO Y
HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

3/12/24 23:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y
herramientas de desarrollo

Producir la l6gica del videojuego de acuerdo con el disefio y
técnicas de desarrollo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 54,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

3/12/24 23:12
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2024 03/12/2024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA MORALES ANGULO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

1.

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de supervisidn
de la Entidad emita un informe de ejecucidon y evaluacion del contrato de prestacidn de
servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacion de
servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del
gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién de
servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el supervisor
con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5771232 (22 DE ENERO DE 2024).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA FERNANDA MORALES ANGULO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 52.620.651 DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar formacién titulada
y complementaria en la competencia Desarrollar Procesos de Comunicacién Eficaces y Efectivos de acuerdo
con la programacion establecida por la coordinacién académica de Automatizacién del Centro Nacional
Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del
proyecto y recursos diddacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular.

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones
establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del
programa.

Realizar las actividades de induccidn a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad

Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucion creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso
de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en
el procedimiento de ejecucidn de la formacidn profesional integral.

Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracidn de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucidn de la formacidén y el reglamento del Aprendiz
SENA.

Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares

del Programa de Formacidn, dejando este registro mediante Acta.

9. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de
Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en participar.

. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos,

. Creacidn de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de fichas.

. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacion del proyecto
aprobado.

. Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor.

. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccidn de aprendices.
. Contar con certificacidn vigente de norma de competencia (orientar procesos formativos

presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizacién) (orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo)

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla, Atlantico.

PLAZO DE EJECUCION: 323 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE ENERO DE 2024

(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde (22/01/2024 12:00:00 PM (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito) - Hasta
14/04/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: _$48.079.035

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato 548.079.035,00

Valor Ejecutado 548.079.035

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)
SUPERVISOR: ELKIN DAVID PERTUZ RADA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72.008.206

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo

200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

EJECUCION DE ACTIVIDADES COMO INSTRUCTOR DE COMUNICACION Y ETICA DE LOS PROGRAMAS DE:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE FICHAS (2675787) (2675788) (2627009) y (2721419), (2547385),
(2790495), (2790501).

DESARROLLO PUBLICITARIO FICHAS (2627171), (2675894, (2834760).
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES FICHAS (2675733), (2675734), (2626922) y (2721306).
DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB FICHAS (2721199), (2834410), (2898183).

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE FICHAS (2758124), (2834372),

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE FICHAS (2834733), (2977531) (3069915).
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS FICHAS (2879894), (2879895)

GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA FICHA (2879914).

CORRDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS FICHAS (2898393), (2977677), (3118350), (3070192)
OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL FICHA (3007460)

DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS INTERACTIVOS FICHAS (2977315), (3070194), (3070196)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando

si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA /

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades
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NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONTRATISTA: MARIA FERNANDA MORALES ANGULD

IDENTIFICACION: 52620651

CIUDAD BARRANQUILLA lncw\ 14/12/2024 ’ncaomu J ATLANTICO

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN-ATLANTICO CALLE 3083E-164

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

|

NUMERQ ¥ FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5771232 - zz/ox/zou u/n/zou

— m—

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION LIQUIDACION ANTIQPADA POR MUTUO TERMINACGON
ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA o “’ RESPONSABLES
con x
X NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TiC 1 N/A ] I
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X ‘ MADYZ DEL CARMEN GARCIA CORTINA l
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros ELKIN DAVID PERTUZ RADA
de Formacion) . Vo.Bo.Karen Lorena Vasquez Ramirez
SECRETARIA GENERAL S—
ALMACEN E INVENTARIOS l x l [ Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar alformato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Adminustracion de N/A
edificio; Contratacién) .
CONTABILIDAD N/A l

TESORERIA
. - ’ |
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ ELKIN DAVID PERTUZ RADA %
ACADEMICA
ALEIDA PEREZ PINEDA-LUZ DIVINA HIGUITA ZARACHE- -
BIBLIOTECA FALLOM DE JESUS AMADOR OVALLE IO —
'-

CONSUELO MARIA BARRIOS PADILLA , b o {
S - RO A 5 \
WILMER LEAL PEREZ T W
ELKIN DAVID PERTUZ RADA {/ .

—
————

GESTION EDUCATIVA

HERRAMENTERIA

R——

SUPERVISOR DE CONTRATO

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS .

MEXR NS A

Fuma del Contratsta

{  Scanned with |
. CamScanner"‘;


https://v3.camscanner.com/user/download

. Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 52620651 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 27 de Noviembre de 2024 a las 21:24:43

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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