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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca La Guajira, 30 Noviembre 2024

Sefor (a)

VIS MARGTH BROCHERO DE LA HOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 5887868
Cargo del supervisor coordinador acadéemico
Centro Agroempresarial y acuicola

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del ano 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5887868 del ano 2024

JHUSCELITH DENNETH POLO SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.120.751.293 en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuicola de Fonseca, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Un (1) contrato por valor de treinta y Cinco millones setecientos veinticuatro mil
trecientos sesenta pesos ($35.724.360) Mda/Cte. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) (1) pago por el mes de marzo por un valor de (3.572.436)tresmillonesqu
inientossetentaydosmilpesos, pagos iguales por los meses de abril a octubre de 2024,
por valor de (4.465.545) cuatro millones cuatrocientos centena y cinco mil quinientos cuarenta y cinco
cada uno, y un pago en noviembre por el valor de (893.109) ochocientos noventa y tres mil ciento nueve
PESOS.

Plazo: Sera hasta el 20 de noviembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempenen como instructores en los programas de Formacion Titulada y/o
Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de la Programacion Regular ejecutando
horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral del Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

] Ejecutar Formacion Profesional | Se cumple a cabalidad esta | a. Planeacion pedagogica
Integral en programas titulados | obligacion y se reporta al
y/o complementarios del area | lidery supervisor.

asignada dentro de la oferta

b. Guias de aprendizajes
subida al portafolio.
Para este mes se impartio

regular del Centro 2 s c. Listas de chequeo

Agroempresarial y Acuicola en formacion en: subidas al Portafolﬁa de

las competencias, de y| Programa: Aplicacién de evidencia. Portafolio de

actividades de los proyectos | Buenas practicas evidencia.

formacion programados dentro | agricolas. | 5

de los tiempos que para cada | Ficha: 3113309 - Reporte de ejecucion de

opcion  se determine de Competencia: horas de SOFIA Plus

acuerdo con lo establecido en| PROGRAMAR CULTIVO cargados en SECOP

la Guia de Desarrollo Curricular | AGRICOLA SEGUN

GFPI- G- 012 o normatividad | METODOS Y

vigente. NORMATIVA gttps/://drive.googIe.com/

rive
Eetado de la ficha de folders/15ttr4C52zVuwZjXP
caracterizacion: En 9_slaTrd-2U4TXmD
ejecucion.
2 Desarrollar los Proyectos de | verificar que los proyectos | alistamiento de los grupos de

formacion programados por el | formativos se encuentren | formacion complementaria.
Centro Agroempresarial vy | asociados a la  ficha
Acuicola en el Plan Operativo | asignadas.

2024.

3 Establecer |Ia ruta de | Se establecio la ruta de En el aplicativo Sofia plus se
aprendizaje en Sofia Plus de | aprendizaje para |la evidencia todo el proceso
acuerdo la programacion e | formacion de aplicacion de
intensidad horaria que conoce | las buenas practicas
con la suscripcion delcontrato. agricolas dando lugar a
la ficha: 3113309
la cual se evalud segun las
evidencias de aprendizaje que
reporten los aprendices que

vienen participando
activamente de la Formacion.
4 Asociar aprendices en el | se reportaron los documentos | Se hizo toda la ruta a la
aplicativo de Sofia plus en el | tales como archivos planos, | ficha de caracterizacion:
tiempo estipulado. ficha de caracterizacion, | 3113309

istado de asistencia vy
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fotocopias al 150% segun las

recomendaciones de Técnico
G02

5 Planear y  ejecutar Guias planificadas acorde a la | Guia de aprendizaje
actividades relacionadas enla | planeacion pedagogica vy
guia de aprendizaje. aplicadas segun la actividad

de aprendizaje a realizar

6 Entregar soportes e Revision de documentos de | Sena Sofia plus

informacion de  calidad identidad en el aplicativo
requeridos en el proceso de Sofia plus y entrega detodos
ingreso de  aprendices los documentos legibles
matriculados tales como: para elprocesode

Ficha de matricula; matricula, en gestionde
Fotocopiadel documento de | documento yaplicativo
identidad legible, y demas

requisitos definidos por Ia

entidad cuando se ejecute

programas de Formacion

Complementaria.

7/ Cumplir con los productos| Se reportaInforme mensual | Informe de ejecucion einforme
asociados al proyecto en| de ejecucion contractual, | de evidencias mes de agosto
actividades del programa de | informe de evidencias vy | 2024.
formacion. documentos anexos segun

recomendaciones del
Supervisorde contrato

8 Construir 'y mantener en | Portafolio deevidencias https://drive.google.com/
tiempo real el portafolio de drive/
evidencia de instructor y de los folders/15ttr4C52zVuwZj XP
aprendices 9 3laTrJ-2U4TXmD

9 Participar en las actividades | Mes a mes se carga el | Se evidencia en el cargue de
indicadas por el Centro | portafolio al drive que el | informesenel SECOPII
Agroempresarial y Acuicola | supervisor nos envia
para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integradode
Gestion de |la Calidad.

10 Cumplir con la programacion | Se cumple a cabalidad esta | Informe de apoyo a Ila
de formacion asignada por el | obligacion y se reporta al lider | formacion
lider de l|la especialidad y/o |y supervisor.

Coordinador Académico. Para este mes se impartio
formacidon en: Programa:
Aplicacion de Buenas
practicas agricolas.
Ficha: 3113309
Competencia:
PROGRAMAR CULTIVO
AGRICOLASEGUN
METODOS Y NORMATIVA
Estado de la ficha de
caracterizacion: En ejecucion

11 Entregar al coordinador | Se entrega ala lider dela APE | En el GC se adjunta todoslos
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academico y/o lider de la
especialidad, la informacién
de las actividades a realizar
antesde iniciar cada curso y
en general los informes que la
formacion profesional
requiera dar asesorias e
inducciones a los aprendices
del CentroAgroempresarial y
Acuicola y evaluarlos en
oportunidad deacuerdo con la
calificacion
obtenida en el
formacion.

proceso de

tres dias antes de |Ia
formacion, donde se realizan
archivos planos y revision de
losdocumentos de identidad

documentos de alistamiento
para cada ficha gestionada

12

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la

especialidad el informe de
calificaciones de los
aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de terminacion del
proceso de formacion —
Registrar toda la informacion
relacionada con la formacion
profesional en el aplicativo de
gestion de la informacion -
Sofia Plus - Portafolio de

Evidencias que corresponda

segunprocedimiento en SIGA
y teniendo en cuenta las

disposiciones  tecnoldgicas

LMS o Fisicas definidas por la
entidad.

Se reportan juicios evaluativos
todos los meses por ficha
matriculada y evaluada en el
aplicativo Sofia plus

Reporte de juicios evaluativos
para su certificacion en el
Sofia plus

13

Presentar el reporte

estadistico y demas

documentos requeridos a

mas tardar el dia veinticinco
(25) de cada mes alSupervisor
del contrato.

E sta- en proceso de
alistamiento para luego
presentar reportes al
supervisor de contrato

Proceso de alistamiento

14

Participar en los comités de
evaluacion 'y  seguimiento
ordinarios y extraordinariosque
se programen para los
aprendices y registrar el
seguimiento  realizado  al
proceso de formacion

EFste mes no realizaron
actividades relacionadas con
estaobligacion

Este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

15

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento del aprendiz del
SENA y reportar de manera
oportuna las  novedades

Este mes no realizaron
actividades relacionadas con
estaobligacion

Este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion
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presentadas en la ficha
asignada.
16 Aplicar estrategias de | Para este mes se
aprendizaje que faciliten el | desarrollaron guias e Plan_ conce@ado de
desarrollo del espiritu | instrumentos de evaluacion trabajo,. A de
investigativo, innovador y | donde se aplicaron, junto a ap'rendlgajes COmo _5€
transformador del aprendizpara | estrategias de aprendizaje, ewdenc_la en el DRIVE _de
suU mejoramiento continuo. juego, exposiciones, portafolio de ey |c!eno|as
Ay e —— del control academico.
redondas entre oftras. https://drive.google.com/
drive/
folders/15ttr4C52zVuwZjX
PO_3laTrJ-2U4TXmD
17 Reqistrar la informacion | Para este mes se | Plan concertado  de
académica y administrativa | desarrollaron guias e | trabajo, guias de
acorde con la normatividad | instrumentos de evaluacion| aprendizajes como se
institucional vigente. donde se aplicaron, junto a| evidencia en el DRIVE de
estrategias de aprendizaje, | portafolio de evidenciasdel
juego, exposiciones, | coordinador académico.
socializacion de mesa
redondas entre otras. https://drive.qoogle.com/
drive/
folders/15ttr4C 52zVuwZjX
P9_3laTrJ-2U4TXmD
18 Dar un manejo confidencialala| Para este mes se Plan concertado de
informacion registrada en los | desarrollaron guias e | trabajo, guias de
sistemas de informacidon de | instrumentos de aprendizajes como se
acuerdo con la normatividad | evaluacion donde se evidencia en el DRIVE de
institucional vigente. aplicaron, junto a | portafolio de evidencias
estrategias de aprendizaje, del coordinador
juego, exposiciones, | academico.
socializacion de  mesa
redondas entre otras. https://drive.google.com/
drive/
folders/15ttr4C 52zVuwZj
XP9_3laTrd-2U4TXmD
19 Entregar oportunamente los | Se realiza procesos | Aplicativo secop i
requerimientos que haga el | correspondientes a la
supervisor del contrato | obligacion y normativos del
concernientes con el tramite | centro de formacion de
administrativos de pagos, | acuerdo a las fechas
presentando los informes | correspondientes.
mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato y demas
documentos soporte
establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente.
20 Aplicar al Proceso de | Este mes no realizaron | Este mes no realizaron
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certificacion por competencias,
segun normas de
competencias que aplican a la
funcion del instructor, asi como
a los procesos que el SENA
adelante para certificar

habilidades pedagogicas de los
Instructores

actividades relacionadas con
estaobligacion

actividades relacionadas con
esta obligacion

2

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera en
actividades relacionadas
con:

a. Jornadas de diseno vy
desarrollo curricular

b. Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica,

c. Proceso de seleccion,
diseno de  talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

d. Proceso de Registro
calificado para los programas
en nivel tecnologo del area
tematica objeto del presente
contrato

e. La promocion del portafolio
deservicios

f. Procesos de
autoevaluacion de programas
de formacidn en nivel
tecnologo

g. Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados.

Este mes no realizaron
actividades relacionadas con
estaobligacion

Este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

22

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
contratado.

objeto

Este mes no realizaron
actividades relacionadas con
estaobligacion

Portafolio de evidencias

23

El contratista dara
cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad
delSENA para su ingreso a
lasdiferentes sedes y para la

ejecucion de las actividades
del contrato.

Se Desarrollo capacitacion
de protocolos de
bioseguridad disponibleen la
plataforma S| Contratista

Uso de tapabocas y gel
antimaterial al ingresar al
ambiente de formacion

24

Trabajar de forma articulada
ycoordinada con el Sistema
de Investigacion, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion

Este mes no realizaron
actividades relacionadas con
estaobligacion

Este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion




= ENLA

SENNOVA, SBDC vy las
demas dependencias del
Centro de Formacion, para
apoyar los procesos
formativos, a través de Ila
formulacion de un (1)
proyecto de investigacion vy
una (1) idea de negocio
radicado ante la coordinacion
SENNOVAYy el Fondo

Emprender respectivamente,
que permita fortalecer las
diferentes  estrategias vy
actividades desarrolladas en

laEjecucion de la Formacion
Profesional Integral.

25

Participar en el desarrollo delos
equipos ejecutores en
concertacion con el Instructor
lider, con el fin de entregar un
informe de la ejecucion del
programa de formacion a la
coordinacion academica

Este mes

actividades relacionadas con

estaobligacion

no realizaron

Este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

26

Las demas actividades
inherentes al objeto contractual
que sean asignadas por el
supervisor del contrato

Apoyo a la socializacion de la

oferta

Apoyo a la socializacionde

la oferta
www.sofiaplus.edu.co

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.
lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE
M

No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO
VIAJE

FECHA DE

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FINAL

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informé que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizadosy 11 GTH-F- 073 V.0

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. Ml PLANILLA No
81671149 correspondiente al mes de Octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

QB\(_\ULSC;G/Q-'MA {’:Z:l@ STewaet

Firma
JHUSCELITH DENNETH POLO SIERRA

Contratista
C.C.1.120.751.293

Recibi a satisfaccion:

P

Firma
lvis Margth Brochero De La Hoz
Supervisor(a) Contrato no. CO1.58878




TIEMPO ACT. APOYO ALAFORMACION

INSTRUCTOR: JHUSCELITH DENNETH POLO SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL'Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2989674 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

270407109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRAC:I'ICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

270407109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 2963640 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

20/11/24 19:04 Page 1 of 8




RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRﬁ\CTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

270407109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS

AGRICOLAS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
FICHA 3113309 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270407109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRAC:I'ICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS

AGRICOLAS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
FICHA 30717965 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

20/11/24 19:04 Page 2 of 8



PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109707 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRAC:I'ICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS

AGRICOLAS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
FICHA 3072003 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109707 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRAC:I'ICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

20/11/24 19:04 Page 3 of 8



FICHA 2999172 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109707 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRAC:I'ICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS

AGRICOLAS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
FICHA 3045778 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109707 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRAC:I'ICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

20/11/24 19:04 Page 4 of 8



FICHA 296363/ - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109707 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRAC:I'ICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS

AGRICOLAS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
FICHA 3017940 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109707 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRAC:I'ICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
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FICHA 3073719 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109707 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRAC:I'ICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS

AGRICOLAS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
FICHA 3106971 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109707 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRAC:I'ICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
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FICHA 3034260 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109707 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRAC:I'ICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS

AGRICOLAS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
FICHA 3077233 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109707 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRAC:I'ICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1248,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
11/03/2024 30/03/2024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: JHUSCELITH DENNETH POLO SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL'Y ACUICOLA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5887868, del 11 de Marzo de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jhuscelith Denneth Polo Sierra

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.120.751.293 de Fonseca la Guaijira

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de Artesanos,
Técnicos, Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de
Formacion Titulada y Complementaria de la Programacion Personas en Situacion de
Desplazamiento, aumento de horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la
Formacion Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Ejecutar la Formacion Profesional Integral de acuerdo con lo establecido en la Guia de

Desarrollo Curricular GFPI-G-012 o normatividad vigente.

2. Realizar y entregar informes de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral cuando el Centro de
Formacion lo requiera, con las novedades académicas como parte de |la evidencia de seguimiento y

cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas dentro
del Portafolio de Evidencias que corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las

disposiciones tecnoldgicas LMS o Fisicas definidas por la entidad.

4. Entregar soportes e informacion de calidad requeridos en el proceso de ingreso de aprendices
matriculados en los programas de Formacion Complementaria tales como: Ficha de matricula;

Fotocopia del documento de identidad legible, y demas requisitos definidos por la entidad.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

5. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion definido por la
entidad para la Gestion Académica mediante las siguientes actividades: a) Verificar el estado de
totalidad de los aprendices en el proceso de seleccion y matricula. b) Crear y asociar aprendices a la
rutas de aprendizaje c) Comunicar al Coordinador Académico o supervisor de contrato sobre

anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

6. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de

Formacion.

7. Tramitar las cuentas de cobro en las fechas definidas por el Centro de Formacion y de acuerdo con
el plan de pagos, asi como la entrega de los informes y soportes requeridos segun la Normatividad

vigente.

8. Participar cuando el centro de formacion lo requiera en actividades relacionadas con: a) Jornadas
de disenio y desarrollo curricular b) Proyectos de investigacidn técnica y/o pedagogica, c) Proceso de
seleccion, diseno de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato e) La promocion del portafolio de servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo f) Seguimiento en la etapa productiva

de los aprendices que le sean asignados.

9. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su

defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma en el caso que se encuentre vencido y
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aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, en el

informe de ejecucion contractual antes de la terminacion del contrato.

10. Impartir Formacion Profesional Integral en el area designada en sus diferentes modalidades y

niveles con un alcance minimo de 160 horas mensuales.

11. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA vy aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop Il, utilizar correctamente los correos electronicos, revisarlos periodicamente y
contestar requerimientos); El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestiéon y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO, para lo cual debera conocer apoyar y participar en las actividades propias del SIGA y del
MIPG, velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones

de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion.

12. Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de calificaciones de los
aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de terminacion del proceso de formacion —
Registrar toda la informacion relacionada con la formacion profesional en el aplicativo de gestion de |la
informacion -Sofia Plus - Portafolio de Evidencias que corresponda segun procedimiento en SIGA y

teniendo en cuenta las disposiciones tecnoldgicas LMS o Fisicas definidas por la entidad.

13. Presentar el reporte estadistico y demas documentos requeridos a mas tardar el dia veinticinco

(25) de cada mes al Supervisor del contrato.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen

para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formacion.
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14. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento del aprendiz del SENA y reportar

de manera oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada.

15. Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu investigativo, innovadory

transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo.

16. Registrar la informacion académica y administrativa acorde con la normatividad institucional

vigente.

17. Dar un manejo confidencial a la informacion registrada en los sistemas de informacidon de acuerdo

con la normatividad institucional vigente

18. Entregar oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato concernientes
con el tramite administrativos de pagos, presentando los informes mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato y demas documentos soporte establecidos de acuerdo con la normatividad

vigente.

19. Aplicar al proceso de certificacion por competencias, segun normas de competencias que aplican a
la funcion del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades

pedagogicas de los instructores.

20. Participar cuando el centro de formacion lo requiera en actividades relacionadas con: a) Jornadas
de diseno y desarrollo curricular b) Proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de

seleccion, diseno de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica

objeto del presente contrato e) La promocion del portafolio de servicios e) Procesos de
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autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnologo f) Seguimiento en la etapa productiva

de los aprendices que le sean asignados.

21. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto

contratado.

22. El contratista dara cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad del SENA para su

ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucion de las actividades del contrato.

23. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean asignadas por el supervisor del

contrato.

Desarrollo de actividades relevantes por Obligacion

1. Se realizé actividades de formacion dejando resultados positivos en cada municipio vy
comunidad que se impartido formacion, estos procesos se ejecutaron en los Municipios de
Distraccion, Barrancas, Riohacha y Manaure especificamente, de esta manera terminamos
una ano lleno de éxitos formativos dejando un impacto muy positivo en cada una de las
comunidades que impartimos formacion.

2. Se elaboraron todos los reportes e Informes mensuales de todo el ano

3. Aplicacion de instrumentos de evaluacion de las siguientes fichas

4. Se reportaron los documentos tales como archivos planos, ficha de caracterizacion, listado
de asistencia y fotocopias al 150% segun las recomendaciones de Téecnico GO02.

5. Se hizo proceso de alistamiento se viene adelantando segun las recomendaciones
impartidas, inicialmente se revisan si los aspirantes estan o no registrados en el aplicativo
Sofia Plus, sino estan se hace el registro correspondiente con la informacion suministrada
por el aspirante; Luego del proceso de matricula, se realiza la asociacion a cada una de las
rutas de aprendizaje y si en el proceso se encuentran novedades se hace el reporte
respectivo.

6. Se viene socializando con los aprendices el reglamento, deberes y derechos, segun las
recomendaciones dadas.

7. Se reportaron Informes mensuales de ejecucion contractual, informe de evidencias vy
documentos anexos seguin recomendaciones del Supervisor de contrato

8. No hubo requerimientos para realizar actividades relacionadas con esta obligacion.
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Certificado Laboral en la Norma — Orientar formacion presencial de acuerdo con

procedimientos técnicos y normativa — Nivel Intermedio

En 2024, se crearon fichas para |la formacion complementaria de la poblacion Victima en

todo el Departamento de la Guajira

Las actividades adicionales requeridas durante la implementacion del contrato se estan
realizando dando estricto cumplimiento a las politicas de comunicacion del SENA'y

aplicacion de las TIC.

Se reportaron las evidencias de la formacion de manera oportuna
Se matricularon todas las fichas de caracterizacidon para su matricula
Durante el ano no se realizo actividad relacionada con la obligacion

Los aprendices cumplieron con los deberes que aplican para ellos lo cual se evidencia

durante la formacion.
Se realizo el proceso de alistamiento para la conformacion de grupos de formacion.

Se registrando oportunamente los datos personales de los aprendices

Se manejo la informacion es estrictamente confidencial

Se entrego oportunamente todos los requerimientos realizados por el supervisor

de los contratos concernientes con el tramite administrativo de pagos.

Presente el Certificado Laboral en la Norma — Orientar formacion presencial de acuerdo

con procedimientos técnicos y normativa — Nivel Intermedio

Durante el afno no se realizo actividad relacionada con la obligacion
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22. Alafecha no tengo asignados bienes y elementos para el cumplimiento del objeto

contractual.

23. Se cumplié con los protocolos de bioseguridad definidos.

24. En este ano no fueron asignadas otras actividades a mi objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agroempresarial y Acuicola en Fonseca la Guajira

PLAZO DE EJECUCION: Plazo inicial: Ocho (8) Meses y Diez (10) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 11 DE MARZO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 20 DE NOVIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el VEINTE (20) NOVIEMBRE de 2023.

VALOR DEL CONTRATO: 35.724.360

P

SUPERVISOR: VIS MARGOTH BROCHERO DE LA HOZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 1140834599

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

PRO D U CTOS O ACTIV' DADES E.' ECUTA DAS (Indﬁ:n'r de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pagina web de la entidad, etc.)

Valor total del contrato S35.724.360

Valor Ejecutado $35.724.360

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $893.109,00 |

Saldo a liberar S 893.109,00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Codigo de ficha | COMPETENCIA PROGRAMA No de Horas No de horas
o proyecto programadas ejecutadas
2989674 PROGRAMAR APLICACION DE | 96,00 96,00
CULTIVO
AGRICOLA SEGUN | LAS ~ BUENAS
METODOS Y
PRACTICAS
NORMATIVA
AGRICOLAS
2963640 PROGRAMAR APLICACION DE | 96,00 96,00
CULTIVO LAS BUENAS
AGRICOLA SEGUN | PRACTICAS
METODOS Y AGRICOLAS
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NORMATIVA
3113309 PROGRAMAR APLICACION DE | 96,00 96,00
LAS BUENAS
CULTIVO PRACTICAS
AGRICOLA SEGUN ARKILREAS
METODOS Y
NORMATIVA
3017965 PROGRAMAR APLICACION DE | 96,00 96,00
CULTIVO LAS BUENAS
AGRICOLA SEGUN | PRACTICAS
METODOS Y AGRICOLAS
NORMATIVA
3012003 PROGRAMAR APLICACION DE | 96,00 96,00
LAS BUENAS
CULTIVO PRACTICAS
, , AGRICOLAS
AGRICOLA SEGUN
METODOS Y
NORMATIVA
2999172 PROGRAMAR APLICACIONDE | 96,00 96,00
LAS BUENAS
CULTIVO PRACTICAS
) , AGRICOLAS
AGRICOLA SEGUN
METODOS Y
NORMATIVA
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3045778 PROGRAMAR APLICACION DE | 96,00 96,00
LAS BUENAS
CULTIVO PRACTICAS
AGRICOLA SEGUN ARRILELAS
METODOS Y
NORMATIVA
2963637 PROGRAMAR APLICACIONDE | 96,00 96,00
LAS BUENAS
CULTIVO PRACTICAS
AGRICOLA SEGUN AGRICOLAS
METODOS Y
NORMATIVA
3017940 PROGRAMAR APLICACIONDE | 96,00 96,00
LAS BUENAS
CULTIVO PRACTICAS
.. ,. AGRICOLAS
AGRICOLA SEGUN
METODOS Y
NORMATIVA
3073719 PROGRAMAR APLICACION DE | 96,00 96,00
LAS BUENAS
CULTIVO PRACTICAS
,. ., AGRICOLA
AGRICOLA SEGUN aRsleln
METODOS Y
NORMATIVA
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3106971 PROGRAMAR APLICACIONDE | 96,00 96,00
LAS BUENAS
CULTIVO PRACTICAS
AGRICOLA SEGUN ARRELLAS
METODOS Y
NORMATIVA
3034260 PROGRAMAR APLICACION DE | 96,00 96,00
LAS BUENAS
CULTIVO PRACTICAS
AGRICOLA SEGUN AGRICOLAS
METODOS Y
NORMATIVA
3077233 PROGRAMAR APLICACIONDE | 96,00 96,00
LAS BUENAS
CULTIVO PRACTICAS
,. , AGRICOLAS
AGRICOLA SEGUN
METODOS Y
NORMATIVA
TOTAL, HORAS 1248,00 1248,00
ACTIVIDADES
ACADEMICAS:
1248,00
TOTAL HORAS 40,00 40,00
ADICIONALES
TOTALEN 1288,00 1288,00
HORAS

GTH-F-073 VO3

12




SENA

IN

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: Sl NO X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO___ REGULAR___ INSUFICIENTE___

Atentamente,

P

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DEENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
VO3 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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INFORME DE EVIDENCIAS NOVIEMBRE DE 2024

PROGRAMACION COMPLEMENTARIA DE LA DE DEPENDENCIA POBLACION DE
VICTIMA

PRESENTADO POR: JHUSCELITH DENNETH POLO
SIERRA
Contrato: COl1.PCCNTR.5887868

PRESENTADO A: IVIS MARGTH BROCHERO
DE LA HOZ

CARGO DEL SUPERVISOR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
REGIONAL GUAJIRA
NOVIEMBRE/2024

DO-F-012 VO6
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DEL MES DE NOVIEMBRE /2024

En el presente informe se presentan las actividades desarrolladas en el mes de abril, dando
cumplimiento a las obligaciones contractuales establecidas en el Contrato: No
CO1.PCCNTR.5887868 de la vigencia 2024.

En el mes de abril se lleva a cabo el alistamiento para la conformacion de los grupos de
formacién complementaria del Programa de Victimas, con recepcion de documentos, visita
para articular con las diferentes instituciones encargadas de la atencion de la poblacion
victima. Asi mismo, se aprovechd la oportunidad para socializar la oferta de formacion del
Centro Agroempresarial y Acuicola para las victimas en general.

Anexos Evidencias del mes de NOVIEMBRE

A continuacion, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes
de NOVIEMBRE de 2024, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones
especificasestablecidas en el contrato de prestacion de servicios CO1.PCCNTR.5887868

Fuente propia: Jhuscelith Polo
Actividad de reflexion inicial

fuente propia : Jhuscelith polo sierra

Programa de
Aplicacion de buenas
agricolas con numero
de ficha 3113309
Actividad #1 Reflexion
de buenas practicas
agricolas y salud
mental.
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Se impartié formacion con la
ficha 3113309

Donde se realizo la actividad
de socializacion
contextualizacion e
identificacion de conocimientos

necesarios para el aprendizaje
El desarrollo de la actividad fue
con la comunidad de la ceibita
Macedonia.




Fuente propia: Jhuscelith Polo

DO-F-012 VO6

Cuida tu agua, cuida tu cultivo
Fue una experiencia muy
satisfactoria que conto con una
participacion activa de todos los
asistentes. Durante la jornada,
nos enfocamos en practicas
sostenibles de uso del agua en
la agricultura, aprendiendo
tecnicas para conservar este
recurso vital mientras
mantenemos la salud de
nuestros cultivos.

Los participantes se mostraron
muy involucrados, aportando
ideas y compartiendo sus
propias experiencias.
Realizamos talleres practicos y
sesiones de discusion que
permitieron un intercambio
enriquecedor de conocimientos.
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analisis de la textura del suelo con una
botella de vidrio y agua. La experiencia
fue muy satisfactoria y contdé con una
participacion activa de todos los
asistentes.

Durante la actividad, recogimos
muestras de suelo de diferentes
lugares y las colocamos en botellas de
vidrio llenas de agua. Luego, agitamos
las botellas y dejamos reposar las
muestras para observar como se
sedimentaban las particulas de suelo
en capas distintas. Este metodo nos
permitio identificar la proporcion de

arena, limo y arcilla en cada muestra,
ayudandonos a determinar la textura
del suelo.
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Las actividades realizadas durante el
curso APLICACION DE LAS BUENAS

PRACTICAS AGRICOLAS con numero
de ficha 3113309 ofrecieron una vision
integral y practica de las buenas
practicas agricolas. Desde la reflexion
inicial 'y la contextualizacion de
conocimientos hasta la identificacion de
suelos y la seleccion de cultivos, los

participantes se sumergieron en
aprendizajes esenciales para una
agricultura  sostenible.  Aprendieron
sobre las entidades colombianas que
apoyan la agricultura y las normativas
vigentes, la importancia de gestionar
adecuadamente el agua y los cultivos, y
la integracion de plaguicidas vy
herbicidas segun las condiciones
especificas de cada entorno.

Las actividades practicas, como la
prueba de textura del suelo y el cultivo
en botellas reciclables, fomentaron una
comprension aplicada y el entusiasmo
por implementar estos conocimientos
en la vida real. Los aprendices
mostraron un gran interés y agrado por
el curso, subrayando su valor educativo
y su impacto positivo en la promocion de
una agricultura mas sostenible vy
responsable.



