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Bogota

Sefior Coronel

Fernando Antonio Diaz Muiieton
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion Administrativa
Hospital Militar Central

Doctora

Mary Ruth Fonseca
Jefe Planeacion
Hospital Militar Central

Asunto: Eco contratacién personal profesionales de enfermeria, auxiliares de
enfermeria y camilleros para la nueva vigencia 2025

Con toda atencién y debido respeto me permito enviar al sefior Coronel Subdirector
Administrativo y a la Doctora Jefe de Planeacion del Hospital Militar, el estudio de
conveniencia y oportunidad para la contratacion de personal profesionales de
enfermeria, auxiliares de enfermeria y de camilleros para el servicio de enfermeria a
partir del 31 de Diciembre de 2024. hasta el 31 de octubre.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente, ravi

L7 , j
epulveda Juan Manuel

Subteniente Herrera Sé
L/ /
Oficial superior en comision administrativa
Permanente en la administracion publica
Servicio de Enfermeria
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Bogota )

Sefior Coronel

Fernando Antonio Diaz Mufieton
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion Administrativa
Hospital Militar Central

Doctora

Mary Ruth Fonseca
Jefe Planeacion
Hospital Militar Central

Asunto: Alcance Ecos contratacién personai profesionales de enfermeria y auxiliares
de enfermeria ID 363271

Con toda atencion y debido respeto dando alcance al ID 363271 me permito enviar

al sefior Coronel Subdirector Administrativo y a la Doctora Jefe de Planeacién del
Hospital Militar, los estudios de conveniencia y oportunidad para la contratacion de -
personal de profesionales de enfermeria y auxiliares de enfermeria ajustado a los
cupos asignados para el servicio de enfermeria.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes,

Atentamente,
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Mayor Maria Claudia Fernanda Gémez Zerdas
Oficial superior en comisién administrativa
Permanente en la administracién publica
Servicio de Enfermeria

C;Q_Q,F&u@ L > =

Coronel Amparo Lopez Pico
Subdirector del Sector Defensa (E)
Subdirectora Médica (E)

Adjunto:
Estudios de Conveniencia y oportunidad
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SGI

LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION

1.1

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD

El Hospital Militar Central es un establecimiento publico del Orden Nacional, adscrito al
Ministerio de Defensa Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa. Tiene como mision, brindar excelentes servicios de salud de alta y
mediana complejidad brindando una atencidn basada en humanizacién y seguridad para
lograr la satisfaccién de los usuarios. Genera conocimientos a través de la docencia e
investigacion para contribuir al fortalecimiento de la calidad de vida de los integrantes
de las Fuerza Militares y del pais en general.

El acto del cuidado de enfermeria es el ser y esencia de la profes:on y su mtervencnon
continuada, se requiere con disponibilidad los 365 dias del afio, las 24 horas diarias
continuas. En el momento el Hospital Militar Central, maneja un promedio de 423 camas
hospitalarias, 36 camas de cuidado intensivo adulto, 24 camas de cuidado intensivo
neonatal-pedidtrico, 15 quirdéfanos con 27 cubiculos de recuperacién, 4 salas de
procedimientos menores, una sala de hemodinamia, una sala de electrofisiologia,
servicios de atencién especializada (Hemato oncologia, Cuidados Paliativos,
Epidemiologia, Ginecoobstetricia, Programa Canguro, Clinica de Heridas, clinica de doler,
entre otras), un promedio de consulta médica especializada de 21.169 y procedimientos
menores 11.789, por lo que se hace necesaria la contratacion.

Adicional la alta rotacién del personal de contrato, lo cual ha generado terminaciones de
contrato de manera anticipada, situacién que puede afectar la prestacion de servicio al
personal de usuarios que asisten al Hospital Militar Central

Por tal motivo el Servicio de Enfermeria del Hospital Militar Central, requiere la
contratacion de DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO (284) AUXILIARES DE
ENFERMERIA cumpliendo labores asistenciales y administrativas propias de su cargo.

LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR,
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL SERVICIO DE
ENFERMERIA DE LA ENTIDAD DESCENTRALIZADA DEL SECTOR DEFENSA - HOSPITAL
MILITAR CENTRAL

2.2

IDENTIFICACION
DEL CONTRATO

Para contribuir en el cumplimiento de la misidn y objetivos institucionales, se requiere
personal auxiliar de enfermeria Y teniendo en cuenta que los servicios prestados por el
hospital corresponden a cuarto nivel de atenciéon y con el fin de dar cumplimiento a las
normas del Sistema Unico de Garantia de la Calidad, se hace necesaria la contratacion
de estos colaboradores, esto en razén a que el personal auxiliar de enfermeria de
enfermeria de planta no es suficiente para cubrir las necesidades asistenciales, dentro
de los lineamientos y estédndares de Habilitacion y proceso de Acreditacion inmersos en
la institucidn.

2.3

ESPECIFICACION DE
LAS OBLIGACIONES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Aplicar las politicas de Humanizacién y seguridad del paciente, implementadas por el
Hospital Militar Central.
2. Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos institucionales establecidos para
la atencion de usuarios (Identificacién correcta, piel sana, recibo y entrega de turno,
proceso de hmp:eza y desinfeccién, administracién segura de medicamentos cuidado de
enfermeria por areas prevencion de caidas, registros clinicos de enfermeria, sujecion
mecanica, toma de muestras de laboratorio, preparacion del paciente para toma de
examenes de radiologia, carro de paro, accesos venosos, control de inventarios, control
de |IQUIdOS administrados y eliminados, preparacién de pacientes para procedimiento
quirdrgico, curacién de catéter central, lavado de manos, trasfusion segura de
hemoderivados, bioseguridad y segregacién adecuada de los residuos hospitalarios, entre
otros). Uso y disposicidon de los insumos para el cuidado de enfermeria
3. Brindar cuidados bdsicos de enfermeria relacionados con preparaciones pre
qulrurglcas preparaciones para procedimientos e intervenciones médicas, programacion
de imagenes diagnosticas exdmenes especiales cuidados pos quimioterapias y demas que
requiera del apoyo del personal de enfermeria.
4. Aplicar las normas establecidas en los protocolos y procedimientos institucionales como
lavado de manos, proceso de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos hospitalarios,
manejo de aislamientos y demas establecidos en la institucion.
5. Cumplir la asignacién de turno establecida, realizando rondas de cuidado de la salud
y periddicas en el turno.
6. Informar en forma permanente a su equipo de trabajo y Enfermera Profesional los
cambios presentados y/o identificados durante la atencion al paciente y actividades
realizadas, ademas de mantener comunicacién asertiva con el equipo de trabajo, equipo
interdisciplinario, usuario y su familia.
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7. Realiza las actividades asistenciales y/o administrativas asignadas por la Enfermera
Profesional del servicio y/o coordinadora del turno (carro de paro, inventarios limpieza y
desinfeccion rondas de seguridad, entre otras).

8. realizar de manera oportuna el reporte de eventos adversos y su intervencion para
evitar complicaciones que afecten la integridad de usuarios y sus familias.

9. Dar buen uso de los recursos de la institucién y control de los mismos, que le son
entregados para el desarrollo de su profesion.

10. realizar los registros de enfermeria en las historias clinicas de manera inmediata,
cronoldgica, ordenada, descriptiva, veraz. Diligenciar los formatos establecidos como lo
son control de liguidos, hoja de medicamentos, hoja neurolégica hoja pre quirdrgica,
ordenes de suministro de insumos, entre otros.

11. Dar uso adecuado a los registros clinicos a los cuales tiene acceso, bajo los principios
éticos de verdad, privacidad, respeto al paciente e implicaciones legales,

12. Garantizar la custodia y orden de la histona clinica.

13. Participar en las capacitaciones que realice la institucién en relacién con los procesos,
procedimientos y protocolos.

14. Brindar educacion de manera oportuna y constante sobre cuidados basicos y riesgos
del proceso salud enfermedad a los pacientes, padres y/o cuidadores.

15. realizar los registros oportunos para la medicién de indicadores propios del servicio
de enfermeria y participar en los planes de mejora.

16. Participar en actividades asistenciales, investigativas, docentes y administrativas
requeridas por el servicio de Enfermeria.

17. Aplicar los valores institucionales, tratando con respeto, imparcialidad y rectitud a los
funcionarios, personal militar activo, pacientes, cuidadores y demas personal con que
tenga relacion con ocasion de la prestacién del servicio, observando la moral y las buenas
costumbres.

18. Rendir los informes que el Grupo de Enfermeria requiera dentro de los plazos
determinados.

19. Registrar todos los procedimientos propios de las actividades de enfermeria en el
sistema de dinamica punto net, o el asignado por la Institucién.

20. Cumplir con las normas de bioseguridad y presentacién personal institucionales
referentes a: Saludo institucional, uso del uniforme blanco, zapatos blancos cerrados,
medias blancas, identificacién visible, cabello recogido, ufias sin esmalte y cortas, no
pircing visibles, retirar pircing durante la jornada laboral, no aretes largos y en caso de
tatuajes deben permanecer cubiertos. La presentacién personal al servicio es de acuerdo
a la concertacion contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato.
21. Mantener disponibilidad para la asignacién en las diferentes jornadas y servicios, que
por necesidades del Hospital sean requeridas, para garantizar una atencién oportuna las
24 horas del dia, los 365 dias del afio. La no prestacién efectiva del servicio objeto
contractual, no justificadas implican un incumplimiento del contrato y afectan la
prestacion del servicio.

22. Aportar el certificado del curso de soporte vital basico actualizado y Violencia Sexual
y en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe actualizarse y aportar
certificado antes de la fecha de vencimiento, él no cumplimiento de este requisito puede
ser causal de terminacion de contrato.

23. Custodiar y administrar adecuadamente los medicamentos, insumos, dispositivos,
equipos méedicos, entre otros, asignados para la presentacion del servicio, siendo estos
de uso exclusivo para la atencién del paciente. En caso de evidenciar el uso personal y/o
con fines no terapéuticos se puede iniciar proceso para terminacién unilateral del
contrato, asi mismo él reporte a los entes de control competentes.

24. Ser responsable de los inventarios en cada servicio durante la asignacién de turno.
25, Aportar los comprobantes de pago al sistema de seguridad social dentro de los
siguientes 7 primeros dias del mes.

26. Informar (solicitar) al supervisor del contrato, la terminacién anticipada del contrato,
con una antelacién no inferior a diez (10) dias habiles, por razones de fuerza mayor o
caso fortuito o debidamente documentado de no ejecutar el contrato

27. El personal asistencial debe cumplir con las normas internas, acreditacién vy
habilitacion de la entidad, seguridad del paciente y servicio de calidad

28. Dar cumplimiento a los procedimientos, normas y controles para prevenir los riesgos
asociados al LA/FT y a las politicas, funciones y procedimientos contenidos en el CODIGO
DE ETICA Y BUEN GOBIERNO y en los Manuales SARLAFT y SICOF o aquellas normas que
lo modifiquen o reemplacen, para garantizar el funcionamiento eficiente, efectivo y
oportuno del SARLAFT; asi como a las politicas y procedimientos para la prevencion y
Resolucién de los conflictos de interés.

29. Comunicar al Oficial de Cumplimiento cuando detecte una operacién inusual
relacionada con las actividades a su cargo y colaborar en la provisién de informacién para
establecer si ésta constituye una operacién sospechosa.

30. No dar a conocer a las personas que hayan efectuado o intenten efectuar operaciones
sospechosas, que se ha comunicado a la UIAF informacién sobre las mismas.

31. Participar y/o asistir en las actividades de sensibilizacién y/0 capacitacién que se
adelanten en la Entidad en materia de prevencién del lavado de activos y financiacién del
terrorismo.

32. Actualizar los formularios de Solicitud de Vinculaciéon en los plazos y medios que

SI ENCUENTRA ESTE DOCUMENTO IMPRESO, TENGA EN CUENTA QUE ES UNA COPIA NO CONTROLADA; POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL
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defina la Entidad. El Personal asignado que dentro de sus actividades tenga el ROL de
FUNCIONARIO ante el SARLAFT del HOSPITAL MILITAR CENTRAL debera guardar reserva
sobre los resultados de la consulta de terceros en las listas vinculantes y restrictivas
solicitados y la informacién registrada en el Formulario SARLAFT establecido por la
entidad.

33. En los canales de atencion al ciudadano, el personal que dentro de sus actividades
hagan parte del ciclo en la recepcién, registro, tipificacién, direccionamiento, y gestion
de una denuncia de posibles actos de corrupcién, Opacidad, Fraude o Saborno, debéra
garantizar la proteccién de identidad del denunciante y la reserva de la informacién
suministrada, asi como de las pruebas allegadas; para ello se obliga a suscribir un
compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacién ante el Oficial de
Cumplimiento de la entidad.

34. Dar cumplimiento con la politica de SARLAFT de la entidad que indica que "El HOMIL
no establecerd o mantendra vinculos con personas naturales o juridicas que resulten
involucradas en actividades ilicitas o haya sido incluida en listas de control verificadas por
la Entidad". i
35. Apovar las emergencias sanitarias declaradas por el Gobierno Nacional, de acuerdo a
la normatividad vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia y las necesidades
institucionales.

36. Hacer buen uso de los elementos de proteccion personal necesarios para la actividad
contratada. .

37. Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Hospital Militar Central. .
38. Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.

39. Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion.

40. Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional,
gestion ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para el personal de
la Entidad, como para la comunidad y el medio ambiente.

41, Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, naturaleza y el drea de desempefio del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL:
aplica en todos los casos

1. Ejecutar el contrato bajo los lineamientos establecidos por el articulo 4 y 5 de la
Ley 80 de 1993.

2. Cumplir con las normas internas, acreditacion y habilitacion de la Entidad, acorde
con la constitucion politica y deméas normas concomitantes, que apliquen a la
materia de qué trata el presente libelo contractual.

3. Desarrollar las actividades, conforme a lo establecido en los estudios previos y
el contrato celebrado.

4, Rendir al supervisor, informes mensuales sobre la ejecucion del contrato,
anexando a los mismos los soportes de pago mensuales oportunos a la afiliacion
del contratista al sistema de pension, salud y riesgos profesionales, conforme a
lo previsto en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, la Léy
828 de 2003 y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.cargando en el plan de
pago del SECOP II

5. Transferir al HOSPITAL de ser procedente, la tecnologia utilizada para la
ejecucién del presente contrato, y entregar los documentos o trabajos
producidos con ocasion de la ejecucién del contrato, ya sea en medio impreso o
por cualguier medio electrdnico.

6. Al finalizar el contrato entregar mediante inventario todos y cada uno de los
documentos producto del objeto contractual, que reposen tanto en soporte fisico
en archivos tradicionales, como a los documentos electrénicos que se encuentren
en equipos de computo, medios portdtiles y en general en cualquier dispositivo
o medio electrénico, en atencién a lo establecido en la normatividad archivistica

7. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren
imputables y que causen dafio o perjuicio al HOSPITAL de acuerdo con el
articulo 52 de la Ley 80 de 1993

8. Cumplir con las politicas de seguridad de informacién y mantener actualizadas
las plataformas y aplicativos que se manejan en el HOSPITAL.

9. Informar (solicitar) al supervisor del contrato, la terminacién anticipada del
contrato, con una antelacidon no inferior a diez (10) dias habiles.

10. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el cumplimiento
de las obligaciones en la plataforma electronica - SECOP II.

11. Actualizar los formularios de Solicitud de Vinculacién en los plazos y medios que
defina la Entidad.
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12. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la misma cuando no se
haya contratado con el estado.

13. Apoyar la supervision en el caso que sea requerido, asistir a reuniones para
facilitar el cumplimineto del objeto contractual

14. Dar cumplimiento a los procedimientos, normas y controles para prevenir los
riesgos asociados al LA/FT y a las politicas, funciones y procedimientos
contenidos en el CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO y en los Manuales
SARLAFT y SICOF o aquellas normas que lo modifiquen o reemplacen, para
garantizar el funcionamiento eficiente, efectivo y oportuno del SARLAFT: asi
como a las politicas y procedimientos para la prevencién y Resolucién de los
conflictos de interés,

15. Comunicar al Oficial de Cumplimiento cuando detecte una operacién inusual
relacionada con las actividades a su cargo y colaborar en la provision de
informacién para establecer si ésta constituye una operacién sospechosa.

16. No dar a conocer a las personas que hayan efectuado o intenten efectuar
operaciones sospechosas, que se ha comunicado a la UIAF informacién sobre las
mismas.

17. Participar y/o asistir en las actividades de sensibilizacién y/o capacitacién que se
adelanten en la Entidad en materia de prevencién del lavado de activos y
financiacién del terrorismo.

18. El Personal asignado que dentro.de sus actividades tenga el ROL de
FUNCIONARIO ante el SARLAFT del HOSPITAL MILITAR CENTRAL deberd guardar
reserva sobre los resultados de la consulta de terceros en las listas vinculantes
y restrictivas solicitados y la informacion registrada en el Formulario SARLAFT
establecido por la entidad.

19. En los canales de atencién al ciudadano, el personal que dentro de sus
actividades hagan parte del ciclo en la recepcién, registro, tipificacion,
direccionamiento, y gestién de una denuncia de posibles actos de corrupcion,
Opacidad, Fraude o Soborno, deberd garantizar la proteccién de identidad del
denunciante y la reserva de la informacién suministrada, asi como de las pruebas
allegadas; para ello se obliga a suscribir un compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacién ante el Oficial de Cumplimiento de la entidad.

20. Dar cumplimiento con la politica de SARLAFT de la entidad que indica que "El
HOMIL no establecera o mantendra vinculos con personas naturales o juridicas
que resulten involucradas en actividades ilicitas o haya sido incluida en listas de
control verificadas por la Entidad", para lo cual deberd enviar al correo
oficialcumplimiento@homil.gov.co con el asunto: afio actual - clase de vinculo -
ndmero de cedula los documentos relacionados a continuacién en formato PDF:
Formulario SARLAFT actualizado y firmado con huella, copia de la Cedula de
ciudadania (por ambos lados), Registro Unico Tributario - RUT con fecha de
generacién, Declaracién de bienes y rentas de los 2 Ultimos afios (Declaracién
de bienes (SIGEP) para los no declarantes - Declaracién de bienes y rentas
(DIAN) para los declarantes, certificacién bancaria con fecha no superior a 60
dias.

21. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

22. Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Gobierno Nacional, de
acuerdo a la normatividad vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia
y las necesidades institucionales.

23. Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Militar Central.

24, Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.

25. Hacer buen uso de los elementos de proteccién personal necesarios para la
actividad contratada.

26. Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion.

27. Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud
ocupacional, gestion ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto
para el personal de la Entidad, como para la comunidad y el medio ambiente.

28, Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucién.

29. Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, naturaleza y el drea de desempefio del contrato.

30. Tener presente que si esta en contacto con radiacion ionizante debe tener ARL
riesgo 5 segun decreto 1607 de 2002 vy la actualizo el decreto 768 de 2022.

3 MODALIDAD DE SELECC;[()N DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION, Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
" | SOPORTAN LA SELECCION
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3.1 MODALIDAD DE | Conforme se puede establecer el objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un

servicio intelectual que va a ser prestado por una persona natural o juridica que cuenta
con la idoneidad y experiencia para ejecutarlo y cuyas actividades se derivan de las
funciones propias del Hospital Militar Central, las cuales no se encuentran enmarcadas
dentro de la descripcién legal contenida en el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993.

La modalidad de seleccidn corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere
la contratacién de prestacién de servicios de auxiliar de enfermeria y de apoyo a la
gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que
establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procede: “Para la
prestacion de servicios profesionales-Auxiliares de enfermeria y de apoyo a la gestion de
la Entidad...”

En el articulo 2.2.1.2.1.4.91 del Decreto 1082 de 2015, se establece esta modalidad de
contratacion.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas
porque la finalidad es la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn que
deben ser prestados por una persona natural o juridica que, en atencion a su idoneidad y
experiencia, estd en capacidad de ejecutar el objeto y las obligaciones.

3.2

JUSTIFICACION

Que para poder atender la necesidad descrita, y de acuerdo con la certificaciéon expedida
por la coordinacion de talento humano, en EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL no existe
personal de planta suficiente para desarrollar las actividades objeto del correspondiente
Contrato.

Que se verifico que la hoja de vida relne las condiciones de idoneidad y experiencia
requerida para ejecutar el objeto del presente Contrato, de conformidad con los
documentos y certificaciones presentadas.

3.3

FUNDAMENTOS
JURIDICOS

Aplicacion del numeral primero del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, subrogado por el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 v el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO, INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA
CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL MISMO Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN

41

REQUISITOS DE Perfil general del contratista, requerido por el HOSPITAL MILITAR CENTRAL
EXPERIENCIA E -Técnico en Auxiliar de Enfermeria

IDONEIDAD

-Curso de Soporte Vital Basico BLS, Minimo 20 horas. Vigencia 2 afios.

-Curso de Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual. Vigencia 2 afios.
-Certificado curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcién
(Aplica para todos los contratos de prestacion de servicios) Vigencia 1 afio.
-Protocolo de bioseguridad, separacion de residuos y uso de elementos de
proteccién personal.

-Si corresponde a el area de imagenes diagnosticas debe tener el curso de
radioprotecion.

-si corresponde al area de laboratorio debe tener el curso de muestras.

4.2

EXPERIENCIA
ACREDITADA POR EL
CONTRATISTA

Sin experiencia

4.4

Para los efectos legales y fiscales pertinentes, y dando aplicaciéon al anterior

VALOR DEL CONTRATO | analisis, el valor del contrato asciende a la suma de (SIETE MIL CIENTO

VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS) M/CTE.
($7.122.720.000).

4.5

RUBROS QUE COMPONEN
EL VALOR

El valor del Contrato se pagara con cargo al presupuesto de:

FUNCIONAMIENTO.

1 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion di.recta la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre vy cuando la entidad estatal verifique |a idoneidad o experiencia requerida v relacionada con el area de gue se trate. E_n este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los dg consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.
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EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL cancelard al CONTRATISTA por concepto
de honorarios mensuales el valor del presente contrato de la siguiente manera:
En mensualidades vencidas o proporcionales por fraccién de servicio
4.6 | FORMA DE PAGO efectivamente prestado, tomando como base unos honorarios mensuales
de (DOS MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL ($2.508.000) M/CTE, incluido
IVA cuando a ello haya lugar. Los pagos enunciados incluyen los impuestos a que
haya lugar y se realizaran previo certificado de recibo a satisfaccién de servicios
por parte del Supervisor del contrato, presentacién de informe de las actividades
desarrolladas y cumplimiento en el pago de los aportes al sistema general de
seguridad social en salud y pensién y ARL al tenor de la normatividad vigente.,
PARAGRAFO PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar esta establecido en
mensualidades, para el cdlculo de la cantidad de los dias de la fraccién
de mesy consecuentemente el valor, este se hard sobre mensualidades
de 30 dias. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos antes sefialado se realizarén
con sujecion a los recursos establecidos por la Subdireccién Financiera, de tal
manera que EL HOSPITAL no asume responsabilidad alguna por la demora que
pueda presentarse en dichos pagos, y por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplird
con sus obligaciones y no podra aducir como justificacion alguna para su no
realizacién, demora en el pago. PARAGRAFO TERCERO: EL HOSPITAL hars
las retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo con las disposiciones
. legales vigentes. PARAGRAFO CUARTO: Los servicios se prestaran y pagaran
hasta concurrencia de los recursos que por este contrato se apropien.
PARAGRAFO QUINTO: En caso de terminacion anticipada autorizada por la
administracion solo habra lugar al pago de los servicios efectivamente
prestados, liquidados en forma proporcional a los servicios realizados.,

5 | CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL CONTRATISTA
De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de
5.1. - CRITERIOS DE 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de escogencia y
SELECCION CathCBCIOﬂ, por cuanto la seleccion de la persona natural o juridica, se realiza
en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar la pol|t|ca establecida por la Oficina Asesora
de Planeacion.

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL, identificé para el presente proceso de contratacién los riesgos que se
relacionan en la siguiente tabla:

o - ~N
~ ] ; o
B o -S g Se presenta cuando el profesional | Retraso en el inicio de la ejecuclén del %‘ ~ )
b} uE, 8 g | seleccionado no acepta el contrato en | contrato y afectacién en el logro de los = 5 - "g
5 5 E g el plazo establecido y/o se retrasa en | objetivos y satisfacclén de la necesidad <] 5 o
o 5 o | la Suscripcién del contrato propuesta. o = v
(%] o E ot
-
il
S| 8 8 o
K] e G & | Ocurre cuando se presentan fallas en | Retraso o Incumplimiento de los plazos a € o
] I~ 8 2 |la disponibilidad del Sistema de | legales para la publicacién de los actos y/o 2 8 e
~ c @ ® =1 , Y = = <t [=)
o 3 5 & Contratacién Piblica - SECOP 1I | documentos derlvados de los procesos 7 8 =
o B ] (www.colombiacompra.gov.co) contractuales a =] 4
Q L @ o
® | Oc cuando .
b ) :5 c |nclf;;::nepllm|entuzeelf-lml;egaatpe;e:rzzolsuz Afectacién de la ejecucién del contrato, “ < 2
o £ 54 5} satisfaccion de la necesidad y posible 2 5 2
m ¥ & 3 ® Informes y/o productos a cargo del incumplimiento: de: | bligac] 2 4 ~ 2
2 & L © | contratista, con ocasién de la ejecucién actlvidpad  pactad asi 9 tg % ones ¥ 3 g 9
i & | del contrato, es p as en el contrato. a &
- ~N
_ o c @ | Ocurre cuando se presentan demoras | Afecta el cumplimiento de las obligaclones o o %
g g S g [por parte de la Entidad en las | del contratante a cargo del Supervisor del ] 3 =
<+ = g o @ | aprobaciones previas de los productes | contrato, relacionadas con la aprobacion de 4 g n o
o 5 L‘Il_,_’. 8 | v/o Informes desarrollados por el | productos y/o Iinformes, y genera retraso en 5 B 2
o contratista. el tramite de pago a favor del contratista. E = %

Forma de Mitigarlo:
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Impacto después .
m e Tanta Monitoreo y revision
b b Shate iAfecta el Persona
s |58 Tratamiento/Controles a ser =2 e o | equilibrio responsable por
z |32 implementados = |8 2d [ 8 econdémico implementar el <Cémo se realiza el Periodicidad
T = E 8= | 8| delcontrato? tratamiento monitoren? éCudndo?
3 e L I
o
4 i 4 ot
i £ 2 Contratos , Seiecdion | Verificando .
E Se establecen plazos perentorios | ™ ] o e Per'sonal cumplimiento de los plazos | Cada vez que se, elabora un
- ] para gl perfeccionamiento vy % = ~N ol No De, endencié establecidos para el | contrato.
Lz. ejecucion del contrato. -4 & 2 sol'ipcitante perfeccionamiento Y
8 E = Contratist'ay ejecucion del contrato.
e o o
wn Q =3 Fe F
g Reporte al Administrador del '; % a Are(::aog:sraGtgstlon Revisando la Pagina de C:g? \.'rez que hay qtue
~ = SECOP 11, y dejar evidencia de la = el ~N 4 No Selecdén dfe SECOP II para el cargue de gdmri? trati A6 gs
= interrupcién del servicio. e« g 2 Personal la informacién contra:tigiaé;nvos €
8 5 =
&
E g ° A través de la verificacion
E Seguimiento y verificacion del i 3 a . de . cur_inimiento de las Permanente y previo a la
Ll 2] cumplimiento de las obligaciones % 9‘5'-' ~ o No S”i‘:::’;'f:t;de' gggtgraa?igaesen los Iazdoesi expedicién del recibo a
= pactadas en el contrato. [~4 2 & establecido’s pet P ol satisfaccion.
8 S o contrato, -
o : o Cumplir con lo dispuesto
@ | Revisién y aprobacion oportuna | E 2 ;ﬂ erv?llsiﬁn Manur?alatizags
& E de la documentacion inherente a e i = 5 No Supervisor del 3 grtunaménte el Conforme a2 los plazos
& icc:)sntr;;:c;ductos e informes del B E § contrato se?guimientoysupervisién, contractuales.
7 . @ =4 previa a la recepcion de los
— productos y/o informes.
7. ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONTRATO
DURACION DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 A 31 DE OTUBRE DE 2025
7.1 CONTRATO
LUGAR DE EJECUCION | Hospital Militar central — Bogota D. C.
7.2
7.3 SUPERVISION La supervision del Contrato y el cumplimiento de las obligaciones que asume El
Contratista serén verificadas por el Hospital, a través de (cargo del supervisor y area
- - 4 .
a la que corresponde) o por quien designe por escrito el ordenador del gasto del
HOSPITAL MILITAR CENTRAL.
8. | ANALISIS DEL SECTOR

El contrato que se requiere suscribir es de los nominados como contratos de Prestacidn Servicios Profesionales,
enmarcados entre otros, dentro de los siguientes aspectos legales: El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
define el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales asi: “Son contratos de prestacién de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha sefialado que “(...) su caracter es temporal; el contratista goza de
autonomia e independencia para la ejecucién de |las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como
naturales, en este (ltimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de
planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de
la entidad.” (Cursiva fuera de texto). De lo anterior se resalta que para que haya lugar a la contratacion de personas
naturales por la modalidad de prestacion de servicios, se requiere bien sea que la entidad no cuente con el personal
suficiente en la planta de la entidad, o que el mismo, no cuente con los conocimientos especializados para desempefiar
las obligaciones.

De lo contemplado en los presentes Estudios Previos, y teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion bajo la cual
las entidades estatales pueden contratar la prestacién de los servicios profesionales, la procedente es la contratacion
directa, asi: :

. Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: (...} 4. Contratacion directa. La modalidad de
seleccién de contratacién directa, solamente procederd en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidén, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”.

° El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestacidn de servicios profesionales
y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
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ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)".

Con anterioridad la entidad ha celebrado contratos de prestacién de servicios para apoyar a LA DEPENDENCIA
SOLICITANTE, en razon a que el recurso humano con el que se cuenta actualmente no es suficiente para atender el
cumplimiento de las funciones y necesidades de la dependencia.

Finalmente el HOSPITAL MILITAR CENTRAL manifiesta que el Contrato que se celebrard NO estd cobijado por un
Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del numeral
8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

9. DESIGNACIONES

DESIGNACION RESPONSABLE DEPENDENCIA
GRADO Y NOMBRE
GERENTE DE
PROYECTO

CR. Amparo Lépez
Pico

pates by
Subdireccion Medica (E) | 1™ P F

SERVICIO O AREA
SOLICITANTE:

MY. Maria Claudia
Fernanda Gomez
Zerdas

Servicio de Enfermeria

SUPERVISOR DEL

Martha Consuelo

< =
CONTRATO o oin P orriare Yorrs
Romero Torres Servicio de Enfermeria | 7
ELABORO
MY. MARIA CLAUDIA
Nombre FERNANDA GOMEZ ZERDAS
Oficial Superior en Comision
Cargo / Rol Administrativa Permanente en la
Administracion Publica
_ 0 B
Firma %ﬂﬁ@ﬁ
Fecha 14/11/2024
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HOSPITAL MILITAR CE
Al contestar cile Radicado |- oooca.zozmzmun" Id: 369588
Folips: 4 Fecha: 2024-11-28 14:47:54

Anexos: 1 DIGITAL,
Remitente: DIRECCION GENERAL - DIGE

Bogota, D.C.,

Doctor

Carlos Eduardo Rueda Carvajal

Jefe Unidad de Seguridad y Defensa

Jefe Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos
Hospital Militar Central.-

Asunto: Constancia inexistencia o insuficiencia de personal. Radicado id: 368376 (Auxiliar de
enfermeria. Enfermero profesional,Enfermero Profesional Especialista, Camillero})

Dependencia solicitante: Subdireccion Médica — Servicio de Enfermeria
PERFIL:
CANTIDAD PERFIL ESTUDIOS EXPERIENCIA
284 Auxiliar de Auxiliar de Con o Sin
enfermeria enfermeria experiencia
Bachiller Con o Sin
66 Camillero académico experiencia
Curso de camillero
Enfermero . Con o Sin
144 profesional Eiferinenia experiencia
Enfermero Con o Sin
Enfermero Profesional experiencia
04 Profesional Especialista en
Especialista servicios
Asistenciales

Analisis de la solicitud:

A continuacion, se presenta la distribucién actual de empleos con el perfil requerido (Auxiliar de
enfermeria. Enfermero profesional,Enfermero Profesional Especialista, Camillero) asignados a la

Subdireccién Médica - Servicio de Enfermeria, de conformidad la planta global adoptada mediante
Decreto 4781 de 2008

Fecha de corte base planta: 01/11/2024

Denominacidon del empleo PERFIL OCUPACIONAL Cantidad de empleos
AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1-33 AUXILIAR DE ENFERMERIA 421
Hospital Militar Central Pagina 1 de 4
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OSPITAL MILITAR CENTRAL
Al contestar cite Radicado |-00003-202434278-HMC Id: 369598
Falios: 4 Fecha: 2024-11-28 14:47:54
Anexos; 1 DIGITAL,
Remitente: DIRECCION GENERAL - DIGE

AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1-29 CAMILLERO 29
TRABAJADOR OFICIAL CAMILLERO 1
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD ENFERMERO PROFESIONAL 107
MILITAR
TOTAL 558

Que de acuerdo con el anélisis de cargas laborales la Subdireccién Médica - Servicio de Enfermeria,
a corte 31 de octubre de 2024, los resultados fueron los siguientes:

Auﬁm- d |
i enfermeria L 428 : 28{!_

Camillero 1 31 J W

Hospital Militar Central Péagina 2 de 4
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
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Al contestar cite Radicado I-D0003-202434278-HMC |c: 369598
Falios: 4 Fecha: 2024-11-28 14:47:54
Anexos. 1 DIGITAL,
Remitente: DIRECCION GENERAL - DIGE

| Resultados del

- estudio
| Requerimiento total |

Enfermero

| ?
profesional 122 \ 158 285 E

especializado 0

b
-8

Que de acuerdo con las necesidades identificadas en la Subdireccién Médica - Servicio de
Enfermeria se efectud el cdlculo de cupos para la vigencia 2024-2025 y se determinaron las siguientes
necesidades de personal para el perfil a contratar:

PERFIL REQUERIDO | CUPOS APROBADOS POR VIGENCIA 2024~

2025

AUXILIAR DE ENFERMERIA 284
ENFERMERA PROFESIONAL 144
ENFERMEROS PROFESIONALES 04

ESPECIALIZADOS
CAMILLEROS 66
Hospital Militar Central Pagina 3 de 4
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Al cunhestar clle ﬂad:cadn I-0000$202434278 HM"‘ Td 369598
Falios: 4 Fecha; 2024-11-28 14:47:54
Anexos: 1 DICITAL,
Remitente: DIREGCION GENERAL - DIGE

De acuerdo con lo anterior, la planta de empleos de la dependencia solicitante es insuficiencia para el
desarrollo del objeto a contratar.

Por lo tanto y de conformidad con el analisis de la informacién presentada anteriormente,

EL SUSCRITO JEFE DE UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL
CERTIFICA

Inexistencia del perfil requerido en la planta de empleos para desarrollar la actividad que
requiere ser contratada mediante prestacion de servicios.

X Insuficiencla de personal de planta para el desarrollo de la actividad a contratar.

Dada en Bogotd, D.C., a los 26 de noviembre de 2024.

Doctora Diana Vélez Arboleda
Jefe Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Talento Humano ( E )

MAotvome 1055 ’7,;, "Q—

Elaboré: Revisé: Revisé: Coronel (RA) Germdn Alberto Rojas Devia
Adriana Patricla Ortlz Garcla Viviana Leyva Barreto Profesional de Defensa

Auxlllar para Apoyo de Seguridad y Defensa Abogada -Contratista Area Planificacién del Talento Humano

Area Planificacién del Talento Humano Area de Némina y Prestaclones Soclales

Hospital Militar Central Pagina 4 de 4
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i s ; - - P AT SRS S " "
i Q POTEACIADE LA | 5
HOSPITAL MILITAR CENTRAL | Folion 3 Focha: D00 1116 001654 1 2o I 38817

OFICIN-A ASESORA DE PLANEACION ag'r?i?asri{g: OFICINA ASESORA DE PLANEACION - OAPL

CERT]FICADO PLAN DE ADQU!SIC!ON ES B(e:sl-h;la\arinz UNIDAD DE COMPRAS, LICITACIONES Y BIENES ACTIVOS -
CODIGO: PL-OAPL-PR-D1-FT-04 :

FECHA DE SOLICITUD: 15 de noviembre de 2024 | Hora: 08:22
FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO | 4 4 oviembre de 2024 | Hora: 09:06 Cartcad 1200
PLAN DE ADQUISICIONES: =

CODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO

SERVICIOS PARA EL CUIDADO
A 050102009003 20 DE LA SALUD HUMANA'Y Subdireccion Médica $7.122.720.000
SERVICIOS SQCIALES
Incluido en Plan de Inclusién — Modificacién _— I
Adaquisiciones Plan de Adquisiciones X hdicone Conlrst Urgencia Mol )

OBSERVACIONES:

PAA2024-UCLB-CP-278 - Contratacion de servicios profesionales de trecientos dieciséis (316) Auxiliares de Enfermeria Asistencial para el
servicio de Enfermeria. VF2025. $ 26.417.600 de valor apalancamiento 2024 (31/12/2024), $ 7.898.862.400 de enero a 31 de actubre vigencia
2025, Valor mensual unitario 2025 de $ 2.508.000. Estudio previo tramitado con IdControl 363271 y radicado N°202431410 del 01 de noviembre
de 2024. Proceso avalado por Oficial Servicio de Enfermeria. Nota: tramitar con cargo CDP Dindmica 2209. Nota2: cupos susceptibles de ajuste
seg(n anélisis de cargas de frabajo y aprobaci6n de la Direccién General. Nota3: se modifica cerfificado inicial del 05 de noviembre de 2024 por
valor de $ 7.925.280.000, seg(n viabilidad de meodificacién a los cupos aprobados del perfil de Auxliares de Enfermerfa Asistencial ajustado en
IdControl 366039 quedando asi: PAA2024-UCLB-CP-278 - Contratacién de servicios profesionales de doscientos ochenta y cuatro (284)
Auxiliares de Enfermerfa Asistencial para el servicio de Enfermeria. VF2025. $ 23.742.400 de valor apalancamiento 2024 (31/12/2024),
$7.098.977.600 de enero a 31 de octubre vigencia 2025. Valor mensual unitario 2025 de $ 2.508.000

Andrea folonis =
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HOSPITAL MILITAR CENrRAL iy o retren
OFICINA ASESORA DE PLA-NEACION Q:f:l(l?:ntg QFICINA ASESORA DE PLANEACION - OAPL

CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES Bgs:glatano UNIDAD DE COMPRAS, LICITACIONES Y BIENES ACTIVOS -
CODIGO: PL-OAPL-PR-01-FT-04 :

...........................................................................

FECHA DE SOLICITUD: 05 de noviembre de 2024 | Hora: 08:40
FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO | c o 1 vierbre de 2024 | Hora: 09:59 Celggﬁ?:do 1200
PLAN DE ADQUISICIONES: - 08

CODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO

SERVICIOS PARA EL CUIDADO
A 050102 009 003 20 DE LA SALUD HUMANA Y Subdireccion Médica § 7.925.280.000
SERVICIOS SOCIALES
Incluido en Plan de Inclusién — Modificacion - N
Adaquisiciones X' | Plan de Adquisiciones Adizidna Gontralo Crghnaa Media

OBSERVACIONES:

PAA2024-UCLB-CP-278 - Contratacion de servicios profesionales de trecientos dieciséis (316) Auxiliares de Enfermeria Asistencial para el
servicio de Enfermerfa. VF2025. $ 26.417.600 de valor apalancamiento 2024 (31/12/2024), $ 7.898.862.400 de enero a 31 de octubre vigencia
2025. Valor mensual unitario 2025 de $ 2.508.000. Estudio previo tramitado con [dControl 363271 y radicado N°202431410 del 01 de noviembre
de 2024. Proceso avalado por Oficial Servicio de Enfermeria. Nota: tramitar con cargo CDP Dindmica 2209. Nota2: cupos susceptibles de ajuste
seqgln andlisis de cargas de frabajo y aprobacin de la Direccién General.

Andrea folonis =
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5.3.0.2. Grupo de Relaciones Exteriores, Segtjridad y Defensa

Bl E=EEte |

Radicado: 2-2024-052768
Bogoté D.C., 2 de octubre de 2024 15:33

Mayor General )

CARLOS ALBERTO RINCON ARANGO
Director General

Hospital Militar Central

Transversal 3 C No. 49-02

Bogota, D.C.

Radicado entrada 1-2024-088685
No. Expediente 1373/2024/SITPRES

Asunto: Aprobacion cupo de vigencias futuras 2025 y 2026 de Gastos de Funcionamiento
del Hospital Militar,

Respetado Mayor General Rincén:

En cumplimiento de lo establecido en el decreto 111 de 1996, Ley 819 de 2003 vy la Resolucién
No. 11 de 1997 del Consejo Superior de Politica Fiscal - CONFIS, le comunico que esta
Direccién aprueba cupo de vigencias futuras para ese drgano, de acuerdo con el siguiente

7JU1 nBNB FFDU WFge Fxsj Q3c3 TpA -
“ “yalidar documento firmado digitalmente en: http://sedeelectronica.minhaciendaigov.co

detalle:
SECCION: 1519-00 HOSPITAL MILITAR
|
|
; Cuenta: 02 - Adquisicién de Bienes y Servicios
Vigencia Recursos Valor
2025 Propios $46.524.400
Cuenta: 05 Gastos de Comercializacién y Produccién
Vigencia Recursos Valor
2025 Propios $42.693.358.760
2026 Propios $1.797.974.280

La aprobacién del cupo de vigencias futuras que no supera el periodo de Gobierno se autoriza
para realizar la nueva contratacion de servicios profesionales para las diferentes areas del
hospital, contratacion de consultoria integral para adelantar el proceso de acreditacidén del

; - Pagina | 1
| Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
' Direccién: Carrera 8 No. 6 C 38 Bogoté D.C., Colombia
| Conmutador: (+57) 601 3 81 17 00
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 910071
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Continuacién oficio

Hospital Militar, garantizar la tercerizacion de los serviclos del Contac Center y contratacién

de serviclos profesionales, asistenclales e internos en las diferentes dreas médicas, los cuales

son necesarios para el funcionamiento normal de la unidad ejecutora.

Es preciso indicar que los objetos contractuales anteriormente relacionados se soportan en la
relacién de contratos remitidos por la entidad como Insumo base para el tramite de aprobacién
del cupo de vigenclas futuras; asf pues, los recursos autorizados deben ser destinados acorde
con los conceptos definidos y comunicados en la solicitud.

Los rubros por los cuales se autoriza el cupo de vigenclas futuras cuentan con amparo
presupuestal en la presente vigencia fiscal, de acuerdo al Certificado de Disponiblilidad
Presupuestal No. 220924 del 26 de agosto de 2024, expedida por el jefe de unidad financiera
- area de presupuesto del Hospital Militar. !
!
La presente aprobacion se efectlia tenlendo en. cuenta que cumple con lo sefialado en el

articulo 10 de la Ley 819 de 2003 y que el gasto esta previsto en el Marco de Gasto de Medlano =
Plazo Vigente,

Finalmente, la ejecucion del contrato, la entidad es responsable de dar cumplimiento al articulo’
2.8.1.7.6. del Decreto 1068 de 2015 y el Decreto 199 del 2024, por el cual se establece eI‘
Plan de Austeridad del Gasto y a las demads normas que le apliquen.

Cordialmente,

JAIRO ALONSO BAUTISTA
Director General del Presupuesto PUblico Nacional

Elaboré: Reviso6: Aprob6:

Mariela Gonzélez Alfonso Glovanna Sandoval Cortés Isabel Teresa Acevedo Castlllo
Asesor Asesor Subdirectora de Goblerno
Grupo de Relaclones Exterlores, Coordinadora Grupo de Relaciones  Seguridad y Justicia (E)
Seguridad y Defensa Exteriores, Seguridad y Defensa Subdirecclén de Gobierno,

Seguridad y Justicia —

Firmado digitaimente por: JAIRO ALONSO BAUTISTA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICC

. . Péagina | 2
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico

Direccién: Carrera 8 No. 6 C 38 Bogotd D. C., Colombla
Conmutador: (+57) 601 3 81 17 00
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 910071



"ajgesuodsay eulty

G BUsnD A Z BIUSND 9702 A GZ0Z BouabiA BUELIPIO BIMN) BlouabiA ep odnD

:apiodog 'oo( seJON

0I0140| :euodog "ooQ odlL Z0-01-v202 :apodog 204 BYdad _ 89/250-+202-2 ‘opealpey

ropodog o0Qg oJBWDN

SOALLYYISININGY SO1va

oc.omm.whhm._mmh.w 00'08Z ¥467264°) 00'082°9.6°L64°L :oye10d s9jEI0L : : ; _ 9202 1e0s]14 ouv
00'082 v26°L6L°} 00'082'FL6'26L°) 00'082°7/6'L64°) 480 174 _ soldoid _ NQIDONAOHd A NQIOVZITYIDH3WOD 30 SOLSVO S0V
00'091'€88'6£L 2P 00'081'£88'6ELTY “ 00'091'€88°66L 2 |:oueJod sajejo) 5 _ §e0z 1eas]4 ouy
00°09.'85E°C69'ZY | 00'09L'856'€69'CY 00'092'85E'€69'EY 480 0z soydold NOIDONAOYUd A NQIOVZITYIOH3IWOD 34 SOLSYD 50V

00'00F'V25°9% 00'00b ¥25 oY 00'00p ¥25°9Y 480 0e sojdold

SOIDANES A SINIIE 3A NOISISINDAY 207V

.:.o_uﬁmmo
BYyoad

~ |enjoy I0jEA upjoetadp Jojep | - [e|9juj J0jBA - -oemyig osinoey | sjuang

OpEZIINN ON OPIES

.. ojses) ap omo_ﬂwu :o_.n:.mon_. s

e PRk ; ONV ¥Od NOIDVZRIOLNY 311130

00'0vY LG8 LES VY :opeziin oN Op|eS |00'0bY 268 L85 ¥ [ejoL lojep :souojoeiadQ JO|BA | 00'OV Y LG8 LES b ‘jejo1u] Jojep
ON :|eos|d [BAY BURUIPIO :eamn4 eouabip ap odiL
92-80-v20Z{  :PMIOIOS eyoad|vey ipHIg0S oI sosed ".muww_m__.u EpEISUSE) :ope}sy
L elonoafe o 1043s16ay -o1aUIN
UVLIIN WLISOH 00645 pepungns 1 peptun 20015202 ooy | V2062 orowN

SYAINLN4 SYIONADIA 30 NOIOVZIOLNY.

‘BWaISIg BIOH A BYDa-|

SIS 205G
00-6}=GJ-————PEPUNANS O PBPIN - - - S - e
seanng sejauabip op uoeziioINy

‘w d 6€:6-20-01-¥202

HVLFIINCIYLIDSEH -
0HLSYO NOOVHO OCONYNYIH uooeoy







