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Bogotá, 27 de noviembre de 2024 

 

MEMORANDO  

 

PARA:  DIANA CAROLINA ENCISO UPEGUI 

  Secretaria General 

 

DE:   Coordinador del Grupo de Infraestructura  

   Coordinadora del Grupo de Contratos 

   Coordinadora Grupo de Contabilidad 

 

ASUNTO: Evaluación técnica, jurídica y financiera Preliminar del proceso de Menor 

Cuantía MC 06 de 2024 – “ADECUACIÓN DEL CENTRO DE CÓMPUTO 

CONSISTENTE EN LA ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE UN AIRE 

ACONDICIONADO DE PRECISIÓN QUE INCLUYA LA PUESTA EN 

OPERACIÓN, ADECUACIÓN E INTEGRACIÓN AL AIRE 

ACONDICIONADO EXISTENTE PARA EL MEJORAMIENTO Y 

CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE DATOS DE LA 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, SEDE DE BOGOTÁ.” 

 

De manera atenta nos permitimos presentar informe de verificación preliminar de las ofertas 

allegadas dentro del proceso de selección referenciado en el asunto, el cual tiene por objeto 

“Adecuación del centro de cómputo consistente en la adquisición e instalación de un aire 

acondicionado de precisión que incluya la puesta en operación, adecuación e integración 

al Aire Acondicionado existente para el mejoramiento y correcto funcionamiento del centro 

de datos de la Superintendencia de Sociedades, sede de Bogotá.”. Informe que fue 

realizado siguiendo los lineamientos, términos y procedimientos aplicables para los 

procesos de esta naturaleza y lo establecido en los pliegos de condiciones definitivos. 

 

1. Ofertas Recibidas. 

 
En la fecha prevista en el cronograma del proceso, la Entidad recibió 3 ofertas por parte de: 

1) SISELCOM S.A.S, 2) QUALITY INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S, 3) COOL AIR 

MULTIAIRES S.A.S como se evidencia a continuación: 
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PRESENTACION EXTEMPORANEA PROPUESTA ING LTDA 

 

Siendo las 10:20:38 am del 26 de noviembre de 2024, fue recibido en el correo electrónico 

contratacion@supersociedades.gov.co un primer mensaje de datos por parte de la 

sociedad ING LTDA informando una falla en la plataforma SECOP II, lo cual, impidió que 

pudieran presentar la propuesta dentro de la hora señalada para el cierre del proceso. Así 

mismo, a las 11:16:20, 11:24:56 y 11:26:11 am se recibieron otros tres mensajes de datos 

al correo  electrónico contratacion@supersociedades.gov.co. En dichos correos, se 

adjuntan documentos de la propuesta. 

 

Correo 1: 
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Correo 2: 

 

 
 

Correo 3: 

 

 
 

Correo 4: 
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Al respecto, es importante mencionar lo indicado en el punto 1.2 “RECOMENDACIONES A 

LOS PARTICIPANTES” del Pliego de Condiciones, Procedimiento de indisponibilidad del 

SECOP II el cual señala que: “Ante indisponibilidad del SECOP II por Falla General o 

Particular, para que la propuesta sea evaluada en el proceso, se debe cumplir con el 

procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente en el “Nuevo protocolo de 

indisponibilidad.” 

 

En el literal a) “Falla general” del punto 6.6 PRESENTACION DE OFERTAS del nuevo 

protocolo de indisponibilidad de SECOP II vigente a partir del 25 de enero de 2022, se 

señala lo siguiente “El proveedor deberá enviar un correo electrónico a la Entidad Estatal 

previo a la fecha y hora establecida en el cronograma para la presentación de ofertas, 

manifestando su interés de presentar oferta al proceso. No será aceptada la oferta del 

proveedor que haya enviado correo electrónico a la Entidad Estatal después de la hora y 

fecha del cierre.” 

 

Que, en virtud de lo señalado en el nuevo protocolo de indisponibilidad de SECOP II, la 

sociedad ING LTDA no cumplió con el requisito establecido en el mismo documento, toda 

vez que, los correos electrónicos allegados a la Entidad fueron posteriores a la fecha y hora 

de cierre establecidas en el cronograma del proceso en SECOP II. Por lo tanto, no será 

aceptada la oferta de la sociedad ING LTDA. 

 
2. Verificación de requisitos habilitantes: 

 
 

2.1 Requisitos Jurídicos Habilitantes 
 
 

 SISELCOM S.A.S 
  

REQUISITO SISELCOM S.A.S 

Carta de presentación de la propuesta  Anexo No. 1 
Aportó  

CUMPLE 

Compromiso anticorrupción: Anexo No. 2 
Aportó  

CUMPLE 

Garantía de Seriedad  
Aportó  

Póliza No NB 100357801 de Seguros Mundial 
CUMPLE 

Documento de Conformación del Consorcio y/o 
unión temporal  

NO APLICA 
 

Certificado de existencia y representación legal/ 
Registro mercantil.  

Aportó  
CUMPLE 

Manifestación de Interés CUMPLE 
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REQUISITO SISELCOM S.A.S 

Objeto Social CUMPLE 

Documento de identificación R.L 
Aportó  

CUMPLE 

Acta de junta de socios o junta directiva   NO APLICA 

Poder  NO APLICA 

Registro Unico de Proponentes RUP 
Aportó  

CUMPLE 

Certificación sobre el cumplimiento de las 
obligaciones parafiscales y de seguridad social 

Aportó  
CUMPLE  

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la 
Procuraduría General de la Nación (Persona Natural 
y jurídica) 

CUMPLE 
 

Persona Natural Persona Juridical 

CUMPLE 
Aportó 

CUMPLE 
Aportó 

 

Boletín de Responsables Fiscales-Contraloría 
General de la República 

 
CUMPLE 

 
Persona Natural Persona Juridical 

CUMPLE 
Aportó 

CUMPLE 
Aportó 

 

Identificación tributaria (RUT) 
Aportó  

CUMPLE 

Reporte pago de multas establecidas en el Código 
Nacional de Policía. (Medidas Correctivas) 

Aportó  
CUMPLE 

Certificado Antecedentes Judiciales del 
representante legal policía nacional 

Aportó  
CUMPLE  

Certificado en el que se evidencie que no se 
encuentra incluido en el Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos REDAM 

Aportó  
CUMPLE 

Resultado CUMPLE JURIDICAMENTE 

 

 QUALITY INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S 
 

REQUISITO QUALITY INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S 

Carta de presentación de la propuesta  Anexo No. 1 
Aportó  

CUMPLE 

Compromiso anticorrupción: Anexo No. 2 
Aportó  

CUMPLE 

Garantía de Seriedad  

Aportó  
Póliza No 75-44-101141244 de Seguros del 

Estado 
CUMPLE 

Documento de Conformación del Consorcio y/o 
unión temporal  

NO APLICA 
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REQUISITO QUALITY INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S 

Certificado de existencia y representación legal/ 
Registro mercantil.  

Aportó  
CUMPLE 

Manifestación de Interés CUMPLE 

Objeto Social CUMPLE 

Documento de identificación R.L 
Aportó  

CUMPLE 

Acta de junta de socios o junta directiva   NO APLICA 

Poder  NO APLICA 

Registro Unico de Proponentes RUP 
Aportó  

CUMPLE 

Certificación sobre el cumplimiento de las 
obligaciones parafiscales y de seguridad social 

Aportó  
 

En el certificado de antecedentes del Revisor 
Fiscal de la JCC le figura la siguiente anotación: 

 

 
DEBE ACLARAR 

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la 
Procuraduría General de la Nación (Persona Natural 
y jurídica) 

CUMPLE 
 

Persona Natural Persona Juridical 

CUMPLE 
Aportó 

CUMPLE 
Verificado por la Entidad 

 

Boletín de Responsables Fiscales-Contraloría 
General de la República 

 
CUMPLE 

 
Persona Natural Persona Juridical 

CUMPLE 
Aportó 

CUMPLE 
Verificado por la Entidad 

 

Identificación tributaria (RUT) 
Aportó  

CUMPLE 

Reporte pago de multas establecidas en el Código 
Nacional de Policía. (Medidas Correctivas) 

No Aporto 
DEBE SUBSANAR 

Certificado Antecedentes Judiciales del 
representante legal policía nacional 

Aportó  
CUMPLE  

Certificado en el que se evidencie que no se 
encuentra incluido en el Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos REDAM 

Aportó  
CUMPLE 

Resultado DEBE SUBSANAR 
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 COOL AIR MULTIAIRES S.A.S 
 

REQUISITO COOL AIR MULTIAIRES S.A.S 

Carta de presentación de la propuesta  Anexo No. 1 
Aportó  

CUMPLE 

Compromiso anticorrupción: Anexo No. 2 
Aportó  

CUMPLE 

Garantía de Seriedad  
Aportó  

Póliza No M 100248086 de Seguros Mundial 
CUMPLE 

Documento de Conformación del Consorcio y/o 
unión temporal  

NO APLICA 
 

Certificado de existencia y representación legal/ 
Registro mercantil.  

Aportó  
CUMPLE 

Manifestación de Interés CUMPLE 

Objeto Social CUMPLE 

Documento de identificación R.L 
Aportó  

CUMPLE 

Acta de junta de socios o junta directiva   NO APLICA 

Poder  NO APLICA 

Registro Unico de Proponentes RUP 
Aportó  

CUMPLE 

Certificación sobre el cumplimiento de las 
obligaciones parafiscales y de seguridad social 

Aportó  
 

El proponente adjunta un certificado suscrito por 
el revisor fiscal registrado en el Certificado de 

Existencia y Representación Legal, sin embargo, 
este certificado se encuentra dirigido a la 
Vicerrectoría Administrativa División de 

Infraestructura Física UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA. Así mismo, no se adjuntó el 

certificado de antecedente de la JCC del Revisor 
Fiscal. 

 
DEBE SUBSANAR 

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la 
Procuraduría General de la Nación (Persona Natural 
y jurídica) 

CUMPLE 
 

Persona Natural Persona Juridical 

CUMPLE 
Aportó 

CUMPLE 
Aportó 

 

Boletín de Responsables Fiscales-Contraloría 
General de la República 

 
CUMPLE 

 
Persona Natural Persona Juridical 

CUMPLE CUMPLE 
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REQUISITO COOL AIR MULTIAIRES S.A.S 

Aportó Aportó 
 

Identificación tributaria (RUT) 
Aportó  

CUMPLE 

Reporte pago de multas establecidas en el Código 
Nacional de Policía. (Medidas Correctivas) 

Aportó  
CUMPLE 

Certificado Antecedentes Judiciales del 
representante legal policía nacional 

Aportó  
CUMPLE  

Certificado en el que se evidencie que no se 
encuentra incluido en el Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos REDAM 

Aportó  
CUMPLE 

Resultado DEBE SUBSANAR 

 
 

2.2 Requisitos Técnicos Habilitantes. 
 
A continuación, se verifica los requisitos técnicos mínimos habilitantes de las sociedades 

proponentes; la verificación se realizó de acuerdo con el pliego de condiciones y respectiva 

adenda. 

 

En el caso de los criterios que no se cumplen, se colocó la respectiva observación. 

 

PROPONENTE SISELCOM SISTEMAS ELÉCTRICOS Y DE  
COMUNICACIONES SAS 

Requisito 

PROPONENTE SISELCOM 
Detalle Estado 

Experiencia del 
proponente: 

 Tres Certificaciones de 
contratos ejecutados. 

 Objeto: “instalación o 

mantenimiento de aires 
acondicionados de precisión 
o Sistemas de refrigeración 
de 10 TR o más”  

 Posteriores al 
01/01/2012. 

 Sumatoria de los 
contratos igual o 
superior al 
presupuesto oficial, 
449.4047 SMMLV. 

 Por lo menos uno (2) de 
los siguientes códigos 
en el RUP: (39121600; 

Certificación Uno:  
 

 Contratista: SISELCOM SISTEMAS ELECTRICOS Y DE 
COMUNICACIONES S.A.S 

 Contratante: ELECTROFAY INGENIERIA SAS 

 Objeto: Suministro, instalación, puesta en funcionamiento, 

mantenimiento preventivo y correctivo más suministro de 
repuestos para aires acondicionados de precisión. Cumple. 

 Fecha Mínima: 24/01/2022. Cumple. 
 Valor en SMMLV: 327,27 
 RUP: Numero consecutivo 95 pagina 127, 

40101700,72101500. Cumple. 
 

Certificación Dos:  
 Contratista: SISELCOM SISTEMAS ELECTRICOS Y DE 

COMUNICACIONES S.A.S 

 Contratante: SOLUCIONES INTEGRALES 
TECNOLOGICAS SOLUTEC SAS. 

 Objeto: Suministro, instalación, mantenimiento preventivo 

y correctivo de Aires acondicionados de precisión. Cumple. 
 Fecha Mínima: 18/01/2022. Cumple. 

Cumple  



 
 

 

Página | 9  
 

 

 

________________________________________________________________________ 

 

39121800; 40101700; 
40101600; 40101900; 
72101500; 72102900; 
72151200; 72151500; 
72153200; 72153600; 
72154400; 81101600; 
81101700). 

 Valor en SMMLV:  285,93 
 RUP: Numero consecutivo 109 pagina 147, 

40101700,72151500. Cumple. 

 
Certificación Tres:  
 
 Contratista: SISELCOM SISTEMAS ELECTRICOS Y DE 

COMUNICACIONES S.A.S 

 Contratante: INFRAESTRUCTURAS SEGURAS S.A.S. 

Objeto: Suministro, instalación con mantenimiento 

preventivo y correctivo de aires acondicionados de precisión 
y bolsa de repuestos. Cumple. 

 Fecha Mínima: 04/01/2022. Cumple. 
 Valor en SMMLV: 352,35 
 RUP: Numero consecutivo 113, página 152, 

40101700,72151200. Cumple. 
 
 
La sumatoria de los contratos debe ser igual o 
superior al presupuesto oficial 449.4047 SMMLV < 
965,55 SMMLV. Cumple. 

Experiencia del Recurso 
Humano: (Residente de 
Obra) 
Formación: 
• Titulo como profesional 

en Ingeniería Eléctrica, 
ingeniero 
Electromecánico, 
ingeniero Mecánico.  

• Tarjeta profesional de 
conformidad con la ley. 

• Certificación de 
Vigencia y de 
antecedentes 
disciplinarios de la 
profesión. 

• Certificación de 
formación en trabajo 
seguro en alturas, a 
nivel de trabajador 
entrenado.  

• Certificación de 
formación en trabajo 
seguro en alturas, a 
nivel de coordinador. 

 
Experiencia: 
• Tres proyectos como 

instalador o director de 
instalación de Aires 

Nombre: No aporta - No cumple - Debe subsanar. 

CC No aporta - No cumple - Debe subsanar. 
 Título No aporta - No cumple - Debe subsanar. 

 Tarjeta:  No aporta - No cumple - Debe subsanar. 
 Certificación vigencia y antecedente: No aporta 

- No cumple - Debe subsanar.  

 Certificación trabajo en alturas: No aporta - No 

cumple - Debe subsanar. 

 Certificación coordinador de trabajo en 
alturas: No aporta - No cumple - Debe subsanar. 
 
 
Experiencia: 

 Proyecto Uno: No aporta - No cumple - Debe subsanar 

Contratante: No aporta - No cumple - Debe subsanar 

Cargo:   No aporta - No cumple - Debe subsanar  

 
 Proyecto Dos: No aporta - No cumple - Debe subsanar 

Contratante: No aporta - No cumple - Debe subsanar 

Cargo:   No aporta - No cumple - Debe subsanar 

 

 Proyecto Tres: No aporta - No cumple - Debe 

subsanar Contratante: No aporta - No cumple - Debe 

subsanar Cargo:   No aporta - No cumple - Debe 

subsanar  

 
El proponente presenta dentro de la documentación 
un pdf “personal mínimo requerido” el cual no se 

No cumple-
debe 
subsanar 
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acondicionados de 
precisión.  

puede abrir por ninguno de los medios que se 
presentan a continuación: 
 

 Chrome:  

 
 
 Explorer: 
 

 
 

 Adobe Acrobat: 

 
 
De igual manera se consultó con el grupo de 
tecnología de la entidad para determinar una posible 
solución, pero se diagnosticó que el documento está 
dañado; Por lo que no es posible verificar la 
información contenida en el documento “Personal 
mínimo requerido”. Debe subsanar. 
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Experiencia del Recurso 
Humano: (Profesional en 
Seguridad y salud en el 
Trabajo) 
Formación: 

 Título como 
Profesional en 
seguridad y salud en el 
trabajo o ingeniero con 
posgrado en seguridad 
y salud en el trabajo. 

 Licencia vigente 
expedida por el 
ministerio de salud. 

 Certificado de vigencia 
de la matrícula y 
antecedentes 
disciplinarios de la 
profesión. 

 Certificación de 
formación en trabajo 
seguro en alturas, a 
nivel de trabajador 
entrenado. 

 Certificación de 
formación en trabajo 
seguro en alturas, a 
nivel de coordinador. 
 

Experiencia: 

 Dos años de experiencia 
como coordinador de 
trabajo seguro en alturas. 
(la experiencia se cuenta 
después de la fecha de 
expedición de la licencia 
(artículo 228 decreto ley 
019 de 2012). 

Nombre: No aporta - No cumple - Debe subsanar. 
CC: No aporta - No cumple - Debe subsanar. 

 Título No aporta - No cumple - Debe subsanar. 

 Licencia: No aporta - No cumple - Debe subsanar. 

 Certificación vigencia y antecedente: No aporta 

- No cumple - Debe subsanar. 

 Certificado entrenamiento trabajo alturas: No 

aporta - No cumple - Debe subsanar. 

 Certificado coordinador trabajo en alturas: No 

aporta - No cumple - Debe subsanar. 
 
Experiencia: 
 Empresa: No aporta - No cumple - Debe subsanar 

Cargo: No aporta - No cumple - Debe subsanar 

Funciones:  No aporta - No cumple - Debe subsanar 

Tiempo: No aporta - No cumple - Debe subsanar 

 

Total experiencia: No aporta - No cumple - Debe subsanar. 

 

El proponente presenta dentro de la documentación 

un PDF “personal mínimo requerido” el cual no se 

puede abrir por ninguno de los medios que se 

presentan a continuación: 

 

 Chrome:  

 

 Explorer: 

 

No cumple-
debe 
subsanar 
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 Adobe Acrobat: 

 
 

De igual manera se consultó con el grupo de 

tecnología de la entidad para determinar una posible 

solución, pero se diagnosticó que el documento está 

dañado; Por lo que no es posible verificar la 

información contenida en el documento “Personal 

mínimo requerido”. Debe subsanar. 

Requisitos Ambientales: 

 El proponente deberá 
allegar el formato de 
compromiso dispuesto 
por la Entidad, 
debidamente suscrito 
por el Representante 
Legal. (Anexo Formato 
Compromiso 
Ambiental). 

Aporta certificado firmado por el Representante 
Legal Fernando Muñoz Rodríguez. Cumple. 

Cumple 

Implementación del 
Sistema de seguridad y 
salud en el trabajo: 

 Certificado de 
autoevaluación ARL, 
mínimo al 85% 

 Certificado de autoevaluación ARL: Aporta 
certificado SURA del 09 de septiembre de 2024 
con total implementación 100% Aceptable.  
Se realizó la verificación del certificado con el 

código “2755187” en el link: 

No cumple-
debe 
subsanar 



 
 

 

Página | 13  
 

 

 

________________________________________________________________________ 

 

(Aceptable) para los 
estándares mínimos. 

 Autoevaluación del SG-
SST del Ministerio del 
Trabajo. 

 Certificación de la ARL 
nivel de riesgo IV o 
superior de acuerdo a 
su actividad 
económica o centro de 
trabajo de nivel de 
riesgo IV o superior. 

https://www.sura.co/web/arl/certificados/validar

?_gl=1*pvcug2*_gcl_au*MzM3MjY1Mjc0LjE3M

zI2NDkwNzA.  

Apareciendo “No se ha encontrado información” 

como se muestra a continuación: 

 
De igual manera se realizó la verificación de 
afiliación en el link: 
https://www.sura.co/web/arl/afiliacion/verificacio
n  
Con el NIT 900639534 en la ARL encontrándose 
afiliado como se muestra a continuación: 

 
Debe aportar el documento de Certificado de 
autoevaluación ARL que permita ser validado en 
la plataforma o la respectiva constancia de 
indisponibilidad de la plataforma de SURA. No 
cumple – Debe Subsanar. 

  Autoevaluación del Ministerio del Trabajo: 

Aporta certificado con nivel de riesgo III con 

fecha de diligenciamiento 28/02/2024. El nivel 

de riesgo debe ser IV o superior - No cumple - 

Debe subsanar 
 Certificación de la ARL nivel de riesgo IV o 

superior: Aporta certificado de riesgo V de la 
ARL SURA: 
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Aval de la Propuesta: 
(art 14 de la Ley 51 de 1986) 

 Anexo Formato de Aval 
de la Propuesta 

Aporta certificado firmado por la ingeniera Fredy 
Alberto Tole Pedraza; se verifico matrícula CN205-
166411 en el portal del consejo nacional de 
ingeniería eléctrica, mecánica y profesiones afines: 
https://www.consejoprofesional.org.co/validar-
matricula.php?p=7. Cumple. 

Cumple 

Declaración juramentada 
multas impuestas el último 
año por incumplimiento 
Contractual: 

 Anexo Formato 
declaración 
juramentada 
imposición de multas 
por incumplimiento 
contractual-calificable. 

 

Aporta certificado firmada por el Representante 
Legal Fernando Muñoz Rodriguez y el revisor fiscal 
Anyuri Paola Camargo Hilarion. Cumple. 

Cumple 

 
 

PROPONENTE QUALITY INGENIERA Y SERVICIOS SAS 
Requisito 

PROPONENTE QUALITY 
Detalle Estado 

Experiencia del 
proponente: 

 Tres Certificaciones de 
contratos ejecutados. 

 Objeto: “instalación o 

mantenimiento de aires 
acondicionados de precisión 
o Sistemas de refrigeración 
de 10 TR o más”  

 Posteriores al 
01/01/2012. 

 Sumatoria de los 
contratos igual o 
superior al 
presupuesto oficial, 
449.4047 SMMLV. 

 Por lo menos uno (2) de 
los siguientes códigos 
en el RUP: (39121600; 
39121800; 40101700; 
40101600; 40101900; 
72101500; 72102900; 
72151200; 72151500; 
72153200; 72153600; 
72154400; 81101600; 
81101700). 

Certificación Uno:  
 

 Contratista: Quality ingeniera y servicios SAS 

 Contratante: Hospital naval nivel iii de Cartagena. 

 Objeto: Contratar la adquisición, instalación, puesta en 

funcionamiento y modernización de aires acondicionados 
hospital naval nivel iii de Cartagena, de acuerdo a las 
especificaciones técnicas establecidas en el anexo técnico 
que hace parte integral del presente estudio. No cumple – 
No especifica que el aire sea de precisión y que la capacidad 
sea de 10TR o mas – Debe subsanar. 

 Fecha Mínima: 29/12/2023. Cumple. 
 Valor en SMMLV: 895,59 
 RUP: 40101700; 40101600 Consecutivo #87, pág. 90 

Cumple. 
 

Certificación Dos:  
 Contratista: Quality ingeniera y servicios SAS. 

 Contratante: CI INDUSTRIAL SUPPLIES & SERVICES 
S.A.S 

 Objeto: Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo 

de aires acondicionado incluyendo el suministro de equipos 

de refrigeración y repuestos para proyectos de 

infraestructura y obra civil. No cumple – No especifica que el 

aire sea de precisión y que la capacidad sea de 10TR o mas 

– Debe subsanar. 

• Fecha Mínima: 19/04/2019. Cumple. 
 Valor en SMMLV:  1.186,60  
 RUP: 40101700; 40101600 Consecutivo #33, pág. 39 

Cumple. 

No cumple – 
Debe 
Subsanar 
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Certificación Tres: No aporta – No cumple – Debe 

subsanar. 

 
 Contratista: No aporta – No cumple – Debe subsanar. 

 Contratante: No aporta – No cumple – Debe subsanar. 

• Objeto: No aporta – No cumple – Debe subsanar. 
 Fecha Mínima: No aporta – No cumple – Debe 

subsanar. 
 Valor en SMMLV: No aporta – No cumple – Debe 

subsanar. 
 RUP: No aporta – No cumple – Debe subsanar. 
 
La sumatoria de los contratos debe ser igual o 
superior al presupuesto oficial 449.4047 SMMLV < 
2046.19 SMMLV. Sujeto a subsanación. 

Experiencia del Recurso 
Humano: (Residente de 
Obra) 
Formación: 
• Titulo como profesional 

en Ingeniería Eléctrica, 
ingeniero 
Electromecánico, 
ingeniero Mecánico.  

• Tarjeta profesional de 
conformidad con la ley. 

• Certificación de 
Vigencia y de 
antecedentes 
disciplinarios de la 
profesión. 

• Certificación de 
formación en trabajo 
seguro en alturas, a 
nivel de trabajador 
entrenado.  

• Certificación de 
formación en trabajo 
seguro en alturas, a 
nivel de coordinador. 

 
Experiencia: 
• Tres proyectos como 

instalador o director de 
instalación de Aires 
acondicionados de 
precisión.  

Nombre: Yimmy Hernandez Julio 
CC: 73.130.380 
 Título: Ingeniero electricista - Universidad 

Tecnológica de Bolívar. Cumple. 

 Tarjeta: Aporta Matricula profesional BL205-
7906 se verifico en el portal del consejo nacional 
de ingeniería eléctrica, mecánica y profesiones 
afines: 
https://www.consejoprofesional.org.co/validar-
matricula.php?p=7. Cumple. 

 Certificación vigencia y antecedente: Aporta 
certificado de Vigencia y de antecedentes 
disciplinarios, se verifico en el portal del consejo 
nacional de ingeniería eléctrica, mecánica y 
profesiones afines: 
https://www.consejoprofesional.org.co/validar-
certificado.php?p=8 
En el cual se encuentra, registrado, vigente y no 
presenta sanciones. Cumple. 

 Certificación de trabajo seguro en alturas: 
Aporta Certificado, se verifico en el Ministerio de 
Trabajo encontrándose en la plataforma. 
https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrena
miento/consulta_lista.aspx. Cumple.  

 Certificación de coordinador de trabajo 
seguro en alturas: Aporta Certificado, se 
verifico en el Ministerio de Trabajo 
encontrándose en la plataforma. 
https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrena
miento/consulta_lista.aspx. Cumple. 
 

Experiencia: 

 Proyecto Uno: Mantenimiento, reparación 
suministro de respuestos y puesta en 

Cumple 
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funcionamiento de equipos de refrigeración.  - 
Contratante: CI INDUSTRIAL SUPPLIES & 
SERVICES - Cargo: Director de instalación de 
aires acondicionados de precisión. Cumple. 
 

 Proyecto Dos: Instalación y mantenimiento de 
redes eléctricas - Contratante: CI INDUSTRIAL 
SUPPLIES & SERVICES - Cargo: Director de 
instalación de aires acondicionados de 
precisión. Cumple.     

 

 Proyecto Tres: Mantenimiento preventivo y 
correctivo de aires acondicionados, así como su 
instalación. - Contratante: CI INDUSTRIAL 
SUPPLIES & SERVICES - Cargo: Director de 
instalación de aires acondicionados de 
precisión. Cumple.     

Experiencia del Recurso 
Humano: (Profesional en 
Seguridad y salud en el 
Trabajo) 
Formación: 

 Título como 
Profesional en 
seguridad y salud en el 
trabajo o ingeniero con 
posgrado en seguridad 
y salud en el trabajo. 

 Licencia vigente 
expedida por el 
ministerio de salud. 

 Certificado de vigencia 
de la matrícula y 
antecedentes 
disciplinarios de la 
profesión. 

 Certificación de 
formación en trabajo 
seguro en alturas, a 
nivel de trabajador 
entrenado. 

 Certificación de 
formación en trabajo 
seguro en alturas, a 
nivel de coordinador. 
 

Experiencia: 

 Dos años de experiencia 
como coordinador de 

Nombre: Gisela Margarita Castillo Marrugo. 
CC: 45.767.109 

 Título: Profesional en salud ocupacional – 
Universidad del Tolima. 

 Licencia: Resolución 1495 de 2018/10/10. 
Expedida por la Secretaria de Salud 
Departamental de Bolívar, vigente. Cumple. 

 Certificación vigencia y antecedente: No 
aplica. Cumple. 

 Certificado entrenamiento trabajo alturas: 
Aporta Certificado el cual se verifico en el 
Ministerio de Trabajo encontrándose en la 
plataforma. 
https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrena
miento/consulta_lista.aspx. Cumple. 

 Certificado coordinador trabajo en alturas: 
Aporta Certificado el cual se verifico en el 
Ministerio de Trabajo encontrándose en la 
plataforma. 
https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrena
miento/consulta_lista.aspx. Cumple. 

 
Experiencia: 

 Empresa: CI INDUSTRIAL SUPPLIES & 
SERVICES – Cargo: Coordinador de trabajo 
seguro en alturas – Tiempo: 21/01/2019 hasta 
31/12/2021 = 2 años, 11 meses y 10 días  

 
Total experiencia: 2 años, 11 meses y 10 días. 
Cumple. 

Cumple 
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trabajo seguro en alturas. 
(la experiencia se cuenta 
después de la fecha de 
expedición de la licencia 
(artículo 228 decreto ley 
019 de 2012). 

Requisitos Ambientales: 

 El proponente deberá 
allegar el formato de 
compromiso dispuesto 
por la Entidad, 
debidamente suscrito 
por el Representante 
Legal. (Anexo Formato 
Compromiso 
Ambiental). 

Aporta certificado firmado por el Representante 
Legal Wendy Paola Lorduy Piñeres. Cumple. 

Cumple 

Implementación del 
Sistema de seguridad y 
salud en el trabajo: 

 Certificado de 
autoevaluación ARL, 
mínimo al 85% 
(Aceptable) para los 
estándares mínimos. 

 Autoevaluación del SG-
SST del Ministerio del 
Trabajo. 

 Certificación de la ARL 
nivel de riesgo IV o 
superior de acuerdo a 
su actividad 
económica o centro de 
trabajo de nivel de 
riesgo IV o superior. 

 Certificado de autoevaluación ARL: Aporta 
certificado SURA del 07 de marzo de 2024 con 
implementación 100% Aceptable. Se realizó la 
verificación del certificado con el código 
“CE202411004791” en el link: 
https://www.sura.co/web/arl/certificados/validar
?_gl=1*pvcug2*_gcl_au*MzM3MjY1Mjc0LjE3M
zI2NDkwNzA.  
Apareciendo “No se ha encontrado información” 
como se muestra a continuación: 

 
De igual manera se realizó la verificación de 
afiliación en el link: 
https://www.sura.co/web/arl/afiliacion/verificacio
n  
Con el NIT 900792498 en la ARL encontrándose 
afiliado como se muestra a continuación: 

No cumple – 
Debe 
Subsanar 
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Debe aportar el documento de Certificado de 
autoevaluación ARL que permita ser validado en 
la plataforma o la respectiva constancia de 
indisponibilidad de la plataforma de SURA. No 
cumple – Debe Subsanar. 

  Autoevaluación del Ministerio del Trabajo: 
Aporta certificado con nivel de riesgo V con 
fecha de diligenciamiento 02/08/2024. Cumple. 

 Certificación de la ARL nivel de riesgo IV: No 
aporta Certificación de la ARL donde es riesgo 
V o contiene áreas de trabajo riesgo V o en su 
defecto el Anexo Formato Declaración 
Juramentada Subcontratista Riesgo IV o 
superior donde indique el proponente la 
empresa que subcontratará para suplir estas 
operaciones y aportar el registro del 
subcontratista ante el Ministerio de Trabajo del 
centro de trabajo con el riesgo IV o superior – 
No cumple – Debe subsanar. 

Aval de la Propuesta: 
(art 14 de la Ley 51 de 1986) 

 Anexo Formato de Aval 
de la Propuesta 

Aporta certificado firmado por el ingeniero Yimmy 
Hernandez Julio; se verifico matricula BL205-7906 
en el portal del consejo nacional de ingeniería 
eléctrica, mecánica y profesiones afines: 
https://www.consejoprofesional.org.co/validar-
matricula.php?p=7. Cumple. 

Cumple 

Declaración juramentada 
multas impuestas el último 
año por incumplimiento 
Contractual: 

 Anexo Formato 
declaración 
juramentada 
imposición de multas 
por incumplimiento 
contractual-calificable. 

 

Aporta certificado firmado por el Representante 
Legal Wendy Paola Lorduy Piñeres y el revisor fiscal 
Felipe Rodriguez Badel. Cumple. 

Cumple 
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PROPONENTE COOL AIR MUTIAIRES SAS 
Requisito 

PROPONENTE COOL AIR 
MUTIAIRES 

Detalle Estado 

Experiencia del 
proponente: 

 Tres Certificaciones de 
contratos ejecutados. 

 Objeto: “instalación o 

mantenimiento de aires 
acondicionados de precisión 
o Sistemas de refrigeración 
de 10 TR o más”  

 Posteriores al 
01/01/2012. 

 Sumatoria de los 
contratos igual o 
superior al 
presupuesto oficial, 
449.4047 SMMLV. 

 Por lo menos uno (2) de 
los siguientes códigos 
en el RUP: (39121600; 
39121800; 40101700; 
40101600; 40101900; 
72101500; 72102900; 
72151200; 72151500; 
72153200; 72153600; 
72154400; 81101600; 
81101700). 

Certificación Uno:  
 

 Contratista: COOL AIR MULTIAIRES S.A.S 

 Contratante: HASKELL S.A.S 

 Objeto: Suministro e instalación de sistema de hvac, 

suministro y construcción de cuartos fríos. No cumple – No 

especifica que el aire sea de precisión y que la capacidad 

sea de 10TR o mas – Debe subsanar. 

 Fecha Mínima: 5/01/2022. Cumple. 
 Valor en SMMLV: 2151,97 
 RUP: numero consecutivo 111 pagina 128, 

40101700,72101500. Cumple. 
 

Certificación Dos:  
 Contratista: COOL AIR MULTIAIRES S.A.S 

 Contratante: AZIMUT ENERGIA S.A.S. 

 Objeto: montaje y puesta en operación del sistema de aire 

acondicionado del Centro comercial GRAN PLAZA DEL 

SOL. No cumple – No especifica que el aire sea de precisión 

y que la capacidad sea de 10TR o mas – Debe subsanar. 

• Fecha Mínima: 09/06/2023. Cumple. 
 Valor en SMMLV:  1200,37 
 RUP: numero consecutivo 139 pagina 172, 

40101700,72151200. Cumple. 
 
Certificación Tres:  
 
 Contratista: COOL AIR MULTIAIRES S.A.S 

 Contratante: ESTRUCTURAR INFRAESTRUCTURA 
S.A.S. 

 Objeto: Diseño, suministro e instalación del aire 

acondicionado del proyecto equipos y laboratorio. No 

cumple – No especifica que el aire sea de precisión y que la 

capacidad sea de 10TR o mas – Debe subsanar. 

 Fecha Mínima: 17/01/2022. Cumple. 
 Valor en SMMLV: 235,80 
 RUP: numero consecutivo 124 pagina 144, 

40101700,72151200. Cumple. 
 
La sumatoria de los contratos debe ser igual o 
superior al presupuesto oficial 449.4047 SMMLV < 
3588,14 SMMLV. Sujeto a subsanación. 

No cumple -
debe 
subsanar 

Experiencia del Recurso 
Humano: (Residente de 
Obra) 
Formación: 

Nombre: Génisis Guadalupe Garmendia Zea 
CC: Permiso de permanencia N°927205423041991 
de la ciudad de Bogotá. 

Título: Ingeniero Mecánico. No aporta copia del 
diploma, No cumple, debe subsanar si aplica 

No cumple -
debe 
subsanar 
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• Titulo como profesional 
en Ingeniería Eléctrica, 
ingeniero 
Electromecánico, 
ingeniero Mecánico.  

• Tarjeta profesional de 
conformidad con la ley. 

• Certificación de 
Vigencia y de 
antecedentes 
disciplinarios de la 
profesión. 

• Certificación de 
formación en trabajo 
seguro en alturas, a 
nivel de trabajador 
entrenado.  

• Certificación de 
formación en trabajo 
seguro en alturas, a 
nivel de coordinador. 

 
Experiencia: 
• Tres proyectos como 

instalador o director de 
instalación de Aires 
acondicionados de 
precisión.  

según el pliego de condiciones que “6. En el 
evento en que algún miembro del equipo de 
trabajo presente títulos académicos obtenidos 
en el exterior, con el fin de determinar la validez 
y legalidad de estos y ser tenidos en cuenta, 
éstos deberán estar debidamente convalidados 
por el Ministerio de Educación Nacional.” 

 Tarjeta: No aporta Matricula profesional, sin 
embargo, de conformidad con el artículo 11 de 
la Ley 962 de 2005CN230-160646 se verifico en 
el portal del consejo nacional de ingeniería 
eléctrica, mecánica y profesiones afines: 
https://www.consejoprofesional.org.co/validar-
matricula.php?p=7. Cumple. 

 Certificación vigencia y antecedente: Aporta 
certificado de Vigencia y de antecedentes 
disciplinarios, se verifico en el portal del consejo 
nacional de ingeniería eléctrica, mecánica y 
profesiones afines: 
https://www.consejoprofesional.org.co/validar-
certificado.php?p=8 
En el cual se encuentra, registrado, vigente y no 
presenta sanciones. Cumple. 

 Certificación trabajo en alturas: Aporta 
certificado, se verifico en el Ministerio de Trabajo 
encontrándose en la plataforma  
https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrena
miento/consulta_lista.aspx - Cumple. 

 Certificación coordinador de trabajo en 
alturas: No aporta certificado, sin embargo, de 
conformidad con el artículo 11 de la Ley 962 de 
2005, se verifico en la plataforma del Ministerio 
de Trabajo: 
https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrena
miento/consulta_lista.aspx 
 y no presenta certificación: No aporta - No 
cumple - Debe subsanar. 
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Experiencia: 
 Proyecto Uno: No aporta - No cumple - Debe subsanar 

Contratante: No aporta - No cumple - Debe subsanar 

Cargo:   No aporta - No cumple - Debe subsanar 

  
 

 Proyecto Dos: No aporta - No cumple - Debe subsanar 

Contratante: No aporta - No cumple - Debe subsanar 

Cargo:   No aporta - No cumple - Debe subsanar 

  
 Proyecto Tres: No aporta - No cumple - Debe 

subsanar Contratante: No aporta - No cumple - Debe 

subsanar Cargo:   No aporta - No cumple - Debe 

subsanar 

Experiencia del Recurso 
Humano: (Profesional en 
Seguridad y salud en el 
Trabajo) 
Formación: 

 Título como 
Profesional en 
seguridad y salud en el 
trabajo o ingeniero con 
posgrado en seguridad 
y salud en el trabajo. 

 Licencia vigente 
expedida por el 
ministerio de salud. 

 Certificado de vigencia 
de la matrícula y 
antecedentes 
disciplinarios de la 
profesión. 

 Certificación de 
formación en trabajo 
seguro en alturas, a 
nivel de trabajador 
entrenado. 

 Certificación de 
formación en trabajo 
seguro en alturas, a 
nivel de coordinador. 
 

Experiencia: 

 Dos años de experiencia 
como coordinador de 
trabajo seguro en alturas. 
(la experiencia se cuenta 
después de la fecha de 

Nombre: Sara Daniela Henao Escobar 
CC: 1035230494 - 1035230494 

 Título: Profesional en Gestión de la Seguridad 
y Salud Laboral. 

 Licencia: Resolución 2020060027987 del 
22/07/2020. Expedida por La Secretaria 
Seccional de Salud y Protección Social de 
Antioquia. Cumple. 

 Certificación vigencia y antecedente: No 
aplica. Cumple. 

 Certificado entrenamiento trabajo alturas: No 

aporta certificado, sin embargo, de conformidad 

con el artículo 11 de la Ley 962 de 2005, se 

verifico en la plataforma del Ministerio de 

Trabajo: 

https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrena

miento/consulta_lista.aspx 

 y no presenta certificación: No aporta - No 

cumple - Debe subsanar. 

 

 Certificado coordinador trabajo en alturas: 

No aporta certificado, sin embargo, de 

conformidad con el artículo 11 de la Ley 962 de 

No cumple -
debe 
subsanar 
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expedición de la licencia 
(artículo 228 decreto ley 
019 de 2012). 

2005, se verifico en la plataforma del Ministerio 

de Trabajo: 

https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrena

miento/consulta_lista.aspx 

y no presenta certificación: No aporta - No 

cumple - Debe subsanar. 

 
 
Experiencia: 
 Empresa: No aporta - No cumple - Debe subsanar 

Cargo: No aporta - No cumple - Debe subsanar 

Funciones:  No aporta - No cumple - Debe subsanar 

Tiempo: No aporta - No cumple - Debe subsanar 

 
 
Total experiencia: No aporta - No cumple - Debe subsanar. 

Requisitos Ambientales: 

 El proponente deberá 
allegar el formato de 
compromiso dispuesto 
por la Entidad, 
debidamente suscrito 
por el Representante 
Legal. (Anexo Formato 
Compromiso 
Ambiental). 

Aporta certificado firmado por el Representante 
Legal Maribel Martínez Chica. Cumple. 

Cumple 

Implementación del 
Sistema de seguridad y 
salud en el trabajo: 

 Certificado de 
autoevaluación ARL, 
mínimo al 85% 
(Aceptable) para los 
estándares mínimos. 

 Autoevaluación del SG-
SST del Ministerio del 
Trabajo. 

 Certificación de la ARL 
nivel de riesgo IV o 
superior de acuerdo a 

 Certificado de autoevaluación ARL: Aporta 
certificado SURA del 07 de febrero de 2024 con 
total implementación 100% Aceptable. 
Se realizó la verificación del certificado con el 

código “4061106” en el link: 

https://www.sura.co/web/arl/certificados/validar

?_gl=1*pvcug2*_gcl_au*MzM3MjY1Mjc0LjE3M

zI2NDkwNzA.  

Apareciendo “No se ha encontrado información” 

como se muestra a continuación: 

No cumple - 
debe 
subsanar 
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su actividad 
económica o centro de 
trabajo de nivel de 
riesgo IV o superior. 

 
De igual manera se realizó la verificación de 
afiliación en el link: 
https://www.sura.co/web/arl/afiliacion/verificacio
n  
Con el NIT 900784573 en la ARL encontrándose 
afiliado como se muestra a continuación: 

 
Debe aportar el documento de Certificado de 
autoevaluación ARL que permita ser validado en 
la plataforma o la respectiva constancia de 
indisponibilidad de la plataforma de SURA. No 
cumple – Debe Subsanar. 

 Autoevaluación del Ministerio del Trabajo: 
Aporta certificado con nivel de riesgo I con fecha 
de diligenciamiento 13/02/2024. El nivel de 
riesgo debe ser IV o superior - No cumple - Debe 
subsanar. 

 Certificación de la ARL nivel de riesgo IV o 
superior: Aporta certificado de afiliación con 
nivel de riesgo V: 

 
Cumple. 

Aval de la Propuesta: 
(art 14 de la Ley 51 de 1986) 

Aporta certificado firmado por la ingeniera Génisis 
Guadalupe Garmendia Zea; se verifico matrícula 
CN230-160646 en el portal del consejo nacional de 

Cumple 
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 Anexo Formato de Aval 
de la Propuesta 

ingeniería eléctrica, mecánica y profesiones afines: 
https://www.consejoprofesional.org.co/validar-
matricula.php?p=7. Cumple. 

Declaración juramentada 
multas impuestas el último 
año por incumplimiento 
Contractual: 

 Anexo Formato 
declaración 
juramentada 
imposición de multas 
por incumplimiento 
contractual-calificable. 

 

Aporta certificado; sin embargo; no se encuentra 
firmado por el Representante Legal Maribel Martínez 
Chica; ni el revisor fiscal Camilo Andres Hernandez 
Cardenas. No cumple - Debe subsanar. 

No cumple - 
Debe 
subsanar. 

 
CONCLUSION VERIFICACION TÉCNICAS HABILITANTE  

 

Una vez realizada la verificación técnica habilitante de los documentos aportados por los 

proponentes en la plataforma de SECOP II, del proceso de MC 06 para las “Adecuación del 

centro de cómputo consistente en la adquisición e instalación de un aire acondicionado de 

precisión que incluya la puesta en operación, adecuación e integración al Aire 

Acondicionado existente para el mejoramiento y correcto funcionamiento del centro de 

datos de la Superintendencia de Sociedades, sede de Bogotá.”, se concluye que: 

 

Proponente 
Estado Verificación 
Técnica Habilitante 

Conclusión 

SISELCOM SISTEMAS 
ELECTRICOS Y DE 
COMUNICACIONES SAS 

No cumple-debe subsanar No habilitado 

QUALITY INGENIERIA Y 
SERVICIOS S.A.S 

No cumple-debe subsanar No habilitado 

COOL AIR MULTIAIRES S.A.S No cumple-debe subsanar No habilitado 
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2.3 Requisitos Financieros Habilitantes 
 

 
 
CONCLUSIONES: 

 
 SISELCOM SISTEMAS ELECTRICOS Y DE COMUNICACIONES SAS No. 1: El 

proponente NO ESTA HABILITADO para continuar con el proceso del asunto, por 

cuanto NO CUMPLE con los valores establecidos en el pliego de condiciones para 

los indicadores financieros, NO se evidencio la entrega del Excel original del cálculo 

del K residual del modelo establecido por Colombia Compra Eficiente 

 

 QUALITY INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. BIC No. 2: El proponente NO ESTA 

HABILITADO para continuar con el proceso del asunto, por cuanto CUMPLE con 

los valores establecidos en el pliego de condiciones para los indicadores financieros 

y organizacionales. NO se evidencio la entrega del Excel original del cálculo del K 

residual del modelo establecido por Colombia Compra Eficiente. 

 
 COOL AIR MULTIAIRES S.A.S No. 3: El proponente ESTA HABILITADO para 

continuar con el proceso del asunto, por cuanto CUMPLE con los valores 
establecidos en el pliego de condiciones para los indicadores financieros y 
organizacionales. Presento el Excel original del cálculo del K residual del modelo 
establecido por Colombia Compra Eficiente.  
 

El K-Residual se debe acreditar anexando el Excel y/o este pantallazo de resultado 

de su cálculo obtenido de la página de Colombia Compra Eficiente: 
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3.  CONCLUSION REQUISITOS HABILITANTES 
 
De la verificación técnica, jurídica y financiera realizada, se concluye: 

 
 PROPONENTE JURIDICA TÉCNICA FINANCIERA CONSOLIDADO 

1 SISELCOM SISTEMAS 

ELECTRICOS Y DE 

COMUNICACIONES 

SAS 

 

CUMPLE 

 

DEBE 

SUBSANAR 

 

DEBE 

SUBSANAR 

 

DEBE SUBSANAR 

2 
QUALITY INGENIERIA 

Y SERVICIOS S.A.S 

 

DEBE 

SUBSANAR 

 

DEBE 

SUBSANAR 

 

DEBE 

SUBSANAR 

 

DEBE SUBSANAR 

3 COOL AIR MULTIAIRES 

S.A.S 

DEBE 

SUBSANAR 

DEBE 

SUBSANAR 

 

CUMPLE 

 

DEBE SUBSANAR 

 
4. CONCLUSION 

 

De conformidad con el pliego de condiciones se corre traslado a los proponentes para que 

dentro del término establecido realicen las subsanaciones y/o aclaraciones 

correspondientes. 

 

Cordialmente, 
 

  

NATHALY RINCON MANTILLA  

Coordinadora Grupo de Contratos (E) 

 




