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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL PUTUMAYO

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional

86

ICodigo Centro

951810

Fecha Elaboracion

Diciembre de 2024

Version

MARZO 2024 - 2,24

ID de Proceso

26625-359594

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

18.130.558

lenriquezg@sena.edu.co

LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCOLOMBIA
AHORROS
92783841659

IP/N° de contacto: 3102706605 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 203/2024 N° Compromiso SIIF 21424 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ASi COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTIO

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/11/2024 Al 30/11/2024 Saldo Anterior del Contrato: $6.041.548
Numero de pago 10 Valor Total del Contrato: $51.784.700
Valor Bruto Pago: $5.178.470,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 863.078
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.178.470 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.178.470 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.044.223 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Noviembre Octubre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3.044.223,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 9477454093 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.587.970,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.071.388|$ 2.071.388 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 259.000 [$ 259.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 331.500 |$ 331.500 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 10.900 [$ 10.900 Reteica - 8299 - MOCOA 45.880,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 517.847 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904 | $ 1.015.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 9.136.688
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.132.590,00

SON: CINCO MILLONES CIENTO TREINTA'Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio de Villagarzén - Instructor de formacién regular

Actividades desarrolladas del 01 al

30 de noviembre

Impartir FPI Presencial titulada; ficha: 2927486; Competencia 250801030; RAP 4; horas 18

Impartir FPI Presencial titulada; ficha: 3063730; Competencia 230101507; RAP 1, 2, 3 y 4; horas 36

Impartir FPI Presencial titulada; ficha: 3063721; Competencia 230101507; RAP 1, 2, 3 y 4; horas 12

Impartir FPI presencial Complementario; ficha: 3129472; Competencia 210601017; RAP 1, 2, 3 y 4; horas 35

gl |w|N |-

. Apoyo como instructor de seguimiento a Aprendices en etapas productivas; horas 59

Total horas en el mes: 160

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

Ale)(udro«@ bondles.

LUIS/ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente i -
JESUS LEONAF%DO CABRERA GUZMAN

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

04/12/24 12:02:23 USUARIO: SIC - C.C. 18130558




3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 18130558 ENRIQUEZ GONZALEZ LUIS ALEJANDRO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 12 No. 11-03 barrio MOCOA-PUTUMAYO 4204929 No
obrero
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-10 1060776824 9477454093 | 2024/11/18 2024/11/19 | BANCOLOMBIA 1 $641,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |18130558 ENRIQUEZ 230301 30 $2,071,600 $331,500  EPS037| 30 $2,071,600 $259,000 0 $0 S0 14-23] 30 $2,071,600 $50,500| 0 $0
GONZALEZ LUIS
ALEJANDRO
Total Afiliados( 1) $2,071,600 $331,500 $2,071,600 $259,000 $0 $0 $2,071,600 $50,500 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $331,500 $300 $0 $331,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $331,500 $300 $0 $331,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $50,500 $100 $0 $50,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $50,500 $100 $0 $50,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $259,000 $200 $0 $259,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $259,000 $200 $0 $259,200

1 $641,000 $600 $0 $641,600

USUARIO. ENRIQUEZGONZALES

CONTRASENA: Alejo12345*

Pagina 1 de 1 2024/11/19 06:55 AM


PERSONAL
Texto tecleado
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Mocoa, noviembre 30 de 2024

Sefor

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

SUPERVISOR CONTRATO No. 203-2024

Coordinador Académico

COORDINACION ACADEMICA ZONA MEDIO Y ALTO PTYO
MOCOA

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes de noviembre del afio 2024

Referencia: Contrato No 203 del afio 2024

LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.130.558 de
Mocoa (P), en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS ($51.784.700) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente
al mes de febrero por el valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($4.315.392) b). nueve (09) pagos iguales por valor de CINCO
MILLONES CIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($5.178.470),
C) un ultimo pago correspondiente en el mes de diciembre de 2024 por el valor de OCHOCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($863.078).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por
la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.

92783841659 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd de 10 meses desde el (05) de febrero hasta el (05) de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a
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etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestién de formacidn
profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a
programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacién Regular del en
el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona
asignada en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

Obligaciones Especificas:

pertinentes para  garantizar la
transmisidon de sus conocimientos y la
adquisicion de competencias por parte
de los aprendices, coherentemente con
la filosofia institucional.

entrenador y hallazgos
del programa deportivo.
El resultado de
aprendizaje aun no se
evalia en  sofiaplus
debido a que falta una
guia por desarrollar

HORAS FICHA: 18

Impartir Formacion
Profesional Integral en el

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto
contractual estipulado en
las clausulas
contractuales.
Impartir Formacion
Ejecutar el contrato de acuerdo al | Profesional Integral en el
procedimiento de ejecucién de la | programa Técnico en
formaciéon profesional integral, con | Ejecucién de Programas
autonomia e independencia desde el | Deportivos, ficha:
punto de vista técnico y cientifico, sin | 2927486, jornada noche,
perjuicio del cumplimiento que se debe | Sede Luis Carlos Galan —
dar a los contenidos minimos de los | Villagarzon.
programas de formacion, el calendario | -Competencia:
académico, las estrategias para evitar la 250801030, Entrenar | Soportes documentales
desercidn, el lugar, los fines y objetivos | deportistas segun | que evidencien la
1 misionales, las normas y directrices del estandar Técnico- | ejecucién de la FPI en el
SENA. Para ello aplicara las | Tactico. portafolio de las fichas:
herramientas pedagdgicas, criterios de | RAP 4:  Implementar | 2927486 - 3063730 -
evaluacion, adjudicacién de | mecanismos de controly | 3129472 — 3063721
calificaciones, entre otros aspectos que | seguimiento segun
considere necesarios, conducentes y | orientaciones del
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programa Tecnologia en
Coordinacion en
Sistemas Integrados de
Gestion, ficha: 3063730,
jornada noche, Sede
Maguare — Mocoa.
-Competencia:
230101507, Generar
habitos saludables de
vida mediante la
aplicacién de programas
de Actividad fisica en los
contextos productivos vy

sociales.
RAP 1: ejecutar
actividades de

acondicionamiento fisico
orientadas  hacia el
mejoramiento de la

Condicién fisica en los
contextos productivo y

socia
RAP 2: desarrollar
habilidades

psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

RAP 3: implementar un
plan de ergonomia vy
pausas activas segun las
caracteristicas de la
funciéon Productiva.

RAP 4: Practicar habitos
saludables mediante Ia

aplicacién de
fundamentos de
nutricion.

HORAS FICHA: 36

Impartir Formacion
Profesional Integral en el
Curso  Complementario
Fundamentos en
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Administracion
Deportiva, ficha:
3129472, Coliseo Cubierto
Minuto de Dios -
Villagarzon.
Competencia:
210601017, Gestionar el
servicio de acuerdo con
las necesidades del cliente
y politicas definidas por la
organizacion.

RAP 1: Identificar Ia
normatividad vigente
requerida para la
creacion de clubes
deportivos dentro de la
estructura del sistema
nacional del deporte.

RAP 2: Reconocer los
principios de la
administracién para las
organizaciones
deportivas dentro del
marco del sistema
nacional del deporte.

RAP 3: Formalizar la
constitucién de un club
deportivo segln
parametros establecidos
y normatividad vigente.
RAP 4: Formular el plan
de desarrollo para el club
deportivo de acuerdo
con la funcién social, la
disciplina deportiva, y la
normatividad vigente.

HORAS FICHA: 35

Impartir Formacion
Profesional Integral en el
programa Tecnologia en
Gestion Contable y de
Informacion Financiera,
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ficha: 3063721, jornada
noche, Sede Maguare —
Mocoa.

-Competencia:

230101507, Generar
habitos saludables de
vida mediante la

aplicaciéon de programas
de Actividad fisica en los
contextos productivos vy
sociales.

RAP 1: ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
Condicion fisica en los
contextos productivo y
socia

RAP 2: desarrollar
habilidades
psicomotrices en el

contexto productivo vy
social.

RAP 3: implementar un
plan de ergonomia vy
pausas activas segun las
caracteristicas de la
funcién Productiva.

RAP 4: Practicar habitos

saludables mediante la
aplicacion de
fundamentos de
nutricién.

HORAS FICHA: 12

Aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de

Realizar orientacién vy
acompanamiento en la
formulacién del proyecto
productivo o seleccidn de
la modalidad de etapa
productiva que sea
pertinente al programa de

Diligenciar el Formato de
Seleccion de alternativa
de etapa productiva V02,
cuando se requiera esta
obligacion.
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afines a su

autogestiéon  y/o

competencia

formaciéon cuando

designado.

sea

Efectuar y demostrar el oportuno y
correcto registro de juicios evaluativos,
registro de asistencia en Sofia Plus,
reportes de desercidon, formatos de
evaluacion de etapa productiva cuando
le sea asignado, manejo de Ila
plataforma, verificaciéon del portafolio
del aprendiz, y demas novedades de los
aprendices y programas de formacion
bajo su responsabilidad, en los
aplicativos con los que cuenta el SENA
para tal fin, asi como diligenciar y
presentar oportuna y correctamente el
portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora
Continua Institucional, de acuerdo a
las  disposiciones  normativas vy
Directrices internas que regulen estos
aspectos.

Registrar los juicios
valorativos, novedades de
inasistencias y Reportar
oportunamente
novedades de
deserciones o retiros
voluntarios de las fichas:
2927486 — 3063730 —
3129472 —-3063721, en el
aplicativo Sofia Plus.

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma
Sofia Plus,
SICONTRATISTAS,
COMPROMISO y demas
aplicativos utilizados en la
ejecucién del contrato
Actualizar oportuna vy
permanentemente el
portafolio del Instructor
correspondiente a las
2927486 3063730
3129472 - 3063721, de
acuerdo con los
lineamientos emitidos por
la Coordinacion
Académica.

Reporte de juicios
evaluativos de las fichas:
2927486 - 3063730 -

3129472 - 3063721

Portafolio de Aprendices
de las fichas: 2927486 -
3063730 3129472
3063721
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SENA

N

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad define para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral |,
mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados, queden
en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje;
c) Registrar juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje ejecutados;
d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios, etc.

Interactuar en el
aplicativo Sofia Plus, con
el rol de instructor
gestionar la ruta de

aprendizaje.

Impartir formacion
profesional integral en las
fichas: 2927486 -
3063730 -3129472 —
3063721

Registro de novedades en
plataforma SofiaPlus y
presentacién de acta de
desercion a Comité de
Seguimiento y Evaluacion.

Registro de la gestion de
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo Sofia Plus

Portafolio del instructor
de las fichas: 2927486 —
3063730 3129472
3063721

Contrato No. 203-2024

N Garantizar la no b

EL CONTR.ATISTA manifiesta qu? contratacion  simultanea de N prestalcu?n de
durante la V|g.enC|a,deI contratonoestd | . liros Centros de Servicios Unicamente
contratado 5|mu!tlaneamente en.otro Formacion o | €on el Ce,ntro
centro de formacién o dependencia del Dependencias  de  la Agrof(?restal y Acu.lcola
SENA. Entidad durante la Arapaima — Regional

vigencia 2024. Putumayo

Aplicar las tablas de | Organizaciony entrega de
Organizar y responder por el archivo | retencion en la | documentos generados
propio de acuerdo con las tablas de | organizacion de la carpeta | en acciones de formacion
retencién documental vigentes para la | del portafolio del | y acciones contractuales

entidad.

instructor, acorde con la
historia académica para
cada ficha de formacion.

de acuerdo con las Tabla
de retencion documental
TDR de la institucién.

Brindar apoyo técnico a la supervisién
de los contratos que le sean requeridos
por la Subdireccion del centro.

Estar atento al
requerimiento por parte
de la subdireccion del
centro.

Estar presto a las
indicaciones cuando Ia
entidad requiera apoyo
técnico a la supervision
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SENA

N

Rea‘lizar cuandg ‘sea”requerido por IIa Coadyuvar en Ia _EStér _ presto a las
E’nt|<ilad la verlﬂFauon y evaluacion verificacién y evaluacién |nd|.caC|ones cuando. la
g | técnicao economl'ca de las propuestas técnica de las propuestas entlld.ad 3 requf?lra
que el SENA reciban dentro de 10s | 4| SENA cuando sea v?r|f.|caC|on yle\{aluaC|on
procesos de contratacion de la Entidad. requerido. técnica o econédmica de las
propuestas
Part.icipar Ios. equipo§ .de .desarrollo Participar en los equipos
curricular |n'Ferd|SC|pI|nar|os POr | 4e desarrollo curricular
programa o colnj.unto de programas Por para formular el paquete
!'edes Fecnologlcas, para ga.r?ntlzar de Productos requeridos _Eséér _PFEStO ad |6IIS
o integralidad en 'Ia formulz?\cmin de para el desarrollo de las in I.Zazones cuan 0. a
pro.y(.ectos formatlvos., .eI dls.encN) de competencias del entl'a! y rejqwera
act|V|dades’deaprendlzajle,eIdlselnode programa de formacién parhupauonepquosde
talleres e items que allmentar:?\[w los | 4e  acuerdo con el desarrollo curricular.
bancos.de pruebas para la seleccidn de procedimiento y la gufa de
aprendices, entre otras. desarrollo curricular.
acompafnamiento y
seguimiento del proyecto
formativo "Divulgacién de
las normas
. ) ) internacionales niif, en el
Part|C|paNr actl.vamente, |mpul.sar, Realizar acompafiamiento | municipio de
acompanaryestlmularaIosaprend!(fes a los aprendices para | Mocoa, como factor
10 | €N los .,proc?sos ”de formyla.uon, formular el proyecto de | importante para mejorar
elaboracién, ejecucion y §egU|m|ento aprendizaje durante la | la transparencia, la
de los proyectos de aprendizaje. ejecucidn de la inducciéon | comparabilidad y la
confianza de la
informaciéon  financiera
de las empresas del sector
comercio; segln
lineamientos de la FPI
El instructor de formacion virtual y a
distancia, deberda cumplir con los
lineamientos de orientacién del | Utilizar las herramientas
desempefio  del  instructor en | del ambiente virtual de
11 | @ambientes virtuales de aprendizaje, los | aprendizaje, de acuerdo | Uso de  plataformas
cuales se encuentran en el aplicativo | con los lineamientos | virtuales.
CompromiSo ~ —Guia  Orientacién | establecidos en
Formacién ambientes virtuales de | compromiSO.
aprendizaje
12 Realizar el requerimiento oportuno de | Diligenciar la informacién | Formato de solicitud de

los materiales de formaciéon para el

del requerimiento de

materiales debidamente
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SENA

N

programa que estén orientando en el
procedimiento de Ejecucion de Ia
Formacion Profesional Integral.

materiales de formacién
de acuerdo con
requerimientos del
programa y realizar el
debido procedimiento
segln lineamiento
emitido por la
Coordinacion Académica.

diligenciado  en el
portafolio del instructor

Realizar seguimiento a las acciones de
formacion tanto en la etapa Lectiva,

Apoyar a la coordinacidn
académica con el proceso
de seguimiento al

Estar presto al
requerimiento cuando

13 | como en la etapa productiva teniendo degarrollo de la etapa Coordinacién  Académica
en cuenta las directrices de Formacién. | lectiva como de la etapa lo designe
productiva a aprendices '
asignados para ello.
Gestionar la orientacion
del equipo de etapas
Apo ) ) zrc:::;'i[ggsdael?;rmacién Orientacion permanente
yar y orientar a los aprendices en el 'p a los aprendices sobre el
proceso de consecucion de la etapa | titulada de acuerdo al proceso de etapa practica,
14 préct'ica, asi. ,mismo en el conocimiento regla‘mento del aNPFEYTdIZ- Aplicacién permanente en
X r:Ir\]/(;Jilzgaclon del reglamento del :eallzalroicomngsgldei:’;z acciones de formacién del
i compartiendo las ofertas reglamento del aprendiz
empresariales para
facilitar la consecucidn de
su etapa practica
) Contribuir a la
Formula.r' proYeFto formativo, Formulacién del paquete
planeacion pe.zd:f\g(?gma del prloyecto Y | de desarrollo curricular
recursqs ) dldaCtEICOS (Guias  de proyecto, planeacion, Paquete de desarrollo
aprendliz:aue, |n.strumentos de guias de aprendizaje, curricular del programa
evaluacién y material de apoyoipara el instrumentos de de formacién
15 desarrollo de las comp.eltenaas d,eI evaluacién y material de | correspondiente a las
prograrna de forma.cu.)n, segu,n apoyo de acuerdo con los | fichas: 2927486 -
lineamientos del Procedlmlento Yy guia | jineamientos 3063730 — 3129472 —
de desarrollo curricular, de acuerdo con establecidos, para las 3063721

los programas y niveles de formacién
asignados.

fichas: 2927486 —
3063730—-3129472 -
3063721
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SENA

N

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucién del contrato
o los productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades, seglin la fase en que se
encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante el

Realizar el informe
mensual de actividades
correspondiente al mes
de noviembre de 2024 y
garantizar el pago al
SGSSS, de acuerdo con los

Informe  mensual de
actividades

correspondiente al mes
de noviembre 2024.

Planilla de pago de salud
y pensiéon del mes de
octubre de 2024, Nro.

16 desarrollo del proceso de aprendizaje y lineamientos establecidos | 9477454093 expedido por
de las actividades en general, con sus | por Coordinacién | el operador de pago
respectivos anexos y un informe final al | Académicay el supervisor | aportes en linea.
terminar la ejecucién del contrato, de | del contrato. Usuario:
acuerdo al proceso de formacién ENRIQUEZGONZALES
profesional integral establecidos por el
SENA y el programa asignado por el Clave: Alejo12345*
supervisor del contrato.

Pfartici!olar en la prog'ramaci.éln y APOVIar a la coordinacion Diligenciar Listados de
ejecucu.)n del proceso .(%e II’TdUCCIOF‘I de | académica _ en 3 los asistencia a la Induccién y

17 aprendlc.es. de formacion tltulada. y el | procesos de mducc!o'n'de evidenciar con registro
reconocimiento de  aprendizajes | las t|tu'Iladas que inician fotogréfico el proceso,
previos. form.acmn, cuando asi lo cuando se requiera.

requieran.
Participar de los prplcesos del s'istema Estar presto a las
integrado de gestidon de Ca.llfiad y N indicaciones cuando la
apoyar‘ desde su‘ rol en las actlv!dades Par-tl.clpar en las entidad requiera

18 re-qyeru?las para incrementar el nivel de actmdades: prograrnados participacion  de  los
eflc-lenua. de‘ los  planes de | por el equipo del sistema procesos  del  sistema
mejoramiento |mp!ementados en el | deGestion de la Calidad. integrado de gestion de
proceso de formacién. Calidad.

Guardar la confidencialidad de los

hechos, datos o informes que por

cualquier causa llegaren a su §er res.e’rvado con .Ia Manejo adecuado de la
19 conocimiento y que puedan causar informacién confidencial

dafio, lesién o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

de la Institucion.

informacion institucional
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SENA

N

Garantizar la calidad de la capacitacioén,
su actualizacién y oportunidad, en
investigacion, superacion y
mejoramiento en el area de la ciencia o
tecnologia de que se trate en el objeto
del contrato, especialmente en materia

Participar activamente de
la actualizaciéon y
capacitacion permanente

Compromiso permanente
de actualizacion y
participacion en

50 | de evaluacion 'y certificacion por | s de fortalecer mi capaci'tacif),nes en pro de
competer\ci?s laborales, c.atedra de perfil profesional, que la |n.st|tuqor.1’C0n reglstro
emprendlmlento emF)res.arla!I’ y tutor garantice la calidad y el de. |nsc.r|pC|on, lista de
virtual, que ofrece la institucién en sus mejoramiento continuo. a5|s‘Ee.nC|a y/o
diferentes modalidades de formacion certificados.
profesional bien sea presencial,
descolarizada, virtual o mixta.

!\lo utilizz.all’ ni total ni parcialmente la Reservar Ia . 3y ’
|nforn.1a.C|on a que tenga acceso, en | o .o en que ser4 La“ informacién  sera

21 ben.ef|C|o c.le terceras personas 0 | iada  solo para utllllzf’:lda solo para
entidades diferentes a las autorizadas | _ . .4 40 de actividades de formacion
por el SENA. formacion del SENA. del SENA.

Participar cuando el centro de

formacioén lo requiera, en

sensibilizaciones, conferencias, talleres, | Participar ~ cuando el

fclaro§ y proyjcto,s.de investigz:\jcic’JIn ::nl'j::rade formacion elﬁ Estar presto  a las
| S pedai o de | SO e, | macnes oo I

! . entidad requiera

desarrollo tecnolégico e innovacién- | conferencias, talleres, participacion

SENNOVA para fortalecer el proceso de | foros y proyectos de

formacion del drea tematica objeto del | investigacion técnica.

contrato.

Entregar los soportes del

procedimiento de ingreso de Entrega de Carpeta de

aprendices al programa de formacién | Recolectary entregarlos | soportes documentales

tales como: ficha de matricula; | soportes de ingreso de | delingreso del aprendiz

23 | fotocopia del documento de identidad, | aprendices  para  la | requeridos por
y/o requisitos definidos en el disefio | formacion Titulada, | Coordinacién Académica,
curricular, cuando ejecute formacién | cuando se requiera. cuando  se participe en
complementaria y/o titulada. procesos de ingreso.
Realizar actividades de seguimiento a | Apoyar el proceso de | Informe  de  etapas
etapas productivas en caso de | Sseguimiento a etapas | productivas y listados de

24 | requerirse y asignarse aprendices por | productivas de aprendices | atencion a aprendices y

parte del supervisor del contrato.

asignados por parte de la
lider del proceso y que se

empresas en proceso de
seguimiento.
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SENA

N

encuentran en desarrollo
de la misma.

En caso del que el instructor contratista
no cuente con la certificacion vigente
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS

Cddigos de certificados

PLANES DE FORMACION | En el momento se | generados No.240201056

CONCERTADOS, 2402010444” o la | encuentra actualizado mi | — V1.

actualizacidon “ORIENTAR FORMACION | certificado enla Norma de | Certificados de las

PRESENCIAL DE ACUERDO CON | Competencia laboral | normas: ORIENTAR
25 | PROCEDIMIENTO TECNICO Y | “ORIENTAR FORMACION | FORMACION PRESENCIAL

NORMATIVA, 240201056” debera PRESENCIAL DE ACUERDO | DE ACUERDO CON

aplicar al proceso de certificacion de la | CON PROCEDIMIENTO | PROCEDIMIENTO

norma y aportar el respectivo TECNICO Y NORMATIVA, | TECNICO Y NORMATIVA.

certificado de aprobacién, o la 240201056" Registro y fecha: 1696536

evidencia de inscripcién efectiva al - 28/09/2023

mismo, al informe de ejecucion

contractual, con plazo méaximo a junio

30 de 2024.

Utilizar y cuidar los ambientes,

maquinas y materiales, vehiculos,

equipos y/o herramientas que disponga Compromiso permanente

para realizar la formacién. Y una vez | Mantener en buen estado | con el cuidado y limpieza

finalizado el contrato reintegrar y/o | losambientesy garantizar | de los ambientes vy
26 | devolver los elementos de bienes que, | €l buenusode los equipos | equipos y materiales de

a manera de inventario, el Centro de |Y materiales de | aprendizaje. ~ En  los

formacidn ponga a su disposicién, usoy | aprendizaje. ambientes de formacion

custodia para la cabal ejecucién del para las fichas asignadas

contrato.

Apoyar con la divulgacion de la oferta

educativa y cumplir con el nimero de Apoyar la divulgacion de

formaciones tituladas y/o | Apoyar con la divulgacion, | las Ofertas académica
27 complementarias y el nUmero | promocion e inscripcion | 2024 de la Regional

aproximado de aprendices que se | deaspirantesa las ofertas | Putumayo, cuando

requieren para la ejecucién del

presente contrato.

educativas del SENA.

Coordinacion Académica
asi lo requiera.
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SENA

N

Radicar la cuenta de cobro
mensualmente de conformidad a los

Radicar la cuenta en el
aplicativo SECOP Il de
acuerdo con los

Cuenta de cobro en la
plataforma SECOP Il con

i i i . . . Informe  mensual de
28 Ilneam!entos e;tableud;)sl p,or ) el lineamientos establecidos actividades

supervisor y dentro del término por Coordinacién '

solicitado correspondiente al mes

Académica y el supervisor

de noviembre de 2024.

del contrato.

Las demds contempladas en el articulo
5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas
adicionales relacionadas o derivadas
del objeto contractual que se requieran
para el desarrollo de la misidn
institucional del SENA.

Atender las actividades
designadas por
Coordinacion Académicay
el Supervisor del contrato.

Documentos que
soporten el cumplimiento
del objeto contractual.

29

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

No DE LA ORDEN FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE VIAJE

LUGAR DE

ITEM DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9477454093 de la planilla expedida por el operador de pago aportes en linea, correspondiente

GTH-F-062 V10
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al mes de octubre de 2024. USUARIO. ENRIQUEZGONZALES; CONTRASENA: Alejo12345* (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias (24) folios

Cordialmente,

Neodo L, Bonzle.-.

LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ
C.C. No. 18.130.558 de Mocoa (P).
Contratista

Recibi a satisfaccion:

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Supervisor Contrato 203-2024.

Coordinador Académico y Supervisor de Contratos.
SENA — Regional Putumayo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2825842 - INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Arreglar obras musicales segun estilo y formato del proyecto
creativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

28/11/24 11:54
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Interpretar instrumentos de teclado segun técnica y género

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
musical

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEER OBRAS SEGUN SISTEMA DE NOTACION MUSICAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Transcribir obras de acuerdo con tipo de formatos y géneros

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
musicales

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,00

FICHA 3063721 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

28/11/24 11:54
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

28/11/24 11:54
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3063730 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

28/11/24 11:54
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PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion seglin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o -
requerimientos tecnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .y L
requerimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2927486 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
de primer respondiente
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA Y
CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

3. ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ESTANDARES FiSICOS, TECNICOS Y TACTICOS

4. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO SEGUN ORIENTACIONES DEL ENTRENADOR Y HALLAZGOS DEL
PROGRAMA DEPORTIVO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 3129472 - FUNDAMENTOS EN ADMINISTRACION DEPORTIVA
DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y POLITICAS DEFINIDAS POR
LA ORGANIZACION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMALIZAR LA CONSTITUCION DE UN CLUB DEPORTIVO SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
FORMULAR EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL CLUB DEPORTIVO DE ACUERDO CON LA FUNCION SOCIAL, LA DISCIPLINA
DEPORTIVA, Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE REQUERIDA PARA LA CREACION DE CLUBES DEPORTIVOS DENTRO DE LA
ESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE.

RECONOCER LOS PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION PARA LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS DENTRO DEL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA 2024

Periodo: 09 de octubre a 15 de noviembre de 2024

Instructor: LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ

Mediante el siguiente informe se relaciona las actividades y seguimientos del proceso de etapa

productiva durante el periodo de octubre — noviembre, y se relaciona las evidencias de registro

fotografico y listado de asistencia en el cual se constata el cumplimiento al seguimiento al

aprendiz, asi mismo se adjunta los soportes de seguimientos como son las bitacoras e informes

de seguimiento repositorio asignado en el ONDRIVE. Se solicita la aprobacién de 59 horas.

Actividades de seguimiento de aprendices

NELSA DULFAY SOLARTE

Documento de

1. Nombre aprendiz: ROJAS Identidad: 1120066050
T Programa de TECNICO EN ASISTENCIA A LA
Ficha: 2825811 Formacion FUNCION PUBLICA
Actividad de Primer seguimiento
seguimiento de etapa realizado al aprendiz en su Fecha: 15/10/2024
productiva sitio de practica
Evidencia Fotografica

&ﬁ BRI N

2. Nombre aprendiz:

KEVIN DANIEL RIOS URBINA

Documento de
Identidad:

1006663201

Ficha:

2711457

Programa de
Formacion

Técnico en ejecucién de
eventos deportivos y
recreativos

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima [ggid
CllL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

© 6

¥y o[

@SENAComunica

wWww.se

na.edu.co

Place

GD-F-011 V.09
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Actividad de Segundo seguimiento
seguimiento de etapa realizado a la aprendiz en Fecha: 15/10/2024
productiva su sitio de practica
Evidencia Fotogréfa

EXT5l i

JORGE ARNULFO

. Documento de
3. Nombre aprendiz: MONTOYA MANCHOLA Identidad: 1120096561
Ficha: 2618303 Programa de OPERARIO EN PANADERIA
Formacion
Actividad de Segundo seguimiento
seguimiento de etapa realizado a la aprendiz en Fecha: 15/10/2024

productiva

su sitio de practica

Evidencia Fotografica

. JESUS ALBERTO SANCHEZ Documento de
4. Nombre aprendiz: MENA Identidad: 1004519082
Programa de Técnico en instalaciones de
Ficha: 2825846 & .. sistemas eléctricos residénciales
Formacion .
y comerciales

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima [ggd
CllL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

©@ 6y ol

@SENAComunica

www.sena.edu.co

Place

Clartificado

GD-F-011 V.09
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Actividad de Segundo seguimiento
seguimiento de etapa realizado a la aprendiz en su | Fecha: 06/11/2024

productiva

sitio de practica

Evidencia Fotografica

5. Nombre aprendiz:

DORA LILIANA OROBIO

Documento de

69006609

ROSERO Identidad:
Ficha: 2825847 Programa de TECNICO EN COCINA
Formacion
Actividad de Segundo seguimiento
seguimiento de etapa g g Fecha: 08/11/2024

productiva

realizado al aprendiz

AN

-

6. Nombre aprendiz:

NILSA NIYERETH LOPEZ
CERON

Documento de
Identidad:

1124857717

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima [ggd
CllL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

©@6vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Ficha: 2825847 Programa de TECNICO EN COCINA
Formacion
Actividad de Segundo seguimiento
seguimiento de etapa g. & ) Fecha: 08/11/2024
. realizado al aprendiz
productiva

Evidencia Fotografica

YULI VANESSA PATINO Documento de

7. Nombre aprendiz: MADRORNERO Identidad: 1117930099
Ficha: 2825847 Programa de TECNICO EN COCINA
Formacion
Actividad de Segundo seguimiento
seguimiento de etapa g. & ) Fecha: 08/11/2024
. realizado al aprendiz
productiva

Evidencia Fotografica

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
CllL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177
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SENA
COLOMBIA
¢ Viba N
. PAOLA KATHERINE VARGAS | Documento de
8. Nombre aprendiz: CHINDOY Identidad: 1110540708
. . Programa de TECNICO EN ASISTENCIA A LA

Ficha: 2711413 Formacién FUNCION PUBLICA

Actividad de Primer seguimiento

seguimiento de etapa & Fecha: 15/11/2024

productiva

realizado al aprendiz

Evidencia Fotografica

TANIA  ERIKA  OSORIO

. Documento de
10. Nombre aprendiz: PERENGUEZ Identidad: 1124859521
N Programa de | TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y
Ficha: 2620171 Formacién DE INFORMACION FINANCIERA
Actividad de seguimiento | Primer seguimiento Fecha: 15/11/2024

de etapa productiva

realizado al aprendiz

Evidencia Fotografica

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima [ggd
CllL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177
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SENA
COLOMBIA
¢ viba N
. CARLA  SOFIA  ORTEGA | Documento de
11. Nombre aprendiz: GARCIA Identidad: 1004443142
L Programa de | TECNICO EN ASISTENCIA A LA

Ficha: 2711419 Formacién FUNCION PUBLICA

Actividad de segu-lmlento Prlmer segylmlento Fecha: 15/11/2024

de etapa productiva realizado al aprendiz

Evidencia Fotografica

JANIER

. MAURICIO | Documento de
12. Nombre aprendiz: QUINTERO PIZO Identidad: 1124867802
TECNOLOGIA EN GESTION
Ficha: 2620171 Program? de CONTABLE Y DE INFORMACION
Formacion FINANCIERA
Actividad de segu.lmlento Prmr.ler seg.L||m|ento Fecha: 15/11/2024
de etapa productiva realizado al aprendiz

Evidencia Fotografica

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima [ggd
CllL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177
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. YONIER STIVEN CHAGUALA | Documento de

13. Nombre aprendiz: RODRIGUEZ Identidad: 1006521605

TECNICO EN INSTALACIONES DE
Ficha: 2825846 Program,a de SISTEMAS ELECTRICOS

Formacion RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Actividad de segu.lmlento Prlmer segy|m|ento Fecha: 15/11/2024
de etapa productiva realizado al aprendiz

Evidencia Fotografica

. BRAYAN CAMILO SIERRA | Documento de
14. Nombre aprendiz: MANRIQUE Identidad: 1007562821
. Programa de | TECNOLOGIA EN  GESTION
Ficha: 2620164 Formacion ADMINISTRATIVA
Actividad de seguimiento | Primer seguimiento Fecha: 14/11/2024

de etapa productiva

realizado al aprendiz

Evidencia Fotografica

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
CllL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177
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SENA
COLOMBIA
¢ Viba N\
. VIVIANA PATRICIA LOPEZ | Documento de
15. Nombre aprendiz: LOPEZ Identidad: 1101443247
. Programa de | TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A

Ficha: 2888451 Formacion LA PRIMERA INFANCIA
Actividad de segu.lmlento Prm_1er segylmlento Fecha: 14/11/2024
de etapa productiva realizado al aprendiz

. MONICA ALEJANDRA Documento de
16. Nombre aprendiz: MUROZ LOPEZ \dentidad: 1124855478
s Programa de | TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
Ficha: 2888451 Formacién LA PRIMERA INFANCIA
Actividad de segu.lmlento Pnrner segy|m|ento Fecha: 14/11/2024
de etapa productiva realizado al aprendiz

Evidencia Fotografica

- ’?‘;“
- = e
* .
= N "

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
CllL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

OvyoMl
@SENAComunica

www.sena.edu.co

&

IEafled

[

= TMet o

Caddocic b Larthonds ke

SC-CIRnceea-1 CO-5C-0I R1TEs! -1

GD-F-011 V.09



SENA
COLOMBIA
¢ viba N
. KERLY YURANY PERDOMO | Documento de
17. Nombre aprendiz: ARRIGUI Identidad: 1135029424
Ficha: 2561424 Progranla de | Tecnologia en Ges.tlon de
Formacién Empresas Agropecuarias

Actividad de segu.lmlento Segt.Jndo segfumlento Fecha: 15/11/2024

de etapa productiva realizado al aprendiz

L 5

Evidencia Fotografica

. KATHERIN YULIANA RUIZ | Documento de
18. Nombre aprendiz: LOPEZ Identidad: 1006947085
—_ Programa de | TECNICO EN PROMOTORIA DE
Ficha: 2711829 Formacién MONITOREO AMBIENTAL
Actividad de seguimiento | Segundo seguimiento Fecha: 15/11/2024

de etapa productiva

realizado al aprendiz

Evidencia Fotografica

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
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SENA
COLOMBIA
¢ viba N
. YENNY LORENA | Documento de
19. Nombre aprendiz: QUIGUANAS PILCUE Identidad: 1006998214
. Programa de | TECNICO EN INFORMACION Y
Ficha: 2774284 Formacion SERVICIO AL CLIENTE
Actividad de segu.lmlento Segt.mdo segylmlento Fecha: 15/11/2024
de etapa productiva realizado al aprendiz
Evidencia Fotografica
. ENELIS MILET ROMERO | Documento de
20. Nombre aprendiz: PEREZ Identidad: 1124869062
—_ Programa de | TECNICO ATENCION INTEGRAL
Ficha: 2825919 Formacién AL CLIENTE
Actividad de segu.lmlento Seggndo segylmlento Fecha: 16/11/2024
de etapa productiva realizado al aprendiz
Evidencia Fotografica

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
CllL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177
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SENA
COLOMBIA
¢ ViDA 7\
. HERNEY YESID CASTILLO | Documento de

21. Nombre aprendiz: MADRORNERO Identidad: 1069740506

Ficha: 2773277 Progran'1? de T.e.cnlco. en . .construcuones
Formacién livianas industrializadas en seco

.. - Tercer  Seguimiento  al
Actividad de segu.|m|ento aprendiz en su sitio de | Fecha: 16/11/2024
de etapa productiva .
practica

Evidencia Fotografica

. ERIKA  MARYOLI OBANDO | Documento de
22. Nombre aprendiz: CHANCHY Identidad: 1125179490
Ficha: 2825847 Programa de | recnico EN coCINA
Formacion
Actividad de segu.lmlento Segl.Jndo segylmlento Fecha: 16/11/2024
de etapa productiva realizado al aprendiz

Evid

encia Fotografica
et o = g
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. MARBI NAYIBE AYALA | Documento de
23. Nombre aprendiz: GOMEZ Identidad: 1112933275
Ficha: 2825847 Programa de | T¢cnico EN CoCINA
Formacién

Actividad de seg}llmlento Seggndo se_gmmmnto Fecha: 16/11/2024
de etapa productiva realizado al aprendiz

. CLAUDIA PATRICIA | Documento de
24. Nombre aprendiz: GONZALEZ ILAMO Identidad: 1127075974
— Programa de | TECNICO EN ATENCION AL
Ficha: 2825919 Formacién CLIENTE
Actividad de seg.ulmlento Segt.mdo segU|m|ento Fecha: 15/11/2024
de etapa productiva realizado al aprendiz

Evidencia Fotografica
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COLOMBIA
¢ viba N
. JESUS ADRIAN GOYES | Documento de

25. Nombre aprendiz: QUINTISTAR Identidad: 1006962410

TECNICO EN INSTALACIONES DE
Ficha: 2825846 Program,a de SISTEMAS ELECTRICOS

Formacion RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Actividad de segu.lmlento Prmr'1er segy|m|ento Fecha: 14/11/2024
de etapa productiva realizado al aprendiz

Evidencia Fotografica

Cordialmente,

N, bomgles.

LU%J ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ
Lenriguezg@sena.edu.co

Cel: 3102706605

Regional Putumayo

Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Municipio donde labora: Mocoa Sede Maguare SENA

‘ L;E %\jmﬂ’ J
DEIVY JOHANA RIVERA
Instructora Gestion Documental
Profesional G-08
johrivera@sena.edu.co
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