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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin, 30 de noviembre de 2024

Sefior (a)

ASTRID LEMA BERNAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5845816

Coordinadora Académica

Centro de Comercio

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio

2024
Referencia: No CO1.PCCNTR.5845816 del afio 2024

Luz Deisy Higuera Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.535.306 de
Suaita, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato es por la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($46.590.520). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE

(54.465.545) o el equivalente por fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBJETO: 5_9301_120 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL

COMO INSTRUCTOR EN EL CENTRO DE COMERCIO, PARA IMPARTIR LA FORMACION

PROFESIONAL EN SUS DIFERENTES NIVELES, MODALIDADES, ETAPAS DEL PROCESO Y

ACORDE A LA PROGRAMACION DEL CENTRO, EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE GESTION

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN EL AREA DE BANCA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el
area tematica del

objeto contractual.

Participé en la
realizacion de
instrumentos
técnicos y
metodolégicos para
aplicar en el proceso
formativo, para
impartir formacion
titulada en los
programas de
Gestidn Bancaria de
Entidades Financieras

fichas 2923402.

Formatos de planeacién

pedagégica — Guias de
aprendizaje para los programas
de formacion titulada
asignados, proyecto
pedagdgico, listas de asistencia
a los equipos de desarrollo

curricular.

Todos los anteriores reposan en

Sofia y LMS
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Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de
programas de
Formacién Profesional
Integral, conforme a
las necesidades
nacionalesy a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica objeto

del contrato

Durante este mes NO
fui requerido para
participar en
jornadas de disefio
curricular de
Programas de
Formacién Integral.
Por tanto, para el
presente periodo NO

APLICA

Para el presente periodo NO

APLICA evidencia

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la

entidad defina.

Realicé el diagndstico
de aprendizajes
previos a las fichas

2923402,3085797.

Formatos de evaluacion de
aprendizajes previos, que
reposan en el portafolio del
instructor en LMS y/o registros

manuales.
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Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del area
tematica objeto del

contrato.

Orienté los procesos
de formacion
titulada, de acuerdo
con las necesidades
detectadas en los
procesos de
evaluacion,
metodologias de
aprendizaje y
programas
curriculares vigentes,
el proyecto
formativo, las guias
de aprendizajey
documentos
definidos por la
institucion y el
equipo de desarrollo

curricular.

Formatos de los procesos de
ejecucién de la formacion —
Sofia Plus y reporte estadistico
gue reposa en el archivo
central, en Sofia ,en LMS y/o

registros manuales.

Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de ensefianza,
aprendizaje,
seguimientoy

evaluacion de acuerdo

Diserié y apliqué
estrategias de
ensefanza
aprendizaje a las
fichas

2923402,3085797.

Guias de aprendizaje y material
de apoyo ubicadas en el
portafolio del Instructor de LMS
y/o registros manuales y Sofia

plus.
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con los lineamientos
pedagégicos y
metodoldgicos de la

entidad.

Realicé seguimiento y
evaluacién de
acuerdo a los
lineamientos de la
entidad, a las fichas

2923402,3085797.

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos
de investigacién
técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el
proceso de formacion
del drea tematica

objeto del contrato.

Durante este mes NO
participé en
proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagdgica. Por
tanto, para el
presente periodo NO

APLICA

Para el presente periodo NO

APLICA evidencia

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su

formacion, aplicando

Evalué y califiqué los
juicios en Sofia de
aprendices de las
fichas 2923402.asi
como también las
evidencias y su
retroalimentacion en
LMS, de acuerdo al

cronograma.

Evaluacién y reporte de juicios
en el programa definido por la

entidad.

Reporte de Calificacion de
evidencias, que reposan en
LMS, en Sofia plus y/o registros

manuales
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los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la

entidad defina.

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute
formacioén

complementaria.

Durante este mes NO
ejecuté procesos de
ingreso de
aprendices ni ejecuté
formacién
complementaria. Por
tanto, para el
presente periodo NO

APLICA

Para el presente periodo NO

APLICA evidencia

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la

Formacion Profesional

Descargué y revisé
los listados de
asistencia, validé la
asistencia en casa
sesion y registré las
inasistencias y juicios

de evaluacion en

Listado de asistencia evaluacién

y reporte de juicios.
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Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos

Sofia Plus cuando

fuera pertinente.
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en el registro de la

informacién.
10 | Participar cuando el
Durante este mes NO
centro lo requiera en
participé en procesos
el proceso de
de seleccion, ni
seleccidn, disefio de .
’ disefié talleres para Para el presente periodo NO
talleres e instrumentos . .
alimentar bancos de | APLICA evidencia
gue alimenten los
datos. Por tanto, para
bancos de pruebas
el presente periodo
para la seleccién de
NO APLICA
aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir | Apliqué el conducto
el reglamento del regular segin lo Registro de asistencia en Sofia
aprendiz, asi como el establecido en el plus.
manual de convivencia | reglamento del Llamados de atencidén
del Centro de aprendizy en el
Planes de mejoramiento y
Formacién. manual de
convivencia del Reconocimientos.
Centro de Formacion.
12 | Apoyar procesos de Durante este mes NO

Registro calificado
para los programas en
nivel tecndlogo del
area tematica objeto

del presente contrato,

apoyé procesos de
registro calificado.
Por tanto, para el
presente periodo NO

APLICA

Para el presente periodo NO

APLICA evidencia
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cuando el centro lo

requiera.
13 | Acatar los
lineamientos del
Enelm Febrer oo
Sistema Integrado de el mes de Febrero Certificado Curso de
de 2024 se realiza el . . .
Gestion y el Sistema bioseguridad y SST moddulo 1,
curso virtual de
de Seguridad de Salud gue reposan en plataforma de la
Bioseguridad y de SST Funcisn odbli
en el Trabajo y asistir a uncion publica.
modulol.
las convocatorias que
el centro programa.
14 | Apoyar al centro de Durante este mes NO
formacién cuando este | apoyé procesos de
lo requi nl romocién .
O requiera, enfa promocion de Para el presente periodo NO
promocion del portafolio de APLICA evidencia
portafolio de servicios. | servicios. Por tanto,
para el presente
periodo NO APLICA
15 | Realizar seguimiento Formatos del proceso ejecucion

en la etapa productiva
a los aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro de

formacion lo requiera.

Realizo diariamente
actividades de
seguimientoy
evaluacioén de
aprendices,
cumpliendo con el

objeto del contrato.

de la formacion — Sofia Plus y
reporte estadistico que reposa
en el archivo central, asi como
los archivos en drive de
programacién fichas EP vy
Gestidén individual de

aprendices UNEP

GTH-F-062 V10




SENA

N

16 | Responder por los
Preservé el estado de
bienes y elementos
los bienesy
puestos a su
elementos asignados . .
disposicién para el g Ambientes, bienes y elementos
ara la formacién en
cumplimiento del P en buen estado. Reporte de
los ambientes de dad
objeto del contrato y novedades.
aprendizaje y
una vez finalizado,
plataformas
guedar a paz y salvo
institucionales
con el Almacén.
17 | Aplicar al proceso de

certificacién de la
norma de competencia
“orientar procesos
formativos con base
en los planes de
formacién
concertados, o la
actualizacion.
"orientar formacioén
presencial de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativo" o
en su defecto deberd
aplicar al proceso de

certificacion de la

Me encuentro
certificada en la
Norma NSCL
240201056 “Orientar

formacién presencial

de acuerdo con
procedimientos
técnicos y

normativa”.

La documentacion reposa en la

plataforma del SENA
https://certificados.sena.edu.co

y el certificado de SOFIA PLUS.
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norma y aportar el
respectivo certificado
de aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo maximo a

julio 31 de 2024.

18 | Acompaiar a los Durante este mes NO
aprendices a las acompafié a los
actividades que se aprendices a las
encuentren planeadas | actividades planeadas
Para el presente periodo NO
por el equipo de por el equipo de
APLICA evidencia
Bienestar al Aprendiz. | Bienestar al Aprendiz.
Por tanto, para el
presente periodo NO
APLICA.
19 | Apoyar y acompafar

los procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacién en nivel
tecndlogo del Centro

de Formacion.

Durante este mes NO

apoyé procesos
autoevaluacion. Por
tanto, para el

presente periodo NO

APLICA

Para el presente periodo NO

APLICA evidencia
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20

Participar, cuando el
centro de formacién lo
requiera, en las
actividades de Disefio
Curricular segun

programacion de la

Durante este mes NO
realicé actividades de
disefio curricular. Por
tanto, para el

presente periodo NO

Para el presente periodo NO

APLICA evidencia

Direccion de APLICA
Formacion Profesional.
21 | Las demas necesarias | Cumpli con los

para el cabal requerimientos que

Informes, actas y correos

cumplimiento del se me han solicitado
electronicos suministrados a la

durante la ejecucién

del

objeto contractual
Coordinaciéon Académica.
objeto

contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 74120193 de la planilla, operador enlace operativo y periodo octubre de

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma | ey \?L;{ ST <>

Luz Deisy Higuera Sanchez
Contratista

C.C. No. 37.535.306
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Astrid Lema Bernal

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5845816 del afio 2024

Coordinadora Académica
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1. Fichas asignadas

Instructor

@

@

¢

P
€

Disefio Curricular

Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

22°C
Soleado

G @ A Noseguro |

SENA

Evidencias

para seguimiento.

< Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

FICHAS DE CARACTERIZACION
Opcia
~
~ Ficha ¢ =
= [Datos de la Busqueda
Debe seleccionar almenos un filtro.
Compe
de apn Lista
8  2498387-GESTION DEL TALENTO HUMANO
Const 8 2593240-GESTION BANCARIAY DE ENTIDADES FINANCIERAS
8  2615142-GESTION BANCARIAY DE ENTIDADES FINANCIERAS
8  2689187-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
o 8 2697299-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
8  2750549-SERVICIOS GOMERCIALES Y FINANGIEROS
8  2791077-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
8  2793008-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
8  2806751-SERVICIOS GOMERCIALES Y FINANGIEROS
8 2815520-GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

Q) Antediord iy siauients) R

| Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a169;

L0 0E L

,rs

Q Buscar ‘s

~

1s.edu.

Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

de A
Previos Masivo

'sofia/home/principal.faces A [un]
==

~

ESP

= ) @

T B ®

436 p. m.
11/10/2024 2

9

~ Ficha ¢ =
= |Datos de la Busqueda
Debe seleccionar almenos un filtro.
Compe
de apn

¢

22°C
Soleado

2  2821903-GESTION BANCARIAY DE ENTIDADES FINANCIERAS
E 2  2845995-GESTION BANCARIAY DE ENTIDADES FINANCIERAS
8  2872752-GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANGIERAS
8  2872795-GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
- 2  2880320-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
2  2880333-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
8  2923402-GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANGIERAS
2  2923413-GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2  2986744-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
8  3085797-SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
14 I 12 M
Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.
SOBIA Bl Morian 6.0 20 Bowered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a169;
Q buser €@ L 0% L@@ ELF  ~GE o T
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2. Ficha en lectiva.

ASISTENCIA 2923402 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS - ADMINISTRAR CARTERA T B e o 5 - 2, Compartir ~ °
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramienias Ayuda
Q Menis & o & § 100% v | § o, 09 13 ~|-[w0]+|B I % B\ tep-A-oo B @Y B P
e « | £ ComeaElectenico
A B c D E F G H 1 J K L M N o P Q R
1 Reporte de Aprendices
Ficha de- 2923402 - GESTION BANCARIA Y DE i i
*  Carasterizacion: ENTIDADES FINANCIERAS Matriculado por: Robin Hander R
3 Estado: EN EJEGUCION 1l Oferta Presencial 2023
4 Fecha del Reporte: 290082024 HOVIEMBRE Vinculos portafoi
5 No| ho | Mimeroce Nombre y Apellidos Celular Correo Electronico 6 | 7 |e|13]|s]|s|.
9 1] CC [1000752813 |ALEJANDRO DUQUE ESTRADA 164108 aduaues02@grailoom hiips f/drive qoogle F-5mUL7aNBaquxahydzE30mYle
7 2 CC_ 1214737241 |ALISON MICHEL ISAZA ARENAS 3135082073 aarenas5068(Eigmai com Per. htips://drive.googls IZK8d4zGQEW WVHFhWGKk4r
2 T3] CC [1001506006 | ALYSSON ANGELICA VILLAWIL GRISALES 3024623802 | alyssonZ2w@amail.com [ —— 1P hAUIG3) CSEAKDCRvEDXa9
.8 4| GC [1036662574 |ANDRES FELIPE RICO BEDOYA SEETITT | anesrico104ggmaoom X hitps /idrive qoogie i HFD nbTES-EPSE
-1 5| CC [1128437625 | DEVCIYOHANA LONDORO VELEZ AT | desy 1802 Ggmailcom hitps fdrive qoogle i /1300520 3l
12 8] T [1037448700 |EHILEEN CAMILA ZULETA ORTIZ 3120033820 | uletaortzadien hitps /drive qoogie i k0l lqu\-L TOILORUFvs245PxX
13 7 CC_|1000395205 |GIOSELIN CADAVID LONDONO 3225483032 gioselin 1524@qgmail com htips://drive.googls 1P QxkOGb! ChD! M1
# 8| oo INGRID PAOLA CASTELLANOS VERGARA | 30087e0787 | oa com Portafolio del aprendiz -Inorid Paola Caslellanos - Google Drive
it 9| CC [1022143925 [JULIAN DAVID PENA ROLDAN 312960011 |iosaparo200t@amaicom hitps /drive qoogie i {1 HilMLHOFDOcBAws CTR
18 10| CC [1063280578 |JULIAN TORRES ARGEL 3148687035 julianargelb @qmail com hiips://drive googls V1 gwm;
17 11| GC |1193523562 | LISETH LORENA BARRANTES FIGUEROA _|S00S085628 | lore bamaries 9d2grmailcom hitps //drive.aooal A1GCreCLICIT U1FsinsUd) -Wir
|a TC_[1007053754 | MARIA ISABEL FERNANDEZ HIGUITA Err o htips:ffdrive.gooa ATUEUF WE1dGTesC
® TC_[1000514004 | MARIA JIMENA ALVAREZ CORREA 3014880152 | ars jse20smgra com https/idrive qooal TYUFXNG Nowste-TrL
£ TC_[1001350699 | SARA DANIELA GSORIO ARISTIZABAL 3076452251 | ssrasanoson 22ggmal com https:fcrve gooal 1eysSHIRU1UGDAL
21 CC_[1152184574 | VANESSA CRISTINA ALVAREZ VERA SIBTBACHE | vane sharz B2@gmailoom https:/idrive qooal i /13160 JMhBOQUVIF-hZVCRy Ost
2 GC_[1216723065 | WENDY VANESA CRUZ DORIA 3100174088 | pofwensvonz Geolesiovyi edi T hitps/idrive qooal AIZSBSE6UXcoabDn GGMOUL
3 TC_[1057554226 | JUAN DIEGO CEBALLOS CARDONA 3044025450 | Lenosrions b monel o Portafolio del aprendiz- Juan Dieqo Geballos Cardona - Goodle Drive
24 8| CC 1002392891 | GABRIELA OTERO 3005827300 joterono2000@gmail com https://drive_.google. i NKwe, JmpPXTZi
2 | 19] CC |1025140724 |SUNRREY DAYAN LOPEZ AREVALG sn2z0ia0nz Loom hitps /drive qoogle i n 150

3. Aprendices a quienes se les aprobé la etapa productiva en Sofia plus.

Gestion Individual De Aprendices UNEPV04_25_06_ 2024 # & & D B - & compartic - o
Archivo  Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QMenis & o & % t0% - | € % 09 w3 | calibi v | - B T A S B E-i-p-A-leo B @ B- 3 ~
ut - fir FECHA DE EVALUACION EN SOFIA PLUS
@ Lz DEisy Rango: ATAAZ162 Pox
N 5 < o s T u v w
FECHA DE
1 | DOCUMENTO DEL NOMBRE DEL APELLIDOS DEL ESTADO DEL EVALUAGION EN
APRENDIZ APRENDIZ = APRENDIZ = APRENDIZ L
s 1005701108 HASLLY DAHIANA PARRA PEREZ 16/2/2024 | Aprendiz por Certificar_~ 1/11/2024| & amino Real
783 1025643984 CRISTIAN CAMILO LEZCANO ZAPATA 24/5/2024 | Aprendiz por Certificar_~ 6/11/2024| BANCO DE BOGOTA | cra 51.# 49 - 23 edificio porvenir piso 7
e 1035371805 STIVEN VANEGAS SANCHEZ 3043651678 3/10/2024 ] Aprendiz por Certificar_~ 06/11/2024| BANCO DE OCCIDENTE [Calle 14 % 5174 Local 101
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