MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA:

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA”

INFORME DE GESTION No. 10
TOLEMAIDA, NILO -CUNDINAMARCA : NOVIEMBRE 2024

PATRIA HONOR LEALTAD

1. No. DEL CONTRATO No. 026 CENACEDUCACION -2024
2. FECHA 10 SUSCRIPCION | 4 46 Febrero del 2024
No. De poliza: 25-44-101189849
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacion: 06/02/ 2024
Aprobado por: CR. ANDRES AUGUSTO PO ador del Gasto-
CENAC-EDUCACION
No. 16224
Fecha expedicion: 08/02/2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-0 'A'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINIST E ESPECIALIZADA
4. CRP EDUCACION
Pasicion catalogo de gasto: A
Técnicos.
Fuente: Fondo int
Recurso: 16
Valor total: $ 411
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA
GlRARDOT
Telefono de
7. SUPERVISOR
Resowan de Nombramiento: {No. 027 de fecha 25 de Enero 2024)
AR. LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION COMO
8. OBJETO CO TA EN PEDAGOGIA CON CONOCIMIENTO EN EL AREA DE RECURSOS
. HUMANOS™ PARA REALIZAR SEGUIMIENTO E INFORMES AL DESARROLLO
NERAL DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR Y EGRESADOS DE LA EMSUB.
)BLIGACIONES ESPECIFICAS:
Debe realizar las siguientes actividades especificas:
1. Coadyuvar en las actividades propuestas relacionadas con el proceso de acreditacién
en alta calidad de los Factores No 4 Egresados, No.6 Permanencia y Graduacion y No.9
9. OBLIGACIONES Bienestar y diseiio de registros calfﬁcados 0 renovacién. cl_e los mismos participando de
CONTRACTUALES los factores de gcredntagén y contpbuyendo con sus actividades.
2.Proyectar y realizar actividades e informes de los programas de bienestar en las dreas
de recurso humano, salud, cultural, deportiva y recreativa en pro del bienestar de la
comunidad académica.
3.Realizar intervencion psicoldgica al personal de alumnos de la escuela para prevenir las
alertas tempranas para tomar acciones que garanticen su pemmanencia y graduacion en
la institucién.
4 Realizar capacitaciones al personal de alumnos de la escuela en pro del fortalecimiento
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de las condiciones psicoldgicas que faciliten los procesos adaptativos en el cumplimiento
de [a misidn institucional.

5.Aplicar y tabular las encuestas de satisfaccién y seguimiento a los futuros cabos que se
encuentran en las Unidades del Ejército Nacional y egresados, generando los informes
respectivos donde se analice aspectos positivos y negativos, en busca de la mejora
continua.

6.Realizar y supervisar la aplicacién de la encuesta del momento (0) del (OLE)
Observatorio laboral del Ministerio de Educacion Nacional del personal de Dragoneantes
proximos a Graduarse como Tecnédlogos de los programas académicos que oferta la
EMSUB.

7.Realizar el diligenciamiento de las diferentes plantillas del (snies) del Ministerio de
Educacidn Nacional de las actividades de Eg ,afgos y Bienestar por semestre
académico.

8.Realizar informes gestion y estadisticas trimeairal ividad extracumicular detl
proceso de bienestar y egresados.

9 Realizar entrevistas psicolégicas y pmeba'
Docente H/C para los programas
Comando de Educacién Yy Docmna

11. Participar en las capaciti ac 1 i ‘ = sados de acuerdo a
cronograma del Ministerio ando de Educacién y Doctrina.
12. Realizar y aplicar engl icios de bienestar en busca de la

de egresados por cohorte, aspectos a mejorar
al momento de su aplicacion laboral.

8 por curso y tecnologias en coordinacion con registro
n seguimiento permanente.
archivo de acuerdo a la TRD del proceso de Egresados y

isor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién al
sistemade pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual folocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social
o ARL, se procedera a dar cumplimientoa la cldusula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general deriesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, Il, lll.

PATRIA HONOR LEALTAD
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3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion delcontrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del
archivo, actividades tales comofoliar y la elaboracion del formato dnico de inventario
documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de fa informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como

la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion

publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo ejecucion del presente con A%btya que se hara extensiva alos
derechos de autorque de los mismos se de ante lo'etial no se podra aprovechar
para beneficio propio o de untercero la infi

| de mencionada
lormacion que se

prestar sus servicios de acuerdo con el
aplicabie y propla de su profesuon acﬁvnda
de las fechas indicadas
mite el comandante del
a la celebracién de contratos de
stion, mediante la modalidad de

Ejército Naciona

prestacion de

contratacion g
8. no cumplird g ni : rarios de llegado o salida a través de
los hbros de® cion o dependencua del Ejercito Nacional. En caso

gitugar donde se desarrolle el contrato no se entendera
“de control de horarios dellegada o salida, si no es el

conjrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacidn,

arios y/o materiales que sean eventuaimente y por la necesidad del cumplimiento

objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion det servicio objeto de

ste contrato, en caso de pérdida o dafio le serdn aplicables las disposiciones

pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12.El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempose dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de laley 1474 de 2011
y a la clausularesolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion

generadaen desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel 0 como

originalmente haya sido generado.

PATRIA HONOR LEALTAD
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15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del

contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo
ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha cldusula
puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se
hubiere inciuido expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta
dicha estipulacién resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legaimente
autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual

hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la medicion en
alcance e impactodel producto que desarrollarg el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar
como obligacion del contratista para que en caso este sin acudir causa que lo
justifique, se abstenga de entregar los informes: mentos requeridos para el
cumplimento de los requisitos legales de ¢Cion def contrato, dentro del plazo
establecsdo para ello se pueda aplicar la clatmﬂa resolutoria dasnlverel oontrato

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENﬁE

PARAGRAFO /BEGUNDD: SUJECIO ISPOSICIONES INTERNAS Y

: cién y cumplimiento del contrato, la
asy reglamentos institucionales que se encuentren
puridad y tramites internos para el cumplimiento de

gtar sus servicios dentro del marco del respeto,
e labora en la institucién.

)37 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346
BER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos
cter particular deberan ser nofificados en los téminos
as dlspos;cnones siguientes.

h.administrativa se noftificardn personalmente al interesado, a su representante
o apodetado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para nofificarse.
g diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y
a del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que
imente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para
hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el
inciso anterior también podré efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes
modalidades:

. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el inferesado acepte ser notificado
de estamanera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacién para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacién de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones
pertinentes, y establecera modalidades alternativas de notificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Meigar — Girardot ’
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2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia puiblica seréd notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstanciade que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir
del dia siguiente a la notificacién se contaran los términos para la interposicion de
recursos.

Obligacién No. 2: Proyectar y realizar actividades e informes de los programas de bienestar
len las areas de recurso humano, salud, cultural, deportiva y recreativa en pro del bienestar
de la comunidad académica.

Anexo: Evidencia Pantallazo celebracién cumpleafios Vicerrectoria EMSUB

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
PANTALLAZO
REALIZACION
01 CELEBRACION N/A
DELQOS

CUMPLEANOS

VICERRECTORIA

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN
CUMPLIMINETO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

n No. 17: Organizar y entregar el archivo de acuerdo a la TRD del proceso de
Egresados y Bienestar.

exo: Evidencia Pantallazo fotografia Organizacion Archivo

No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
SE ESTA EN PROCESO DE
PANTALLAZO ACTUALIZACION EL ARCHNO
01 | FOTOGRAFIA DE EGRESADOS, BIENESTAR
ORGANIZACION N/A DEL ANO 2024 DE ACUERDO A
ARCHIVO LATRD.

Cormeo electronico de la unidad — Emsub@buzonejercito.mil.co
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Obligacién No.21 Las demas obligaciones que se deriy
coordinacion con el supervisor del contrato.

01

PANTALLAZO
FOTOGRAFIA

ACTIVIDAD
CAPACITACION
VIOLENGHA

hexo: Evidencia Pantallazo fotografia capacitacion Adaptacion a la vida Militar Nivel |

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTOQ: RADICADO:
PANTALLAZO ACTIVIDAD
FOTOGRAFIA N/A CAPACITACION IDEACCION
ACTIVIDAD ADAPTACION A LA VIDA
01 CAPACITACION MILITAR NIVEL |
ADAPTACION A LA
VIDA MILITAR
NIVEL |

PATRIA HONOR LEALTAD
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TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

PANTALLAZO
FOTOGRAFIA
ACTIVIDAD
DIA DEL
HALLOWEEN

ASUNTO:

ACTIVIDAD PANTALLAZO
FOTOGRAFIA
CONTROL DE PESO
REﬂ IZADO POR EL REALIZADO POR EL AREA
AREA DEPORTIVA DEPORTIVA DE LA EMSUB.
DE LA EMSUB.

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Melgsr — Girasdot
Correo electrénico de la unidad — Emsub@buzonejercito.mil.co
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Anexo: Evidencia Pantallazo fotografia reunion asesoria aleria temprana

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:

DOCUMENTO: RADICADO:

PANTALLAZO ACTIVIDAD PANTALLAZO

FOTOGRAFIA FOTOGRAFIA

ACTIVIDAD ASESORIA ALERTA TEMPRANA
01 . ASESORIA N/A
ALERTA
TEMPRANA

11. CONSTANCIAS

nuato,% no se han configurado los
de plena autonomia para ejecutar

lensa — Ejército Nacional — Unidad

Ejecutora ha gales y contractuales registradas en el

contrato

PATRIA HONOR LEALTAD
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