PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de Diciembre 2024

Sefior (a)
GERMAN GILBERTO ALARCON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5818843

Cargo del supervisor: Coordinador

Dependencia: Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad: Bogotd

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Diciembre
del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5818843 del afio 2024

Jenny Alexandra Roa Fernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 53044416 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de electricidad, electrdnica y
telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija como valor total para el
contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL CIENTO
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE (S 47.930.183). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y TRES PESOS M/CTE ($ 1.339.663). b) Diez (10) pagos iguales correspondiente a los meses
de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 4.465.545)
cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(51.935.070).

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)




Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacion profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial
ylo virtual; y otras actividades que se deriven de la formacion, en las diferentes
especialidades ofertadas por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del
SENA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1 Planilla control
Atender la formacion de aprendices | Formacion fichas: diario de
en el area especifica del respectivo actividades.
programa de formacién, en las fases | F'CHA 2945436
0 modulos establecidos y
programados
2 Planilla control
Orientar y apoyar a los aprendices Actividades: diario de
en el desarrollo de proyectos actividades
formativos y/o productivos en las FICHA 2945436:
respectivas etapas de formacion. RADIO ENLACES: INTRRODUCCION
RADIO ENLACES: EQUIPOS
RADIO ENLACES: ZONA DE FRESNEL
RADIO ENLACES: ANTENAS
HERRAMIENTAS TIC: HERRAMIENTAS
OFIMATICAS Y HERRAMIENTAS EN LA
NUBE
PORTAFOLIO DEL APRENDIZ
3 Aplicar la guia de
Garantizar la actualizacion de los Planeacion pedagdgica- aprendizaje y
contenidos y tecnologias, de las guias de aprendizaje. recibo de
fases 0 modulos en los cuales se evidencias de la
desarrolla la formacion de los misma.
aprendices.
4 Informe y Aplicativo
Asi mismo, de acuerdo con el area Competencia: Sofia Plus.
de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la FICHA 2945436: COMPROBAR
4 FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
formam_on, para desarrollar_en los ELECTRONICAS SEGUN NORMATIVA DE
aprendices las competencias TELECOMUNICACIONES




especificas establecidas en cada
programa de formacion.

Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través
de la formacién por competencias
laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autbnomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular
para el programa de formacion.

Resultado de
aprendizaje:

FICHA 2945436: IDENTIFICAR
PARAMETROS DE LOS SISTEMAS DE
COMUNICACIONES ELECTRONICAS

Planilla control
diario de
actividades de
acuerdo a la
planeacion
pedagdgica.

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia
incluidas las novedades
exigidas por el Centro de
Formacion.

El reporte de
actividades en

Sofia incluidas las

novedades y
Territorium.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro
para tal efecto.

Aplicar los formatos
correspondientes de
acuerdo con el proceso de
formacién, evaluaciéon de
las actividades que se
encuentran en la guia de
aprendizaje del primer
trimestre.

El registro de
novedades en
Sofia, e informe
mensual de
ejecuciéon
contractual.

Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e
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Visita por parte de
coordinacién a los

ambientes de




Seguimiento en el ambiente formacion

instrucciones de uso de los de formacién a los
ambientes de formacion y aprendices en cuanto al
reglamentos e instrucciones del uniforme de acuerdo ala
Sistema de Gestién de la Seguridad especialidad, aseo del

. P ambiente y los protocolos
y Salud en el Trabajc_J SG-SST. Asi necesarios.
como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

9 Registrar y publicar
Participar activamente en el logro de | Cumplimiento de los plataforma
los indicadores de Alta Calidad estandares de calidad del | Territorium a
establecidos para el Centro de CEET evaluar.
Formacion.

10 Planilla de
Asistir a todas las reuniones Asistir a las reuniones asistencia
convocadas por el Centro, la citadas
Direccion Regional y/o la Direccion
General del SENA.

11 Informe mensual
Presentar y entregar a la y GTH-F-062 V10,
Supervision de contratos los Presentar la documentacion | pianilla de control
informes mensuales de ejecucion necesaria mensual como diario, Planilla de

L : soporte de la ejecucion del .
sobre las actividades realizadas, contrato pago version
novedades o inconvenientes que se ' ENERO 2024 -
presenten durante la ejecucién del 1,24 y demas

contrato; con los soportes soportes

correspondientes. entregados en la
coordinacion
académica.

12 No aplica No aplica
Atender oportunamente todos los
demas requerimientos solicitados.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO




INICIAL FINAL

XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 81953620 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos: Jenny Alexandra Roa Fernandez
Contratista

C.C. No. 53044416

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos: GERMAN GILBERTO ALARCON
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5818843 de 2024

Cargo: Coordinador



uoldew.ou] ap JopesadQ Jesuadwo) ap ayed Jod OQVAIYd OWOI OpedISe|d B3S3 03UdWNI0P 3357

009'8€S 009'8€S v s3v10L
0 0 0 vN3s [ [ [
0 0 0 N3IW N3IW
0 0 0 4901 [ [ [
0 0 0 dvsa dvs3
00801 008°0L f 100 0 [ 0 [ 0 [ 0 0
0028l 00.'8L f saleIogen] sobsary 2891
008582 008582 B uoisuad 0 [ 0 [ 0 [ 0 0
00€'€22 00€'€22 f pnies WN3S
eIop A d¥| sepepoday q
1eBed e |ejo) T R D elopessiuiwpy odi) Sopelyy ‘ON Jebed e [ejo) spody eioj Jojep eIop seiq apody Jojep
VINZLSISENS ¥Od SITVLOL $31VOSI4VaVd STIVLIOL
L 008°0L 0 0 008°01 126990098 eleD Jesuedwo) 2420
teBeqeejo] | spody eiop Jolep elop seiq spody Jofep 1IN aiquioN 499 0B1po)
SVIvD SITVIOL
L 00281 181 00281 0 0 00281 00281 9651110098 soinbos eAnisod ezvl
pepuepijos JoAe4 J0OAE4 B Op|eg uolodeznon uoiezioo BION uoloezion sew?)sIS J0|ep uoldezuolny ‘oN N_._OUNm__ﬂo
1eBed € |ejoL opuoy eopies ojeA | opeoipey ‘oN | Ieiolans | eiowsolen | seia | oiwNioea | sono sewody pep! ] 0182100 1IN a1quoN TV 0B1poD
$31v¥08V1 SO9SII SITVLOL
L 008'682 0 0 0 0 0 0 008'58Z 9-0v6.22008 S0puO}I0D 100LEZ
dsd ugpezRoy eppua)sisans pepuepiios sjuepody opeyy eLi03eB1I90
‘ebed e ejoL BIO Jojep eiop soiep | FOWSEIA | sy apody - dS4 apody ouejunjop spody |  ouejunjop spody uoioeZROY LN 2lquioN ddv 061p9d
NOISN3d S31V.10L
L 00e°€22 0 0 0 0 0 0 00€'€22 1-2v6990098 Sd3 Jesuadwo) 800Sd3
uoloeznon Jojep uoldezuolny ‘oN Jojep uoldezuojny ‘oN
adn BIOIN JO|eA
sopellyy ‘oN | seBed ejeioy [  eion tojen elop sei pepILIBIEI BIoUSIN] sepepioedeou] [euoIPY 9dn | euoleBilqo ug ) 1IN 21quioN Sd3 061p9D
an1vs sav.oL
SYINTLSISENS ¥0d S3TV1O0L
009'9£5$ 029¢5618 ¥202/L L1l | L1-bZ0Z L1-pZ0Z ON ‘0'a'yiooos 9°d yLooo0d Siuslpuaaspul = 1 VOINO
¥VOVd V TVLOL P OIdIDINAN / aVaNID OLNIWVINVd3a 091009 T eanons ALNTLHOY NOIY NS
anivs
- ‘ T Aww«mwﬁ\%m__mv R A STTyoSidvivd wooewoyDeIpUEXS[EEO) 089v207 gns Z3ANYNYIS 9LbihOes 20
aodn Soavaldwa - 09Vd OaVyINOX3 . 0€ - 9L #SI9 0L ¥O YO VHANVX3 TV ANNIP
(ONV/S3aw/vIa) vavioosvy
AValLNvD VaVIOOSV 09Vd VHO3d | VTINVId 03¥H0D ONO4373L NOIDO3MIa ILNVL¥OdY JHFGNON O¥IWNN odIL
VTIINYd V13d solva JINV1I¥OdY 130 SOLva

Z9op | Ovd

S31¥0dV 3d NOIJVaINDITOL1NY 3d VAVIOILNI V1IINV1d




uoidew.oju] ap JopesadQ Jesuadwo) ap ayed Jod OQVAIYd OWOI OpEIIJISE]I BISS 03U3WNIOP 31T

0 0 0 0 0 00804 812'982'} | ¥2400 00281 z 812'98L°L €TvL 00€'€zZ 812'98L°L 800Sd3 0 0 0 0 008'582 812°982°L | LOOLEZ N 0 |65 VHANVYX3TV ANN3 Z3ANVYNY3H VO 9LyP0ES 20 13
Q o o
, ¥ cpusisisqns | PEPUEPIOS . g HARE
N3W dvs3a 4801 VN3S | sejeasie.le 400 400 ™Y 0dn Jojep . T " ap @juepody | opellyy o ddv 2l 5 slels NEIHE] HHEAHERE uoroedynuap|
auody | oitory | awody | snoy | soneom | eedy | 499081 | aipo[ueremeo | £ | wvomr | T | Uokeof saaoal [ s4aeo | e leuoisuod| ugmud | oumunion | Lenmion | U0°7e0| aavom | ooy 18| 7 (31%(%)8) )24 12318483 2| |2 2 | € souquioN £ sopiedy sl A R
] opuog o HEG ®
H 2 g
$3TVOSIdvivd 400 $3TVH0aV1 S09S3R anivs NOISN3d 'S3AVA3IAON NOIDVNHOANI JLINVZILOD NOIOVINHOLNI
JINVZILOD ¥0d 3T11v13d
009'9£5$ 029¢5618 ¥202/L L1l | L1-bZ0Z L1-pZ0Z ON ‘0'a'yiooos 9°d yLooo0d Siuslpuaaspul = 1 VOINO
¥VOVd V TVLOL P OIdIDINAN / aVaNID OLNIWVINVd3a 091009 T eanons ALNTLHOY NOIY NS
anvs
0 ' V1NY1d | (ONV/SIWVIQ) | VTIINVId A STIVOSIAVEVd uns Z30NYNY34
an pop—— ONAIWNN | 09Vd VHO3A 0dIL 09vd 0QVHINOXI woo'jfeunoy@eipuexs|eeos 0£9v.L0v 06 - 91 #5101 45 VO VRN Y ANNGE OLYYOES 20
(ONV/S3aN/VIa) Vavioosy
AValLNvD VaVIOOSV 09Vd VHO3d | VTINVId 03¥H0D ONO4373L NOIDO3MIa ILNVL¥OdY JHFGNON O¥IWNN odIL
VTIINYd V13d solva JINV1I¥OdY 130 SOLva

A RASL L]

S31¥0dV 3d NOIJVaINDITOL1NY 3d VAVIOILNI V1IINV1d

a8

woog(ue/diwi | EmchEoosmﬁ




[ ]
SENA

VY

Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: JENNY ALEXANDRA ROA FERNANDEZ C.C.: 53044416 MES: 1AL 31 DICIEMBRE DE ANO: 2024
DIA AMBIENTE DE FORMACION No. FICHA HORAS COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA IACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION FIRMAS
02/12/2024| CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 DE EL SEGUN DE TEL IRADIO ENLACES: INTRRODUCCION
03/12/2024] CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 DE EL SEGUN DE TEL [RADIO ENLACES: EQUIPOS
04/12/2024] CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 DE EL SEGUN DE TEL IRADIO ENLACES: EQUIPOS
05/12/2024| CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 DE ELI SEGUN DE TEL IRADIO ENLACES: ZONA DE FRESNEL
06/12/2024| CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 DE EL SEGUN DE TEL IRADIO ENLACES: ZONA DE FRESNEL
09/12/2024] CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 DE EL SEGUN DE TEL IRADIO ENLACES: ANTENAS
10/12/2024| CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 DE EL SEGUN DE TEL TAS TIC: OFIMATICAS Y EN LA NUBE
11/12/2024] CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 DE ELI SEGUN DE TEL TAS TIC: OFIMATICAS Y. EN LA NUBE
12/12/2024] CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 DE EL SEGUN DETEL [PORTAFOLIO DEL APRENDIZ
13/12/2024] CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 DE EL SEGUN DE TEL [SOCIALIZACION APROBADO EN SENA SOFIA
TOTAL HORAS DEL MES 40  |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:
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SENA
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: JENNY ALEXANDRA ROA FERNANDEZ C.C.: 53044416 MES: 1 AL 30 NOVIEMBRE DE ANO: 2024
DIA AMBIENTE DE FORMACION No. FICHA HORAS COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA IACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION FIRMAS
01/11/2024] CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 DE EL SEGUN DE TEL TAS TIC: EJERCICIOS EXCEL
05/11/2024| CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 DE ELI SEGUN DE TEL ITAS TIC: EJERCICIOS EXCEL
06/11/2024| CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 DE EL SEGUN DETEL [EJERCICIOS DE DB, LOGARITMOS
07/11/2024] CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 oE EL SEGUN DETEL L TROS PASIVOS
08/11/2024] CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 DE EL SEGUN DE TEL FILTROS PASIVOS
12/11/2024] CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 DE EL SEGUN DE TEL FILTROS PASIVOS
13/11/2024] CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 DE EL SEGUN DETEL FILTROS PASIVOS
14/11/2024] CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 DE EL SEGUN DE TEL FILTROS ACTIVOS
15/11/2024] CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 DE EL SEGUN DE TEL FILTROS ACTIVOS
18/11/2024] CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 DE EL SEGUN DE TEL FILTROS ACTIVOS
19/11/2024] CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 DE EL SEGUN DETEL FILTROS ACTIVOS
20/11/2024] CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 DE EL SEGUN DE TEL SIMULACION DE FILTRO PASA BANDA
21/11/2024] CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 DE EL SEGUN DE TEL ISIMULACION DE FILTRO PASA BANDA
22/11/2024| CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 DE ELI SEGUN DETEL ITAS TIC: MENU DESPLEGABLE
25/11/2024| CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 DE EL SEGUN DETEL ITAS TIC: MENU DESPLEGABLE
26/11/2024] CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 DE EL SEGUN DE TEL ITAS TIC: TABLA DINAMICA-
27/11/2024] CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 DE EL SEGUN DE TEL ITAS TIC: TABLA DINAMICA
28/11/2024| CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 DE ELI SEGUN DETEL [RADIO ENLACES
29/11/2024| CEET 2945436 TELCOS 18:00 — 22:00 4 DE EL SEGUN DETEL [RADIO ENLACES
TOTAL HORAS DEL MES 76  |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY ALEXANDRA ROA FERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TEL ECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2945436 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICAS SEGUN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

1. IDENTIFICAR PARAMETROS DE LOS SISTEMAS DE COMUNICACIONES ELECTRONICAS SEGUN SU TECNOLOGIA.
2. PREPARAR RECURSOS PARA MEDICION DE SENALES EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES SEGUN SU TECNOLOGIA.
3. REALIZAR MEDICIONES EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES ELECTRONICAS SEGUN ESPECIFICACIONES DE

4. DIAGNOSTICAR SISTEMAS DE COMUNICACIONES ELECTRONICAS SEGUN MEDIDAS REALIZADAS.

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y '\ s)RMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

2/12/24 17:56 Page 1 of 4



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR CONSTRUCCION DE RED SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.

COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

DISENAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

2/12/24 17:56
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INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE LAS INSTALACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Y/O EQUIPOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccioén.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas |r_1form§t|cas de_ :acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 39,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENNY ALEXANDRA ROA FERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY ALEXANDRA ROA FERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TEL ECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2945436 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICAS SEGUN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

1. IDENTIFICAR PARAMETROS DE LOS SISTEMAS DE COMUNICACIONES ELECTRONICAS SEGUN SU TECNOLOGIA.
2. PREPARAR RECURSOS PARA MEDICION DE SENALES EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES SEGUN SU TECNOLOGIA.
3. REALIZAR MEDICIONES EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES ELECTRONICAS SEGUN ESPECIFICACIONES DE

4. DIAGNOSTICAR SISTEMAS DE COMUNICACIONES ELECTRONICAS SEGUN MEDIDAS REALIZADAS.

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y '\ s)RMATIVA DE TELECOMUNICACIONES
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR CONSTRUCCION DE RED SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.

COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

DISENAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

2/12/24 17:58
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INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE LAS INSTALACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Y/O EQUIPOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccioén.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas |r_1form§t|cas de_ :acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENNY ALEXANDRA ROA FERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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