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VP = Valor presente de los Contratos Celebrados 
Vo = Valor total de los contratos a la fecha de terminación 
SMLFT = Salario mínimo mensual legal vigente a la fecha de terminación de los contratos 
SMLFC = Salario mínimo mensual legal vigente a la fecha de cierre del presente proceso. 
 
La información deberá ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, 
cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras, éste deberá 
convertirse en pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuación se 
describe: 
 
 Si está expresado originalmente en dólares de los Estados Unidos de Norte América; 

los valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello el valor 
correspondiente a la tasa representativa del mercado vigente en la fecha de apertura 
del presente proceso, certificadas por la superintendencia financiera. 

 
 Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dólares 

de los Estados Unidos de Norte América, deberá convertirse a esta moneda, utilizando 
para ello el valor correspondiente a la tasa de cambio vigente en la fecha de apertura 
del presente proceso. Hecho esto se procederá en la forma que señala el inciso 
anterior. 
 

10.3.4. PERSONAL SOLICITADO.  
 

1. Un (1) comunicador social y periodista: Debe ser especialista en comunicación digital y 
acreditar mínimo tres (3) años de experiencia como periodista.  

2. Un (1) técnico en audiovisuales: Acreditar mínimo tres años de experiencia general 
contada a partir de la obtención del título y acreditar un año de experiencia especifica en 
edición de videos. 

El proponente deberá anexar los siguientes documentos del equipo de trabajo:  

 Fotocopia de la cedula de ciudadanía  
  Fotocopia de diplomas o actas de grado que acrediten la formación en el nivel que 

corresponda.  
 Fotocopia de la matricula y/o tarjeta profesional (si aplica). 
 Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la tarjeta profesional 

expedida por el ente correspondiente, vigente a la fecha del cierre del proceso. (si aplica) 
 Hoja de vida con anexos de estudios y experiencia de cada uno de los integrantes del 

equipo de trabajo, para que la entidad valide la experiencia y estudios realizados. 
 Acreditación de contar con la situación militar definida (si aplica). 

 
11- REGLAS DE SUBSANABILIDAD 
 
En todo proceso de selección de contratistas primará lo sustancial sobre lo formal. En 
consecuencia, no podrá rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de 
documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y 
que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la entidad de conformidad con lo 
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previsto en los numerales 2, 3 y 4 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007. Estos requisitos o 
documentos podrán ser requeridos por la entidad en condiciones de igualdad para todos los 
proponentes.  
 
El presente numeral deberá ser interpretado a la luz del parágrafo 1º, del artículo 5º, de la Ley 
1882 de 15 de enero de 2018.   
 
En ningún caso la entidad podrá señalar taxativamente los requisitos o documentos subsanables o 
no subsanables en el pliego de condiciones, ni permitir que se subsanen asuntos relacionados con 
la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con 
posterioridad a la fecha de presentación de las propuestas.  

 
12- GARANTÍAS 
 
El proponente seleccionado dentro de los 5 días hábiles siguientes y previo inicio de 
ejecución contractual, constituirá garantía única de cumplimiento que avale las 
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendrá vigente durante la su vida y 
liquidación, se ajustará a los límites, exigencias y extensión del riesgo amparado. Las 
garantías consistirán en pólizas expedidas por compañías de seguros legalmente 
autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecución del presente contrato se 
requiere de la aprobación de la garantía única que deberá amparar cada uno de los 
siguientes riesgos: 
 

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA (TÉRMINO) 
Cumplimiento del Contrato Por el Diez por ciento (10%) del valor total del 

contrato 
Igual a su ejecución y cuatro (4) meses 
más 

Calidad del Servicio Por el Diez por ciento (10%) del valor total del 
contrato 

Desde la suscripción del acta de 
terminación y cinco (5) años más 

Pago de Salarios y Prestaciones 
Sociales 

Por Valor equivalente al cinco por ciento (5%) del 
valor total del contrato. 

Por el término de ejecución del mismo y 
tres (3) años más 

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 
(TÉRMINO) 

Responsabilidad Civil Extracontractual Por doscientos salarios mínimos legales 
mensuales vigentes (200 S.M.M.L.V) 

Igual a la ejecución del mismo. 

 
13- SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 
 
La supervisión del contrato estará a cargo del funcionario(a) que designe la Dirección 
General del Instituto y quien velara por los intereses del mismo y tendrá las funciones que 
por índole y naturaleza del contrato le sean propias, entre otras: 
1. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato. 
2. Suscribir Actas de Inicio, Finalización y/o Liquidación del contrato. 
3. Informar oportunamente a la Dirección cualquier anomalía o incumplimiento por parte del 

contratista. 
4. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecución y cumplimiento del contrato de 

acuerdo con el programa establecido y las demás contenidas en la ley. 
5. Los supervisores responderán disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones 

en la actuación contractual en los términos de la constitución y la ley (artículo 51 de la Ley 80 
de 1993 y artículo 84 del Estatuto Anticorrupción - Ley 1474 de 2011). 

6. Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestión del Instituto de 
turismo del Meta y demás normatividad legal aplicable a los sistemas de gestión estatal. 








