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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 29 de noviembre del 2024

Sefior (a)

ORLANDO COLMENARES ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5963023

Coordinador Académico

COORDINACION ACADEMICA

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2024

Referencia: No 5963023 del afio 2024

Ciro Alfonso Bueno Vera, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.298.099 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el presente contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES NOVESCIENTOS ONCE MIL CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($43.911.193). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de febrero de 2024. b) nueve (09) pagos iguales mensuales por los meses de marzo a
noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESEINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno incluido IVA y un pago final proporcional a los dias
ejecutados en el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el dia 14 de diciembre de 2024

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de Se imparte formacion Evidencia fotogréfica
manera personal, disponiendo de profesional integral con
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toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la
formacion técnica que imparte, en
el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y
lugares establecidos para impartir
la formacién de tal forma que no
se interrumpa los procesos
formativos ofrecidos por el SENA
de acuerdo con sus
requerimientos.

profesionalismo y compromiso
a las fichas:

2977582 CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

2721456 y 2721458 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
3070440 DESARROLLO
MULTIMEDIA Y WEB

Preparar, orientar, desarrollar y Las acciones programadas se N/A
apoyar procesos de aprendizaje, garantizan segun orientacion de

en cualquiera de las estrategias de | la Coordinacion académica. Se
respuesta institucional, para los orientd puntualmente las

diferentes grupos poblacionales formaciones a las fichas

objeto de la Formacién Profesional | programadas.

Integral.

Desarrollar mecanismos que Se motiva al aprendiz a N/a

faciliten la reflexidn, la innovacidn,
el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en
los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

investigar sobre sus derechos
laborales y como ejercerlos. Asi
mismo a reflexionar sobre la
actualidad laboral del pais.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles, una vez se ejecute la
accion correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién de
rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién

Una vez se recibe asignacion de
responsabilidades, se solicita a
la Coordinacion Académica la
asociacion de las fichas y una
vez aparezcan dentro de mi rol
como Instructor se descargan
reportes de aprendices, para
llevar control de asistencias en
el sistema de informacion. Asi
mismo, una vez finalizan las
asignaciones, se procede a
evaluar los correspondientes
resultados de aprendizaje.

Reposan dentro del
sistema de Informacién
SOFIA PLUS-Juicios
evaluativos y dentro de
los portafolios. Asi como
dentro del correo
electrénico

Participar en procesos de
promocion de los programas de

Se hace divulgacién de las

diferentes ofertas educativas en

No requiere evidencia.
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Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgaciéon Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

redes sociales y se comparte
con personas cercanas.

6 Coadyuvar en el proceso de Se orienta a los aprendices No requiere evidencia.
ingreso e induccion a los acerca de los diferentes
Aprendices. servicios del CIDM, asi como se

participa activamente en las
asignaciones para apoyar a
fichas nuevas.

7 Documentar en las diferentes Desarrollo de actividades Registro fotografico.
plataformas (LMS, TERRITORIUM) programadas en plataforma
los procesos de formacién que Zajuna.
orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular)

8 Entregar oportunamente los Se realizan las entregas de los Evidencia reposa en
informes requeridos, sobre las informes solicitados por la SECOP 2 y SHARE POINT.
acciones encomendadas y los Coordinacién de manera
productos resultantes de procesos | oportuna, para el presente mes
de aprendizaje, desarrollados por solo se solicitaron informes de
los Aprendices a quienes imparte presentacion de cuentas de
Formacién Profesional Integral. cobro.

9 Atender la formacién titulada y Se atiende con disposicién y Fotografia REPFORA
apoyar la formacién cumplimiento las asignaciones
complementaria, segun las de las fichas asignadas como
necesidades del Centro de transversales.

Formacion.
10 | Acreditar el pago mensual de las Se da cumplimiento del pago Evidencia fotografica

obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensién y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1.y lo
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de

mensual de las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y
ARL) como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1.ylo contemplado en la
Ley 1955 de 2019, articulo 244,
gue permite la posibilidad que
los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido.
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los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de
las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA sera
causal para la declaracién de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

11 | Vigilary salvaguardar los bienes Se da cumplimiento a esta No requiere evidencia.
que hagan parte del patrimonio del | obligacién en todas las
SENA o de otras entidades o de actividades de Formacion
particulares puestos al servicio de Profesional Integral con los
la entidad y que le hayan sido equipos y herramientas
entregados para el desarrollo del utilizadas en la formacion.
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente
12 | Atender oportunamente los Cumplimiento oportuno a los No requiere evidencia.
requerimientos que haga el requerimientos propuestos por
supervisor del contrato y presentar | la Coordinacion Académicay el
informes mensuales de la supervisor, como lo son
ejecucion del contrato formato de eventos mensual,
informes de fichas atendidas,
reporte de juicios evaluativos,
reporte de deserciones o
comités académicos, cargue de
cuentas de cobro y demas.
13 | Presentar por medio de la Se dara cumplimiento a esta Evidencia reposa en

plataforma Secop Il, los informes
mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la Entidad,
a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los

obligacion en los términos y
tiempos establecidos por la
Coordinacién académica.

SECOP I, médulo 7
“ejecucion del contrato”
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contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas
de cobro. Desplazarse dentro y
fuera del territorio nacional,
cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

14 | Desplazarse dentro y fuera del Esta obligacion no se ha N/A
territorio nacional, cuando sea ejecutado hasta el momento.
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las érdenes de viaje, de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

15 | 15. El instructor (contratista) Se dara cumplimiento a esta N/A
deberd contar con la disponibilidad | obligacidn en los términos y
para atender las fichas tiempos establecidos por la
programadas de Coordinacién académica.
acuerdo a la necesidad de la
Entidad.
Las demds necesarias para el cabal | Desarrollo de actividades N/A
cumplimiento del objeto complementarias asignadas por
contractual. la coordinacién académica a la

Formacién Profesional Integral.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 31350163 de la planilla, operador ASOPAGOS S.A. y

periodo OCTUBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma W

CIRO ALFONSO BUENO VERA

Contratista

C.C. No. 91.298.099 de Bucaramanga

GTH-F-062 V10



SENA

N

Recibi a satisfaccion:

Firma —"
ORLANDO COLMENARES ROJAS

Supervisor(a) Contrato 5963023 de 2024

Coordinador académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES

Floridablanca, 29 de noviembre del 2024

Evidencia #1 Reporte Fichas programadas Noviembre 2024:

12

18

MIE

NOVIEMBRE DE 2024

JUE VIE

13 14 13

2721458

16

23

30

24
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Sesiones Virtuales Ficha 2721456 y 2721458 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE cargadas en Zajuna

(53" CIRO ALFONSO ...
3 20 nov 2024

(5@ CIRO ALFQNSO ...
3 G nov 2024

I-""E".. CIRC ALFONSO ...
6 nov 2024

I-"'g‘-. CIRC ALFONMNSO ...
: 5 nov 2024

9@\ CIRO ALFONSO ...
1 22 oct 2024

(F@, CIRO ALFONSO ...
i 16 oct 2024

"5 CIRO ALFONSO ...
i 15 oct 2024

9 JEIMMY CRISTIM...
- 15 oct 2024

o ".. CIRO ALFONSO ...
3 9 oct 2024

9 JEIMMY CRISTIM...
W O oct 2024

{ "2‘-‘ CIRO ALFONSO ...

s

8 oct 2024

Pantallazo fichas 2721456 y 2721458 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

sesion 05 noviembre

W Derechos Fundamentales en el Trabajo-20241... £

@ G0 Grabar v T Cargar Yy Favorite -+ Lista de reproduccion

B POt oo o & D &
M BB Ve W RO HeeeE B -
A n e B AT OM - Tmme - Ak

= Leer transcripcién

Derechos Fundamentales en el Trabajo

fg Movera (O Copiara B Clipchamp

5 de noviembre de 2024  Caduca dentro de 165 dias - O visualizaciones - SharePoint App - HD

Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video
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& 2 ? Ciro Alfon

@ Teams ~ £ Edicién v B co

Transcripcion >

i Descargar

Q. Buscar

(0  El contenido generado por IA puede ser
incorrecto

@  Ciro Alfonso Bucno Vera empezé la transcripcién

o Ciro Alfonso Bueno Vera  0:10
cListo?

Ya iniciamos la grabacion entonces para
nuestra sesion de derechos
fundamentales.

Hoy, 5 de noviembre del 2024, Eh.

Primero queria preguntarles, porque yo
ya califiqué hoy todas las evidencias que
me han enviado y publico.
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Sesion 12 de noviembre

W Derechos Fundamentales en el Trabajo-20241... &+

3 b ? Ciro Alfi

o

) ON Grabar ~ 7T Cargar Yy Favorito + Lista de reproduccién €@ Movera (O Copiara E5 Clipchamp =+ @ Teams v / Edicién v 2 d

Transcripcion

&

Descargar

(@ El contenido generado por IA puede ser
incorrecto

@ Ciro Alfonso Bueno Ver

e Ciro Alfonso Bueno Vera
;Listo?

Ya iniciamos la grabacién de nuestra

Derechos Fundamentales en el Trabajo

sesién de hoy sobre derechos
12 de noviembre de 2024 Caduca dentro de 172 dias - 0 visualizaciones » SharePoint App = HD fundamentales en el trabajo el 12 de

a0 noviembre del 2024.

ncifin nara exnlicar de aué trata este v

Sesion 19 de noviembre

WP Derechos Fundamentales en el Trabajo-20241... By C £ Ciro Alfc

&

o)
&
rabar v 7T Cargar Yy Favorito -+ Lista de reproduccién [ overa (O Copiara B Clipchamp <+ 5 Teams v icion v

¥ Grab Carg 77 F + Listad d e M 0 ¢C & Clipch w5 T Edi =

Transcripcion

+ Descargar

(@ El contenido generado por IA puede ser
incorrecto
= Leer transcripcién

@® Ciro Alfonso Bueno Vera e

e Ciro Alfonso Bueno Vera 0:06

Lis soy iniciamos la grabacién de nuestra
Derechos Fundamentales en el Trabajo sesion de El dia de hoy.

19 de noviembre del 2024.

19 de noviembre de 2024 Caduca dentro de 179 dias - 0 visualizaciones - SharePoint App = HD
Derechos fundamentales en el trabajo.

:ER?

Esta sesién entonces, es la continuacién
de nuestra sesion de la clase pasada, en
donde estuvimos hablando del derecho
de peticién v la accion de tutela. entonces

PANTALLAZOS SESIONES VIRTUALES FICHA 3070440 DESARROLLO MULTIMEDIAY WEB
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Sesion 01 de Noviembre

Sesién Derechos Fundamentales en el trabajo-... &+ 0
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BN Grabar ~ T Cargar {7 Favorito + Lista de reproduccién g Movera (0 Copiara & Clipchamp

= Leer transcripcién

Sesion Derechos Fundamentales en el trabajo

1 de noviembre de 2024  Caduca dentro de 161 dias = 0 visualizaciones = SharePoint App - HD
Agregue una descripcién para explicar de qué deo
Sesion 08 Noviembre
i Derechos Fundamentales en el Trabajo-20241... LRV L Buscar
rabar ~ T Cargar 11 Favorito ista de reproduccién  £g Movera (L opiara B Clipcham
Bl Grab Cargar 1% F: + Lista de reprod 8 M 0 Cop = Clipchamp

[ ¢Dworprosen-t-shciorer., ¥ m &
o o

wbhn Edtw W wimais Tamacn Hessmsn

QBB AT WM Te

= Leer transcripcion

erechos Fundamentales en el Trabajo

de noviembre de 2024  Caduca dentro de 165 dias = 0 visualizaciones = SharePoint App « HD
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Transcripcion

B3 Teams

J Descargar
Q. Buscar
(D El contenido generade por IA puede ser

incorrecto

Ciro Alfonso Bueno Ver:

Ciro Alfonso Bueno Vera
O K ya inicie la grabacian.

¢En?

Pero me segundo.

¢En?

Buenas noches, queridos aprendices,

muchisimas gracias por haber asistido
esta nueva sesién.

Derechos fundamentales en el trabajo

A

? Ciro 2

o=
=1

&

£ Edicion ~

Transcripcion

- Descargar

El contenido generado por A puede ser
incorrecto

Ciro Alfonso Buenc Vera e

Ciro Alfonso Bueno Vera (:10

sLlisto?

Ya iniciamos la grabacion entonces para
nuestra sesién de derechos
fundamentales.

10
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Sesion 16 noviembre

W  Sesion Derechos Fundamentales en el trabajo-... £ v O Buscar
A oM Grabar v T Cargar Yy Favorito + Lista de reproduccién £g Movera (O Copiara 5 Clipchamp

= Leer transcripcion

Sesion Derechos Fundamentales en el trabajo

16 de noviembre de 2024 Caduca dentro de 176 dias - 0 visualizaciones = SharePoint App = HD

cripcién para explicar de qué tra

Evidencias en cinco (05) folios

Cordialmente,

Firma W

CIRO ALFONSO BUENO VERA

Contratista

C.C. No. 91.298.099 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

ORLANDO COLMENARES ROJAS
Supervisor(a) Contrato 5963023 de 2024

Coordinador académico
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4 Descargar

Buscar

0

(@ El contenido generado por IA puede ser
incorrecto

@  Ciro Alfonso Bueno Vera e

e Ciro Alfonso Bueno Vera  0:14

Least and we will be esperatos.

Is the is the system the the richest
fundamentalist?

K.
Stop pulling them up.
And they're Kinsey.

No umbrellas. Milwaukee quad.
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