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Hoja de vida del funcionario
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El servicio publico
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es de todos

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

| DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
BRAND TOBON PAULA JOSEFINA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAiS
c.c C.E PAS No. 43200080 F M coL. EXTRANJERO Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DiA 20 MES 01 ANO 1980 Cra 81 A 49 A - 64 casa segundo piso calasanz medellin
PAis Colombia PAis Colombia DEPTO Antioquia
DEPTO Antioquia MUNICIPIO MEDELLIN
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 5780511 EMAIL pajobra@yahoo.com

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER MATEMATICO

PRIMARIA

SECUNDARIA

| MEDIA |FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. [ 40. | 50.

60. | 70. [ 80. [ 90. | 10 | X

MES 12 ANO 1992

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO ” TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Si NO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
UN 5 X IADMINISTRACION COMERCIAL Y DE MERCADEO 01 2012 NO
TL 3 X [TECNOLOGIA EN MERCADEO 12 2012 NO
[TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TC 4 X IAGROPECUARIAS 04 | 2009 NO
[ESPECIALIZACION EN GESTION EN PROYECTOS DE NEGOCIOS
ES 1 X DIGITALES 12 2012
ESPECiFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA R | B | mMB R | B | mB R [ B | mMB
Inglés X | | X | | X | |
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.
3 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149299 DiA 11 MES 02 ANO 2019 DiA 20 MES 12 ANO 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacion de Servicios 2725 DE 2019 EMPRENDIMIENTO PEDREGAL
-
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Centro Tecnoldgico del Mobiliario - SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servliet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=HBRRkOb4yTurryuyWZ7tQoiFzi7a5kA04e...
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7/7/2020 Hoja de vida del funcionario
DiA 29 MES 01 ANO 2018 DiA 13 MES 12 ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacion de Servicios 002764 de 2018
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Centro Tecnoldgico del Mobiliario - SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia ITAGUI pajobra@yahoo.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 23 MES 01 ANO 2017 DIA 15 MES 12 ANO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES calle 63 #58b-03
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 DiA 01 MES 03 ANO 2016 DiA 15 MES 12 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PRESTACION DE SERVICIOS LINEA GESTION ADMINISTRATIVA CALLE 63 # 58B - 03
e —— e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
sena centro tecnologico del mobiliario X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia ITAGUI pbrand@sena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 DiA 02 MES 02 ANO 2015 DiA 18 MES 12 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
instructor prestacion de servicios academica Calle 63 No 58 B 03
-
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
sena centro tecnologico del mobiliario X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia ITAGUI pbrand@senaedu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 DiA 18 MES 01 ANO 2014 DiA 15 MES 12 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
instructor prestacion de servicios academica Calle 63 No 58 B 03
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
sena centro tecnologico del mobiliario X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia ITAGUI pbrand@sean.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 DiA 11 MES 01 ANO 2013 DiA 13 MES 12 ANO 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
intructor prestacion de servicios academica Calle 63 No 58 B 03
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
sena centro tecnologico del mobiliario X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia ITAGUI pbrand@sena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 DiA 18 MES 01 ANO 2012 DIiA 14 MES 12 ANO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
formacion prestacion de servicios academica Calle 63 No 58 B 03
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
sena centro tecnologico del mobiliario X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia ITAGUI pbrand@sena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 DiA 19 MES 01 ANO 2011 DiA 31 MES 12 ANO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
educacion prestacion de servicios academica Calle 63 No 58 B 03
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
sena centro tecnologico del mobiliario X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Antioquia ITAGUI pbrand@sena.edu.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 DiA 15 MES 01 ANO 2009 DIA 31 MES 12 ANO 2009
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

instructor prestacion de servicios formacion Calle 63 No 58 B 03

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servliet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=HBRRkOb4yTurryuyWZ7tQoiFzi7a5kA04e...
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
sena centro tecnologico del mobiliario X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia ITAGUI pbrand@sena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 DiA 08 MES 02 ANO 2008 DiA 31 MES 12 ANO 2008
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
formacion prestacion de servicios instructor Calle 63 No 58 B 03

S — ———-

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia ITAGUI pajobra@yahoo.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 DiA 21 MES 03 ANO 2007 DiA 15 MES 12 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Instructora Prestacion de Servicios Academica Calle 63 # 58B-03

-

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
sena centro tecnologico del Mobiliario X Colombia

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servliet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=HBRRkOb4yTurryuyWZ7tQoiFzi7a5kA04e...

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia ITAGUI pbrand@sena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 DiA 21 MES 03 ANO 2007 DiA 31 MES 12 ANO 2007
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
formacion prestacion de servicios educacion calle63 58b-03
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia ITAGUI Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica DiA 23 MES 01 ANO 2017 DiA 19 MES 12 ANO 2017
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Administracion Programas de Mercadeo
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN 8 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia ITAGUI Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 21 MES 03 ANO 2007 DiA 31 MES 12 ANO 2007
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Administracion empresarismo
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN 8 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia ITAGUI Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 08 MES 02 ANO 2008 DiA 31 MES 12 ANO 2008
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Administracion gestion de proyectos
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN 8 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia ITAGUI Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 15 MES 01 ANO 2009 DIA 31 MES 12 ANO 2009
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Administracion emprendimiento y empresarismo
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN 8 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia ITAGUI Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 19 MES 01 ANO 2010 DiA 31 MES 12 ANO 2010
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Administracion tecnico en formulacion de proyectos
-
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN 8 Colombia
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia ITAGUI Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 17 MES 01 ANO 2011 DiA 15 MES 12 ANO 2011
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Administracion planificacion y creacion de empresa
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN 8 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia ITAGUI Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 18 MES 01 ANO 2012 DIiA 14 MES 12 ANO 2012
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Administracion linea de de aprendizaje de gestion administrativa
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN 8 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia ITAGUI Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 14 MES 01 ANO 2013 DiA 13 MES 12 ANO 2013
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Administracion linea y gestion administrativa
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN 8 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia ITAGUI Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 20 MES 01 ANO 2014 DIA 15 MES 12 ANO 2014
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA _
Administracion orientacion _de la fo_rmaaon en programas relacionados con el
sector de la industria con sus respectivas areas transversales
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN 8 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia ITAGUI Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DIA 02 MES 02 ANO 2015 DiA 18 MES 12 ANO 2015
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA _ -
Administracion orlentar_la Ilnea_de aprer?dlzaje de gestion administrativa
tecnologia de la informacion
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAls
INSTITUCION UNIVERSITARIA FUNDACION EDUCATIVA ESUMER 4 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia ITAGUI Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Especializacién DiA 29 MES 02 ANO 2016 DiA 15 MES 12 ANO 2016
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Administraciéon mercadeo , costos , todas la areas epresariales.
—
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
INSTITUCION UNIVERSITARIA FUNDACION EDUCATIVA ESUMER 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia MEDELLIN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Especializacion DiA 29 MES 01 ANO 2018 DiA 13 MES 12 ANO 2018
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA o o
Administracién mercadeo y gestion de proyectos investigacion de mercados , emprendimiento, servicio al cliente ,
proyectos
-
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
INSTITUCION UNIVERSITARIA FUNDACION EDUCATIVA ESUMER sena 0 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia MEDELLIN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Especializacion Tecnoldgica DiA 11 MES 02 ANO 2019 DiA 20 MES 12 ANO 2019
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA _ .
Administracion impartir formaqon complementaria en emprendimiento
empresarial
-
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN 0 Colombia

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servliet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=HBRRkOb4yTurryuyWZ7tQoiFzi7a5kA04e...
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD

Antioquia MEDELLIN Formal

NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Especializacion Tecnoldgica DiA 13 MES 02 ANO 2020 DiA 04 MES 07 ANO 2020
AREA DE CONOCIMIENTO

Administracion

MATERIA IMPARTIDA
emprendimiento

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTfCULO 50. DE LA LEY 190/95).
Ciudad y fecha de diligenciamiento

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS05 HUMANOS Y/O CONTRATOS

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servliet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=HBRRkOb4yTurryuyWZ7tQoiFzi7a5kA04e...
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&) Banco AVVillas ANVAL

BANCO COMERCIAL

"AVVILLAS"
NIT: 860.035.827-5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTA D.C.
CERTIFICA:

Que PAULA JOSEFINA BRAND TOBON identificada con el documento No. 43200080 posee en la oficina CALAZANS
(511) una Cuenta de Ahorros - Cuenta MAvil No. 511763323 desde el 28 de febrero de 2007.

FECHA DE EXPEDICION: 2020/07/07

Mayor informacion Linea Audiovillas:
Bogota: 444 1777 / Barranquilla: 330 4330 / Bucaramanga: 630 2980 / Medellin: 325 6000 /
Cali: 885 9595 / Resto del pais: 018000 51 8000



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) PAULA JOSEFINA BRAND TOBON identificado(a) con CC 43200080 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/08/2008
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

UNION TEMPORAL VIVA MEDELLIN - SEDE ESTADIO.

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 08 dias del mes de julio del afio 2020.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

%?4/

Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A



MANCIERS

]
s El futuro Gobierno
Colpensiones es de todos | de Colombia

wien por tu futuro gf_,_

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a PAULA JOSEFINA BRAND TOBON identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 43200080, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2010 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 07 de julio de 2020.

<

| @iq;_ﬂé&_f;s};

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08



AEPABLICA DS COLOMBIA Autenticacion de Certificado
<.> COPNI A de Vigencia y Antecedentes

Disciplinarios

Consejo Profesional Nacional de Ingenierfa

Autenticacion de Certificado de Vigencia y Antecedentes Disciplinarios

Mombre PAULA JOSEFINA BRANL Mumero de 43200080
Identificacion

No se encontraron matriculas asociadas al numero de identificacion o al
numero de matricula ingresado. Por favor verifique la informacion
relacionada en el formulario.

En caso de no encontrar su matricula comuniguese con nosatros a través de la Linea Macional: 018000 116590
o en Bogota al: 3220191 - 3220102 o a través del Chat Institucional que se encuentra en nuestro Portal Web.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de
julio de 2020, a las 22:13:59, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 43200080
Caodigo de Verificacion 43200080200707221359

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



e

[
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

22:15:40
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 147136528

Bogota DC, 07 de julio del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PAULA JOSEFINA BRAND TOBON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 43200080:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 22:17:46 horas del 07/07/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 43200080
Apellidos y Nombres: BRAND TOBON PAULA JOSEFINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-455 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre v cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el terntorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.




La Policia Nacional de Colombia hace constar

© Que el nimero de identificacion No. 43200080 de del sefior(a)
PAULA JOSEFINA BRAND TOBON consultado en la fecha y hora
07/07/2020 10:22:52 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Macional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 14209740
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