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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 29 de noviembre de 2024

Senora

Bertha Patricia Morales Suarez
SUPERVISORA CONTRATO No0.5796321
Coordinadora Académica

Centro Industrial del Disefo y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del ano
2024

Referencia: No. 5796321 del afio 2024

Lina Marcela Gutiérrez Gédmez, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.528.836 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS ($44.655.450)
M/CTE. mas una adiccion de un milldn novecientos treinta y cinco mil setenta pesos
(1.935.070) para un total de cuarenta y seis millones quinientos noventa mil quinientos
veinte pesos (46.590.520) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a noviembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno incluido IVA. b) un

pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato.
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Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre del afio 2024.

OBIJETO:

CIDM Sena, regional Santander.

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion

Titulada complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo
eficiencia en

establecidos

formativos

acuerdo con
requerimientos.

1 | 1. Cumplir el objeto del
contrato de manera
personal, disponiendo de
toda su capacidad,

desarrollo, que derive en
excelente calidad de la
formacion técnica que
imparte, en el area para
la cual se ha contratado,
en los horarios y lugares

impartir la formacién de
tal forma que no se
interrumpa los procesos

ofrecidos por el SENA de

Se cumple al 100%.

Correos, Whatsapp, reuniones
presenciales y virtuales, seguimiento
etapa productiva.

estrategias

2 | Preparar, orientar,
desarrollar 'y apoyar
procesos de aprendizaje,
en cualquiera de

respuesta institucional,
para los diferentes

Se cumplen al 100%
segun lo estipulado por
coordinacion
Académica.

Seguimiento a los aprendices,
presencial y virtualmente.

Formato 147 bitacora.

Formato 023 Planeacidn, Seguimiento
y Evaluacion.

Certificacion.

OneDrive
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grupos poblacionales
objeto de la Formacién
Profesional

Integral.

correos:
Imgutierrez6388@misena.edu.co
limgutierrezg@sena.edu.co

Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion,
la innovacién, el espiritu
investigativo, la
creatividad

y la autoevaluacion en
los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Cada vez que hablo
con un aprendiz de
forma individual o
grupal, los motivo para
gue cada dia sean
mejores en sus
competencias.

Whatsapp, correos, llamadas
telefénicas, personalmente o de
manera virtual.

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, en un
plazo maximo de tres (3)
dias habiles, una vez se
ejecute

la accion
correspondiente, todas
las actividades que de
acuerdo a los procesos,
son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia con el

proceso formativo,
tales como: Registro de
juicios evaluativos,
creacion de rutas,
asociacion de

Aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos Yy
comunicar
oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias,
inconsistencias,

novedades de
aprendices y hallazgos
en el

registro de la informacién

Se reporta en Sofia
plus todo lo
correspondiente al
seguimiento en etapa
productiva de las
diferentes fichas.

Sofia Plus

GTH-F-062 V10



mailto:lmgutierrez6388@misena.edu.co
mailto:limgutierrezg@sena.edu.co

4
SENA

N

Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacion

Profesional Integral,
servicios y
actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el

Centro de Formacion.

El trabajo en equipo es
fundamental para
poder realizar un buen
seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices.

correos:
Imgutierrez6388@misena.edu.co
limgutierrezg@sena.edu.co

Whatsapp
Charlas seguimiento etapa productiva.

Coadyuvar en el Realizo Reuniones  virtuales, presenciales

proceso de ingreso e acompafiamiento a los | correos.

indUCCiC_')n alos aprendices en  su

Aprendices ingreso e induccién en | correos:
los temas de | Imgutierrez6388@misena.edu.co
seguimiento etapa | limgutierrezg@sena.edu.co
productiva.

Documentar en las | Se realiza el LMS

diferentes  plataformas | seguimiento de etapa

(LMS, TERRITORIUM) productiva, evaluando

los procesos de | a cada aprendiz.

formacion que

orienta, asociado con el

proyecto formativo

(portafolio de evidencias

del instructor, material de

apoyo

bibliografico, guias de

aprendizaje, talleres

aplicados y los demas

documentos y recursos

requeridos

por el desarrollo

curricular).

Entregar oportunamente | Se cumple al 100%. Sofia plus

los informes requeridos, Caprendizaje

sobre las acciones OneDrive

encomendadas y los Meet

productos Formato 023

resultantes de procesos
de aprendizaje,
desarrollados por los

Formato 147
Formato 165

. . Actas
Aprendices a quienes
imparte Formacion
Profesional Integral.
Atender la formacion | Se cumple al 100%. Fichas:

titulada y apoyar la
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formacion
complementaria, segun
las necesidades del
Centro

de Formacion.

2844700 tc atencidn integral al cliente
2822961 Tc en instalaciones hidrdulicas
y sanitarias en edificaciones
residenciales y comerciales.

2874134 tc en carpinteria

2873445 tc en serigrafia

10

Acreditar el pago
mensual de las
obligaciones frente al
Sistema de Seguridad
Social Integral (salud,
pensiébn y ARL) como
trabajador
independiente, dentro de
los plazos establecidos
en el Decreto 1990
de 2016 Articulo 3.2.2.1.
y lo contemplado en la
Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite
la

posibilidad que los
contratistas coticen su
seguridad social mes
vencido. La demora en la
entrega de
los soportes de pago
mensual de estas
obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del
pago de los
honorarios  respectivos
hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las
obligaciones
anteriormente
sefaladas. La
persistencia en el
incumplimiento de esta
obligacion por parte del
CONTRATISTA sera

causal para la
declaracion de
incumplimiento y

caducidad administrativa.

Se cumple al 100 %.

Planilla 81676868
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Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad y
que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del
objeto del contrato, por lo
que son sujetos de
control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectvo y a los
6rganos de
control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.

Se cumple al 100%

Acta

12

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato 'y presentar
informes

mensuales de la
ejecucion del contrato

Se cumple a la 100%

Reuniones
Coordinacién Académica.
Informe Mensual

13

Presentar por medio de la
plataforma Secop I, los
informes mensuales de
actividades junto con las
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por
la Entidad, a efectos que
las mismas sean
canceladas

dentro del mes. Las
cuentas de cobro que
sean presentadas de
manera extemporanea o
por fuera del
calendario estimado por
la Entidad, se tramitara
en el siguiente mes. El

Se cumple al 100%

Informe Mensual
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Sena no respondera por
retenciones o descuentos
gue se realicen a los
contratistas por causa de
la presentacion tardia de
las

cuentas de cobro.

14

Desplazarse dentro vy
fuera del territorio
nacional, cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y legalizar
las 6rdenes de viaje, de
acuerdo con los términos
y lineamientos
del SENA, wuna vez
culminado el
desplazamiento.

N/A

N/A

15

El instructor (contratista)
debera contar con la

Se cumple al 100%

Sofia plus.

cumplimiento del objeto
contractual.

disponibilidad para
atender las fichas
programadas de
acuerdo a la necesidad
de la Entidad.
16 | Las demas necesarias | Se cumple al 100% Coordinacion académica.
para el cabal

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 81676868 de la planilla del mes de octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

(s Norein bt &

Firma
Lina Marcela Gutiérrez Gomez

Contratista

C.C. No. 63.528.836
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Recibi a satisfaccion:

b ot

Firma Bertha Patricia Morales Sudrez
Bertha Patricia Morales Suarez
Supervisora Contrato N° 5796321 de 2024

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 29 DE NOVIEMBRE DE 2024

Durante el mes de noviembre realicé las actividades correspondientes al seguimiento en
etapa productiva.

e Informacién de seguimiento etapa productiva a cada uno de los aprendices por
medio de correos.

[ ]
w1 mema
I A Outlook Q Buscar <] Q8 Q  LinaMarcels Gutie.. .
= Vista  Ayuda
- m T Eliminar ~ = Archivar Pg Movera ~ e & 2~ [P Pasosrapidos v [ Leido/Noleido =S B @ .
s > Favoritos Elementos enviados W O 1 Seguimiento Etapa Productiva -
Lina Marcela Gutierre,
& Carpetas Lina Marcela Gu 2 B 03.Mo. Centrodocx || @ 04 Mod.JENTO.docx | @) 05. . Pasantiadocx | | @F) 05. Acu.tadesdocx B 06. M..SENNOVA.docx
v & Bandeja de entrada Adrian Santiago Ramirez Vesga B 07. M. Laboraldocx | @S 08. GFP..ctivaxlsx | B 10.GFP.ctivaxisx | b3 01.Pas.ctivapdf | @5 03, Mo..Centro.docx
= 2 M. | . Lun 21/10
7 Borradores t‘""”‘"(el" ?““"E o @ 04 Mod.JENTO.docx | @1 05, .Pasantiadocs @ 05, Acu. tadesdocx | @] 06 M..SENNOVAdoox | @2 07, M._Laboraldoc
ina Marcela Gutierrez Gomez in
-
» Elementos enviados B9 08, GFP.ctivaxisx B 10.GFP..ctivaxisx | L 01, Pas..ctivapdl
) dannacluis@soy.sena.edu.co
- © Pospuesto Lina Marcela Gutierre...  Lun 21/10 )
. Lina Marcela Gutierrez Gomez co Lina Marcela Gutierrez Gomez © « & 4 1. &
W Elementos elimina... . N B I
Para: Adrian Santiago Ramirez Vesga: Brayan Alexander Rey Aceros; Karol Andrea Gomez Casas; y 26 més  Lun 21/10/2024 913

> O Extemo  dannacluis@s... — &
Seguimiento Etapa Pr...  Lun21/10 @ Reenvio este mensaje el Lun 21/10/2024 9:33.
Cordial saludo; queridos aprendi..

B3 Correo no deseado

& Archivo © Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/10/2034 9:13

@ Notas & 03. Modelo Cart...

& 03 Modelo Carta Produccion... ., gy 04. Modelo Carta Proyecto P.
T 5

8 KB

BD Historial de conver...

Crear carpeta nueva Lina Marcela Gutierrez... Jue 17/10
Lina Marcela Gutierrez Gomez te ...

Lina Marcela Gutierrez Gomez
¥ Mostrar los 9 datos adjuntos (593 KE) & Guardar toda en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar tada

PR Carpetas de bisqu..

Lina Marcela Gutierrez Gomez Cordial saludo; queridos aprendices
> In-Place Archive -Li... Lina Marcela Gutierrez... Jue 17/10
Hina Marcela Gutierrez Gomez fe Mi nombre es Lina Marcela Gutiérrez Gomez, soy su instructora de seguimiento etapa productiva, los estaré
&D?) Ir a Grupos 2 adnartsreal@gmailco.. @ & acompanando en este proceso indispensable para poder obtener la certificacidn, me pueden contactar a el
Alternativa ctapa pr..  16/10/2024 siguiente correo: imgulierrezg@sena.edu.co, o a mi nimero celular 3152384308 ante cualguier inquistud.

No hay vista previa disponible.

B Modelo Carta T
La; gue existen para realizar la etapa prod on 7:

Luis Alberto Manriaue Cacua

e Seguimiento etapa productiva a cada uno de los aprendices por medio de
Whatsapp.

< @ rr3wenoon o &

T4
Gracias Jose por tu gestién i,

|
| Contodo gusto gracias a UD por su
| disposicion 5:35p.m

Hola Jose comovas? 5, » )

Tienes un correo personal ? En el |
formato 023 lopiden ..y, |

leonardoclean@hotmail.com

2p.m.

Gracias a ti



Creacién de carpetas compartidas a cada uno de los aprendices en OneDrive para

B o & 9Q

Lina Marcela Gutie... ‘

[ Organizar = v €D Detalles

Actividad

[ Ha compartido con Adrian Santiago Ramirez Vesga -
[ Ha compartido con Alvaro Sarmiento Tirado + 21 oct
[ Ha compartido con Armando Gomez Arenas - 21 oct
[ Ha compartido con Brayan Alexander Rey Aceros - 21
[ Ha compartido con Carlos Andres Chacon Rodriguez
[ Ha compartido con Dayanna Mildred Robles Ortiz - 2
[ Ha compartido con Edwar Samuel Correa Mayorga

[ Ha compartido con Fabian David Cardezo - 21 oct

[ Ha compartido con Gerson Mauricio Vargas - 21 act
[ Ha compartido con Jhonattan Ferney Triana Ardila - :
[ Ha compartido con John Alejandro Giovannucei Gil

[ Ha compartido con Julio Cesar Florez Estevez - 21 oct

[ Ha compartido con Karol Andrea Gomez Casas - 21 o

[L—

taacesszas e

0% WA L4

[ ]
subir toda la informacion correspondiente al seguimiento de etapa productiva.
.
= Buscar
7/\ ‘Outlook Q
Compartir € Copiarvinculo (51 Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar 4 Descargar
P P & . * G
B Etapa Productiva Sena Floridablanca > 2024 Evidencias > 2874134 Tc carpinteria
Q
“ B 5 Nombre ~ Modificado ~ Madificado por Tamafo de arch... ©  Compartir
v 2
i &  ADRIAN SANTIAGO RAMIREZ VESGA 17 de octubre Lina Marcela Gutierrez 6 elementos & Compartido
P
w
_ & ALVARO SARMIENTO TIRADO 17 de octubre Lina Mareela Gutierrez § elementos 25 Compartido
w
& ARMANDO GOMEZ ARENAS 17 de octubre Lina Marcela Gutierrez 6 elementos & Compartido
3
1 e & BRAYAN ALEXANDER REY ACEROS 17 de octubre Lina Marcela Gutierrez 6 elementos & Compartido
& CARLOS ANDRES CHACON RODRIGUEZ 17 de octubre Lina Marcela Gutierrez 6 elementos & Compartido
) & DAYANNA MILDRED ROBLES ORTIZ 17 de octubre Lina Marcela Gutierrez  § elementos &3 Compartido
& EDWAR SAMUEL CORREA MAYORGA 17 de octubre Lina Marcela Gutierrez 6 elementos &5 Compartido
a &  FABIAN DAVID CARDOZO 17 de octubre Lina Marcela Gutierrez 6 elementos 5 Compartido
& GERSON MAURICIO VARGAS 17 de octubre Lina Marcela Gutierrez 6 elementos & Compartido
& JHONATTAN FERNEY TRIANA ARDILA 17 de octubre Lina Marcela Gutierrez 6 elementos &3 Compartido
& JOHN ALEJANDRO GIOVANNUCCI GIL 17 de octubre Lina Marcela Gutierrez 6 elementos 23 Compartido
& JULIO CESAR FLOREZ ESTEVEZ 17 de octubra Lina Marcela Gutierrez  § elementos & Compartido
& KAROL ANDREA GOMEZ CASAS 17 de octubre Lina Marcela Gutierrez 6 elementos & Compartido
¢ Informacion y retroalimentacion de los formatos a utilizar en la etapa productiva
,
segun la modalidad.
Ay s o
. ACUERDD D VOLUNTADE PARA ADGAVTAR ETAPA PROGUCTIA
?/\T Entre los suscritos identificade cen documento de
Ia unidad productiva con Nit. quien para
el efecto denominard (Y EMPRESA, ubicada en Ia
municipio de el aprendiz
con cédula de dd Ia fichs del
Frograma » del Centro Industrial del Disefio y la
Manutactura, gulen se denominara LA PRACTICANTE, hemos convenido celebrar un
Wambre e W BracoRA | Peroda | scuerds de voluntades an los siguientes términos: PRIMERO). LA EMPRESA recibe al
I | Jad do practicante, compromeliéndase a faclitarke las instalacionas,
e di ga para que e (la} P realice sus pricticas
] correspondientss a | especialidad motive de formacién profesional, y & la vez darle las
L Santander le suministre, evaluacidn que estard a sarga del supervisor fa] inmediata fa), de
) — e modo que pueda desarrollar lo aprendido durante | etapa lectiva, SEGUNDO) El (Ia}
SV I VR I S : _
o ccamacun Lt ramian — s FRACTICANTE si__ _no___ reclbiré un spoyo econémice por parte de la Empresa.
T im0 TERCERO). La responsabllidad de afiliecin v pago de los practicantes a la Administraders.
‘[ Dot ld I } } emitido por ¢l i Social CAPITULO | Generales
Articulo 2 literal 2 parrafo cuatro, dispone: © Asi misma, aplica a las Administradoras de
e e e o pammeo T tninde e
les entidades Itoriale rtiflead: 2l ., @ las Instituch de educacién, a las.
SCUPCION DE LAACTVIDAD mgrese | FeCHA oy T e escuelas narmales. w':w las enticades, empres . tituciones piblicas o privadas
e

E . cuAr
‘establece relacién laboral slguna entre la EMPRESA y ¢! (I2) PRACTICANTE con motiva de la
i i ive. £l desarrallo de |a préctics par

de wineulo latsaral

o de cuslauier
Far su parte, =l [la] PRACTICANTE se compromete a reclizar con diigencia las lsbores que
se le asignen relacionadas con el sbjeto de la préctica, a dar uso adecuado alos squipos e
implementos de trabajo que ke sean suministrados para el desempefio de sus labores, asé

COMRE ELEG e
NG LR



INFORMACION REQUERIDA POR LA UNIDAD DE EMRENDIMIENTO PARA LA
ALTERNATIVA PROYECTO PRODUCTIVO EN EL CIDM

ADIUNTAR FOTOCOPLA DE L CEDULA

siqa #

Farmato Planeacisn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Fariatlana,

DESCRIPCION DE LA IDEA DE NEGOCIO [T JUAH MANUEL CRSTILO CALDERDN
Renicnat Certrode Fammion; oo Scbdvector
Cens s e i 1 Miarafacors
rograma e Farmacde: oo, depich fagianal Santandr
e
M reumme: s stapa et
Tel
Cstos el Agreniz ot
NUMERO DE FICHA Auerriva
PROGRAM, SOIA wlus 10N
INSTRUCTCR LIDER. P
FECHA INICIO FTAPA [ FCTIVA Drpres: + Conate Lakors)  Centscion e Traiaia
FECHIA TERMINACION CTAPA LECTIVA = e
. + Copta it do curdadants
FECHA INICID FTAPA PRODUCTIVA e ptrmdor el
del sprendic Rarsezss  saye,
RECIBO APOYO D SUSTENIMIENTO FIC { | REGULAR (| JOVENES EN ACCION | ) NINGUNO { | =
JUICIOS EVALUATIVOS DESARADLLADOS EN SENASCFIAPLUS A LA FECHA [diafmes/afio) =
4 Cordinlmenis,
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA |
DELAPRENDE
onaE CoveL T
ACTIVIDADES A DESARROLLAR. | | mecotecaion b engers neceDoa

FIRMAY CEDULA Dscton

e Organizar y unir documentos en pdf de los aprendices de cada ficha asignada para
certificar.

T~ C @ Inicarcopia > CERTIFICADOS 2024 Buscar en CERTIFICADOS 2024 Q
@ Nuevo (B Detalles
s Nombre
@ CC! 74 ) PEREII KB
B Golera €C91:527.886_ELISEO_LEON_PEREIRA

& CC_37545753_CLAUDIA_ PATRICIAJAIM.
@ Lina Marcela - Persc

& CC_1.095812.882 Laura_Marcela_Cadavi...

@ CC_9806368 ORLAY_FAJARDO_ HERRERA  6/03/2024
i escritorio »

0 CC_35523302_OLGA _LUCIA CERON ESP...  10/09/2024 458 ¢
4 Descargas  #
& @ CC_37725952_SONIA PATRICIA SILVA_O..

& Documentos  # & CC_41059053_ISABEL_ CRISTINA_MENES.

IR imagenes * & CC_63496216.LUZ_ MARINA_MARCIALES.. P
O Masica # 8 CC63553615.YENNY_ KARINA COBOS_
@ videos # @ CC.80234477 GERMAN RICARDO_GAC

[7] AppleiPhone  # &3 CC_1004363784_DAIRA _ALEJANDRA M..

TUAVALSAS @ CC_1005259377 SILVIA_ALEJANDRA BA..  31/10/2024701a.m. Microsoft
BAGUERSAS @ (C_1005369226 MARIA_CAMILA GOMEZ..  23/02/2024 356 ¢ Microsoft Edge PD.
- @ CC_1036601743 JESYCA_ MARIA_PATINO...
- 8 CC_1052407932_JUAN_CAMILO_ROJAS. .

& CC_1090366372_JARLIN JESUS_DELGAD.

& CC_1095786435_KEVIN_ SLEIKER_AVEND.
+ I Este equipo i
@ (C_1095789856_SARAY ALEJANDRA PE...
> % Windows-SSD (C:

W Red

&8 CC_1095908503_JULIAN_SOTO _BARRERA

@@ CC_1098624309_ MAURENTH_JISELTH_A..

@ CC_1098638395_JOSE_ANTONIO_ACOST...  29/08/2024 9:19 a. m.

Microsoft Edge PO. 8691 KB

@ CC_1098661252_CRISTIAN_REINALDO C..  4/06

&5 CC_1098749850_CARLOS_ DAVID_GONZ..

@ CC_1098751217_RONALD_ BRAYAM_RUB...

8 elementos




e Evaluar aprendices en su etapa productiva en Sofia plus.

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

N 2844700-ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

[of i d dizaje*
ompetencia de aprendizaje PRACTICA

#

Recuerde que los aprendices que no tengan informacién en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la etapa practica, o esta esté incompleta, no podran ser evaluados
en esta competencia

[Aprendices
O CC 1005653577 JOSE DAVID PENA CELIS Formacion
O PPT 6514950 YESENIA JOSE GOMEZ ROPERO Formacion
O CC 46668313 MARIA HELENA CASTRO BARRERA Formacion
O CC 1098629041 DANNAALEXANDRA GONZALEZ GONZALEZ Formacion
O CGC 37279918 NELLY CECILIA CASTRO AGUILAR Formacion
O CC 63513233 OSMARY KARINA FERNANDEZ CAICEDO Formacion
O CC 1097781489 SERGIO ANDRES PABON GONZALEZ Formacion
O CC 1097490302 ELIZABETH YISED ROSADC ORTIZ Formacion
O CC 1098686012 GCINDY MARCELA PORRAS USEDA Formacion
O CC 1096946079 YISEL NATALIA GUERRERO JAIMES Formacion
O CC 1005153167 LISSEHT VANESSA HERNANDEZ VILLAMIZAR Formacion
O CC 1095791339 NUBIA MARIA NAVAS FUENTES Formacion
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FIRMA

Lina Marcela Gutiérrez Gémez
C.C. 63.528.836 de Bucaramanga
CONTRATO No. 5796321



