SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 29 Noviembre de 2024

Sefior (a)
BERTHA PATRICIA MORALES SUAREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5764248
Coordinador Académico
Coordinacion Académica
Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes NOVIEMBRE del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5764248 del afio 2024

MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES, identificado con |la cédula de ciudadania No.
91227786 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial
del Disefoy la Manufactura CIDM, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del contrato es de CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA
Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($47.483.629). Valor inicial del
contrato: $44.655.450, Valor mensual: $4.465.545, Valor de la adicién: $ 2.8281.79. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Enero de 2024. b) Diez (10) pagos
iguales mensuales por los meses de Febrero a Noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROSCIENTOS SESEINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno incluido IVA y un pago final proporcional a los dias
ejecutados en el mes de Diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el dia 10 del mes de Diciembre de 2024. Plazo inicial del contrato: 11

meses, Plazo de la adicién: 19 dias, plazo final del contrato con adicion: 11 meses 19 dias -
Fecha de terminacién del contrato: 10/12/2024.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada, complementaria y virtual
segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, Regional Santander. Institucional Pedagogia-
Emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto
del contrato de
manera personal,
disponiendo de
toda su capacidad,
seriedad,
responsabilidad,
profesionalismoy
eficiencia en su
desarrollo, que
derive en
excelente calidad
de la formacién
técnica que
imparte, en el
area para la cual
se ha contratado,
en los horarios y
lugares
establecidos para
impartir la
formacion de tal
forma que no se
interrumpa los
procesos
formativos
ofrecidos SENA de
acuerdo con
requerimientos.

Impartir Formacidn Titulada
Presencial Emprendimiento
Competencias Promover-
Fomentar o Gestionar
Cultura Emprendedora y
Empresarial segun
programacion REPFORA -
coordinacion Académica:
2922656-2922679

Impartir Formacion Titulada
Virtual: 2758296-2721217-
2721218

Formacion Complementaria
Presencial Remota para
proyecto productivo enfoque
empresarial 2024: 3114615
FPM -3114616 EPN

Archivo Coordinaciéon — SofiaPlus- Repfora.

[Datos de la Busqueda |

Debe seleccionar aimenos un filtro,

[ 2614074L EVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION
£9 2721217-DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

[8 2721218 DESARROLLO MULTIMEDIAY WEB

£ 2721318.DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

£ 2756206-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

£ 2760991 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
£9 2770021-ELABORAGION DE ENSAYOS DE SUELOS Y CONCRETOS

£ 2770073 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

[ 2821768 SISTEMAS

[9 2622065-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

9 2847138-GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

9 2673429-MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR
9 287332 JOYERAARMADA

9 2673438-MODELAJE DE CALZADO.

£ 2873440.ELABORACION DE AUDIOVISUALES

9 2B74134-CARPINTERIA

9 2822681-MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
9 2022682 PROGRAMACION DE SOFTWARE

9 2922705-FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA

9 2077582.CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

£ 2062978 CONSTRUCEION DE EDIFICACIONES
9 2052998-MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR.

[9 3014283.INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES.
£ 3045076-FORMULAGION DEL PLAN DE MARKETING

g 3045080-ESTRUCTURACION DE PLAN DE NEGOGIO COMO ALTERNATIVA DE TRANSFORMACION PERSONAL Y
== COMUNITARIA

£ 3114615-FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING
« EEETH 123 EREETE M
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Preparar, orientar,
desarrollary
apoyar procesos
de aprendizaje, en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional, para
los diferentes

Formacion: Titulada
Presencial, Titulada Virtual y
Complementaria Presencial
Remota.

Apoyo Unidad
Emprendimiento SBDC
Convocatorias Fondo
Emprender. Apoyo a
Proyecto Productivo

Coordinaciones, SofiaPlus. Repfora cidm.

grupos Creacién de Unidad
poblacionales Productiva y Activacion
objeto de la semillero Gesta+SF.
Formacién

Profesional

Integral

Desarrollar Avance plan accién semestral
mecanismos que semillero de investigacion
faciliten la GESTA+SF Grupo Vestigium:
reflexion, la Revision Cvlac Instructores,
innovacion, el Saloneo de Divulgacion
espiritu Sennova y participacién

investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en
los Aprendices,
para su
mejoramiento
continuo.

semillero Gesta+SF.
Articulacion con Gestion de
Conocimiento: Sennova-
Tecnoparque- SBDC con la
Formacidn titulada.
Programacion Visita
Técnicas al Centro Regional
de Innovaciony
Emprendimiento Nov 7
2024. Divulgacion
convocatorias Fondo
Emprender.

Reportar en
sistema SOFIA
PLUS, en un plazo
maximo de tres
(3) dias habiles,
una vez se ejecute
la accién

Acceso a SofiaPlus y Zajuna.

Se evaluaron fichas
pendientes por migracion:

SofiaPlus- Archivo Coordinaciones

Reporte de Juicios de Evaluacién

s+

nnnnnn
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correspondiente,
todas las
actividades que de
acuerdo a los
procesos, son de
su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informaciény su
coherencia con el
proceso
formativo, tales
como: Registro de
juicios
evaluativos,
creacion de rutas,
asociacion de
Aprendices,
registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previosy
comunicar
oportunamente al
Coordinador
Académico,
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion

Formacion Titulada:
2922701-2873432-2874134-
2873438-3914283

Formacion virtual: 2721316-
2977582. Se amplio plazo de
evidencias Ficha 2977582 al
30 Noviembre 2024.

Formaciéon Complementaria
3045079 FPM.

HQu 2. FCHAAeO@E S Y
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Participar en
procesos de
promocién de los
programas de
Formacion
Profesional
Integral, servicios
y actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por
el Centro de
Formacion.

Divulgacion IV Oferta Virtual
Convocatorias Fondo
Emprender.

Promocién actividades
sistema Gestion de
Conocimiento CIDM a
Aprendices e instructores.

Participacion Ruta
Pedagdgica ENI: Cursos
Elaboracién de Recursos
Didacticos y Curso Evaluacion
del Aprendizaje en la FPI.

LA SIRENA CTA

ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS
PARA LA EJECUCION LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

4131159 V1
96 HORAS

@
sena

N

Coadyuvar en el
proceso de
ingreso e
induccion a los
Aprendices.

No se requirid en el presente
mes.

No aplica

Documentar en
las diferentes
plataformas (LMS)
los procesos de
formacion que
orienta, asociado
con el proyecto
formativo
(portafolio de
evidencias del
instructor,
material de apoyo
bibliografico,
guias de
aprendizaje,
talleres aplicados
y los demas
documentos y
recursos
requeridos por el

Registro a actividades y
evidencias en ZAJUNA-
Calendar- MS TEAMS-
WhatsApp.

Adecuacion Portafolio de
Evidencias segun solicitud
Regional Santandery
Coordinaciones CIDM.

Sena Sofia Plus- Coordinaciones.

{Hola, MIGUEL GIOVANNI!

gpooopooonoo
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desarrollo
curricular).

Entregar
oportunamente
los informes
requeridos, sobre
las acciones
encomendadas y
los productos
resultantes de
procesos de
aprendizaje,
desarrollados por
los Aprendices a
quienes imparte
Formacién
Profesional
Integral.

Informe mensual de
Ejecucion NOVIEMBRE 2024.

Plataformas SIC, SECOP2 y Coordinacion.

Atender la
formacion titulada
y apoyar la
formacion
complementaria,
segun las
necesidades del
Centro de
Formacion.

Programacion
https://repforacidm.azurewe

bsites.net/#/tipoConsulta/ins
tructor
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Acreditar el pago
mensual de las
obligaciones
frente al Sistema
de Seguridad
Social Integral
(salud, pensidny
ARL) como
trabajador
independiente,
dentro de los
plazos
establecidos en el
Decreto 1990 de
2016 Articulo
3.2.2.1.ylo
contemplado en la
Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que
permite la
posibilidad que los
contratistas
coticen su
seguridad social
mes vencido. La
demoraen la
entrega de los
soportes de pago
mensual de estas
obligaciones serd
causal para el
aplazamiento del
pago de los
honorarios
respectivos hasta
que se dé el cabal
cumplimiento de
las obligaciones
anteriormente
sefaladas. La

Pago Planilla SSI
9476350935 operador
Aportesenlinea
correspondiente al periodo
OCTUBRE de 2024: ARL
POSITIVA, NUEVA EPS Y
COLPENSIONES. Remisién
pagos SSI a SG-SST CIDM.

Capacitacion Mensual
Brigada CIDM con ARL
POSITIVA-

Participacién en actividades
de Promocidn y Prevencion
Sena Regional Santander: Eje
Medicina Preventiva y del
Trabajo, PVE de Riesgo
Bioldgico: "Prevencion de
Enfermedades Respiratorias"
y PVE Riesgo Auditivo:
"Cuidado Auditivo"

Pago de la Seguridad Social No. 9476350935
operador Aportesenlinea correspondiente al
periodo OCTUBRE de 2024.

aportes Resumen General de Pago

GTH-F-062 V10




SENA

N

persistencia en el
incumplimiento
de esta obligacion
por parte del
CONTRATISTA,
sera causal para la
declaracion de
incumplimiento y
caducidad
administrativa.

PCIN | EJE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO-
/AN SENSIBILIZACION RIESGO BIOLOGICO Y RIESGO AUDITIVO

11

Vigilary
salvaguardar los
bienes que hagan
parte del
patrimonio del
SENA o de otras
entidades o de
particulares
puestos al servicio
de la entidad y
que le hayan sido
entregados para
el desarrollo del
objeto del
contrato, por lo
que son sujetos
de control y
vigilancia. En
consecuencia,
deberan dar
cuenta sobre la
entrega de los
bienes al

No se requirio en el presente
mes.

NO APLICA
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supervisor y/o
interventor del
contrato
respectivoy a los
6rganos de
control fiscal y
disciplinario, de
ser procedente.

12 | Atender Presentacion de informes GF | Archivos coordinacion y SofiaPlus
oportunamente Y GC de ejecucion
los contractual correspondientes
requerimientos al mes de NOVIEMBRE 2024.
que haga el Atender la evaluacion de
supervisor del fichas pendientes por
contratoy traumatismo en las
presentar plataformas.
informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.
13 | Presentar por Gestion Factura 011 ante SiC | Plataforma SiC y Secop Il.
medio de la y Secop Il.

plataforma Secop
I, los informes
mensuales de
actividades junto
con las cuentas de
cobro en las
fechas
establecidas por la
Entidad, a efectos
que las mismas
sean canceladas
dentro del mes.
Las cuentas de
cobro que sean
presentadas de
manera
extemporanea o
por fuera del

GTH-F-062 V10
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calendario
estimado por la
Entidad, se
tramitara en el
siguiente mes. El
Sena no
respondera por
retenciones o
descuentos que se
realicen a los
contratistas por
causa de la
presentacion
tardia de las
cuentas de cobro

14

Desplazarse
dentro y fuera del
territorio
nacional, cuando
sea requerido
para el
cumplimiento de
las obligaciones
contractuales y
legalizar las
ordenes de viaje,
de acuerdo con
los términos y
lineamientos del
SENA, una vez
culminado el
desplazamiento.

No se requirio en el presente
mes.

NO APLICA

15

El instructor
(contratista) debera
contar con la
disponibilidad para
atender las fichas
programadas de
acuerdoala

Se atendid programacion del
mes.

GTH-F-062 V10
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necesidad de la
Entidad.

16

Las demas
necesarias para el
cabal
cumplimiento del
objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA
3. NA NA NA NA
4. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y Planilla Pago de la Seguridad Social No. 9476350935 operador Aportesenlinea
correspondiente al periodo OCTUBRE de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

11
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Cordialmente,

s
Firma

MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES
Contratista
C.C. No. 91227786 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Bertha Patricia Morales Suarez

Firma
Bertha Patricia Morales Suarez.
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5764248 de 2024
Coordinador Académica
EVIDENCIAS NOVIEMBRE 2024

PROGRAMACION

Reportes

INSTRUCTOR: MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES

HORAS DE FORMACION: 42 HORAS

HORAS DE OTRA!
TOTAL DE HORAY

Secciones / Mis crsos

iHola, MIGUEL GIOVANNI! %

rrrrr

oo MIGUEL GIOVANM BUSTAMANTE JAMES (Cor s

® HQu o2 fade O a & ~a%F com Hroe
12

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

FORMACION TITULADA PRESENCIAL

FORMACION TITULADA VIRTUAL

Mis cursos / Secclones. / Mis cursos

iHola, MIGUEL GIOVANNI! &%

HQu2aceecfade S E & e E eam JHEn e
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13

GTH-F-062 V10



SENA

ADSO 2758296

D wmsen - e = S—
ik 21
= Chas @ = o e

fc Y

& I
Ficha 275629 Adso @ 5
"3 ~Jabnare: Ok

Buenas noches
2758206 ADSO Tatiana Ruiz Restrepo WW e Mafiana tendremas ka primera sessdn formal de la

" Competencia CULTURA EMPRENDEDORA ¥ EMPRESARIAL
240201529 - Gestionar procesos proglos d |3 cultira
‘emgrendedora y emgresarial de acuerds con el perfil

a

W, it

@ Muchas graciss, pera en zayune no

50 8 1 guia para elaborar le

N PP IV 2024 Alejarro Rermirez Adso T persanaly los requerimientas de los corextos peoductive y
& qaacciond con §, . scxial
3.2, Actividad de aprendizaje GATD-240201525-AAT
Rconccer Capaicaces parsonales ars Convartess an
2710125 ABSO EMPRENDE - ‘emrendedor, coma parte de su propecto de vida en
#57 310 5711643 salis del grupo. términas de dessrrollo humans y econamicn

Jumves 7 da Noslanibre 2024 7:00 pm
hitps/Aams microsoft commastup:

i
o %%
b SRR
B G s e e mam bR ik
ORI ST Mtchas graces #9NeBITATSITH22% T

S 2710125 ABSO karol Nathalla Uder Adso Touznas e
L @ @ I [
4 o 5 @EBe DO EHSG A e 2 oexw Juina

Q w 20 FdEde PFHS L gz o

JG

AS J

= BALo:FCRARe PO ES L ~ofz com i ° HoAuou@CRABeO@PHES -~affs ~ww Zins

2721217-2721218 DYMWEB

B o
. &0 - = gom . & " 1 e g
MY DT
or 0
== .
& NB CA RM
NB CA RM @ wremmrere 3 == == == .
] ] = AC MR E =
= =] =
AC
FP LF
= . f———a——i]} -
] HQuouevedade PeE S ¥ ~a i cow Jiine ®

w rssnm
L R L Sl ]

14

GTH-F-062 V10



SENA

FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL REMOTA

Archivo Inicio Insertar Disposicion c Formulas Datos Revisar Vista Automatiz|
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®
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®
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GESTION DE CONOCIMIENTO
INVESTIGACION-INNOVACION-EMPRENDIMIENTO
SEMILLERO GESTA + SF GRUPO VESTIGIUM
VISITA TECNICA CREI S-INNNOVA/ TECNOPARQUE NODO BUCARAMANGA

16
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RUTA PEDAGOGICA ENI
CUALIFICACION DE INSTRUCTORES

CURSO ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS EN LA EJECUCION DE LA FPI

et L - - |
ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS
PARA LA EJECUCION LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
41311596. V1
96 HORAS
MELBA JANNETH GALVIS OLARTE
0000600 ... =
@SENAcomunica
.
o
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GESTION EDUCATIVA

Reporte de Evidencias para Juicios de Evaluacién
2077582 CONTABRLZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCERAS..
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GESTION CONTRACTUAL

aportes Resumen General de Pago
enlinea
[ o] =r=y | [re=—r e I Bl R lar~
o T [rern i monm oo smes [ -
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
| Goe | P I 2
[omn | o [ vmo [ | =l oo | owiers | Vaor
e e e I N N il o e
R
) 1 285,200 % E) 225,000
i e = : . =
— POSITIVA COMPAIA DE SEOURGS wn  monm s 1 540 0 0 s5.40
Ve T s seramezs 5 (ounSTRAGRAS: 1) ' 23,00 ) s 2.0
e —— NEVAERS. oy o 2 ' 230 ) 50 223,300
ToTAL 1 $518,500 s0 0 $518,500)
* Z{rﬁfgj Resumen General de Pago
i | & e s == il Rl
v el [ [ monm _ |roweowaswmes (oo | o
- T e =
Pevie | suoe | me | vt | vein [ o | I oy T owies | Vi
O T ) [reons I I I ) T B
TIQUIDACION DETALLAD DE APORT ]
CEe |m Pl T S T i T whsas T Fniracit |
e e T Y ) | S| mow] = W ERE | W] =
e e o s I | g | gl g
Total __ Afiliados( 1) e | srmezs| el | 5| s B B
LIQUIDACION ORDEN EMBARGO 2024 MIGUEL G BUSTAMANTE J.
MES HONORARIOS 2024 |SMLMV 2024 BASE CUOTA 1/5 DESCUENTO A REALIZAR | OBSERVACIONES
ENERO S 1.339.664,00 S 39.664,00 | S 7.932,80 | S 7.933,00 |ENERO
FEBRERO A OCTUBRE| S 4.465.54500 | S 1.300.000,00 | § 3.165.545,00 | § 633.109,00 | S 633.109,00 |9 MESES IGUAL VALOR
NOVIEMBRE 5 3.125.881,00 S 1.825.881,00 | $ 365.176,20 | 5 365.177,00 |NOVIEMBRE
Le comunico que per medio de auto de la fecha, dictado dentro del proceso de la
referencia, se DECRETO el embargo y retencién de la quinta parte de lo que exceda
el salario minimo legal vigente sobre el salario que devengue el demandado(a)
MIGUEL GIOVANNY BUSTAMANTE C.C. 91227786 como empleado de SENA.
PREVENCION DE ENFERMEDADES L4l 93 SIS N I MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRALAIO-
RESPIRATORIAS 10 CICADE ¢ DTV zACO 016
4 HAQu 22 Cwade PEHSB el vas

51 SUFRES pe
es iTUs
OSFONAS far 4 PRESENTA TN
CUen “! 01005,
s pitos (108 0100
FEBRECONDOIORDE  crucurin o
oloa. DismiNg
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