SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 29 de NOVIEMBRE de 2024.

Sefior (a)

BERTHA PATRICIA MORALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5748538
Coordinador Académico

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual, mes NOVIEMBRE afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5748538 del 2024

PAOLA PATRICIA MAESTRE BUJATO, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.722.936,

en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del contrato es de CUARENTA Y OCHO MILLONESX
SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($48.079.035). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de enero de 2024. b) diez (10) pagos iguales mensuales por los meses
de febrero a noviembre por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESEINTAY CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno incluido IVA y un
(1) pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién
Titulada Complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM
Sena, regional Santander
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Obligaciones Especificas:

no obligaciones acciones evidencias
realizadas

1 (Cumplir el objeto del contrato de manera personal, se realizé impartir formacion
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, | formacién con titulada en programa
profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en parametros operario confeccion
excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en el estipulados en industrial ficha
area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares estructura 2992998
establecidos para impartir la formacion de tal forma que no se | curricular y apoyo produccion de
interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de | proyecto centro
acuerdo a sus requerimientos. formativo

orientado en
resultadode

aprendizaje.

2 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de se adelanté operario confeccion
aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de respuesta proceso de industrial ficha
institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto | formacién 2992998
de la Formacién Profesional Integral. programa apoyo produccion de

patronaje centro
industrial de
prendas de
vestir.
operario
confeccion
industrial ficha
2671712
patronaje y
escalado
pantaléon ficha
2751168

3 |Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la actividades actividades de
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la gg%‘gg:; al fortalecimiento en
autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento rograma de laejecucion de la
continuo. ormacion que formacion

facilitan a los
aprendices la
ejecucion del
rograma de
ormacion

4 |Reportar en el sistema ZAJUNA, en un plazo maximo de tres | evaluacion evidencias en
(3) dias héabiles, una vez se ejecute la accion correspondiente, | resultados de ZAJUNA
todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de | aprendizaje de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y| la
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro | competencia
de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion de principal de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento | patronaje
de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion

2
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5 |Participar en procesos de promocion de los programas de en el mes no se no aplica
Formacioén Profesional Integral, servicios y actividades de requirio
Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de desarrollar
Formacion. acciones
asociadas aesta
obligacion
6 coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los enel mes no se no aplica
aprendices. requirio
desarrollar
acciones
asociadas a
esta obligacién
7 |Documentar en las diferentes plataformas (LMS, ZAJUNA) los | en el espacio de evidencias en
procesos de formacién que orienta, asociado con el proyecto | la plataforma ZAJUNA
formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de | ZAJUNA en inicio
apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y | se agregaronlos
los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo | espacios para
curricular montar
evidencias y
bithcoras a las
fichas de
seguimientos
8 [Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las se presenta a formatos
acciones encomendadas y los productos resultantes de la coordinacién
procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a | reporte de
quienes imparte Formacion Profesional Integral. aprendices
extranjeras
con novedades
ensus
inscripciones
9 |Atender la formacion titulada y apoyar la formacion| se realiza impartir formacion
complementaria, segln las necesidades del Centro de| proceso de titulada en programa
Formacion. formacién en operario confeccion
area técnica industrial ficha
en programa 2992998
técnico de apoyo produccion de
patronaje centro
industrial
10 |Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al se realizo planilla n®
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL) | aportes al 9476237811
como trabajador independiente, dentro de los plazos sistema desalud,
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo | pensiény arl a
contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que través de la
permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad| plataforma
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes | deaportes
de pago mensual de estas obligaciones, sera causal para el en linea
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal
para la declaracion de incumplimiento y caducidad
3
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administrativa.

11 | vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del | se hace el evidencias
patrimonio del Sena o de otras entidades o de particulares. | debido fotograficas
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido | inventario al
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo | terminar la labor
gue son sujetos de controly vigilancia. en consecuencia, | del diay se
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al | guardan todos
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los | los elementos de
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. trabajo en sus

respectivos
lugares.

12 | atender oportunamente los requerimientosque haga el se presenta al formatos y correos
supervisor del contrato y supervisor del
presentarinformes mensuales de contrato los

laejecucion del contrato. informes
mensuales y los
reportes de
ejecucion en el
mes que
corresponda

13 | presentar por medio de la plataforma secop 11, los informes | mensual mente evidencias en secop
mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en | se cumple con el 2
las fechas establecidas por la entidad, a efectos que las | requisito de subir
mismas sean canceladas dentro del mes.las cuentas de | a la plataforma
cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por | secop 2 las
fuera del calendario estimado por la entidad, se tramitara en | cuentas de cobro
el siguiente mes. el Sena no respondera por retenciones o | para su
descuentos que se realicen a los contratistas por causa de | respectivo
la presentacion tardia de las cuentas de cobro. proceso

14 | desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea | en el mes no se no aplica
requerido para el cumplimiento de las obligaciones | requirié
contractuales y legalizar las ordenes de viaje,de acuerdo con | desarrollar
los términos y lineamientos del Sena, una vez culminado el | acciones
desplazamiento. asociadas aesta

obligacion
15 [Elinstructor (contratista) debera contar con la disponibilidad Formacion Lunes a viernes
para atender las fichas programadas de acuerdo a la titulada de lunes
necesidad de la Entidad. a sabado de
acuerdo a la

programacion de
coordinacion.

16

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

en el mes no se
requirio
desarrollar
acciones
asociadas a esta
obligacion

no aplica
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9476237811 de la planilla, aportes en linea periodo OCTUBRE 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

(aolut

Firma

PAOLA PATRICIA MAESTRE BUJATO
Contratista

C.C.36.722.936

Recibi a satisfaccion:

L

Firma Bertha Patricia Morales Suarez
BERTHA PATRICIA MORALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5748538
Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5748538
PAOLA PATRICIA MAESTRE BUJATO

APOYO PRODUCCION CENTRO TRAZOS PATRONAIJE DIGITAL

PEDIDO MALAGA

i3 MarkerMaking@PECHY - SNPPOLOMAS2.PLX

Esc.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5748538
PAOLA PATRICIA MAESTRE BUJATO

# MarkerMaking@PECHY - CHAMALAGA FORRO S Y M.PLX -

1A catcion visusizaciin T —

CHAMALAGA TALLA L
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5748538
PAOLA PATRICIA MAESTRE BUJATO

2 MarkerMaking@PECHY - CHAMALAGA TALLA XLPLX -

1A pree caicion " s P ——

1 MarkerMaking@PECHY - CHAMALAGA ENTRETELA.PLX

,g; =
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5748538
PAOLA PATRICIA MAESTRE BUJATO

PEDIDO CAROLINA PRODUCCION

4 MarkerMaking@PECHY - SNPCAROFEM.PLX
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5748538
PAOLA PATRICIA MAESTRE BUJATO

BOLSA MERCADO PRODUCCION CENTRO

& MarkerMaking@PECHY - SNP BOLSA2 PLX
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5748538
PAOLA PATRICIA MAESTRE BUJATO

PEDIDO PRODUCCION DE CENTRO POLO PREMIUM CULTURA GUANE

& MarkerMaking@PECHY - SNP GUANE MAS TALLAS S-M-XLPLX

= x
ild:]  archive edicidn visualizacidn e [ —— I—
|

i3 MarkerMaking@PECHY - SNP GUANE MAS TALLA LPLX
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5748538
PAOLA PATRICIA MAESTRE BUJATO

4 MarkerMaking@PECHY - SNP GUANE FEM TALLAS S-L-XLPLX

# MarkerMaking@PECHY - SNP GUANE FEM TALLAS S-L-XL.PLX

—— It

veil. IR n  Esc. 2
AL =052 % R
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5748538
PAOLA PATRICIA MAESTRE BUJATO

APOYO APRENDICES PROCESO DE ETAPA PRODUCTIVA

21N PO . o =R 81%m

21T O » Q=22 82%m

< Operario Fich... oo < <y Operario Fich... o <,

Laura, +57 310 2917115, +57 ...

I https://drive.google.com/dr... % https://drive.google.com/dr...

Laura, +57 310 2917115, +57 ...

Miércoles

Buen dia aprendices.

8:46a.m.v
»> S “
Registro en la Agencia

~.. +57 318 6848519 7
B di ‘ Publica de Empleo SE...
LA L G S Tutorial de como registra...

8:46a.m. youtu.be

Nifios les voy a compartir https://youtu.be/nF

un video para que vayan _azk9vCwo?feature=
haciendo algunos pasos shared

para ir generando los
documentos que necesitan
para su etapa practica Sena APE

8:46a.m.v agenciapublicadeempleo.sena...

8:47a.m.v

» Reenviado

El video les dara una guia
paso a paso para registrarse
en la agencia publicade
embleo sena Q:475 m

® Mensaje 0 © % ® Mensaje 0 © O

https://
agenciapublicadeempleo
.sena.edu.co/spe-web/spe

A
v

11 < |11 <
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5748538
PAOLA PATRICIA MAESTRE BUJATO

2211 O R » 2= R81%m

e,,% f)perario Fich... oo <

,+57 3102917115, +57 ...

I https://drive.google.com/dr...
/Wyny 8:50a.m. v

El objetivo de este tramite
es registrar la hoja de viday
obtener el certificado

851a.m.«

Mis Intereses

« Buscar empleo
Orientacion Ocupacional

+ Certificacion de Competencias Laborales
« Emprendimiento

857a.m.~

® ¥ +57 316 4326463
Profe eso hay que .
hacerlotodos 8535 m

® Mensaje U ©@ %
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