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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 13 de Diciembre de 2024

Sefior (a)

Astrid Elena Lema Bernal

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5844486
Coordinadora Académica

SENA — Centro de Comercio

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5844486 de 2024

Robinson Auver Henao Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania No. 98.585.073 de Bello,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato es por la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($46.590.520). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
($4.463.372) o el equivalente por fraccién de mes.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024

OBJETO:

5 9301 _115 prestaciéon de servicios personales de caracter temporal como instructor en el
centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del centro, en la red de
conocimiento de gestién administrativa y financiera, en el rea de banca.

Obligaciones Especificas del Contratista:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacién de los | Participé en la realizacion | Formatos de
procesos formativos de acuerdo con | de instrumentos técnicos y | planeacion

los lineamientos institucionales, para | metodologicos para aplicar | pedagogica — Guias
el area tematica del objeto|en el proceso formativo, | de aprendizaje para
contractual. para impartir formacion | los programas de
titulada en los programas | formacion titulada
de Tecnico en Servicios | asignados,
Comerciales y Financieros | proyecto

fichas 2931860 y | pedagégico, listas
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Tecnologo en  Gestion

Bancaria 2821903.

de asistencia a los
equipos de
desarrollo
curricular.
Todos los

anteriores reposan
en Sofia y DRIVE

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area temética objeto del contrato.

Durante este mes NO fui
requerido para participar en
jornadas de disefo
curricular de Programas de
Formacion Integral. Por
tanto, para el presente
periodo NO APLICA

Para el presente
periodo NO
APLICA evidencia

Evaluar los aprendizajes previos Realicé el diaanéstico de Formatos de

correspondientes a las fichas . gno evaluacion de

asignadas, de acuerdo con los a_lprend|za1e§ Previos q!as aprendizajes

Lo fichas Tecnico en Servicios .
procedimientos, plazos y . : : previos, que
) = Comerciales y Financieros
herramientas tecnolégicas que la | . reposan en el
. i fichas 2931860 y .

entidad defina. .. | portafolio del
Tecnologo en  Gestion instructor en
Bancaria 2821903.

DRIVE.

Ejecutar la formacion profesional | Orienté los procesos de

integral de acuerdo con el curriculo, | formacién  titulada, de

desarrollo curricular 'y proyecto | acuerdo con las | Formatos de los

formativo de los programas del area | necesidades detectadas en | procesos de

tematica objeto del contrato. los procesos de evaluacion, | ejecucion de la
metodologias de | formacién - Sofia
aprendizaje y programas | Plus y reporte
curriculares vigentes, el | estadistico que
proyecto formativo, las | reposa en el archivo
guias de aprendizaje y | central, en Sofia y

documentos definidos por
la institucion y el equipo de
desarrollo curricular.

en DRIVE.

Aplicar segun la  modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Disefié y apliqué
estrategias de ensefianza
aprendizaje a las fichas
Tecnico en Servicios
Comerciales y Financieros
fichas 2931860 y
Tecnologo en  Gestidn
Bancaria 2821903. Realicé
seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los
lineamientos de la entidad,
a las fichas Tecnico en
Servicios Comerciales y

Guias de
aprendizaje y
material de apoyo
ubicadas en el
portafolio del
Instructor de
DRIVE.
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Financieros fichas 2931860
y Tecnologo en Gestién
Bancaria 2821903.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacibn  técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
temética objeto del contrato.

Durante este mes NO
participé en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica. Por tanto, para
el presente periodo NO
APLICA

Para el
periodo
APLICA evidencia

present

e

NO

Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Evalué vy califiqué los
de cumplimiento de los resultados de | juicios en  sofia de :

N : ) . Evaluacion y

aprendizajes de las competencias | aprendices de las fichas o
i . . reporte de juicios en
del programa, adquiridos por los | Tecnico en  Servicios

; . . . el programa
aprendices en el desarrollo de su | Comerciales y Financieros -

7 : : definido por la
formacion, aplicando los | fichas 2931860 Y | entidad
procedimientos, plazos y | Tecnhologo en  Gestién Re orté de
herramientas tecnolégicas que la | Bancaria 2821903; asi Ff' . d
entidad defina como también las Calificacion €

' . . evidencias, que
evidencias y SU | ' anosan en LMS
retroalimentacion en LMS, P '
de acuerdo al cronograma.

Entreggr_ los soportes del Durante este mes NO

procedimiento de Ingreso de ciecuté [0CESOS de

aprendices al programa de formacion €] d P di . |

tales como: Ficha de matricula; | 9 o0 € aprendices ni Par_a el presente
' ' | ejecuté formacion | periodo NO

fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

complementaria. Por tanto,
para el presente periodo
NO APLICA

APLICA evidencia

Registrar, verificar vy hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Descargué y revisé los
listados de asistencia,
validé la asistencia en cada
sesion y registré las
inasistencias y juicios de
evaluacion de manera
manual en DRIVE, cuando
fuera pertinente.

Listado d
asistencia
evaluacion

reporte de juicios.

e

y
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10 | Participar cuando el centro lo | Durante este mes NO
requiera en el proceso de seleccion, | participé en procesos de
disefio de talleres e instrumentos que | seleccion, ni disefié talleres | Para el presente
alimenten los bancos de pruebas | para limentar bancos de | periodo NO
para la seleccion de aprendices. datos. Por tanto, para el | APLICA evidencia
presente  periodo  NO
APLICA
11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento Registro de
del aprendiz, asi como el manual de Apliqué el conducto reqular asistencia en
convivencia del Centro de | ~P1d 0 reg DRIVE.
Formacion segun lo establecido en el Llamados de
' reglamento del aprendiz y 2
en el manual de atencion.
. : Planes de
convivencia del Centro de . :
, mejoramiento y
Formacion. S
Reconocimientos.
12 | Apoyar procesos de Registro | Durante este mes NO
calificado para los programas en | apoyé procesos de registro | Para el presente
nivel tecnélogo del area temética | calificado. Por tanto, para el | periodo NO
objeto del presente contrato, cuando | presente  periodo  NO | APLICA evidencia
el centro lo requiera. APLICA
13 | Acatar los lineamientos del Sistema Certificado  Curso
Integrado de Gestion y el Sistema de | En el mes de Febrero de | de bioseguridad y
Seguridad de Salud en el Trabajo y | 2024 se realiza el curso | SST modulo 1, que
asistir a las convocatorias que el | virtual de Bioseguridad y de | reposan en
centro programa. SST modulol. plataforma de la
Funcion publica.
14 | Apoyar al centro de formacion | Durante este mes NO
cuando este lo requiera, en la | apoyé procesos de
L, ! . ., . Para el presente
promocion del portafolio de servicios. | promocion de portafolio de eriodo NO
servicios. Por tanto, para el P . :
) APLICA evidencia
presente  periodo  NO
APLICA
15 Reallza_r seguimiento en la etapa Durante este mes NO | Para el presente
productiva a los aprendices que le 5 f > iod
sean asignados, cuando el centro de apoye formacion en etapa | periodo NO
o, ' productiva. APLICA evidencia.
formacion lo requiera.
16 | Responder por los bienes vy | Preservé el estado de los . .
. ) Ambientes, bienes
elementos puestos a su disposicion | bienes y elementos
> : . y elementos en
para el cumplimiento del objeto del | asignados para la buen estado
contrato y una vez finalizado, quedar | formacion en los ambientes Reporte dé
a paz y salvo con el AlImacén. de aprendizaje y P
A novedades.
plataformas institucionales
17 | Aplicar al proceso de certificacion de Certificado vigente

la norma de competencia “orientar
procesos formativos con base en los
planes de formacion concertados, o
la actualizacion. "orientar formacion
presencial de  acuerdo  con

He aportado certificado de
aprobaciéon de la norma
240201056.

hasta agosto de
2026, que reposa
en el archivo
central.
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procedimiento técnico y normativo" o
en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la norma
y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2024.

He aportado certificado de
aprobacién de la norma
240201081.

Certificado vigente
hasta julio de 2026,
que reposa en el
archivo central.

18

Acompafar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Durante este mes
acomparfié a los aprendices
a las actividades
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de
acuerdo a la programacion
del &rea de Bienestar.

Informes, actas y
correos
electrénicos
suminlstrados a la
Coordinacion
Académica.

19

Apoyar y acompaniar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Durante este mes NO
apoyé procesos
autoevaluacién. Por tanto,
para el presente periodo
NO APLICA

Para el presente
periodo NO
APLICA evidencia

20

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en las
actividades de Disefio Curricular
segun programacion de la Direccién
de Formacién Profesional.

Durante este mes NO
realicé  actividades de
disefio curricular. Por tanto,
para el presente periodo
NO APLICA

Para el presente
periodo NO
APLICA evidencia

21

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Cumpli con los
requerimientos que se me
han solicitado durante la
ejecucion del objeto
contractual.

Informes,
correos
electrénicos
suminlstrados a la
Coordinacion
Académica.

actas y

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados: Fotocopia de la
Planilla- Recibo de pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARL, (namero de la planilla: expedido

por el operador ACH SOl 7947843340 correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Anexos:

1. Soporte de pago de Salud, Pension y ARL del mes de NOVIEMBRE de 2024.

2. Cuenta de cobro del mes de DICIEMBREde 2024

Evidencias en (2) folios

Firma:

ROBINSON AUVER HENAO GIRALDO
Contratista

C.C. 98.585.073 de Bello

Recibi a satisfaccion:

Firma:

Astrid Elena Lema Bernal
Supervisor(a) CO1.PCCNTR.5844486
Coordinadora Academica

GTH-F-062 V10



EVIDENCIAS PLATAFORMA Y DRIVE

DICIEMBRE DE 2024
1. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Y APRENDIZ (DRIVE)
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PROCESO DE GESTION DE FORMAGON PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAX
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EVIDENCIAS POR RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los Formatos de
procesos formativos de acuerdo con los planeacion

lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Participé en la realizacion de
instrumentos  técnicos y
metodolégicos para aplicar en
el proceso formativo, para
impartir formacion titulada en
los programas de Técnico en
Servicios  Comerciales vy
Financieros fichas 2931860 y
Tecndlogo en Gestién
Bancaria 2821903.

pedagogica — Guias
de aprendizaje para

los programas de
formacion titulada
asignados, proyecto

pedagdgico, listas de
asistencia a los
equipos de desarrollo
curricular.

Todos los anteriores
reposan en Sofia y
DRIVE

Psev-on

PROCESO DF GESTION DE FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL

"FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDZAJE

TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA ¥ DE
ENTIDADES FINANCIERAS: FICHA: 2621903

Coordinar las actridades del talento humano asignado.
teniendo en cusnta ias funciones de 1a unidad
soministrativa £ unasmeneacion en

Doracho Laborsi

Taw @ i

B [pgy 1229am
N s T S 8




drive.google.

PROCESO DE GESTION DE FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DF APKENDIZAN

IDENTIFICACION DI LA GUAA DE APRENDIZA (GUIA 3 OE 3)

® Denominacion del 7

* Codigo del Programa.

.

ompetencia
tecnolégicas 220501114 v.1

* Resumados de Aprendiaje Alcanzac

B as COL O GHECECTOBAEE

B (gqy BBam g

4 (23 31272024

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Realicé el diagnéstico de
aprendizajes previos a las
fichas Técnico en Servicios
Comerciales y Financieros
fichas 2931860 y Tecndlogo
en Gestion Bancaria 2821903.

Formatos de
evaluacion de
aprendizajes previos,
que reposan en el
portafolio del

% drivegooglecom

& santander

instructor en DRIVE.
Cax @ :

e 1003 m
N O g 8




Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del
contrato.

Orienté los procesos de
formacion titulada, de acuerdo
con las necesidades

detectadas en los procesos de
evaluacién, metodologias de
aprendizaje 'y programas
curriculares  vigentes, el
proyecto formativo, las guias
de aprendizaje y
documentos definidos por la
institucion y el equipo de
desarrollo curricular.

Formatos de los
procesos de
ejecucién de la
formacion - Sofia
Plus y reporte
estadistico que

reposa en el archivo
central, en Sofia y en
DRIVE.

& 3 @ % docsgooglecom/spre 5/d/1K30EMWOQXAD75tIBBqwh T TcypCITi dit?gid=1846627316#gid=1846627316 ]
PLAN CONCERTADO 2931860 BOGOTA (SISTEMATIZAR 2) NOVIEMBRE " E& D 5 - © Compartic ~ o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

AMenis © 2 & F W00% - € % O W uw Add v [-[10]+ B I 5 A *EHH-E-$-b-A- 0B @Y @I - B

RTRG - | oo
B s o . - a W \ . G i u N o " s " s b u v w x

z PLAN DE TRABAJO @

i SERVIGIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

s Regional Antioquia, Medellin Centro de Comercio -

i Gestion en la relacion con el clienle apoyado de heramentas digiales, como esialegia para

[ Proyecto consolidar |a lealtad en las entidades financieras. "

7 Programa 133301 Veersion 1 |§emm y financieros.

Sistemalizar dalos masivos (parte 2)
RA:
2. Construir recursos visuales de acuerdo con informacion requerida.
8 Competencia 3. Establecer i i sobra los datos
recursos visuales construidos. +

' Ficha 2031860 TCOB BOGOTA

w Instructor Robinson A Henao Giraldo

n FECHA 2122024

n

ACTIVIDADES Taller de Aprendizaje No 2 - Taller de Aprendizaje No 2 - Taller e A No 4=
" ACTIVIDAD 8 FUNGION BD ACTIVIDAD 15 PRACTICA EXCEL CVS ENTREGABLE SISTEMATIZAR RAT oA POMER Bl
Forma de Forma de Forma de
15 Nombre del Aprendiz| Entregadela Forma de Entrega Entrega de la Entrega de la
Actvidad | V028 | gy de la Actividad | 'OV2024 e Actidad | 10122028 priens Actvidad  [20TV2024) s

% | pscmemo pr— T [re— Fisico | Digital S No | Fisico | Digital Si No | Fisico | Digital Si Mo | Fisico | Digital s Ne ||

w 1_|1001237887 [ANDERSON DANILO OSORIC CORODBA X X X X X X X X

% 2 (1062958956 CAMILA MARTINEZ HOYOS X X X X X X X X

L 3 (1032013283 CRISTIAN CAMILO RAMIREZ CADAVID X X X X X X

El 41032010127 DAHIANA MONSALVE LLANO X X X X X X

n 3 (1000262975 DAHIANA VALENTINA ARROYAVE GONZALEZ X X X X X X

n 6 1041630915 DANIEL ESTEBAN ZABALA X X X X X X

n 7 (1124074872 DEYRA DARELBIS [CUJIA CARRILLO X X X X X X

E2l 8 [1033257045 EMANUEL [CEBALLOS MESA X X X X X X

s 9 1036683551 JHON ALEXANDER USUGA ARIAS X X X X X X

3 10 (1074656106 [JOSE FERNANDO VALENCIA RIVAS X X X X % X

n u 1 REZ X X X X X X
+ = 2931860 B. BOGOTA ~ Recuento: 27 2

M o = e 1231am

B L?HECECTWORIEEE o B EE) Fean ()
PLAN CONCERTADO (COORDINAR 2821903) * oo 0 & -  ©cmen - ()
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QMenis o ¢ & F W0% - | € % 0 @ m oaial - |-[10)+ B I+ A% BHNE-L-P-A- oD@ Y B ~ B
ABEABS: « | i x
N ® 3 o e " s W . f « . u " o » a N r u v x
T
PLAN DE TRABAJO @
: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
s Regional Antioguia, Medsllin Centro de Comercio &
SISTEMA INTEGRADD PARA LA GESTION BANGARIA - SIG BANK
s Proyecto
Programa 121202 V101 TEGNOLOGO EN GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS "
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN
v Competencia CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD +
[ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION, LA POLITICA INSTITUCIONAL ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE
s Resultados de aprendizaje ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADIAS CON EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

" Ficha 821003 TGO EN GESTION BANCARIA'Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

0 Tnsiructor Robinson A Henao Gralde

2 FECHA 21202024

W TALLER DE APRENDIZAJE No. 1 TALLER DE APRENDIZAJE o 2 TALLER DF APRENDIZAJE No 3 TALLER DE APRENDIZAJE No. 4

ETAPA CONTRACTUAL MANUALES DE NOMINA PRESTAGIONES SOGIALES INDEMNIZACIONES

. ACTIVIDADES

; - | Forma de Enraga - Forma de Entrega o Forma de Entre; S Forma de Entrega S For

¢ Nombre del Aprendiz| . hciidad | aommas| B9 elactidad |26ma0ae| B9 delaActidad |pmizeza|  EM°90 delaActvidad |522024| V% “

7| . Fisico | Digital Si No Fisico | Digital si No Fisico | Digital si No Fisico | Digital si No Fic

w FDRANA DL FILAR PARRA CA X X X X X X X X

1% 2 (ANAMILDRED GALEAND GARCIA

n 3 Z X X X X X X X X

£l 4 X X X X X X X X

w 5 X X X X X X X X

3 & X X X X X X X X

£ 7 X ES X X X X X X

® e X % % % X ¥ E ¥ —
+ = 2821903 ~ Recuento: 24 ’
jEe am L] = ~ B 12Z2sa.m

A B Qe P L D HECECTWOBRAEC = O TLne




5 Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Disefié y apliqué estrategias
de ensefianza aprendizaje a
las fichas Técnico en Servicios
Comerciales y Financieros
fichas 2931860 y Tecndlogo
en Gestién Bancaria 2821903.
Realicé seguimiento y
evaluaciéon de acuerdo a los
lineamientos de la entidad, a
las fichas Técnico en Servicios
Comerciales y Financieros
fichas 2931860 y Tecnologo
en Gestién Bancaria 2821903.

Guias de aprendizaje
y material de apoyo
ubicadas en el
portafolio del
Instructor de DRIVE.

€ & @ % drvegocglecom/drive/fold
& orive Q Buscar en Drve 3
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7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Evalué y califiqué los juicios
cumplimiento de los resultados de | en Sofia de aprendices de las | Evaluacion y reporte
aprendizajes de las competencias del | fichas Técnico en Servicios | de juicios en el
programa, adquiridos por los aprendices | Comerciales y Financieros | programa definido por
en el desarrollo de su formacién, | fichas 2931860 y Tecndlogo | la entidad.

aplicando los procedimientos, plazos y | en Gestion Bancaria 2821903; | Reporte de
herramientas tecnolégicas que laentidad | asi como también las | Calificacion de
defina. evidencias y su | evidencias, que

retroalimentacion en LMS, de | reposan en LMS.
acuerdo al cronograma.

€ 3 © % drvegooglecom/dnve/folders/181SSmHFILDKYDAPhISYExOpBaVmowkV2 cax @ :
& vrive Q. Buscar enDiive = o0& u @
+ Moo 3 2821903TGO GESTION... > PORTAFOLIOEVIDENCI... ~ & @=[=m)e B
RN Tipo - | [ Personas - | [ Modificado -
‘@ Munided ;

Nombre 4 Propistario Utimamodificacin v Tamahodes i @
B Ordenacores

3 ADRIANA DEL PILAR PARRA CASAS ¥ 210002024 yo i
2 Conparido conmigo
© Fecierme B ANGELI HERNANDEZ PEREZ

P Oustacadon B3 CAMILO ALEXANOER HENAD MARTINEZ

i
O ot B CHARLIE ARNOL GOMEZ AGUIRRE
@ Papoiera
O | Niacuraionts B DURLEY CRISTINA VERA LOPEZ
e I FARLY ALEXANDER SANGHEZ ROMERO
Gownermis | [} JESSICAALEJANDRA CHAVERRA TABORDA - &L oaon
S B3 JOHAN ALEXIS GAONA SALDARRIAGA
B JUAN DAVID MOSQUERA MOSQUERA
B KELLY YOJANA SALCEDO CASTANEDA
B LAURA ALEXANDRA OLARTE GOMEZ ¥
B} LAURA KATHERINE PARRA CORTES -
B UISSETH PAOLA BALOCO PEREZ
B MARINELA ANGEL BLANDON
B MISAEL EDUARDO OVIEDO BERMUDEZ -
B NATHALIE ACEVEDO MUROZ
BB SAMUEL CLAVIJO GARCIA -
) SEBASTIAN BEDOYA OSORIO -
B SEBASTIAN MANRIOUE OROZCO
B VIVIANA MARIA LOPERA BUSTAMANTE vo 21 o v - 1 %
s B Qe RO L O HCECTOBEEE e e el
© ® O s - @
Reporte de Juicios de Evaluacion e
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€ 9 C & drivegoogle.com/drive/fold

v-YxqN_qLCQ2RV, KIXbXm4b2RIOKdOT

& vrive Q. BuscarenDrive S
+ Mmoo = > 2931860 TCOB.BOGO.. > PORTAFOLIOEVIDENCI. = &
e oo~ ) (Porsonss - ) ((Modheado -
‘@ Muncao :
Nombre 1 Propietario Uttima modificacién Tamatio de s i @
“B Ordaradores
B rewom0 yo 1 2024 y Fy
2 Conprido conmigo
o) e 3 CAMILA MARTINEZ HOYOS yo & & a4 n
¥ Dostacacks B3 CRISTIAN CAMILO RAMIREZ CADAVID yo - +
(Fr 3 DAHIANA MONSALVE LLANO
Pagelers
O Abmacensmionin B3 DAHIANA VALENTINA ARROYAVE GONZALEZ -
B DANIEL ESTEBAN ZABALA -
Obtener mas ) DEYRA DARELBIS CUJIA CARRILLO -
simacenaniento
B} EMANUEL CEBALLOS MESA _
B3 JHON ALEXANDER USUGA ARIAS v -
B3 JOSE FERNANDO VALENCIA RIVAS o -
B3 JUAN PABLO FIGUEROA ALVAREZ o
B3 JUAN SEBASTIAN AGUDELO BERRIO yo 16 oct 2024 yo -
B3 KELLY ONANNA TORRES ALVAREZ v
B3 LEIDY SOFIA DUGARTE ESTRADA yo
B wARCELO ROMAN TABARES o
B3 MARIANA MOSGUERA GOMEZ
B MIGUEL ANGEL PULGARIN MARIN yo
B3 NCOL ESTEISY CASTANEDA SiERRA
1 OSCAR DAVID YEPES CARREAZO 3
@1 SALOME ALVAREZ GAVIRA - >
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9 Registrar, verificar vy hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las ) .
siguientes actividades: a). | Descargue y revise los

Verificando que la totalidad de los :::t:gigtseg?iaazﬁtsggga'se\s/%“r? ; Listado de asistencia
aprendices seleccionados y y

. registré las inasistencias evaluacion reporte
matriculados queden en ese estado. g y y rep

. ; juicios de evaluaciébn de | de juicios.
b). Registrando juicios evaluativos | anera manual en DRIVE,
del reconocimiento de aprendizajes | cyando fuera pertinente.
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente




anomalias,
novedades
hallazgos en el
informacion.

de

inconsistencias,
aprendices vy
registro de la

€ rC

# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion

Z Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos

A Nosegua  senasofiaplus.edu.co/scfia

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion*

Cansutar Aprandz®

Cantidad de Horas*

‘ e—
Fecha Inicio”
Fecha Fin*
; e Novedea
7 Lus
# Matricula
# Planeacion de la Formacion
7 Reportes
7 scs
0 an
Mayorm. nublade L 1]
« » C & Nosegurs  senasofiaplus.educo,

7 Disefio Curricular
7 Ejecucion de la Formacion
# Gestion de Ambientes

7 Gestion de Tiempos

7 LMS

7 Matricula

7 Planeacién de la Formacion
# Reportes

¥ ses

0 e
Mayorm. nut

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caractesizacibn®

Consultar Aprendiz®

Canfidd de Horas*

Justificacion®

Facha Inicio*

Fecha Fin*
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aprendiz,

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
como el
convivencia del Centro de Formacion.

asi

manual de

Apliqué el conducto regular
segun lo establecido en el
reglamento del aprendiz y en
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Registro de
asistencia en DRIVE.
Llamados de
atencion.

Planes
mejoramiento y
Reconocimientos.

de




gle.com;

593011-
Modelin, 7 de octubre do 2024

\prendiz
JHON ALEXANDER USUGA ARIAS

Ficha: 2031860

Técnico en Servicios Comerciales y Financieros
Commeo: jausuga2! @gmall com

Modellin

Asunto: Liamado atencién escrito
Respetado(a) sefior(a) JHON ALEXANDER USUGA ARIAS

Segin o establecs el Reglamento del Aprendiz en el Capitulo IX. Articulo 28, son
Medidas Formatias y Sanciones ias adoptadas por el SENA ante una faa
académica o discpinaria de un Aprendiz: entre elas 0sta el Liamado de Atencidn
por Escrito. Segin |a queja / informe que anexo, el cual fue presentado a esta
Coordinacion, con sus hechos u omisiones Infringé normals) de indole
Acttuinal, haciendo caso omiso a los rederados Eamados de atencion verbal frente
5 actiud con el uso indebido del celular y audifonos en clase.

Segin lo anterior usted se hzo acreedor a este LLAMADO DE ATENCION

ESCRITO, que haré parte de su histona scadémica. Esto impica que usted

acordars un PLAN DE MEJORAMIENTO Académico con el Instructor Robinson
Gi del

e Yoo
o epaeat do ottt denss o reveris b subrion
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Eoatann e chasmacines. Buns i a0 0o catar y damba. daposiess
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