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PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO )
INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Datos generales:

Periodo al que corresponde el informe 01/10/2024 AL 31/10/2024
¢ Reporta desempefio deficiente o a mejorar? Sl X NO
. . y FiSICA PRESUPUESTAL
Porcentaje de ejecucion
69.17% 54.27%

Datos del supervisor/interventor:

NOMBRE DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR |DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT
NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA CONVENIO DE ASOCIACION 8226-2024
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DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
CARGO SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

APOYO A LA SUPERVISION

ENRIQUE ALVARADO.POLITOLOGO. FINANCIERO Y TECNICO. INTEGRAL

Datos del contrato supervisado:

NUMERO DE CONTRATO

CONVENIO DE ASOCIACION 8226-2024

FECHA DE CONTRATO

24/05/2024

FECHA DE APROBACION DE POLIZA

27/05/2024

CONTRATISTA

Corporacion social para el desarrollo de los grupos étnicos y culturales.
MULTIETNIAS

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830018406-7

7770 “Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota cuidadora e

PROYECTO incluyente "
VALOR $ 1,624,885,071
PLAZO 214 dias
FECHA ACTA DE INICIO 01/06/2024
FECHA TERMINACION PROYECTADA 31/12/2024
ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION N/A

FUENTE DE FINANCIACION

2-100-1009 VA-SGP propdsito general

OBJETO: AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA
GARANTIZAR LA ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE,
EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025.

Bitacora de actividades:

COMPROMISOS GENERALES |

COMPROMISO

ACTIVIDAD SOPORTE

eficiencia y eficacia y socializarlos

la ejecucion del convenio.

De acuerdo con las visitas de seguimiento y verificacion i
1. Cumplir con las condicionedrealizada a los soportes que presento el asociado se evidencio /05. INFORME GESTION
previstas en los estudios previos|due el talento humano que se encuentra vinculado para a[B226-2024
anexos técnicos, formatos y demas|prestacion del servicio conoce a cabalidad los estudios previos,
documentos en la oferta presentada [formatos y anexo técnico, para realizar la ejecucion de éste con
para realizar la ejecucion de éste conleficiencia y eficacia, como se demostré en:

con todo el personal responsable de{informe de gestion 8226-2024 octubre 2024

1.1 Acta No 324 del 16/10/2024 Capacitacion Anexo técnico

OCTUBRE|
2024/

/05. INFORME GESTION

8226-2024 OCTUBRE|
2024/2. Obligaciones|
generales/Obligacion  No)
01

2. Cumplir con los deberes que se
contraen en calidad de asociado de|
acuerdo con el Articulo 5 de la Ley 80
de 1993.

De acuerdo con las visitas de seguimiento y verificacion
realizada a los soportes que presento el asociado se evidencid
que, se dio cumplimiento a los deberes que se contraen en}/05. INFORME GESTION
calidad de asociado de acuerdo con el Articulo 5 de la Ley 80 de[8226-2024
1993, como se demostro en: 2024/

Informe de gestion 8226-2024 octubre 2024

OCTUBRE|

fisicos, técnicos, econdmicos

3. Disponer de todos los recursogDe acuerdo con las visitas de seguimiento y verificacion}/05. INFORME GESTION
realizada a los soportes que presentd el asociado se evidenci6[8226-2024
humanos establecidos en el Estudiolque, dispuso de la mayoria de los recursos fisicos, técnicos y[2024/2.

Previo, Anexos Técnicos, Invitacionlhumanos establecidos en el estudio previo, anexos técnicos,jgenerales/Obligacién  No

OCTUBRE|
Obligaciones|
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Informe de gestion 8226-2024 octubre 2024

. Lista de chequeo tabla 17 Elementos de vestuario.

. Lista de chequeo tabla 19 Elementos administrativa.
. Lista de chequeo tabla 20 Elementos Area de estar.
. Lista de chequeo tabla 22 Equipos de lavanderia.

. Lista de chequeo tabla 23 Elementos para archivo.

COMPROMISO | ACTIVIDAD SOPORTE
Publica, Adendas y todos Iosiinvitacién publica, adendas y todos los documentos que hacen|03
documentos que hacen parte dellparte del convenio, como se demostré en:
convenio.

De acuerdo a la verificacion realizada a los soportes que|
presentd el asociado, se evidencié el cumplimiento de la
obligacion, en tanto se suscribié oportunamente el acta de inicio,
como se demostrd en el Informe No. 1 de junio de 2024. Por otro
lado, durante el periodo no se suscribié ninguna modificacion
contractual, por lo cual no fue necesario adelantar este proceso|
con la supervision.

4. Suscribir oportunamente el actal
inicio, liquidacion del convenio y las
modificaciones si las hubiera juntol
con el Supervisor del mismo.

No aplica para este periodo

De acuerdo con las visitas de seguimiento y la verificacion
5.  Suministrar Supervisor dellrealizada a los soportes que presenté el asociado, se evidencio
convenio toda la informacionjque suministré al supervisor toda la informacién, explicaciones,
informes, explicaciones, aclaracioneslaclaraciones y documentos que le fueron solicitados con el fin de
y documentos que les solicite para|verificar el correcto, oportuno y cabal cumplimiento de cada una
verificar el correcto y oportuno|de las obligaciones, como se demostro en:

cumplimiento de los compromisos.

al

Informe de gestidon 8226-2024 octubre 2024

/05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE
2024/

De acuerdo con las visitas de seguimiento y la verificacion
6. Acatar y aplicar de manerajrealizada a los soportes que presenté el asociado, se evidencid
diligente las  observaciones
recomendaciones impartidas por lgrecomendaciones impartidas, como se demostré en:
lsupervision.
Informe de gestién 8226-2024 octubre 2024

que, acatd y aplico de manera diligente las observaciones vy

/05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE 2024

7. Pagar los salarios y/o honorarios
las y los contratistas y/o empleados
de forma oportuna por transferencia
bancaria, dando estricto cumplimient
a la estructura de costos del present

De acuerdo con las visitas de seguimiento y la verificacion
realizada a los soportes que presento6 el asociado, se evidencid
que, se dio cumplimiento de forma oportuna al pago de los
salarios y/o honorarios a las y los contratistas y/o empleados de
forma oportuna por ftransferencia bancaria, dando estricto

convenio. Por lo tanto, no se deb L ;
cumplimiento a la estructura de costos del presente convenio,
descontar valores al recurso human -
como se demostré en:

que deben ser asumidos por el
asociado con ocasién de la ejecucion
del convenio, excepto los impuestos|
de ley soportados por el revisor fisca
mes a mes.

4.1.1. FOR-PSS-214 Relacion de Talento humano. Excel y PDF
4.1.2. Comprobante Pago OPS (Transferencia bancaria del pago,
del talento humano).

/05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE
2024/1. Informe
Financiero//4. Costos|

Fijos/4.1. Talento Humano

8. Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema de|
seguridad social integral

parafiscales para lo cual deberd
realizar los aportes a que se refiere el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
len lo relacionado con los sistemas d
salud, riesgos laborales, pensiones,
aportes a las cajas de compensacion|
familiar, SENA e ICBF

liquidaciones, cuando haya lugar a

presenté el asociado, se evidencié que, dio cumplimiento a sus|
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual realizd los aportes a que se refiere el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos

ello, de conformidad con las normas . . -
h . ’llaborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion

reglamentos que rigen la materia. - R .

. ; ... Jfamiliar, SENA e ICBF y liquidaciones, de conformidad con las|
Acreditar ~ mediante  certificacio . . .

. . ) normas y reglamentos que rigen la materia como se demostré
|suscrita por el revisor fiscal cuand on:
exista de acuerdo con o ’
requerimientos de ley o por el

4.1.3 Seguridad Social. Prestacion de Servicios (Planillas).
4.1.4 Certificado de Aportes Parafiscales firmado por el
Representante Legal y Revisor Fiscal.

representante legal que se encuentr
al dia en el pago de aportes|
parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi com
los propios del Sena, ICBF y Caja
de Compensacion Familiar, cuando)
corresponda. Este requisito debera
acreditarse para el desembolso d
cada uno de los pagos efectuado
por la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

7. Documentos Revisor Fiscal.

IDe acuerdo con la verificacion realizada a los soportes que

/05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE]
2024/1. Informe
Financiero//4. Costos|

Fijos/4.1.Talento Humano

/05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE
2024/1. Informe Financiero

9. Cancelar en oportunidad los|De acuerdo con la verificacion realizada al soporte que presentd
honorarios, los impuestos,|el asociado, se cancelaron con oportunidad los honorarios,
ravamenes, aportes y servicios delimpuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género

/05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE|

2024/2. Obligaciones
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lejecucion del convenio. Es entendid
que todos estos gastos han sid
estimados  integralmente por e
Esociado e incluidos en el precio d

COMPROMISO [ ACTIVIDAD SOPORTE
cualquier género que establezcan las|que establezcan las leyes colombianas y demas erogacionesigenerales/Obligacion  No.
leyes colombianas y  demagnecesarias para la ejecucién del convenio, como se demostré en:|09
erogaciones necesarias para |3

9.1. Certificacion firmada por el Representante Legal y el Revisor,
Fiscal.

u oferta.

10. Responder por los documento
fisicos o magnéticos elaborados o)
entregados con ocasion  de I3
lejecucion del convenio, asi comg
responder por la seguridad y e
debido manejo de los documentos
registros propios de la institucion paral
que reposen en dependencial
correspondiente, asi como garantizar
que toda la documentacion que se
genera en el marco de la ejecucion
del convenio repose en la unidad
loperativa donde se presta el servicio.

De acuerdo con las visitas de seguimiento y la verificacion
realizada a los soportes que presenté el asociado, se evidencid
que respondié por la seguridad y el debido manejo de la
documentacion, y garantiza su ubicacion en la unidad operativa,
como se demostro en:

10.1 FOR-GD-016 Entrega de documentos mensual

10.2 FOR-GD-017 Unico de Inventario Documental. FUID.
10.3 Registro fotografico del 30/10/2024 Uso del FOR-GD-035
10.4 Registro fotografico del 30/10/2024 Archivo fisico

10.5. Impresién de correo del 08/11/2024 Envio informe No. 5

/05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE
2024/2. Obligaciones|

generales/Obligacion  No,

10

11. Mantener vigente la garantia
Unica y las demas garantias
establecidas en el Estudio Previo
invitacion Publica, por el tiempog
pactado en el convenio, asi como de|
las modificaciones que se presenten
len la ejecucion del mismo.

De acuerdo con la verificacion realizada a los soportes que|
presentd el asociado se evidencié que, cuenta con la garantia
Unica y las demas garantias establecidas en el Estudio Previo,
Invitacion Publica, por el tiempo pactado, como se demostro en:

Seguros del Estado S.A POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD
ESTATAL No. 33-44- 101249981 de 27/05/2024.

Amparos contratados Desde Hasta V asegurado
Cumplimiento de contrato 24/05/24 30/06/25 324.977.014,20
Calidad del servicio 24/05/24 30/06/25 324.977.014,20
Salario, _Prestacion g 240524 3112127 81.244.253,55
|Indemnizacién

Seguros del estado S.A Pdliza de seguro responsabilidad civil extracontractual
|No. 33-40-101079805 del 27/05/2024

Amparos contratados Desde Hasta V asegurado
|Predios labores y operaciones 24/05/24 31/12/24 260.000.000
Contratistas v subcontratista 24/05/24 31/12/24 260.000.000
Salario, Prestacion e Indemnizacion 24/05/24 31/12/24 260.000.000

Lo que se evidencia en el siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin/ContractNoticeM
anagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Countr
y=CO&SkinName=CCE

\Ver SECOP Il
Numero del proceso:

/SDIS-DCT092-005-2024/
MULTIETNIAS/Condiciones

12. Asistir a las reuniones que sea
convocadas por la supervision del
convenio, para revisar el estado de
lejecucion del mismo, el cumplimientol
de los compromisos a cargo del
asociado o cualquier aspecto técnico
referente al mismo.

De acuerdo con las visitas de seguimiento y la verificacion
realizada a los soportes que presento6 el asociado, se evidencid
que asistio a las reuniones convocadas, como se demostré en:

12.1 FOR-GD-040 Via teams del 08/10/202 Formatos Transitorio
12.2 FOR-GD-040 y FOR-GD-023 del 11/10/2024 Procesos SDIS
12.3 FOR-GD-040 y FOR-GD-023 del 17/10/2024 Politicas

/05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE
2024/2. Obligaciones|
generales/Obligacion  No,
12

13. Elaborar y entregar todos lo
[documentos técnicos, administrativos|
y financieros requeridos por g
Secretaria Distrital de Integracion
Social durante la ejecucion del
convenio. Para dar cumplimiento aj
lesta obligacion, el asociado debera

eguir los lineamientos,
metodologias, protocolos y log
ormatos  establecidos en los]

ocumentos enunciados antes y/o lo
ue se establezcan
institucionalmente por la Entidad.

De acuerdo con las visitas de seguimiento y la verificacion
realizada a los soportes que presentd el asociado, se evidencid
que se elaboraron y entregaron todos los documentos técnicos,
administrativos y financieros requeridos por la Secretaria, como
se demostro en:

Informe de gestion 8226-2024

13.1. Acta No 354 del 31/10/2024 Revision mensual de formatos.

/05. INFORME GESTION

8226-2024 OCTUBRE
024/

/05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE
2024/2. Obligaciones|

generales/Obligacion ~ No)

13

13.2. Carta de radicacion informe No. 4 convenio 8226-2024

CODIGO | NOMBRE DEL FORMATO

FOR-PSS-209 Informe Mensual Operadores Asociados

FOR-PSS-210 Liguidacion Mensual de Cupos

FOR-PSS-212 |Mensua| Financiero Ejecutor

FOR-PSS-214 Relacion Talento Humano

FOR-PSS-448 Presentacion de facturas

FOR-PSS-461 Relacion de facturas

FOR-PSS-377 Cruce Individual de base de datos

FOR-PSS-518 Registro de constantes vitales

FOR-PSS-730 Registro diario de actividades

FOR-PSS-517 Registro actividad cuidado transitorio dia-noche

FOR-PSS-175 Formato plan de compras semanal asociados

FOR-PSS-226 Formato plan de compras mensual de abarrotes

FOR-PSS-224 Seguimiento Individual

FOR-PSS-230 Formato recepcion de alimentos

FOR-PSS-232 Formato verificacién transporte de alimentos

FOR-PSS—&&s Formato entrada Y salida de alimentos asociados



https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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FOR-PSS-243 Preparacion de alimentos

FOR-PSS-245 Cambio de preparacion de alimentos

FOR-PSS-730 Registro diario actividades cuidado para la salud
FOR-PSS-064 Formato lavado y desinfeccion tanque agua

FOR-PSS-065 Formato soluciones desinfectantes

FOR-PSS-066 Formato presencia de plagas
FOR-PSS-067 Formato elementos desuso

FOR-PSS-068 Formato listo de verificacion de limpieza
FOR-PSS-069 Formato registro control de plagas

FOR-PSS-071 Jformato verificacion de hermeticidad

FOR-PSS-238 Formato control de temperaturas de equipos
FOR-PSS-246 Formato Evaluacion caracteristicas organolépticas

FOR-PSS-248 Formato Acompafiamiento servicio alimentacion
FOR-PSS-525 Listado Ingreso servicio y asistencia actividades

- Pagina 4 de 28

De acuerdo con la verificacion realizada a los soportes que|
presentd el asociado, se evidencié que, se hizo el cargue de}/05. INFORME GESTION
todos los documentos en plataforma SECOP Il como se[8226-2024 OCTUBRE
demostré en: 2024/2. Obligaciones|
generales/Obligacion  No,
14.1. Impresion de pantalla en PDF del 25/10/2024 cargue dell14

informe de gestion al SECOP.

14. Cargar todos y cada uno de log
documentos que  soportan |a
lejecucion contractual y post
contractual en la plataforma
transaccional SECOP Il de Colombia
ICompra Eficiente.
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/05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE
2024/1.

Infforme  Financiero /1)
De acuerdo con la verificacion realizada a los soportes quelLiquidacion mensual de
presentd el asociado, se evidencié que, presentd oportunamente{Cupos
las facturas, cuentas de cobro, los soportes correspondientes y
demas documentos necesarios para el desembolso de los)/05. INFORME GESTION

15. Presentar oportunamente laslaportes, conforme al protocolo de presentacion de informes,[8226-2024 OCTUBRE
facturas o cuentas de cobro, los|como se demostré en: 2024/1.
soportes correspondientes y demas Infforme  Financiero /2]
documentos necesarios para ell1.1.2 FOR-PSS-210 en Excel y PDF Informe financiero Ejecutor
[desembolso de los aportes, conforme)
al protocolo de presentacion dej2.1.2 FOR-PSS-212 en Excel y PDF /05. INFORME GESTION
informes de la Secretaria Distrital de 8226-2024 OCTUBRE
Integracion Social. 4.5 Certificacién de costos Fijos Firmada por Representante[2024/1.

Legal y Revisor Fiscal Infforme  Financiero /4]

Costos Fijos
6. FOR-PSS-461 Relacion de facturas en Excel y PDF

7. Documentos Revisor Fiscal /05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE
2024/1.

Informe Financiero

competentes por los actos el asociado, no se dio ninguna situacion (accién/omision) quef/05. INFORME GESTION
lomisiones que ejecute en desarrollojameritara implementacién del proceso sefialado en estaj8226-2024 OCTUBRE
del convenio, cuando en ellos selobligacion, como se demostro en: 2024/2. Obligaciones|
cause perjuicio a la administracién generales/Obligacion ~ No)
la terceros en los términos del articulo16.1. Certificacion firmada por Representante Legal y Revisor[16

52 de la ley 80 de 1993. Fiscal.

lDe acuerdo con la verificacion realizada al soporte que presentd

16. Responder ante las autoridade: iDe acuerdo con la verificacion realizada al soporte que presento
u

asociado, no hubo investigaciones ni sanciones
administrativas, derivadas de las visitas de Inspeccién, Vigilancia}/05. INFORME GESTION
y Control por parte de la entidad competente, que ameritara[8226-2024 OCTUBRE
implementacién del proceso sefialado en esta obligacion, como2024/2. Obligaciones|
se demostro en: generales/Obligacion ~ No)
17

17. Mantener indemne a la Entidad
frente a las posibles Investigaciones
lsanciones Administrativas, derivada
de las visitas de Inspeccion

igilancia y Control por parte de |

entidad competente. 17.1. Certificacion firmada por Representante Legal y Revisor]

Fiscal.
De acuerdo con la verificacién realizada al soporte que presentd,
|

el asociado, no se han iniciado acciones contra la Secretaria
Distrital de Integracion Social, por parte de terceros que hubiesen}/05. INFORME GESTION
sufrido dafios por causa del asociado, que ameritaran|8226-2024 OCTUBRE
implementacién del proceso sefialado en esta obligacion, como2024/2. Obligaciones|
se demostro en: generales/Obligacion  No)
18

18. Pagar a la Secretaria Distrital d
Integracion Social todas las sumas
costos que la entidad deba asumi
por razon de la accién que contra ell
inicien terceros que hayan sufrid
dafios por causa del asociado,
[durante la ejecucion del convenio. 18.1. Certificacion firmada por Representante Legal y Revisor

Fiscal.

19. Mantener INDEMNE a
Secretaria Distrital de Integramo

De acuerdo con la verificacion realizada al soporte que presenté}/05. INFORME GESTION

asociado, no se dio ninguna situacion que ameritaral8226-2024 OCTUBRE
Social de los reclamos, demandas S
|mplementar el proceso sefialado en esta obligacién, como se[2024/2. Obligaciones|
cciones legales y costos que surja LTS
demostré en: enerales/Obligacién  No/|
n la ejecucién del convenio. En cas 19
e que se intente una accién o s
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SOPORTE

presente una reclamaciéon contra Iaj
Secretaria Distrital de Integracion
ISocial, por la cual deba responder e
sociado, la Entidad procedera a
notificarle al asociado, a la mayor]
brevedad para que este adopte bajol
u propia costa todas las medidas]
necesarias para resolver el conflicto yj
levitar perjuicios a la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Fiscal.

19.1. Certificacion firmada por Representante Legal y Revisor|

20. Responder por todas las accione
y omisiones imputables de s
personal y proveedores, asi como de
personal al servicio de estos ultimos.
En caso de que se intente una accidl
0 se presente una reclamacion contral
la Secretaria Distrital de Integracion
Social - SDIS por la cual debal
responder el asociado, la Entidad
procedera a notificarle al asociado, a
la mayor brevedad, para que est
ladopte bajo su propia costa, todas la
medidas necesarias para resolver el
iconflicto v evitar perjuicios a la SDIS.

De acuerdo con las visitas de seguimiento y la verificacion
realizada al soporte que presenté el asociado, se evidencio que,
no se dio ninguna situacion que ameritara implementaciéon del
proceso sefialado en esta obligaciéon, como se demostré en:

Fiscal.

20.1. Certificacion firmada por Representante Legal y Revisor

INFORME GESTION

OCTUBRE
Obligaciones|
No/|

/05.
8226-2024
2024/2.
generales/Obligacion
20

De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificacion
realizada a los soportes que presenta el asociado y de acuerdo
con la revision de las obligaciones generales No. 18, 19y 20, no
se evidencia que se estén presentando las situaciones referidas
que hagan necesario realizar descuentos o deducciones, como
se demostro en:

21. Autorizar a la Secretaria Distrital
de Integracion Social SDIS

deducir los valores resultantes po
lestos conceptos de cualquier suma
que ésta le adeude. En todo caso I3

ISDIS podra realizar los actos| Fiscal
procesales que sean indispensable 19.1. Certificacion firmada por Representante Legal y Revisor
para defender sus derechos. Fiscal
20.1. Certificacion firmada por Representante Legal y Revisor
Fiscal.

18.1. Certificacion firmada por Representante Legal y Revisor

INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE
2024/2. Obligaciones|
generales/Obligacion  No,
18

/05.

INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE
2024/2. Obligaciones|
generales/Obligacion  No,
19

/05.

/05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE
2024/2. Obligaciones|

generales/Obligacion  No,

20

22. No ejercer ninguna conducta qu
lleve implicita cualquier tipo de
violencia (fisica y psicoldgica),
negligencia, descuido, discriminacion
exclusion y en general cualquier otr
acto que afecte la integridad fisica y/gDe acuerdo con las visitas de seguimiento y la verificacion
moral de las personas mayores|realizada al soporte que presenté el asociado, no se ejercio
personas con discapacidad, personagninguna conducta que llevase implicita ningun tipo de violencia,

con  orientaciones  sexuales como se demostro en:

identidades de género n

heteronormativas, personas|22.1. Certificaciéon firmada por Representante Legal vy
pertenecientes a los diferentes|Coordinador del Servicio

grupos  étnicos - raciales y la

poblacién  victima del conflict

armado. Asi mismo, garantizar e
todo tipo de actuacioén el respeto po
la dignidad humana.

INFORME GESTION

OCTUBRE
Obligaciones|
No/|

/05.
8226-2024
2024/2.
generales/Obligacion
D2

23. Denunciar ante la autorida
competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleve
a2 la vulneracion de derecho
personas mayores, personas Ccol
orientaciones sexuales o identidadegDe acuerdo con las visitas de seguimiento y la verificacion
de género no heteronormativas,|realizada al soporte que presenté el asociado, no se dio ninguna
personas  pertenecientes a los|situacién que hubiera ameritado la implementacion del proceso
diferentes grupos étnicos — raciales y|sefialado en esta obligaciéon, como se demostré en:
la poblacion victima del conflict

rmado, de conformidad con el23.1 Certificacion firmada por el Representante Legal y el
rticulo 67 de la Ley 906 de 2004|Coordinador del Servicio.

‘Cédigo de Procedimiento Penal”, e

oncordancia con la Ley 1952 d

019 “Cédigo Unico Disciplinario”, |
Ley 1474 de 2011 “Estatutg

nticorrupcion” y la ley 2094 de 2021

/05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE
2024/2. Obligaciones|

generales/Obligacion  No)|

23
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[ COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

fal igual, que cualquier conducta que
se encuentre tipificada como delito en
la Ley 599 de 2.000 “Codigo Penal”, y

len el Titulo | Delitos contra la Vida yj
la Integridad Personal, Capitulg
[Tercero. Activando las rutas de
atencion correspondientes.

de manera especial las consagradas]

24. Dar cumplimento a lo

el gobierno nacional para

de eventos y/o factores de riesg
para la salud publica.

De acuerdo con las visitas de seguimiento y la verificacion

realizada a los soportes que presenté el asociado, se dio
lineamientos, protocolos, directrices yjcumplimento a los lineamientos, protocolos, directrices y demas
demas documentos, establecidos pojdocumentos, establecidos por el gobierno nacional para la
lgprevencion, contencion y mitigacion de eventos y/o factores de
prevencion, contencion y mitigaciénfriesgo para la salud publica, como se demostré en:

24.1. Acta No 355 del 31/10/2024 Habitos saludables, la clave
para reducir riesgos de enfermedades

18226-2024

/05. INFORME GESTION
OCTUBRE|

2024/2. Obligaciones|
generales/Obligacion  No,
4

25. Garantizar durante toda

sanitario favorable de

lalDe acuerdo con las visitas de seguimiento y la verificacion
lejecucion del convenio el conceptojrealizada a los soportes que presenté el asociado, se evidencio
la unidadjque el asociado cuenta con el concepto sanitario favorable con
operativa, en caso de contar conjrequerimientos, como establece la obligacion y ha gestionado la

/05. INFORME GESTION

Distrital de Integracién Social - SDIS.

conceptq favorable ] con|nueva visita, como se demostro en: 8206-0024 OCTUBRE
requerimientos, se debera elabora b024/2 Obliqaciones
un plan de mejora para subsanar lo§25.1. Concepto Sanitario. Actas No. SB08C003778, AS02C eneraies/Oin acign No
hallazgos generados por la entidad099037 y ARO1C095471. gs 9 '
sanitaria y gestionar nuevamente el|25.2. Impresién de pantalla en PDF del 21/10/2024 en la cual se
proceso de visita presentando cartgobserva el estado de la solicitud de la nueva visita, y sobre la
radicada a la entidad sanitaria juntolcual la Secretaria de salud no ha dado informacion escrita
con el plan de mejora. adicional, sdlo telefénica.

De acuerdo con las visitas de seguimiento y la verificacion

realizada a los soportes que presento6 el asociado, se evidencid

que se documentd, socializd e implementé el Plan de

Saneamiento de la unidad operativa segin lo descrito en la

normatividad vigente, como se demostro en:
26. Documentar, socializar  €]26.01. Plan de Saneamiento Basico Centro Quiroga 4(2)26 %EL?RME O%EI'SUTBIgE
implementar el Plan de Saneamiento26.02. Plan de capacitacién Centro Quiroga. b024/2 Obligaciones|
de la unidad operativa segun 10]26.03. Acta No 321 del 15/10/2024. Plan de saneamiento. eneraies/Oin acion . No
descrito en la normatividad vigente. [26.04. FOR-PSS-065 del 31/10/2024. Soluciones desinfectantes. 26 9 |

26.05. FOR-PSS-066 del 31/10/2024. Inspeccion de plagas.

26.06. FOR-PSS-067 del 31/10/2024. Elementos desuso

26.07. FOR-PSS-068 del 31/10/2024. Limpieza desinfeccion.

26.08. FOR-PSS-071 del 31/10/2024. Verificacion hermeticidad.

26.09. Certificado Lavado de Tanques Vigencia enero 2025

26.10. Certificado Control de plagas Vigencia enero 2025

- De acuerdo con las visitas de seguimiento y la verificacion
27. Implementar  y utilizar g realizada a los soportes que presento el asociado, se evidencid| .
documentacion e informacién que imol tp t'I'q' | pd tacion e i f’ . /05. INFORME GESTION
para la prestacién del servicio sealque’ se Implemento y ulilizo fa documentacion € Informacion paraig, ¢ o4 OCTUBRE
- ._|la prestacion del servicio, como se demostré en:

suministrada por la  Secretaria 2024/

Informe de Gestion 8226-2024 octubre 2024

28. Promover la participacion de
personas  naturales  vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la
dinamica productiva de la ciudad en
la ejecucion del convenio conforme g
lo indicado en Directiva No. 001 de|
2011 del alcalde Mayor de Bogota
D.C.

De acuerdo con la verificaciéon realizada a los soportes que|
presentd el asociado, se promovié la participacion de personas
naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad en la ejecucion del convenio conforme a
lo indicado en Directiva No. 001 de 2011 del alcalde Mayor de
Bogota, D.C, como se demostro en:

4.1.1. FOR-PSS-214 Relacion de Talento humano. Excel y PDF

28.1 Certificacion firmada por Representante legal y Revisor]
Fiscal

226-2024 OCTUBRE
024/1. Informe
Financiero//4. Costos|

/05. INFORME GESTION

Fijos/4. 1 Talento Humano.

/05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE
2024/2. Obligaciones|
generales/Obligacion  No,
28

29. Las demas inherentes al objeto y
la naturaleza del convenio, las
contempladas en los anexos técnicos
y aquellas indicadas por el supervisor
para el cabal cumplimiento del objeto
del convenio.

De acuerdo con las visitas de seguimiento y la verificacion
Fealizada a los soportes que presentd el asociado se evidencio|
ué, realizé las demas actividades inherentes al objeto y la
haturaleza del convenio, como se demostro en:

9.1 Acta No 281 del 01/10/2024. Apertura de buzén
9.2 Acta No 297 del 08/10/2024. Apertura de buzén
9.3 Acta No 323 del 16/10/2024. Apertura de buzén
9.4 Acta No 331 del 19/10/2024. Apertura de buzén
9.5 Acta No 358 del 31/10/2024. Socializacion del Buzoén

generales/Obligacion

/05. INFORME GESTION

8226-2024 OCTUBRE]
2024/1. Informe
Financiero//4. Costos|

Fijos/4. 1 Talento Humano.

/05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE
2024/2. Obligaciones|

No

9.6 Acta No 358 del 31/10/2024. Busqueda activa

29
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COMPROMISO [ ACTIVIDAD [ SOPORTE
COMPROMISOS TECNICOS
ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
ICOMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

De acuerdo con las visitas de seguimiento y verificacion
realizadas a los soportes que presento el asociado, se evidencié
que se registraron todas las intervenciones profesionales

sistemas de informacién indicados por la Secretaria Distrital de
Integracion Social - SDIS y de conformidad con las orientaciones
descritas en el Anexo Técnico (1-4) Componente De Atencion
para el Desarrollo Humano y Gestién Administrativa Servicio
Cuidado Transitorio Dia — Noche, como se demostré en:

1. Registrar todas las intervencione
profesionales realizadas con la
personas mayores en los formatos
o sistemas de informacion indicado.

por la Secretaria Distrital de 1.1. CRUCE DE BASE DE DATOS
Integracion  Social - SDIS y de 1.1.01 FOR-PSS-377 del 03/10/2024 CC 19180112
conformidad con  las orientaciones“ .02 FOR-PSS-377 del 04/10/2024 CC 19167009
descritas en el Anexo Técnico (1-4 1.1.03 FOR-PSS-377 del 07/10/2024 CC 18385836
Componente De Atencién para e 1.1.04 FOR-PSS-377 del 12/10/2024 CC 9777784
Desarrollo  Humano  y Gesti(’)n“ .05 FOR-PSS-377 del 14/10/2024 CC 19332169
Administrativa  Servicio Cuidado” .06 FOR-PSS-377 del 15/10/2024 CC 2375027
rransitorio Dia— Noche 1.1.07 FOR-PSS-377 del 21/10/2024 CC 2940894
’ 1.1.08 FOR-PSS-377 del 21/10/2024 CC 26664675
1.1.09 FOR-PSS-377 del 24/10/2024 CC 19133132
1.1.10 FOR-PSS-377 del 24/10/2024 CC 19332169
1.2. Informe de estadistica mensual de asistencia
1.3. Impresion de pantalla del 31/10/2024 Cargue en OneDrive
1.4. FOR-PSS-728 del 31/10/2024 Caracterizacion

realizadas con las personas mayores en los formatos y/o

/05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE
2024/3. Obligaciones|
[Técnicas/1. Atencion

Integral para el Desarrollg
Humano/Obligacién No. 01

2. Presentar a la Supervision duranteg

el primer mes de ejecucion del
convenio el Plan de Atencién e . .

L De acuerdo con la verificacion realizada a los soportes que|
Institucional —PAI- dandg

presenté el asociado, se evidencid que el Plan de Atencion
Institucional (PAl) fue debidamente entregado a la Supervision,
cumpliendo con lo establecido en el Anexo Técnico

cumplimiento a lo sefialado en el
IAnexo Técnico (1-4) Componente De
IAtencion para el Desarrollo Humano
y Gestion Administrativa Servicig
ICuidado Transitorio Dia — Noche.

No aplica para este periodo

3. Presentar un informe trimestral de
caracter técnico a la Supervision del
Convenio que contenga los avances,
dificultades y proyeccione

inherentes al PAIl incorporando Ios]
ejes y lineas de atencion definido

para el Servicio Social Cuidado
[Transitorio Dia — Noche.

De acuerdo con la verificacion realizada a los soportes que|
presenté el asociado, se evidencié que el informe trimestral de
caracter técnico fue presentado en el Informe No. 4 de
septiembre de 2024

No aplica para este periodo

De acuerdo con las visitas de seguimiento y verificacién
4. Contar y garantizar durante Idrealizadas a los soportes que presenté el asociado, se evidencio
lejecucion del convenio los medios deJque se contaron y garantizaron los medios de comunicacion e
comunicacion e informacién para ellinformacién para el uso de las personas mayores, establecidos]
uso de las personas mayoresen el Anexo Técnico (1-4) Componente De Atencién para el
establecidos en el Anexo TécnicoDesarrollo Humano y Gestion Administrativa Servicio Cuidado
(1-4) Componente De Atencién paralTransitorio Dia — Noche, como se demostré en:

el Desarrollo Humano y Gestion

Administrativa  Servicio  Cuidado}4.1. Listados préstamo de equipos y elementos. (No controlado)
Transitorio Dia — Noche. 4.2. Acta No 337 del 24/10/2024 Programa de Alfabetizacion
Digital - Embajadores Digitales y Comunicaciones

/05. INFORME GESTION

8226-2024 OCTUBRE
2024/3. Obligaciones|
[Técnicas/1. Atencion

Integral para el Desarrollog
Humano/Obligacién No. 04

De acuerdo con las visitas de seguimiento y verificacion
5. Implementar todas las accionegrealizadas a los soportes que presentd el asociado, se evidencio
descritas en el Anexo Técnico (1-4)lque se implementaron todas las acciones descritas en el Anexo|
IComponente De Atencion para el|Técnico (1-4) Componente De Atencién para el Desarrollo

Desarrollo  Humano y GestionjHumano y Gestion Administrativa Servicio Cuidado Transitorio
IAdministrativa  Servicio  Cuidado]Dia — Noche que garantizaron la atencién en salud para las
Transitorio Dia — Noche quepersonas mayores, como se demostré en:

garanticen la atencion en salud par:

las personas mayores. 5.1. FOR-PSS-518 Registro mensual de constantes vitales

/05. INFORME GESTION

8226-2024 OCTUBRE
2024/3. Obligaciones|
[Técnicas/1. Atencién

Integral para el Desarrollo
Humano/Obligacién No. 05

5.2. FOR-PSS-730 Registro mensual de novedades
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COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

6. Presentar las evidencias Y
cronograma mensual de Ia|
implementacion de las estrategias del
Plan de Atencion Institucional, por
cada linea de atencion, teniendo en

De acuerdo con las visitas de seguimiento y verificacion
realizadas a los soportes que presentd el asociado, se evidencio
que se presentaron a la Supervision del Convenio las evidencias
y el Cronograma mensual de la implementacién de las
estrategias del Plan de Atencién Institucional, por cada linea de|
atencion, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones
descritas en el Anexo Técnico (1-4) Componente De Atencién
para el Desarrollo Humano y Gestion Administrativa Servicio
Cuidado Transitorio Dia — Noche, como se demostré en:

6.1. Cronograma de actividades del siguiente periodo

6.2. DERECHOS Y EJERCICIO DE CIUDADANIA (10 Act):
6.2.01. FOR-PSS-517 del 07/10/2024 Despertando

6.2.02. FOR-PSS-517 del 08/10/2024 Derechos en accién
6.2.03. FOR-PSS-517 del 13/10/2024 Cuido mi entorno
6.2.04. FOR-PSS-517 del 14/10/2024 Somos sociales
6.2.05. FOR-PSS-517 del 20/10/2024 Volvamos a vivir
6.2.06. FOR-PSS-517 del 21/10/2024 Sexualidad humana
6.2.07. FOR-PSS-517 del 24/10/2024 Socializacion de violencias
6.2.08. FOR-PSS-517 del 26/10/2024 Cuido de mi

6.2.09. FOR-PSS-517 del 27/10/2024 Somos sociales
6.2.10. FOR-PSS-517 del 28/10/2024 Vejez Vital

6.3. OCUPACION HUMANA ( 8 actividades):
6.3.1. FOR-PSS-517 del 04/10/2024 Flores papel Crepé

cuenta los tiempos y especificacione:
descritas en el anexo técnico.

6.3.2. FOR-PSS-517 del 05/10/2024 Ritmos de vida

6.3.3. FOR-PSS-517 del 10/10/2024 Agricultura Urbana
6.3.4. FOR-PSS-517 del 11/10/2024 Catrinas

6.3.5. FOR-PSS-517 del 12/10/2024 Postre musical

6.3.6. FOR-PSS-517 del 17/10/2024 Lazarillos

6.3.7. FOR-PSS-517 del 18/10/2024 Estrella de Navidad
6.3.8. FOR-PSS-517 del 31/10/2024 Leyendas de Karaoke

6.4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES (7 actividades):
6.4.1. FOR PSS 517 del 01/10/2024 Dia de la Edad

6.4.2. FOR PSS 517 del 03/10/2024 Cultura chupistica
6.4.3. FOR PSS 517 del 06/10/2024 Plato Saludable
6.4.4. FOR PSS 517 del 15/10/2024 Confiando en la edad
6.4.5. FOR PSS 517 del 22/10/2024 Valorando la Soledad
6.4.6. FOR PSS 517 del 25/10/2024 Aprovechar el Tiempo
6.4.7. FOR PSS 517 del 29/10/2024 Caminos de Cuidado

6.5. PARTICIPACION, ORGANIZACION Y REDES (5 Act):
6.5.1. FOR PSS 517 del 02/10/2024 Resolucién de conflictos
6.5.2. FOR PSS 517 del 09/10/2024 mujeres y equidad
6.5.3. FOR PSS 517 del 16/10/2024 cuidar se aprende
6.5.4. FOR PSS 517 del 23/10/2024 Conectando redes
6.5.5. FOR PSS 517 del 30/10/2024 Gestion autocuidado

INFORME GESTION
OCTUBRE
2024/3. Obligaciones|
[Técnicas/1. Atencién
Integral para el Desarrollog
Humano/Obligacién No. 02

/05.
8226-2024

/05. INFORME GESTION

8226-2024 OCTUBRE
2024/3. Obligaciones|
[Técnicas/1. Atencion

Integral para el Desarrollo
Humano/Obligacién No. 06

7. Contar con un archivo fisico

digital en el cual
que permita evidenciar la
actividades desarrolladas con la

[personas mayores mensualmente.

se conservenlevidenciar
fotografias, videos y demas materiallmayores mensualmente, como se demostré en:

De acuerdo con las visitas de seguimiento y verificacion
realizadas a los soportes que presento el asociado, se evidencid
que se contaba con un archivo fisico y digital en el cual se
conservaban fotografias, videos y demas material que permitid
las actividades desarrolladas con las personas

10.4. Registro fotografico del 30/10/2024 del archivo fisico del
Centro.

7.1. Impresion de pantalla en PDF del 15/10/2024 DRIVE
relacionado con cuenta ctquiroga8226@hotmail.com

/05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE
2024/2. Obligaciones|
generales/Obligacion  No,
10

//05. INFORME GESTION

8226-2024 OCTUBRE|
2024/3. Obligaciones|
[Técnicas/1. Atencion

Integral para el Desarrollg
Humano/Obligacién No. 07

8. El asociado debe definir la personal
responsable para la creacién del
usuario al sistema misional SIRBE (o}
el que haga sus veces), el cual deb¢

garantizar que toda la informacion
generada sea de uso confidencial
discrecional de la Secretaria Distrita
de Integracion Social — SDIS, de
acuerdo con los parametros técnicos|
y operativos establecidos por I3
misma. Por lo tanto, dicha
informacion no puede ser distribuidg
o trasladada fuera de la Unidad
Operativa_sin_previa autorizacion de

De acuerdo con la revisién efectuada a los soportes presentados|
por el asociado, se constaté que el asocia design6 a Julie
Hospital como responsable del sistema misional SIRBE en tanto|
cumplié con los parametros técnicos y operativos definidos por la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

No aplica para este periodo
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|sistematizacion de experiencias de|Segun las visitas de seguimiento y la revisién de los soportes
acuerdo con las  condiciones|presentados por el asociado, se constaté que los documentos de
descritas en el Anexo Técnico (1-4)sistematizacion de experiencias deben entregarse al finalizar el
IComponente De AtenC|on para ellconvenio, acompafiados de reportes de avances trimestrales. El
Informe No. 4

Gestio el

Cuidad

Desarrollo Humano
IAdministrativa SerV|C|o
[Transitorio Dia — Noche.

Ultimo reporte fue presentado en
correspondiente a septiembre de 2024.

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
la_ supervision del convenio.
9. Elaborar los documentos de

No aplica para este periodo

De acuerdo con la verificacion realizada a los soportes que|
presentd el asociado, se evidencié que todas las actividades y|
encuentros realizados con las personas mayores fueron
registrados en los formatos y/o sistemas de informacion
establecidos por la SDIS, conforme a lo documentado en los
informes correspondientes, como se demostré en:

10. Registrar la participaciéon de la
personas mayores en el Servici
Social Cuidado Transitorio Dia
Noche diariamente en las planillas de
asistencia oficializadas y o sistema

de informacion para dicho fin. 10.1 FOR-PSS-525 Listados ingreso mensual al servicio. Dia

10.2 FOR-PSS-525 Listados ingreso mensual al servicio. Noche

/05. INFORME GESTION

8226-2024 OCTUBRE
2024/3. Obligaciones|
[Técnicas/1. Atencion

Integral para el Desarrollg
Humano/Obligacién No. 10

De acuerdo con las visitas de seguimiento y verificacion
realizadas a los soportes que presento el asociado, se evidencid
que cumplié con los compromisos derivados de la obtencion de
los puntajes incluidos en el proceso de seleccion dado que el
salébn multisensorial se utilizd para actividades para
fortalecimiento de habilidades de las personas mayores, como se

demostré en:

11. Cumplir con los compromiso
derivados de la obtenciéon de lo
puntajes incluidos en el proceso d
Iseleccion

11 .1. Acta No 332 del 21/10/2024 Multisensorial

/05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE
2024/3. Obligaciones|
[Técnicas/1.Componente
Atencion Integral para el
Desarrollo
Humano/Obligacién No. 11

NUTRICION Y SALUBRIDAD

COMPROMISO ACTIVIDAD

SOPORTE

De acuerdo con las visitas de seguimiento y verificacion

realizadas a los soportes que presento el asociado, se evidencié

1. Dar cumplimiento a los . S : . .

. . . que se dio cumplimiento a los lineamientos establecidos en el

lineamientos  establecidos en el .
numeral y sub-numerales del componente del Anexo técnico

numeral y  sub-numerales del

(2-4) “componente nutricién y salubridad” (1.1) Subcomponente

componente del Anexo técnico (2-4) - . o L
suministro alimentario”, como se demostré en:

‘componente nutricion y salubridad’]
(1.1)  Subcomponente  suministroj

. ) 1.1. Lista de chequeo tabla 18. Utensilios nutricion y salubridad.
lalimentario

1.2. Acta No 294 del 08/10/2024 Manipulacién de alimentos.
1.3. FOR-PSS-245 del 31/10/2024.Cambio de mend.

/05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE
2024/3. Obligaciones|
[Técnicas/2.Componente
Nutricion
Isalubridad/Obligacién
01

Y
No.

2. Dar  cumplimiento a

los . - e
. . . De acuerdo con las visitas de seguimiento y verificacion
lineamientos establecidos en el . N . . L
realizadas a los soportes que presentd el asociado, se evidencio
numeral y  sub-numerales  del ) : L ) )
o que los lineamientos técnicos, junto con los registros
componente del Anexo técnico (2-4) o o ) . S .
. o ~ slantropométricos y de vigilancia del riesgo nutricional, se realizan
componente nutricion y salubridad?, . .
trimestralmente, como se demostré en el Informe No. 4 de

No aplica para este periodo

componente del Anexo técnico (2-4)
‘componente nutriciéon y salubridad’
(1.3) Subcomponente promociéon en|
estilos de vida”

3.1 Impresion de pantalla coreo del 31/10/2024 Estilos de vida.
3.2 Impresion de pantalla correo del 31/10/2024 Politica Publica
3.3. FOR-PSS-296 del 06/10/2024. Alimentacion saludable.

3.4. FOR-PSS-296 del 29/10/2024. Alimentacion saludable.

3.5. FOR-PSS-297 del 01/10/2024. Cronograma Capacitacion.
3.6. FOR-PSS-298 del 31/10/2024. Reporte mensual.

(1.2_)_ Sl’J’bcomponente V'g”anC'aseptiembre de 2024,
nutricional

De acuerdo con las visitas de seguimiento y verificacion

realizadas a los soportes que presento el asociado, se evidencid

que se dio cumplimiento a los lineamientos establecidos en el
3. Dar cumplimiento a losjnumeral y sub-numerales del componente del Anexo técnicolf/05. INFORME GESTION
lineamientos  establecidos en ell(2-4) “componente nutricién y salubridad” (1.3) Subcomponente[8226-2024 OCTUBRE
numeral y  sub-numerales dellpromocién en estilos de vida”, como se demostré en: 2024/3. Obligaciones|

[Técnicas/2.Componente
Nutricion
|salubridad/Obligacién
03

Y
No.

De acuerdo con las visitas de seguimiento y verificacion
realizadas a los soportes que presento el asociado, se evidencio
que se dio cumplimiento a los lineamientos establecidos en el
numeral y sub-numerales del componente del Anexo técnico

A." D.ar cump||m|eqto a los (2-4) “componente nutricién y salubridad” (1.4) Subcomponente;
lineamientos establecidos en el . " .

de salubridad", como se demostré en:
numeral y  sub-numerales  del

componente del Anexo técnico (2-4)
‘componente nutricién y salubridad’
(1.4) Subcomponente de salubridad”

26.01. Plan de Saneamiento Basico de Centro Quiroga
26.02. Plan de capacitacion Centro Quiroga.

26.03. Acta No 321 del 15/10/2024. Plan de saneamiento.
26.04. FOR-PSS-065 del 31/10/2024. Solucién desinfectante.
26.05. FOR-PSS-066 del 31/10/2024. Inspeccion de plagas.
26.06. FOR-PSS-067 del 31/10/2024. Elementos desuso

/05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE|
2024/2. Obligaciones|
generales/Obligacion  No)
26

/05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE
2024/3. Obligaciones|

[Técnicas/2.Componente
Nutricion
salubridad/Obligacion
04

Y
No.
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26.07. FOR-PSS-068 del 31/10/2024. Limpieza desinfeccion.
26.08. FOR-PSS-071 del 31/10/2024. Verificacion hermeticidad.
26.09. Certificado Lavado de Tanques Vigencia enero 2025
26.10. Certificado Control de plagas Vigencia enero 2025

4.01. Toma muestras testigo.
4.02. Conceptos sanitarios de los proveedores.
4.03. Certificado Médico de Aptitud para manejo de alimentos.

4.04. Certificado de Manipulacién de alimentos

4.05. Registro fotografico del 31/10/2024 Ubicacién avisos.
4.06. Plan de mantenimiento de equipos preventivo y correctivo.
4.07. FOR-PSS-047 Registro y control de descomide.

4.08. FOR-PSS-175 Plan de compras semanal

4.09. FOR-PSS-230 Recepcion de Alimentos.

4.10. FOR-PSS-232 Verificacion transporte de alimentos.

4.11. FOR-PSS-236 Entrada y salida de alimentos.

4.12. FOR-PSS-238 Temperatura Equipos de Refrigeracion
4.13. FOR-PSS-239 Temperatura Equipos de Congelacion.
4.14. FOR-PSS-243 Preparacion de alimentos.

4.15. FOR-PSS-246 Evaluacion caracteristicas organolépticas.
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4.16. FOR-PSS-248 Acompafamiento Operacion de Servicio.
4.17. FOR-PSS-252 Inspeccién Plan de Muestreo.

AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

Durante las visitas de seguimiento y verificacion realizadas a los|
1. Garantizar que el servicio delsoportes presentados por el asociado, se evidencié que se|
atencion para las personas mayoresgarantizé que el servicio de atencién para las personas mayores
se preste en el-los inmueble(s) de las|se prestara en los inmuebles de las areas ofertadas y avaladas
areas ofertadas y avaladas por lalpor la Subdirecciéon de Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital
ISubdireccion de Plantas Fisicas de Igde Integracion Social - SDIS, como se demostré en:

Secretaria Distrital de Integracion

Social - SDIS. 1.1. Aval plantas fisicas

1.2. Reaqistro fotografico del 30/10/2024. Uso Inmueble ofertado
2. Dar cumplimiento al plan d
mantenimiento preventivo y correctiv
S

/05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE
2024/3.0bligaciones
[Técnicas/3. Ambientes
adecuados
lseguros/Obligacion No. 01

De acuerdo con las visitas de seguimiento y verificacion

en los tiempos y plazos establecido realizadas a los soportes que present el asociado, se evidencié}/05. INFORME GESTION

en el mismo mantenerlo

bctualizado, cum Ilendo con  los]dU€ S€ cumplié el plan de mantenimiento preventivo y correctivo[8226-2024 OCTUBRE
requisitos no mmm?os y necesarios, en los tiempos y plazos establecidos, como se demostro en: 2024/3.0bligaciones
garantizando ambientes sanos y sin - . Fecnicas/3. Ambienteg
barreras arquitectonicas que ermltan2 1. FOR-PSS-417. Plan de Mantenimiento Preventivo adecuados Y]
q quep 2.2. FOR-PSS-418. Plan de Mantenimiento Correctivo |seguros/Obligacion No. 02

el libre desplazamiento al interior d
las instituciones y un facil acceso
llas diferentes areas de atencidn.

2.3. Registro fotografico Mantenimiento Correctivo

De acuerdo con las visitas de seguimiento y verificacion
3. Suministrar la dotacion de realizadas a los soportes que presento el asociado, se evidencid
habitaciones, lenceria que se suministrd la dotacion de habitaciones, lenceria de}/05. INFORME GESTION
habitaciones y mobiliario general enlhabitaciones y mobiliario general en los tiempos y requerimientos|8226-2024 OCTUBRE
los tiempos y requerimientoslestablecidos en los anexos técnicos, manteniéndolos en éptimasf2024/3.0bligaciones
lestablecidos en los anexos técnicos|condiciones durante la ejecucién del convenio, como se[Técnicas/3. Amblentes
los cuales deben estar en Optimagdemostro en: decuados
condiciones durante la ejecucion de eguros/Obligacién No. 03
convenio. 3.1. Lista de chequeo tabla 11 Dotacion habitaciones

3.2. Lista de chequeo tabla 12 Dotacién lenceria de habitacion

realizadas a los soportes que presento el asociado, se evidencio
oglaue se suministraron a todos los beneficiarios los elementos de|
Slaseo personal, absorbentes y elementos de salud de acuerdo a
las caracteristicas y periodicidad establecidas en los anexos
técnicos, como se demostré en:

/05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE
[2024/3.0Obligaciones
[Técnicas/3. Ambientes|
ladecuados Vi
seguros/Obligaciéon No. 04

4. Suministrar a  todos

beneficiarios, los elementos de ase
personal, absorbentes y elemento
de salud con las caracteristicas
periodicidad establecidas en o

. 4.1. Lista de chequeo tabla 13. Elementos de aseo personal
anexos técnicos.

4.2. Lista de chequeo tabla 14. Absorbentes y otros

4.3. Lista de chequeo tabla 16. Relacion de elementos de salud
4.4. FOR-PSS-729. Entregas del mes de los elementos de aseo
5. Disponer en cada Centro de uiDe acuerdo con las visitas de seguimiento y verificacion

De acuerdo con las visitas de seguimiento y verificacion
S

/05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE
2024/3.0bligaciones
[Técnicas/3. Ambientes|
adecuados Vi
seguros/Obligacion No. 05

Botiquin tipo B de facil trasladofrealizadas a los soportes que presenté el asociado, se evidencié
teniendo en cuenta lo establecido enjque se dispuso de un Botiquin tipo B de facil traslado, siguiendo
la Resolucién 705 de 2007 de lajlo establecido en la Resolucién 705 de 2007 de la Secretaria
Secretaria Distrital de Salud o norma|Distrital de Salud, junto con su respectivo formato de inventario,
que la derogue o modifique, con sujcomo se demostro en:

respectivo formato de inventario




. Codigo: FOR-GEC-002
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
WP, Version: 2
ALCALDIAMAYOR FORMATO i Fecha: Memo 12023037454 — 01/12/2023
DEHOCOIADS INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 11 de 26
COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

5.1. Lista de chequeo tabla 15. Elementos de Botiquin tipo B
5.2. FOR -TH -066. Inspeccién y suministro botiquin tipo B
5.3. Registro fotografico del 28/10/2024 Elementos del Botiquin

/05. INFORME GESTION

De acuerdo con las visitas de seguimiento verificacic’>n8226'2024 OCTUBRE
9 y 0024/2. Obligaciones

realizadas a los soportes que presento el asociado, se evidencio -

. . L . . generales/Obligacion  No,
6. Garantizar el suministro de logque se garantizé el suministro de los elementos necesarios para 06
elementos necesarios para realizafjrealizar todas las actividades y talleres de conformidad con lo

tccz)clj']a]\c;r:zagctcng:alci)esdeysctstltl)er:rs} Ic(i) descrito en los anexos técnicos, como se demostro en: /05. INFORME GESTION
. 0 . . 8226-2024 OCTUBRE
lanexos técnicos. 6.1. Lista de chequeo tabla 21 Area de alistamiento. N
. o L 2024/3.0bligaciones
6.2. Lista de chequeo tabla 25 Minimos para las actividades P .
. o . [Técnicas/3. Ambientes|
6.3. Lista de chequeo tabla 26 Minimos para complementarias L decuados

Y
lseguros/Obligacion No. 06
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£ ue se garantizé6 el suministro de los elementos de aseo|
&4 realizar todas las  actividadeg .. S¢ 9 , os . 226-2024  OCTUBRE
3il institucional para realizar todas las actividades necesarias que N
L necesarias que permitan mantene P . . P o 024/3.0bligaciones
permitieron mantener las instalaciones en 6ptimas condicionesf.." . .
las instalaciones en  Optima L . écnicas/3. Ambientes|
de limpieza, de acuerdo con lo establecido en los anexos
condiciones de limpieza de acuerd decuados

técnicos, como se demostro en:
con lo establecido en los anexos|

técnicos.

De acuerdo con las visitas de seguimiento y verificacion
seguros/Obligacion No. 07

7.1. Lista de chequeo tabla 27 Elementos de aseo institucional.
De acuerdo con las visitas de seguimiento y verificacion
S

realizadas a los soportes que presento el asociado, se evidencio
que la dotacién fue suministrada a los perfiles que lo requerian,}/05. INFORME GESTION
segun lo estipulado en el Anexo Técnico (1-4) del Componente|8226-2024 OCTUBRE
Atencion Integral para el Desarrollo Humano y Gestionf2024/3.0bligaciones
Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche, como|Técnicas/3. Ambientes
se demostro en: adecuados
lseguros/Obligacion No. 08

8. Suministrar la dotacién a

perfiles que lo requieran estlpulado
en el Anexo Técnico (1-4)
IComponente Atencion Integral para el
Desarrollo  Humano Gestio
IAdministrativa SerV|C|o Cuidad

Transitorio Dia — Noche. 8.1 Lista de chequeo Tabla 24 Dotacién personal alimentos

8.2 Acta No 353 del 31/10/2024 con FOR-GD-023.
Durante las visitas de seguimiento y verificacion realizadas a los
9. Garantizar durante toda Iasoportes presentados por el asociado, se evidencié que se

lejecucion del convenio lalgarantizé la elaboracién, divulgacién y puesta en marcha dell/05. INFORME GESTION
lelaboracion, divulgacion y puesta en|Plan de Emergencias y Contingencias, asi como los protocolos|8226-2024 OCTUBRE
marcha del Plan de Emergencias y|de seguridad y registro, de conformidad con lo establecido en los[2024/3.0bligaciones
Contingencias y los protocolos delanexos técnicos, durante toda la ejecucion del convenio, como[Técnicas/3. Ambientes
|seguridad y registro de conformidad|se demostro en: decuados

con lo establecido en los anexos| eguros/Obligacion No. 09
técnicos. 9.1. Plan de emergencias y contingencias con su aval respectivo.

9.3. Acta No 283 del 2/10/2024 Simulacro de evacuacion
De acuerdo con las visitas de seguimiento y verificacion ]
realizadas a los soportes que presento el asociado, se evidenciof/05. INFORME GESTION

10. Contar con el concepto técnico d

Bomberos vigente de la autorlda que se contd con el concepto técnico de Bomberos vigente de a[8226-2024 OCTUBRE]

Distrital gorres ondiente autoridad Distrital correspondiente, de acuerdo a lo establecidof2024/3.0bligaciones

onformidad con Io ZStabIemdo en Io en los anexos técnicos, como se demostré en: [Técnicas/3. Ambientes|
adecuados

Y
10.1 Concepto Bomberos 2024-001702 / 76DQ2MCDHO97961.seguros/Obligacién No. 10
Vigencia: Junio de 2025.

|anexos técnicos.

GESTION ADMINISTRATIVA
COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

De acuerdo con las visitas de seguimiento y verificacion

realizadas a los soportes que presentd el asociado, se evidencio

que, desde el inicio del convenio se cuenta con una plataforma

A . o " estratégica con elementos fundamentales como la misién, visién, N

mision, vision, objetivos, politicas) ;. . P ; 2024/3.0bligaciones
objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos relacionados

valores, estructura y aspectos| . o . [Técnicas/4. Gestion
) ? con la razén de ser de la institucion, como se demostro en: L : L
relacionados con la razén de ser d¢ administrativa/Obligacién

ja institucion. 1.1 Plataforma estratégica Corporacién social MULTIETNIAS No. 01

1.2 Registro fotografico del 25/10/2024 Ubicacion Plataforma

De acuerdo con las visitas de seguimiento y verificacion
realizadas a los soportes que presentd el asociado, se evidencio
que la imagen institucional de la Secretaria Distrital de
Integracion Social - Alcaldia Mayor de Bogota- fue avalada por el
Supervisor del convenio en los tiempos previstos, como se

/05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE|

1. Contar al inicio del convenio con I3
plataforma estratégica la cual incluye]

/05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE
2024/3.0bligaciones

2. Contar con la imagen instituciona
de la Secretaria Distrital de
Integracion Social — Alcaldia Mayor

de Bogota-, dando alcance a P [Técnicas/4. Gestién

: - demostré en: . : L
convenio que se suscriba con e administrativa/Obligacién
asociado. L . No. 02

2.1. Impresion en PDF de Aval de la imagen de la SDIS
2.2. Registro fotografico del 8/10/2024 Uso de imagen de SDIS
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COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

que permitan brindar una atencion|
integral a las personas mayores”

De acuerdo con las visitas de seguimiento y verificacion
realizadas a los soportes que presentd el asociado, se evidencio
que articuldé con las instituciones necesarias las acciones
requeridas para la prestacion del servicio, como se demostro en:

3. Articular con otras instituciones|3.1 Acta No 281 del 01/10/2024 Universidad Nacional

3.2 Acta No 307 del 10/10/2024 Jardin Botanico
3.3 Acta No 326 del 17/10/2024 Bibliored

3.4 Acta No 327 del 17/10/2024 Intersectorial
3.5 Acta No 341 del 24/10/2024 TENA

3.6 Acta No 343 del 26/10/2024 IDARTES

3.7 Acta No 346 del 30/10/2024 SD Mujer

3.8 Acta No 356 del 31/10/2024 Jardin Botanico

/05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE
2024/3.0bligaciones
[Técnicas/4. Gestion
ladministrativa/Obligacion
No. 03

4. Presentar a la supervision del
convenio al menos con cinco (05
dias habiles antes de la necesidad de|
retiro del personal las hojas de vida yf
los soportes correspondientes que
acrediten las calidades y 19

experiencia especifica del talent
humano establecido en el

que el talento humano no avise su
retiro con anterioridad, el asociad
debera garantizar la entrega de |
hoja de vida con sus soportes a la
Isupervision durante los dos (2) dia
calendario posteriores al retiro del
talento humano.”

De acuerdo con las visitas de seguimiento y la verificacion de los

anexo|soportes presentados por el asociado, se constaté que no se
técnico (personal minimo requerido)realizaron cambios en el personal, por lo que no fue necesario
para su aprobacion. En los casos enfaplicar lo establecido en el anexo técnico para su aprobacion.

No aplica para este periodo

5. Garantizar el talento humano
minimo requerido  durante  |a|
lejecucion  del convenio, dando)
cumplimiento a lo sefalado en el
Anexo Técnico (1-4) Componente De
Atencion para el Desarrollo Humano
y Gestion Administrativa Servicio
Cuidado Transitorio Dia— Noche y a
la estructura de costos.

De acuerdo con las visitas de seguimiento y verificacion
realizadas a los soportes que presento el asociado, se evidencid
que se garantizé el talento humano minimo requerido durante la
ejecucion del convenio, cumpliendo con lo sefialado en el Anexo
Técnico (1-4) Componente De Atencion para el Desarrollo
Humano y Gestion Administrativa Servicio Cuidado Transitorio
Dia — Noche y a la estructura de costos, como se demostré en:

4.1.1 FOR-PSS-214 Relacioén de talento humano. Excel y PDF

5.1. Cronograma del talento humano.
5.2. Acta No 290 del 07/10/2024 Cuidado al cuidador

/05. INFORME GESTION

8226-2024 OCTUBRE]
2024/1. Informe
Financiero//4. Costos|

Fijos/4. 1 Talento Humano.

/05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE
2024/3.0bligaciones
[Técnicas/4. Gestion
ladministrativa/Obligacion
No. 05

6. Segun el proceso de cierre o d¢
traslado del expediente de
personas mayores, el
debera entregar, cumpliendo con lo
lineamientos estipulados para cada
proceso, antes de la finalizacion de
lejecucion del convenio el archivo de|
las historias sociales activas ¢
inactivas de los participantes del
ervicio a la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

la
asociad

No aplica para el presente periodo del informe, teniendo en
cuenta que el convenio se encuentra en ejecucion.

No aplica para este periodo

7. Garantizar el servicio de vigilancial
en los términos establecidos en Ia
normatividad vigente

De acuerdo con las visitas de seguimiento y verificacion
realizadas a los soportes que presentd el asociado, se evidencio
que se garantiz6 el servicio de vigilancia de acuerdo a lo
establecido en el Anexo Técnico (1-4) del Componente de
Atencion para el Desarrollo Humano y Gestion Administrativa
Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche, asi como a la
normatividad vigente, como se demostro en:

4.2.1. Contrato de Vigilancia No. 046 de 2024

4.4.2. Factura de vigilancia No. ASFE 1097

4.2.3. Registro fotografico del 08/10/2024 Aspectos contratados
Vigilancia

/05. INFORME GESTION

8226-2024 OCTUBRE]
2024/1 Informe
Financiero//4 Costos|

Fijos/4.2 Vigilancia.

8. Garantizar la prestacion y el pago|
de los servicios publicos en lo
términos establecidos en los anexo
técnicos.

De acuerdo con las visitas de seguimiento y verificacion
realizadas a los soportes que presento el asociado, se evidencio
que se garantizé la prestacion y el pago de los servicios publicos
en los términos establecidos en los anexos técnicos, como se
demostré en:

4.3.1 Factura ENEL Cuenta No. 0139543-4

4.3.2 Soporte pago ENEL

4.3.3 Factura VANTI Cuenta No. 61054992

4.3.4 Soporte pago VANTI

/05. INFORME GESTION
8226-2024 OCTUBRE
2024/1 Informe

Financiero/4 Costos Fijos

4.3.5 Factura ETB Cuenta No. 12053101531
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COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

4.3.6 Soporte pago ETB
4.3.5 Factura Acueducto Cuenta No. 000010140876
4.3.8 Soporte pago Acueducto

GESTION AMBIENTAL
De acuerdo con las visitas de seguimiento y verificacion
realizadas a los soportes que presento el asociado, se evidencid
que implementd cada uno de los criterios del componente de

Gestion Ambiental establecido en el Anexo Técnico Ambientes|
Adecuados y Seguros espacio fisico funcional., como se
demostré en los diferentes formatos diligenciados que se
encuentran aqui enumerados.

- Pagina 13 de 28

1.01 Acta No 282 del 2/10/2024 Socializacién 0 energia
1.02 Acta No 284 del 3/10/2024 Movilidad sostenible
1.03 Acta No 297 del 8/10/2024 Apagén ambiental

1.04 Acta No 332 del 15/10/2024 Socializacion 0 agua

Acuerdo: 20241119-170907-80c4b0-44766690
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E: A 1.05 Acta No 333 del 22/10/2024 Socializacion Normograma

gi < 1. Implementar cada uno de los|1.06 Acta No 339 del 24/10/2024 Socializacién RCD /05. INFORME GESTION
criterios del COMPONENTE DE[1.07 FOR-GA-009 del 31/10/2024 Control residuos entregados  [8226-2024 OCTUBRE
GESTION AMBIENTAL establecido|1.08 FOR-GA-010 del 31/10/2024 Recoleccién de residuos 2024/3.0bligaciones
en el Anexo Técnico Ambienteq1.09 FOR-GA-047 del 31/10/2024 Registro del descomide [Técnicas/4. Gestion
IAdecuados y Seguros espacio fisicd1.10 Certificado no plasticos del 31/10/2024 ambiental/Obligacion  No.
funcional. 1.10 Certificado trimestral aprovechamiento 01

1.12 Reporte trimestral residuos sdlidos aprovechables
1.13 Reporte semanal consumo de agua
1.14 Socializacion del mes en Eco Conduccion

A pesar de esto, este compromiso queda a mejorar en tanto el
asociado no cuenta con lo establecido en el Numeral 1.2.2. del
[Anexo técnico 3-4 Componente ambientes adecuados y seguros,
gestion ambiental, dotacién y seguridad que establece que la
Unidad “Garantizar el 100% de los puntos hidraulicos de la
unidad operativa (incluyendo pocetas y lavaderos), sistemas
ahorradores de agua durante la ejecucion del convenio,
presentando la ficha técnica doénde se mencionan las
especificaciones de ahorro”

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

TOTAL 1.624.885.071
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: SDIS 1.332.405.758
ASOCIADO 292.479.313
IADICIONES N/A|
REDUCCIONES: N/A
ALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: 723.154.906
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR 428.493.806
VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE APLIQUE) N.A|
AMORTIZACION: N.A/
Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de acuerdo al plan del S| APLICA
manejo de inversion del mismo. NO APLICA: X
CONCEPTO VALOR A PAGAR
[Talento Humano, Reconocimiento y Mantenimiento al inmueble, Servicios publicos e
ICOSTO FIJO nternet, Desgaste y uso de los bienes no consumibles, Bienes consumibles, y| 146.266.189
Vigilancia.
ICOSTO VARIABLE Elementos de aseo personal y alimentos 34.491.840
COSTO DE REALIZACION|N/A N/A|
IOTROS Ajuste a la decena -983
TOTAL 180.757.046

A continuacion, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente periodo, de
acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.
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Balance Financiero Convenio 8226 de 2024
Balance general Detalle desembolsos realizados
9 10. Valor 1.
Concepto Aporte SDIS |Porcentaje c ’ total Porcentaje
oncepto
facturado |desembolsos
1. Valor Inicial: 1,332,405,758 100% Jun-24 175,714,489 13.19%
A 2. Valor Adiciones No. 1: 0 0% Jul-24 180,743,159|  13.57%
oF Valor Adiciones No. 2: 0 0% Aug-24 179,659,786 13.48%
§§ 3. Valor Reducciones: 0 0% Sep-24 187.037.472 14,04%
UE';%% 4. Valor Total: 1,332,405,758 100% Oct-24 0 0.00%
E%’l- 5. Valor desembolsado: 723.154.906 54% Nov-24 0 0.00%
§§§ 6. Valor Causado, No desembolsado: 180.757.046 14% Dec-24 0 0.00%
Eoif -
EEN 7. Valor Total Ejecutado: 903.911.952 68%
& QE%% 8. Saldo: 428.493.806 32% Totales 723.154.906 54,27%
h;; ‘@‘%8? ota del balance financiero: el valor causado no desembolsado del convenio e corresponde al periodo
g =3 Nota del bal fi | val d d bolsado del 8226 de 2024 de al d
' Esg reportado en el presente informe

A continuacién. Se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente periodo de
acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS Convenio 8226 de 2024

1. Periodo 2. 3. Valor bruto 4. 5. Recursos| 7. Valor neto
: Atenciones| ™’ Descuentos | no ejecutados|desembolsado 8

Cupos Sin costos | Novedades Observaciones

1.1. Mes |1.2.Del | 1.2.Al . por Valor Desembolsado

atendidos I Valor
realizacion

Jun-24 1 30 1,779.50| 189,560,040 1,468,320 12,377,231 175,714,489

Jul-24 1 14 836.50 88,461,352 574,560 87,886,792 VER: INFORMES

DE
Jul-24 15 | 31 1,000.50| 102,320,832 975,840 8,488,625 92,856,367 SUPERVISION

Aug24 | 1 | 31 1,861.50] 190,862,040| 1,103,520]  10,098,734] 179,659,786] DEL MES

CORRESP
Sep-24 1 30 1,809.00| 189,731,160 930,240 1,763,448 187,037,472
oct-24 1 31 1.891,00] 190.862.040 565.440 9.539.554 180.757.046 VER NOTA
TOTALES 9.178,00| 951.797.464 5.617.920 42.267.592 903.911.952

NOTA: Recursos no ejecutados por valor de $10.104.994 asi:

1- Por Cupos no utilizados en alimentos 31 por valor de $565.440
2- Servicios Publicos $ 9.539.554

El asociado vinculd al talento humano para la ejecucién del convenio de acuerdo con los requisitos establecidos en el anexo
técnico, bajo la modalidad de contratacion "Orden de Prestacion de Servicios". Segun la estructura de costos, el rubro de talento
humano a cargo de la Secretaria Distrital de Integracion Social comprende el reconocimiento de honorarios y todas las cargas
tributarias asociadas a los contratistas. Por esta razén se evidencia un valor total transferido a las cuentas personales de
$79.976.714 y un valor retenido por concepto de ICA de $780.111 para una ejecucién mensual del rubro de $80.756.825. Desde
el equipo de apoyo a la supervisién se revisé que el asociado haya verificado el cumplimiento de aportes al sistema de
seguridad social por cada uno de los perfiles. Esta informaciéon se encuentra evidenciada en el FOR-PSS-214 Relacién Talento
Humano y los respectivos soportes remitidos por el asociado en el cumplimiento de sus obligaciones. Se evidencidé que el
asociado vinculd al talento humano para la ejecuciéon del convenio de acuerdo con los requisitos establecidos en el anexo
técnico, bajo la modalidad de contratacion "Contrato Laboral”.

A continuacion, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente periodo, de
acuerdo con el servicio prestado de conformidad con cada rubro de la estructura de costos.

INFORME EJECUTOR MENSUAL

OCTUBRE
Total ejecutado
: 01/10/2024 31/10/2024
Rubro/ltem
EJECUTADO | EJECUTADO .
SDIS Asociado Spis Asociado
Coordinador/a 5.133.210 0 25.666.050 0
Profesional en Trabajo Social 4.399.725 0 21.998.625 0
Profesional en Psicologia 8.799.450 0 43.997.250 0
Profesional en Terapia Ocupacional 4.399.725 0 21.998.625 0
Profesional en Nutricion 4.399.725 0 21.998.625 0
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OCTUBRE
Total ejecutado
Rubrolitem 01/10/2024 31/10/2024
EJECUMDO| E/ECUTADO ] spis Asociado
Profesional en Deportes, Edu Fisica y Recreacion 4.399.725 0 21.998.625 0
Aucxiliares de enfermeria 9.782.760 0 48.913.800 0
LI Profesional en artes plasticas y afines 4.399.725 0 21.998.625 0
§§ Técnico Facilitadores- as 9.782.760 0 48.913.800 0
Eé% Técnico admi o de gestion documental y archivo 2.445.690 0 12.228.450 0
é’%;w Operarios de Cocina (Manipuladores de alimentos) 9.125.732 0 45.628.660 0
éég Servicios generales 13.688.598 0 68.442.990 0
§§§ Subtotal Recurso Humano 80.756.825 0] 403.784.125760 0
ggﬁ Reconocimiento al inmueble (VII) 27.552.552 0 137.762.760 0
< Q%%E Mantenimiento al inmueble (VI) 4.436.498 4.428.571 19.723.494| 21.707.084
2 uggg Servicios publicos e internet (VI) 2.748.040 0 22.762.834 0
=== Desgaste y uso de los bienes no consumibles (l1) 19.680.784 0 98.403.920 0
Bienes consumibles (l1I) 0 13.050.132 0| 65.250.660
Vigilancia del 1 de enero al 14 de jul del 2024 (1V) 0 0 16.012.735 2.999.516
Vigilancia del 15 de julio al 31 de dic del 2024 (1V) 11.091.490 1.987.951 39.189.931 5.036.143
Subtotal Costos Fijos 146.266.189 19.466.654 737.639.799] 94.993.403
Elementos de aseo personal (V) 0 8.666.453 0] 41.925.283
Alimentos (V) 34.491.840 13.584.944 166.275.840| 65.719.232
Subtotal Costos Variables 34.491.840 22.251.397 166.275.840| 107.644.515
Ajuste a la Decena: -983 0 -3.687 0
Total, costos: 180.757.046 41.718.051 903.911.952| 202.637.918

A continuacién, se presenta la relacion de ejecucién de aportes del asociado, de conformidad con lo establecido en la estructura

de costos:
Relacion Ejecucion Mensual Aportes Asociado 8226-2024
Mes de ~ . L. Estructura Valor aportes del |Saldo de aportes del Aportes adicionales
. Y Ano de ejecucion . H (no contemplados
ejecucion de costos asociado asociado estructura de costos)
Costos fijos 19,523,674.00 116,827,250.00 -
JUNIO 2024
Costos 20,939,376.00 135,189,013.00 -
variables
Costos fijos 19,057,717.73 97,769,532.27 -
JULIO 2024
Costos 21,615,979.00 113,573,034.00 -
variables
Costos fijos 17,478,703.00 80,290,829.27 -
AGOSTO 2024
Costos 21,551,260.00 92,021,774.00 -
variables
Costos fijos 19,466,654.00 60,824,175.27 -
SEPTIEMBRE 2024 Costos
: 21,286,503.00 70,735,271.00 -
variables
Costos fijos 19.466.654,00 41.357.521,217
OCTUBRE 2024 Costos
; 22.251.397,00 48.483.874,00
variables
Total 202.637.917,73 89.841.395,27 -
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Total Aportes del Asociado $ 292,479,313.00
Valor inicial aportes del asociado 292,479,313.00
Costos fijos 136,350,924.00
Costos variables 156,128,389.00
Aportes del asociado ejecutados 202.637.917,73
% aportes del asociado ejecutados 69,28%
Saldo aportes del asociado 89.841.395,27

Los aportes del asociado no se ejecutaron en su totalidad, debido a que su aporte se encuentra en costos fijos como lo servicios
publicos o costos variables como los alimentos, cuya ejecucion estuvo atada a la ejecucion real periodo a periodo, sin que esto
se configure como un posible incumplimiento, toda vez que no se podia reconocer un valor no soportado.

OBSERVACIONES
ADICIONALES:

El asociado cumplié con las obligaciones generales y especificas establecidas en el contrato firmado por
ambas partes de conformidad a lo establecido en la bitacora, sin embargo, frente al compromiso No. 1 del
componente de Gestion Ambiental queda con un grado de cumplimiento a mejorar. El asociado realizé
durante el periodo mencionado en esta certificacion sus actividades y compromisos. El asociado ha
desarrollado de manera normal durante el periodo certificado, sin inconvenientes de tipo técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico. La supervision aprobd y validé el cumplimiento de las
obligaciones especificas como se menciona en el informe de actividades

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO O CONTRATO

Para el periodo objeto de esta verificacion no se observo ninguno de los riesgos establecidos en FOR-GEC-035 FORMATO
ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES DE LA CONTRATACION, ni los operacionales, econémicos, de regulacién, sociales o
politicos; lo cual se verifico tanto en los reportes del asociado como en las visitas de apoyo a la supervision.

1.
2.

3.

Declaratoria de desierto del proceso o de alguno de los lotes - No aplica (Previsible en etapa contractual).

Efectos desfavorables derivados de situaciones de orden publico que alteren la ejecucion del objeto del contrato. -
Durante el periodo evaluado, no se materializo el riesgo

Propagacion de enfermedades, emergencias sanitarias y ambientales, epidemias y pandemias que obliguen al cierre
temporal o suspension de actividades por orden de alguna autoridad competente y/o por medidas sanitarias de
prevencion que se deban aplicar. - El asociado implementoé las acciones tendientes a la mitigacién del riesgo, de
acuerdo con los procedimientos descritos en los documentos técnicos del servicio

Dafios en las instalaciones, destrucciéon y deterioro funcional de bienes, enseres y elementos de dotacion de las
instalaciones, preparados para la atencion y servicio, generados por hechos de los sujetos de atencién o por terceros.
- Durante el periodo evaluado, no se materializ6 el riesgo.

Cambio de las politicas gubernamentales y cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecuciéon
del convenio. - Durante el periodo evaluado no se materializo el riesgo.

Efectos favorables y desfavorables derivados de las modificaciones al régimen tributario que implique afectacion a la
ejecucion del convenio y la prestacion del servicio. - Durante el periodo evaluado no se materializé el riesgo.
Fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulaciéon de los mismos requeridos para la
prestacion del servicio. - Durante el periodo evaluado se presento el riesgo, sin embargo, se aplicaron de manera
inmediata a las disposiciones legales y ajuste de los precios.

Ocurrencia de hechos de fuerza mayor asegurable, no asegurable o caso fortuito en los términos del convenio. -
Durante el periodo evaluado, no se materializo el riesgo.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El presente informe evidencia la ejecucion del objeto contractual y actividades desarrolladas para el convenio de asociacion
8226 de 2024, es importante sefialar que la supervision se realizé conforme a la verificacion de cada uno de los soportes de los
compromisos contractuales suministrados por el asociado y las visitas de seguimiento realizadas por los apoyos a la supervision,
donde se evidencio que la atencién a las personas mayores se presta bajo los lineamientos establecidos en el anexo técnico.

El asociado adopté las condiciones, capacidades técnicas y administrativas con el propdsito comun de garantizar el servicio con
la calidad y oportunidad que requieren las personas mayores, en el marco del Modelo de atencién y la Politica Publica Social
para el Envejecimiento y la Vejez del Distrito.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS:

2.1 COMPROMISOS GENERALES

No.

COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

Cumplir con las condiciones previstas en los El asociado dio cumplimiento al compromiso de
1 |estudios previos, anexos técnicos, formatos y| SATISFACTORIO |manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
demas documentos en la oferta presentada, para de actividades correspondiente a octubre y de
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No. COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
realizar la ejecucién de éste con eficiencia y conformidad con el seguimiento en Vvisitas vy
eficacia y socializarlos con todo el personal verificacion de soportes realizado por el equipo de
responsable de la ejecucion del convenio apoyo a la Supervision
El asociado dio cumplimiento al compromiso de
Cumplir con los deberes que se contraen en manera s_atisfactoria como se evidencia en la bitacora
2 |calidad de asociado de acuerdo con el Articulo 5| SATISFACTORIO [d€ actividades correspondiente a octubre 'y de
de la Ley 80 de 1993 con_f_orml_qad con el segu[mlento en V|S|_tas y
verificacion de soportes realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision
Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos, El asomadg . .cumpllmlento' al compromiso de
econdmicos y humanos establecidos en el manera s_atlsfactorla como se evidencia en la bitacora
3 |Estudio Previo, Anexos Técnicos, Invitacién| SATISFACTORIO de factlyldades correspondlgnt_e a octubr(_e Y de
Publica, Adendas y todos los documentos que con 'orm|.(?ad con el segu[mlento en V'S'Fas y
hacen parte del convenio. verificacion de sc_>p_9rtes realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision
Suscribir oportunamente el acta inicio, liquidaciéon Se presentd oportunamente el acta de inicio en el
4 |del convenio y las modificaciones si las hubiera NO APLICA Informe No. 1 de octubre de 2024, y no se requirio
juntamente con el Supervisor del mismo ninguna modificacion durante este periodo.
Suministrar al Supervisor del convenio toda la El asociadp dio .cumplimiento. al g:ompromi_sg de
informacién, informes, explicaciones, aclaraciones manera s_atlsfactorla como se evidencia en la bitacora
5 |y documentos que les solicite para verificar el| SATISFACTORIO de act|y|dades correspondw.;nt.e a octubrg Y de
correcto 'y oportuno cumplimiento de los con.f_orm[qad con el segu[m|ento en V'S'.tas y
compromisos verificacion de soportes realizado por el equipo de
' apoyo a la Supervision
El asociado dio cumplimiento al compromiso de
Acatar y aplicar de manera diligente las manera.slatisfactoria como se evidencia en la bitacora
6 |observaciones y recomendaciones impartidas por| SATISFACTORIO de actlyldades correspondle_znt_e a octubr(_e_y de
la supervision. con.f'orm[(?ad con el segu[mlento en VISIj[aS y
verificacion de soportes realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision
Pagar los salarios y/o honorarios a las y los
contratistas y/o empleados(as) de forma oportuna El . . . .
por transferencia bancaria, dando estricto asomadg dio .cumpllmlento' al compromiso de
cumplimiento a la estructura de costos del manera gatlsfactorla como se evidencia en la bitacora
7 |presente convenio. Por lo tanto, no se debe| SATISFACTORIO Sgnfc?rcnt:;ggzdeioncor;elsp(s)gd:l?r?]ti‘i,\ntz %cr::Ub\r/‘iasita}\/s de
descontar valores al recurso humano que deben e gui . y
ser asumidos por el asociado con ocasién de la verificacion de sgpcgrtes realizado por el equipo de
ejecucion del convenio, excepto los impuestos de apoyo a la Supervision
ley soportados por el contador mes a mes
Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral y parafiscales
para lo cual debera realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones, aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e |ICBF vy El iado di limi | iso d
liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de asociaco |o_cump|m|ento_ @l compromiso de
conformidad con las normas y reglamentos que manera sgtnsfactorla como se evidencia en la bitacora
8 |rigen la materia. Acreditar mediante certificacion | SATISFACTORIO gsnfgfrg;ggzdeion°°r;?5pgggl'j::i‘znt2 "ecrf“b\r/?sitgs d?
suscrita por el contador cuando exista de acuerdo ificacion d " lizad | ino d
con los requerimientos de ley o por el verificaclon de soportes realizado por el equipo de
representante legal que se encuentra al dia en el apoyo a la Supervision
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda. Este requisito
debera acreditarse para el desembolso de cada
uno de los pagos efectuados por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.
Cancelar en oportunidad los honorarios, los
impuestos, gravamenes, aportes y servicios de El asociado dio cumplimiento al compromiso de
cualquier género que establezcan las leyes manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
9 colombianas y demas erogaciones necesarias SATISFACTORIO de actividades correspondiente a octubre y de
para la ejecucion del convenio. Es entendido que conformidad con el seguimiento en visitas vy
todos estos gastos han sido estimados verificacion de soportes realizado por el equipo de
integralmente por el asociado e incluidos en el apoyo a la Supervision
precio de su oferta.
Responder por los documentos fisicos y/o El asociado dio cumplimiento al compromiso de
10 |[magnéticos elaborados o entregados con ocasion| SATISFACTORIO [manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora

de la ejecucion del convenio, asi como responder|

de actividades correspondiente a octubre y de
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No. COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
por la seguridad y el debido manejo de los conformidad con el seguimiento en Vvisitas vy
documentos y registros propios de la instituciéon verificacion de soportes realizado por el equipo de
para que reposen en la dependencia apoyo a la Supervision
correspondiente, asi como garantizar que toda la
documentacién que se genera en el marco de la
ejecucion del convenio repose en la unidad
operativa donde se presta el servicio.
Mantener vigente la garantia Gnica v las demas El asociado dio cumplimiento al compromiso de
garantias egstablecidgs en el EStli/diO Previo manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
11 [invitacion Publica, por el tiempo pactado en el| SATISFACTORIO [9€ actividades correspondiente a octubre 'y de
convenio, asi como de las modificaciones que se conformidad con el seguimiento en visitas y
’ . i ) a verificacion de soportes realizado por el equipo de
presenten en la ejecucion del mismo. o
apoyo a la Supervision
Asistir a las reuniones que sean convocadas por El asociado dio cumplimiento al compromiso de
s au . P manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
la supervision del convenio, para revisar el estado de actividades correspondiente a  octubre de
12 |de ejecucion de este, el cumplimiento de los| SATISFACTORIO . P s > Y
compromisos a cargo del asociado o cualquier conformidad con el seguimiento en visitas y
P P g . q verificacion de soportes realizado por el equipo de
aspecto técnico referente al mismo. o
apoyo a la Supervision
Elaborar y entregar todos los documentos
técnicos, administrativos y financieros requeridos . . - .
por la Secretaria Distrital de Integracién Social El asociado dio cumplimiento al compromiso de
durante la ejecucion del convenio. Para dar manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
13 [cumplimiento a esta obligacion, el asociado| SATISFACTORIO |d€  actividades correspondiente a octubre 'y de
debera seguir los lineamientos, metodologias conformidad ‘con el seguimiento en visitas y
9 S gias, verificacion de soportes realizado por el equipo de
protocolos y los formatos establecidos en los L
: apoyo a la Supervision
documentos enunciados antes y/o los que se
establezcan institucionalmente por la Entidad.
El asociado dio cumplimiento al compromiso de
Cargar todos y cada uno de los documentos que manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
soportan la ejecucion contractual y post de actividades correspondiente a octubre y de
14 contractual en la plataforma transaccional SECOP SATISFACTORIO conformidad con el seguimiento en visitas y
Il de Colombia Compra Eficiente. verificacion de soportes realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision
Presentar oportunamente las facturas o cuentas El asociado dio cumplimiento al compromiso de
P : - manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
de cobro, los soportes correspondientes y demas de actividades correspondiente a octubre y de
15 |documentos necesarios para el desembolso de| SATISFACTORIO . - -
los  aportes conforme _ al rotocolo  de conformidad con el seguimiento en Vvisitas y
portes, P verificacion de soportes realizado por el equipo de
presentacion de informes. T
apoyo a la Supervision
Responder ante las autoridades competentes por
los actos U omisiones que ejecute en degalrr.ollo No se presentd nada de lo relacionado en la obligacion
16 |del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a NO APLICA S -
L . A por lo cual no se requirié solicitar soportes adicionales
la administracién o a terceros en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993.
Mantener indemne a la Entidad, frente a las
pos't.’l"?s . Investlggmones y sanciones No se presentd nada de lo relacionado en la obligaciéon
17 |Administrativas, derivadas de las visitas de NO APLICA R -
- o . por lo cual no se requirié solicitar soportes adicionales
Inspeccion, Vigilancia y Control por parte de la
entidad competente.
Pagar a la Secretaria Distrital de Integracion
Social todas las sumas y costos que la entidad
18 deba asumir, por razén de la acciéon que contra NO APLICA No se presentd nada de lo relacionado en la obligacion
ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por por lo cual no se requirio solicitar soportes adicionales
causa del asociado, durante la ejecucion del
convenio.
Mantener INDEMNE a la Secretaria Distrital de
Integracion Social de los reclamos, demandas,
acciones legales y costos que surjan en la
ejecucion del convenio. En caso de que se intente
una accion o se presente una reclamacion contra
19 la Secretaria Distrital de Integracién Social, por la NO APLICA No se presentd nada de lo relacionado en la obligaciéon
cual deba responder el asociado, la Entidad por lo cual no se requirié solicitar soportes adicionales
procedera a notificar al asociado, a la mayor
brevedad para que este adopte bajo su propia
costa todas las medidas necesarias para resolver,
el conflicto y evitar perjuicios a la Secretaria
Distrital de Integracién Social.
20 Responder por todas las acciones y omisiones NO APLICA No se presentd nada de lo relacionado en la obligaciéon

imputables de su personal y proveedores, asi

por lo cual no se requirié solicitar soportes adicionales
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COMPROMISO

ESTADO

OBSERVACION

como del personal al servicio de estos ultimos. En
caso de que se intente una accién o se presente
una reclamacion contra la Secretaria Distrital de
Integracion Social - SDIS por la cual deba
responder el asociado, la Entidad procedera a
notificar al asociado, a la mayor brevedad, para
que este adopte bajo su propia costa, todas las
medidas necesarias para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la SDIS.
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Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracion
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actos procesales que sean indispensables para
defender sus derechos.

NO APLICA

No se presentod nada de lo relacionado en la obligacion
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22

No ejercer ninguna conducta que lleve implicita
cualquier tipo de violencia (fisica y psicoldgica),
negligencia, descuido, discriminacién, exclusion y
en general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de las personas
mayores, personas con discapacidad, personas
con orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos -
raciales y la poblacion victima del conflicto
armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de
actuacion el respeto por la dignidad humana

NO APLICA

No se present6 nada de lo relacionado en la obligacién
por lo cual no se requirié solicitar soportes adicionales

23

Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo
de maltrato, violencias o conductas que conlleven
a la vulneracion de derechos personas mayores,
personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos — raciales y la poblacion victima del
conflicto armado, de conformidad con el articulo
67 de la Ley 906 de 2004 “Codigo de
Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley
1952 de 2019 “Cédigo Unico Disciplinario”, la Ley
1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” y la ley
2094 de 2021; al igual, que cualquier conducta
que se encuentre tipificada como delito en la Ley
599 de 2.000 “Codigo Penal’”, y de manera
especial las consagradas en el Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo
Tercero. Activando las rutas de atenciéon
correspondientes.

NO APLICA

No se present6 nada de lo relacionado en la obligacién
por lo cual no se requirié solicitar soportes adicionales

24

Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos,
directrices y demas documentos, establecidos por
el gobierno nacional para la prevencion,
contencién y mitigacion de eventos y/o factores
de riesgo para la salud publica.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al compromiso de
manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
de actividades correspondiente a octubre y de
conformidad con el seguimiento en \visitas y
verificacion de soportes realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision

25

Garantizar durante toda la ejecucion del convenio
el concepto sanitario favorable de la unidad
operativa, en caso de contar con concepto
favorable con requerimientos, se debera elaborar
un plan de mejora para subsanar los hallazgos
generados por la entidad sanitaria y gestionar
nuevamente el proceso de visita presentando
carta radicada a la entidad sanitaria junto con el
plan de mejora

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al compromiso de
manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
de actividades correspondiente a octubre y de
conformidad con el seguimiento en \visitas y
verificacion de soportes realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision

26

Documentar, socializar e implementar el Plan de
Saneamiento de la unidad operativa segun lo
descrito en la normatividad vigente.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al compromiso de
manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
de actividades correspondiente a octubre y de
conformidad con el seguimiento en Vvisitas vy
verificacion de soportes realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision

27

Implementar y utilizar la documentaciéon e
informacién que para la prestacion del servicio
sea suministrada por la Secretaria Distrital de
Integracion Social - SDIS

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al compromiso de
manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
de actividades correspondiente a octubre y de
conformidad con el seguimiento en Vvisitas vy

verificacion de soportes realizado por el equipo de
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No. COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
apoyo a la Supervision
El asociado dio cumplimiento al compromiso de
Promover la participacion de mujeres en la manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
g |eiecucion del convenio, en los porcentajes SATISFACTORIO de actlyldades correspondle_znt_e a octubn_a_y de
minimos establecidos en el articulo 3 del Decreto conformidad con el seguimiento en Vvisitas vy
332 de 2020. verificacion de soportes realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision
L . El asociado dio cumplimiento al compromiso de
Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del . . . : o
h manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
convenio, las contempladas en los anexos de actividades correspondiente a octubre de
29 |técnicos y aquellas indicadas por el supervisor| SATISFACTORIO . P s > Y
- - conformidad con el seguimiento en \visitas y
para el cabal cumplimiento del objeto del e ) h
- verificacion de soportes realizado por el equipo de
convenio. T
apoyo a la Supervision
Concepto general del cumplimiento de los SATISFACTORIO El asociado da cumplimento satisfactorio a la mayoria

de los compromisos.

2.2 COMPROMISOS ESPECIFICOS

| COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

SIRBE (o el que haga sus veces), el cual debe

NO. COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
Registrar todas las intervenciones profesionales
realizadas con las personas mayores en los El asociado dio cumplimiento al compromiso de
formatos y o sistemas de informacién indicados . ) P . comp s
por la Secretaria Distrital de Integracion Social - manera s_atlsfactona como se evidencia en la bitacora
1 |SDIS y de conformidad con las orientaciones| SATISFACTORIO ggnf:fnﬂ;ggzdesconcorgelsr’ggdl'ﬁ;tiimg ‘;Cnt“b\r/?sitgs de
descritas en el Anexo Técnico (1-4) Componente e qui h y
De Atencién para el Desarrollo Humano y venﬂcamonsde sc_)p_qdes realizado por el equipo de
Gestion  Administrativa ~ Servicio  Cuidado apoyo a la Supervision
Transitorio Dia — Noche."
Presentar a la Supervision durante el primer mes
de ejecucion del convenio el Plan de Atencion
Institucional —PAIl- dando cumplimiento a lo El Plan de Atencion Institucional (PAl) fue
2 |sefialado en el Anexo Técnico (1-4) Componente NO APLICA debidamente entregado a la Supervision, cumpliendo
De Atencidon para el Desarrollo Humano y con lo establecido en el Anexo Técnico.
Gestion  Administrativa ~ Servicio  Cuidado
Transitorio Dia — Noche.
Presentar un informe trimestral de caracter
técnico a la Supervision del Convenio que
3 contenga los  avances, dificultades vy NO APLICA El informe trimestral de caracter técnico fue
proyecciones inherentes al PAI incorporando los presentado en el Informe No. 4
ejes y lineas de atencion definidos para el
Servicio Social Cuidado Transitorio Dia — Noche.
Contar y garantizar durante la ejecucion del El iado di limient | . d
convenio los medios de comunicacion e asoclado dlo cumplimiento al compromiso oe
informacion para el uso de las personas mayores manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
4 |establecidos en el Anexo Técnico (1-4)| SATISFACTORIO [d8 actividades comespondiente a octubre y de
Componente De Atencion para el Desarrollo con prml_(?ad con el segu[mlento en V'S'.tas y
Humano y Gestion Administrativa Servicio verificacién de soportes realizado por el equipo de
Cuidado Transitorio Dia — Noche. apoyo a la Supervision
Implementar todas las acciones descritas en el El asociado dio cumplimiento al compromiso de
Anexo Técnico (1-4) Componente De Atencion manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
para el Desarrollo Humano vy Gestién de actividades correspondiente a octubre y de
5 Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Dia — Sl T conformidad con el seguimiento en \visitas y
Noche que garanticen la atencién en salud para verificacion de soportes realizado por el equipo de
las personas mayores. apoyo a la Supervision
Presentar las evidencias y cronograma mensual El asomad_of dio _cumpllmlento _dal f:omprlon;l_sg de
de la implementacién de las estrategias del Plan manera gatls actoria como se evidencia en la itacora
6 |de Atencion Institucional, por cada linea de| SATISFACTORIO de actlyldades correspondle_nt_e a octubr(_e_y de
atencion, teniendo en cuenta los tiempos y conformidad con el seguimiento en Vvisitas vy
es ecific’aciones descritas en el anexo técnico verificacion de soportes realizado por el equipo de
P ) apoyo a la Supervision
Contar con un archivo fisico y digital en el cual se El asouad_o dio _cumpllmlento_ al compromiso de
conserven fotografias, videos y deméas material manera s_atlsfactona como se evidencia en la bitacora
7 que pemita  evidenciar las  actividades| SATISFACTORIO (10 actiidades corespondiente a odtubre y de
desarrolladas con las personas mayores con _orml_qad con € segw_mlento en V|5|_tas y
mensualmente verificacion de soportes realizado por el equipo de
) apoyo a la Supervision
El asociado debe definir la persona responsable El asociado designé a Julie Hospital como responsable
8 |para la creacion del usuario al sistema misional NO APLICA 9 P p

del sistema misional SIRBE en tanto cumplié con los
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NO. COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
garantizar que toda la informacion generada sea parametros técnicos y operativos definidos por la
de wuso confidencial y discrecional de Ia Secretaria Distrital de Integracion Social.
Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS,
de acuerdo con los parametros técnicos y
operativos establecidos por la misma. Por lo
tanto, dicha informacién no puede ser distribuida
o trasladada fuera de la Unidad Operativa sin
previa autorizacion de la supervision del
convenio.
Elaborar los documentos de sistematizacion de . N N
experiencias de acuerdo con las condiciones Iaoz documentos de snstlem?.hz?‘mon delexpenenmgs
9 descritas en el Anexo Técnico (1-4) Componente NO APLICA eben edntregarse a d inalizar €l conlvenlcé,l
De Atencion para el Desarrollo Humano y acompafnados e reportes de avances trimestrales.
Gestion  Administrativa  Servicio  Cuidado ultimo reporte fue presentado en el Informe No. 4
Transitorio Dia — Noche septiembre de 2024.
Registrar la participacién de las personas El asociado dio cumplimiento al compromiso de
mayores en el Servicio Social Cuidado Transitorio manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
10 |Dia ~ Noche diariamente en las planillas de| SATISFACTORIO [d° actividades correspondiente @ octubre y de
asistencia oficializadas y o sistemas de con _orml_a!ad con € segu[mlento en V|3|_tas y
informacion para dicho fin verificacion de soportes realizado por el equipo de
P ' apoyo a la Supervision
El asociado dio cumplimiento al compromiso de
Cumplir con los compromisos derivados de la manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
11 |obtencién de los puntajes incluidos en el proceso | SATISFACTORIO de act|y|dades correspondlgnt_e a °CtUbr‘.e Y de
de seleccion coqurm[dad con el segu[mlento en VISIj[aS y
verificacion de soportes realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision
OBLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD
NO. COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos El asomadgf dio .cumpl|m|ento' al gomprlom|§9 de
en el numeral y sub-numerales del componente manera s_atls actoria como se evidencia en la bitacora
1 |del Anexo técnico (2-4) “componente nutricién y| SATISFACTORIO de factl}gdzdes corrtlespond@nt_e ta octubr(_e 'ty de
salubridad” (1.1) Subcomponente suministro conlormidad ‘con € seguimiénio en - visitas -y
alimentario” verificacién de soportes realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision
Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos Los lineamientos técnicos, junto con los registros
en el numeral y sub-numerales del componente antropométricos y de vigilancia del riesgo nutricional,
2 |del Anexo técnico (2-4) “componente nutriciéon y NO APLICA se realizan trimestralmente- Los Ultimos se
salubridad” (1.2) Subcomponente Vigilancia presentaron en el Informe No. 4 de septiembre de
nutricional” 2024..
Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos El asomadgf dio 'cumpl|m|ento 'dal 90mpr|on;|§§ de
en el numeral y sub-numerales del componente ?anera. gztnzactona como ZE.’ evidencia enba |tacodra
3 |del Anexo técnico (2-4) “componente nutricion y| SATISFACTORIO cgnfc?rcnt:;ga?j eioncor;elspgg il?rr;ti‘izntg %(:u \r/‘iesita}\/s e
salubridad” (1.3) Subcomponente promocién en ificacion d 9 lizad | . dy
estilos de vida® verificacion de sgpc?rtes realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision
El asociado dio cumplimiento al compromiso de
Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
en el numeral y sub-numerales del componente de actividades correspondiente a octubre y de
4 del Anexo técnico (2-4) “componente nutricion y SATISFACTORIO conformidad con el seguimiento en Vvisitas vy
salubridad” (1.4) Subcomponente de salubridad" verificacién de soportes realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision
COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
NO. COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
Garantizar que el servicio de atenciéon para las El asociado dio cumplimiento al compromiso de
personas mayores se preste en el-los manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
1 |inmueble(s) de las areas ofertadas y avaladas| SATISFACTORIO de factquzdes corr?spondm.ant.e a OCtUbr? Y de
por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la conformidad - con e segu[mlento en V|3|_tas y
Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS verificacion de soportes realizado por el equipo de
’ apoyo a la Supervision
Dar cumplimiento al plan de mantenimiento El asociado dio cumplimiento al compromiso de
preventivo y correctivo en los tiempos y plazos tisfactori P idenci pl bita
establecidos en el mismo y mantenerlo gnanera_s_zlzacona como S(‘f e\t” encia etnba |aco‘;a
2 |actualizado, cumpliendo con los requisitos no| SATISFACTORIO e actividades correspondiente a octubre y de

minimos y necesarios, y garantizando ambientes
sanos y sin barreras arquitectonicas que permitan
el libre desplazamiento al interior de las

conformidad con el seguimiento en Vvisitas vy
verificacion de soportes realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision
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NO. COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
instituciones y un facil acceso a las diferentes
areas de atencion.
Suministrar la dotaciéon de habitaciones, lenceria El asociado dio cumplimiento al compromiso de
de habitaciones y mobiliario general en los manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
3 tiempos y rgquerlmlentos establecidos en los SATISFACTORIO de actlyldades correspondle?nt‘e a octubrg.y de
anexos técnicos, los cuales deben estar en conformidad con el seguimiento en \visitas y
optimas condiciones durante la ejecucion del verificacion de soportes realizado por el equipo de
convenio. apoyo a la Supervision
El asociado dio cumplimiento al compromiso de
Suministrar a todos los beneficiarios, los manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
4 elementos de aseo personal, absort?er_ltes Y| SATISFACTORIO de actlyldades correspondl(-_znt_e a octubr(_e_y de
elementos de salud con las caracteristicas y conformidad con el seguimiento en Vvisitas y
periodicidad establecidas en los anexos técnicos. verificacion de soportes realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision
Disponer en cada Centro de un Botiquin tipo B de El asociado dio cumplimiento al compromiso de
facil traslado, teniendo en cuenta lo establecido manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
5 [en Ie_l Resolucion 705 de 2007 de la Secretaria SATISFACTORIO de actlyldades correspondle_znt_e a octubrc._e oy de
Distrital de Salud o norma que la derogue o conformidad con el seguimiento en Vvisitas vy
modifique, con su respectivo formato de verificacion de soportes realizado por el equipo de
inventario. apoyo a la Supervision
El asociado dio cumplimiento al compromiso de
Garantizar el suministro de los elementos manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
6 |necesarios para rea]lzar todas las act{Vldades Y| SATISFACTORIO de actlyldades correspondle.:nt.e a octubrg Yy de
talleres de conformidad con lo descrito en los conformidad con el seguimiento en visitas y
anexos técnicos. verificacion de soportes realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision
Garantizar el suministro de los elementos de El asociado dio cumplimiento al compromiso de
aseo institucional para realizar todas las manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
7 acthl_dades necesarias que permltan_ _mantener SATISFACTORIO de actlyldades correspondlgnt_e a octubr(_e_y de
las instalaciones en O&ptimas condiciones de conformidad con el seguimiento en Vvisitas vy
limpieza de acuerdo con lo establecido en los verificacién de soportes realizado por el equipo de
anexos técnicos. apoyo a la Supervision
- » ) El asociado dio cumplimiento al compromiso de
Suministrar la dotaciéon a los perfiles que lo . ) ) : o
. : L manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
requieran estipulados en el Anexo Técnico (1-4) de actividades correspondiente a octubre de
8 |Componente Atencion Integral para el Desarrollo | SATISFACTORIO ; P - > Y
- L . - conformidad con el seguimiento en visitas y
Humano y Gestién Administrativa Servicio e ) h
. P verificacion de soportes realizado por el equipo de
Cuidado Transitorio Dia — Noche. s
apoyo a la Supervision
Garantizar durante toda la ejecucion del convenio El asociado dio cumplimiento al compromiso de
la elaboracion, divulgaciéon y puesta en marcha manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
9 del Plan de Emergencgs y Contlngenplas y los SATISFACTORIO de actlyldades correspondle.nt.e a octubrg Y de
protocolos de seguridad y registro de conformidad con el seguimiento en \visitas y
conformidad con lo establecido en los anexos verificacion de soportes realizado por el equipo de
técnicos. apoyo a la Supervision
El asociado dio cumplimiento al compromiso de
Contar con el concepto técnico de Bomberos manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
vigente de la autoridad Distrital correspondiente de actividades correspondiente a octubre y de
10 de conformidad con lo establecido en los anexos SATISFACTORIO conformidad con el seguimiento en Vvisitas vy
técnicos. verificacion de soportes realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision
OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO
NO COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
El asociado dio cumplimiento al compromiso de
Contar al inicio del convenio con la plataforma manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
1 es?ra_teglca !e_l cual incluye: mision, vision, SATISFACTORIO de actlyldades correspondle_znt_e a octubrc._e_y de
objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos conformidad con el seguimiento en visitas vy
relacionados con la razén de ser de la institucion. verificacion de soportes realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision
El asociado dio cumplimiento al compromiso de
Contar con la imagen institucional de la manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
9 Secret'arla Distrital de Iptegramon Social - SATISFACTORIO de actlyldades correspondle.:nt.e a octubrgly de
Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al conformidad con el seguimiento en Vvisitas vy
convenio que se suscriba con el asociado. verificacion de soportes realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision
. e . El asociado dio cumplimiento al compromiso de
Articular con ofras instituciones que permitan manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
3 |brindar una atencion integral a las personas| SATISFACTORIO

mayores

de actividades correspondiente a octubre y de
conformidad con el seguimiento en visitas vy




- Pagina 23 de 28

25>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20241119-170907-80c4b0-44766690

2024-11-19T19:42:15-05:00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 — 01/12/2023

Pagina: 23 de 26

OBLIGACIONES COMPONENTE A

DMINISTRATIVO

anexos técnicos.

NO COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
verificacién de soportes realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision
Presentar a la supervision del convenio al menos
con cinco (05) dias habiles antes de la necesidad
de retiro del personal las hojas de vida y los
soportes correspondientes que acrediten las
calidades y la experiencia especifica del talento
humano establecido en el anexo técnico No se presentd cambio del personal, por lo cual no se
4 |(personal minimo requerido) para su aprobacion. NO APLICA requirié lo establecido en el anexo técnico para su
En los casos en que el talento humano no avise aprobacion.
su retiro con anterioridad, el asociado debera
garantizar la entrega de la hoja de vida con sus
soportes a la supervision durante los dos (2) dias
calendario posteriores al retiro del talento
humano.
Garantizar el talento humano minimo requerido . . . .
: L . El asociado dio cumplimiento al compromiso de
durante la ejecucion del convenio, dando . . . : s
L - PO manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
cumplimiento a lo sefialado en el Anexo Técnico de actividades correspondiente a  octubre de
5 |(1-4) Componente De Atencién para el Desarrollo| SATISFACTORIO . P - ° Y
- . . . conformidad con el seguimiento en visitas y
Humano vy Gestion Administrativa Servicio e . h
. S verificacion de soportes realizado por el equipo de
Cuidado Transitorio Dia — Noche y a la estructura L
apoyo a la Supervision
de costos.
Segun el proceso de cierre o de traslado del
expediente de las personas mayores, el asociado
debera entregar, cumpliendo con los lineamientos .
- De acuerdo a este compromiso este proceso debe
estipulados para cada proceso, antes de la . L f
6 |- T, - ) ) . NO APLICA realizarse antes de la finalizacién del convenio, por lo
finalizacion de ejecucién del convenio el archivo - ;
e . : ; . cual no aplica para este periodo.
de las historias sociales activas e inactivas de los
participantes del servicio a la Secretaria Distrital
de Integracién Social.
El asociado dio cumplimiento al compromiso de
manera satisfactoria como se evidencia en la bitacora
7 Qara_nhzar el servicio de V|g|lgr_1<:|a en los SATISFACTORIO de actlyldades correspondlgnt_e a octubrg Yy de
términos establecidos en la normatividad vigente conformidad con el seguimiento en Vvisitas y
verificacion de soportes realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision
El asociado dio cumplimiento al compromiso de
Garantizar la prestacion y el pago de los servicios &neanZrceiifizng:gtogsrrceosmgnsd?eﬁ\t/édegmiftﬂt:?eb'tacoéz
8 |publicos en los términos establecidos en los| SATISFACTORIO P y

conformidad con el seguimiento en \visitas y
verificacion de soportes realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision

COMPON

ENTE GESTION AMBIENTAL

NO. COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
El asociado no cuenta con lo establecido en el
Numeral 1.2.2. del Anexo técnico 3-4 Componente
L ambientes adecuados y seguros, gestion ambiental,
Implementar cada uno de los criterios del dotacion seguridad que establece que la Unidad
COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL u 1y seg " q que !
1 . o . A MEJORAR Garantizar el 100% de los puntos hidraulicos de la
establecido en el Anexo Técnico Ambientes : . .
P ; unidad operativa (incluyendo pocetas y lavaderos),
Adecuados y Seguros espacio fisico funcional. . . .
sistemas ahorradores de agua durante la ejecucioén del
convenio, presentando la ficha técnica dénde se
mencionan las especificaciones de ahorro”
El asociado da cumplimento satisfactorio a las
obligaciones, sin embargo, presenta una obligacion a
Concento eneral  del cumplimiento de los mejorar, sobre la cual debe realizar acciones
po 9 P SATISFACTORIO |[pertinentes para dar cumplimiento en el siguiente|
compromisos h . - ;
periodo de ejecucion, de acuerdo con las declaraciones
y propuestas, sefialadas en el numeral 4 del presente
informe.
2.3 COMPROMISOS GENERALES DE LA SDIS
NO. COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
La Secretaria Distrital de Integracién Social, una vez
1 |Suscribir el acta de liquidacion del convenio. NO APLICA |finalizado el convenio de asociacion, adelantara la

respectiva
liquidacion
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NO. COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

La Secretaria Distrital de Integracion Social,
SATISFACTORIO [SEGUIMIENTO/SISTEMA MISIONAL SOLO
CONSULTA

Gestionar y entregar el usuario para el sistema
misional SIRBE o el que haga sus veces.

La Secretaria Distrital de Integracién Social, ha
. . desembolsado (proceso de PAC) de conformidad con
Realizar los desembolsos de conformidad con lo lo establecido en el Estudio previo y clausulado del
3 |establecido en el Estudio previo y clausulado del| SATISFACTORIO . s P ye .
e convenio de asociacion convenio de asociacion, lo cual se evidencia en la
= ' plataforma SECOP Il y Secretaria de Hacienda
29 Distrital
83 - - -
3% Realizar observaciones, recomendaciones y
R solicitudes cuando se requiera al asociado sobre
<oQ P .. . . . . . s .
=8 el cumplimiento de las condiciones técnicas en el La Secretaria Distrital de Integracion Social ha
25883 marco de los componentes que contempla en los realizado  observaciones recomendaciones
28z 4 |08 comp q pla SATISFACTORIO |62 ’ . y
52 anexos técnicos por parte de la supervision del solicitudes cuando se ha requerido, lo cual se
£59 convenio y los equipos de la Subdireccion para la evidencia en el FOR-GEC-002.
§§§ Vejez de la Secretaria Distrital de Integracion
£ auss Social -SDIS.
i Y883 - - — - - — -
. §§§ Las demas que se requieran en funcion del objeto Para el presente periodo no se requiri6 acciones
5 |del convenio, derivadas de los anexos técnicos y NO APLICA adicionales en funcion del objetivo del convenio, anexo
los estudios previos respectivos. técnico y los estudios previos
Concepto general del cumplimiento de los SATISFACTORIO La Secretaria Distrital de Integracion Social da
compromisos cumplimiento satisfactorio a los compromisos

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Seguir implementando los planes y programas de conformidad a lo establecido en el anexo técnico, para continuar garantizando
un servicio 6ptimo y con calidad a las personas mayores. Asi mismo, se recomienda al Asociado realizar las acciones
pertinentes para dar cumplimiento a las obligaciones calificadas a mejorar, en el siguiente periodo de ejecucion.

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE
O A MEJORAR DE LOS COMPROMISOS:

COMPROMISO DE GESTION AMBIENTAL NO. 1
Implementar cada uno de los criterios del COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL establecido en el Anexo Técnico
Ambientes Adecuados y Seguros espacio fisico funcional.

DECLARACION Y PROPUESTA DEL ASOCIADO FRENTE AL CUMPLIMIENTO DE ESTE COMPROMISO:
“tomaremos medidas para cumplir con la obligaciéon pendiente relacionada con el Compromiso de Gestién Ambiental No. 1,
establecido en el Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros del Convenio 8226-2024.
En relacion con el Numeral 1.2.2 del Anexo Técnico 3-4, procederemos a implementar sistemas ahorradores de agua en los
puntos hidraulicos de la unidad operativa, incluyendo pocetas y lavaderos. Actualmente, ya contamos con algunos perlizadores
ahorradores de agua instalados en la unidad operativa.
A fin de cumplir con la obligacién, realizaremos las siguientes acciones:
e Instalaremos perlizadores ahorradores de agua en los puntos hidraulicos restantes durante el mes de noviembre y
diciembre.
e Reemplazaremos los perlizadores existentes que se vayan dafiando por nuevos ahorradores de agua durante la
ejecucion del convenio”.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO 2024- 10 FECHA DE PAGO 2024 -10’ VALOR
SALUD
PENSION Se anexa certificacién con fecha del 1 de noviembre de 2024 de aportes al sistema general de seguridad

social y parafiscal expedido por la Representante legal Maria del Carmen Garcia y Luis Eduardo Mufioz

EPS Quiroz como Revisor Fiscal con TP 10849-T la cual acredita el pago de aportes del mes correspondiente

PARAFISCALES

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplir satisfactoriamente con todas las compromisos contractuales luego de haber tenido en cuenta las observaciones
realizadas por la supervision para el correcto cumplimiento del objeto contractual y la atencién a las personas mayores.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio estan sujetos al seguimiento minucioso por parte del equipo de



. Caddigo: FOR-GEC-002
PROCESO GESTION CONTRACTUAL —
). Version: 2
ALCALDIAMAYOR FORMATO ) Fecha: Memo 12023037454 — 01/12/2023
DEROCOTADS INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 25 de 26

supervision y entrega del informe de ejecucion presupuestal en cada uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

8. ¢ EXISTE UN PLAN DE MEJORAMIENTO? SI _NO X

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI X NO

SOPORTES DIGITALES DEL INFORME:

Carta Radicacién Informe de Ejecucion

FOR-PSS-209 Formato Informe Mensual Operadores — Asociados.
FOR-PSS-210 Formato Liquidacion Mensual de Cupos

FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor.

FOR-PSS-214 Relacion de Talento humano. Excel y PDF

FOR-PSS-448 Presentacion de facturas operadores Subdireccion para la Vejez.
FOR-PSS-461 Relacién de facturas operadores Subdireccion para la Vejez
Carpeta soportes informe financiero

Carpeta soportes obligaciones generales

Carpeta soportes obligaciones técnicas
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10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

S| X | NO
Se adjunta FOR-GF-016 FORMATO CERTIFICACION DE PAGO- MC14.

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE ACUERDO A LAS
METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Realizada la verificacién del informe mensual entregado por el asociado FOR-PSS-209 y sus respectivos soportes, se evidencia
que el mismo ha cumplido a satisfaccion con el objeto contractual para el periodo certificado, atendiendo integralmente a 1891
cupos usados por personas mayores que visitaron el Centro de Cuidado Transitorio Dia-Noche Quiroga.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

Para el mes de ejecucién de Julio se presentd la siguiente novedad en estructura de costos “(...)De acuerdo al calculo para el
rubro de vigilancia se tomé Circular Externa No. 20231300001105 del 30 de diciembre del 2023, emitida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, informacién que fue calculada y verificada por la Subdireccién Administrativa y Financiera por
medio del acuerdo 20240104-120958-036bf5-52003597 en respuesta al radicado 12024000033 del 2 de enero de 2024, por
tanto, se liquida el mes de ejecucién en dos periodos, debido a que, el rubro de vigilancia afecta el costo cupo fijo para el
segundo periodo de julio, y éste se tendré en cuenta hasta terminar el periodo de ejecucién pactado. (...)".

FECHA DE ELABORACION: 19/11/2024

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT
Subdirectora para la vejez
Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboré: Enrique Alvarado - Profesional Contratista. Subdireccion para la Vejez

Revisé: Julidn Ariza - Profesional Contratista. Subdireccién para la Vejez
Alberto Cucunuba del Castillo - Profesional Contratista. Subdireccion para la Vejez
Angela Castellanos Naranjo- Profesional Contratista Subdireccion Para La Vejez
Miguel Angel Medina Castillo - Profesional Contratista. Subdireccion para la Vejez
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