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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre 2024

Sefior (a)

ELKIN PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5769217

Coordinador Académico Automatizacion

Titulada Virtual

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del ano
2024

Referencia: No 5769217 del afio 2024

BREILY LAURA LAMBY FERREIRA identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.848.035
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2024 por valor
de (2.083.921). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 47775092889 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacion
profesional titulada y complementaria en el area de Desarrollo multimedia y web -

Desarrollo de medios graficos visuales de acuerdo con la programacién establecida por
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la coordinacién académica de Automatizacidon del Centro Nacional Colombo Aleman,

cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacién en

Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

acorde a lo establecido en la
circular de induccién
vigente y guia desarrollo del
proceso formativo.

Se elaboro la Fase de
INDUCCION a la ficha de
titulada en Desarrollo de
medios graficos visuales
3118403 con las siguientes
actividades:

eActividad de aprendizaje 1.
Contextualizacion Senalogia
eActividad de aprendizaje 2. Mi
compromiso como aprendiz
SENA

eActividad de aprendizaje 3.
Formacidn profesional integral
eActividad de aprendizaje 4.
Alternativas de etapa
productiva

- Creacién de
Cronograma de
Induccion y grupo de
comunicacion.

- Adecuacion, aperturay
retroalimentacion
bienvenida

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar las actividades de | 1.1.Inicio de Induccidn ficha de | En plataforma Zajunay
induccion a los aprendices Desarrollo de medios nube:
utilizando el ambiente graficos visuales Desarrollo de medios
virtual dispuesto  (LMS) 3118403 graficos visuales

3118403
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- Calificaciény
retroalimentacion de
las evidencias de las
actividades de
induccion desde la
actividad 1 hasta la 4

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias
para el aprendizaje
autonomo, el uso de las Tic,
el trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven vy
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segln lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacidn profesional
integral

Se realizo:

2.1. Organizar y realizar
conferencias web segun el
cronograma establecido.

2.2. Publicar las conferencias
web en la plataforma
designada y drive.

2.3. Brindar asistencia y apoyo
a los estudiantes para resolver
consultas sobre sus evidencias
y nueva plataforma a través de
WhatsApp.

Capturas de plataforma
web Zajuna y WhatsApp.

Desarrollos de medios
graficos visuales
2721306 - 2758178

Desarrollo publicitario
2977613

Atender con oportunidad vy
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

3.1. Reunion jueves 28 de
noviembre con coordinacién
para el planteamiento y
proyeccion 2025.

3.1.1. Asistencia fisica
firmada.

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que ElI SENA
brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar 'y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del
portafolio de evidencias.

4.1. Notificaciones sobre las
proximas conferencias web.
4.2. Comunicados sobre la
disponibilidad de las
grabaciones de las
conferencias web.

Las actividades mencionadas
anteriormente se desarrollaron
en los madulos:

Estas actividades se
realizaron por medio de
Zajuna, WhatsApps y
Correos.

Desarrollos de medios
graficos visuales
2721306 -

2758178 - 3118403
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Desarrollos de medios graficos
visuales 2721306 —
2758178 - 3118403

Desarrollo publicitario
2977613

Desarrollo publicitario
2977613

Formular proyecto formativo,
planeacién pedagoégica del
proyecto y recursos
didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de
apoyo) para el desarrollo de
las competencias del
programa de formacion
segun lineamientos  del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

5.1. Desarrollar material que
complementen las
conferencias actuales,
brindando mas oportunidades
para practicar y profundizar en
los temas.

5.1.1.La entrega de
presentaciones
adicionales sobre temas
complementarios
durante las
conferencias web.

5.1.2.Actividades
practicas en los
programas de disefio
para el aprendizaje mas
directo. (link
conferencias web)

Cordialmente,

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477699769 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo
11-2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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BREILY LAURA LAMBY FERREIRA
Contratista

C.C. No. 1.140.848.035

Recibi a satisfaccion:

(é') -
%zf?
ELKIN PERTUZ RADA

Supervisor Contrato 5769217 de 2024

Coordinador Académico
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REPORTE DE EVIDENCIAS ENERO 2024
DESARROLLOS DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Instructor: Breily Laura Lamby Ferreira
Diciembre, 2024

A continuacion, presentaré las actividades realizadas desde el 14 de noviembre hasta el 3 de diciembre, basadas en el
informe mensual de actividades. Algunas de estas acciones fueron recopiladas de diversas fuentes como Zajuna, Meet y
WhatsApp. Este informe del drea técnica esta asociado con los siguientes tecnélogos:

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 2721306 —-2758178 -3118403
DESARROLLO PUBLICITARIO 2977613

1. Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto
(LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccidn vigente y guia desarrollo del proceso
formativo.

1.1.Inicio de Induccién ficha de Desarrollo de medios graficos visuales 3118403

Se elaboro la Fase de INDUCCION a la ficha de titulada en Desarrollo de medios graficos visuales 3118403 con las
siguientes actividades:

Actividad de aprendizaje 1. Contextualizacién Senalogia - 2. Mi compromiso como aprendiz SENA - 3. Formacién
profesional integral- 4. Alternativas de etapa productiva

e Creacidon de Cronograma de Induccidn y grupo de comunicacion

1:37 al LTE
CRONOGRAMA INDUCCION

Ficha: 3118403 dom 17 de nov.

& Los mensajes y las llamadas estén

cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera

de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede
leerlos ni escucharlos. Mas informacion

— || i Create ol grupo “Desarolo Medios
GrficosVisusles 311403  Toca pra
i miembros.
Karina Rincon saié el grupo
~Srta Zarate®s @ se uni6 usando el enlace
de viacidn do este grupo
S o 505 5944450 se uid usando o enice
B de invitacién de este grupo
""""""" e ~Oscar Casas se uni6 usando el enlace de
invitacién de este grupo
~LEIDYS se i usando o anace de
VVVVVV o invitacién de este grupo
- Sarah & se uid usando o nice de
mmmmmmmmm o - initaciondo exte oo
~Gina Amaya V. s0unit usanco ol elace do
e invitacién de est grpo
~ Alandio Hernindez so uni usando ol
Tallr Aré-E02 s g enlace de invitacion de este grupo
— F e] 9
—— o o o
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e Adecuacion, apertura y retroalimentacion de bienvenida

Bienvenida
de BRELY LAURA LAMEY FERREIRA - domingo, 17 de noviembre de 2024, 13:64

BIENVENIDA

Estimados aprendices SENA.

Una cardial blenvenida para todos, les desea ko mejor en el
desarrolio de esta experiencia virtual can el programa de
formacin Tiulada “TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES™ Ficha No 3118403, Les
farma que iniciamos & formacitn con | etapa de Induccién
desde 18 de noviembre de 2024 hasta ka fase 3: Realzar
ajustes que finaliza ol 17 de Junio de 2026 para kuego realzar
tu epata productiva

Minomére es Brally Lamby Ferreira, ser su instructora
Vocera técrica, recuerdan que estay para ayudarios y guianos
durante su procesa de aprendizaje, me pueden contactar a
traves del foro de dudas e nquietudes o al carreo electronica
blambygEsena edu.co, o en el cekiir: 200 534 3587,

Los imito a que conazcan & piataforma haciendo un recormico
por cada uno de los enlaces dispuestos en el

{Muchos éxitos!

e Elaboracion de Conferencias Web bienvenida parte |

4 - domingo, 17 de noviembre de 2024, 14:02

CONFERENCIA WEB: BIENVENIDA

Estimado Aprenaz,

- v,
Dienverdda a este nusvo secntiogo.
Facha: Martes, 19 de Noviembre a kas 7:00 prm.
Link: htps: imest googie cominf hésa-dxs

Alingresar recuerden deshabiltar microfona y camara, s le
indicar los momentos que lo habilte. Les invto a que ingresen
minutos antes para & configuracién necesaria que tengan que
reatzar.

{Excelente i, te esperol
Cordiimerte.

Bresy Lamby . instructora Técnica

e (alificacion y retroalimentacion de las evidencias de las actividades de induccion desde la actividad 1 hasta la 4

miércoles, 27 @ -2 Crucigrama Natalia.xIsx » miércoles, 27 Hola Yulieth,

de noviembre 27 de noviembre de 2024, 15:45 Comentarios de noviembre Buenas noches!

de 2024, (0) de 2024,

15:48 2112 La resolucién del crucigrama

demuestra un buen nivel de
comprension de los conceptos
estudiados, evidenciando que el
aprendiz ha internalizado los

4
lunes, 25 de Q 2 Cuadro sinoptico. AA4-EVO01.pdf » miércoles, 27 Hola Pedro,
noviembre de (56 palabras) 25 de noviembre de 2024, 21:36  Comentarios de noviembre Buenas noches!
2024, 21:36 . (0) de 2024,
Hola, instructora, 21118 La evidencia refleja un dominio
Quiero comentarle que elaboré de las opciones ofrecidas P?r el
un cuadro sindptico sobre las SENA para la etapa productiva,
Alternativas de Seleccion demostrando que se han
para la Etapa Productiva. ... apropiado los conceptos
rabajados.
Cordialmente,

Breily Lamby Ferreira




lunes, 25 de
noviembre de
2024, 20:32

martes, 26
de noviembre
de 2024,
15:49

miércoles, 27
de noviembre
de 2024,
20:58

Q

Hola Profe,

Que buena informacion, ahora
debo empezar a revisar como
proceder en mi etapa
productiva.

Q
NOMBRE: Leidys Palacios
Moreno

FICHA: 3118403

Actividad de aprendizaje 4.
Alternativas de etapa
productiva.

Cuadro sindptico. AA4-EVO1.

Q -2

2- Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo,

tL
=]
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25 de noviembre de 2024, 20:32

cuadro sinoptico.pdf

L-2) Alternativas de seleccion etapa

productiva_20241126_154254_0000.pdf

26 de noviembre de 2024, 15:49

Anexo_Crucigrama-Antonio.xlsx »
27 de noviembre de 2024, 20:14

»
Comentarios
(0)

»

Comentarios

(0)

Comentarios
(0)

miércoles, 27
de noviembre
de 2024,
21118

miércoles, 27
de noviembre
de 2024,
21118

miércoles, 27
de noviembre
de 2024,
2112

Hola Jolie,
Buenas noches!

El cuadro sindptico aprovecha
su disefio para sintetizar la
informacion de manera visual y
organizada, resaltando las
ideas clave de forma clara.

Cordialmente,
Breily Lamby Ferreira

Hola Leidys,
Buenas noches!

El cuadro sindptico esta bien
estructurado, lo que facilita la
comprension de las
alternativas ofrecidas por el
SENA y sus principales
caracteristicas.

Cordialmente,
Breily Lamby Ferreira

Hola Antonio,
Buenas noches!

Las respuestas son precisas y
estan relacionadas directamente
con los temas abordados, lo que
refleja atencion al detalle y una
adecuada aplicacion de los

4

la solucidn creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso

de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que

motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en

el procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral
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2.1. Se llevaron a cabo las Conferencias Web segln el cronograma planificado. Se prepararon y organizaron sesiones
de conferencias segln cada tematica. Preparando el materiales de apoyo, la coordinacion de horarios y la
configuracién técnica para llevar a cabo la conferencia por medio de Google Meet. Esta evidencia fue realizada con
las fichas: Desarrollo de medios graficos visuales 2721306 - 2758178 — Desarrollo publicitario 2977613

- Ficha 2721306.

Botdn de reproduccién (k)

P ) —e 742/52Mm

- Ficha 2758178.

3. ¢Qué debemos
Tener en cuenta?

- Ficha 2977613

Botén de reproduccién (k)

» ) —e 022/4727
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2.2. Publicar las conferencias web en la plataforma designada y drive.

de AN - domingo, 17 de noviembre de 2024, 14:54

p CONFERENCIA WEB: Pruebas impresas y digitales de imposicion y montaje.

de LY LAURA BY FERREIRA - lunes, 25 de noviembre de 2024, 23:41

p CONFERENCIA WEB: Paso a paso para la revision de archivos para la impresion

CONFERENCIA WEB: PRUEBAS

IMPRESAS Y DIGITALES DE IMPOSICION
CONFERENCIA WEB: PASO A PASO PARA LA Y MONTAJE

REVISION DE ARCHIVOS PARA LA IMPRESION

Estimado Aprendiz, . X
Estimado Aprendiz,

Me complace invitarlos la conferencia web virtual, donde explicamos

p CONFERENCIA WEB:
de

URA L

1BY FERREIR

coma realizar un Paso a paso para la revision de archivos para la
impresién.

Fecha: Jueves, 28 de noviembre a las 7:45 p.m.
Link: https://meet.google.com/tfj-mrtw-gxh

Alingresar recuerden deshabilitar micréfono y camara, se le
indicara los momentos que lo habilite. Les invito a que ingresen
minutos antes para la configuracion necesaria que tengan que
realizar.

{Excelente dia, te espero!
Cordialmente,

Breily Lamby . Instructora Técnica

ista de verificacion para validacion de archivo para impresion.
- domingo, 17 de noviembre de 2024, 14:58

CONFERENCIA WEB: LISTA DE
VERIFICACION PARA VALIDACION DE
ARCHIVO DE IMPRESION

Estimado Aprendiz,

Me complace invitarlos la conferencia web virtual, donde explicamos
como realizar una lista de verificacién para validacion de archivo
para impresion.

Fecha: Jueves, 21 de noviembre a las 7:30 p.m
Link: https://meet.google.com/xxm-jbza-svk

Al ingresar recuerden deshabilitar micréfono y camara, se le
indicara los momentos que lo habilite. Les invito a que ingresen
minutos antes para la configuracién necesaria que tengan que
realizar.

{Excelente dia, te espero!
Cordialmente,

Breily Lamby . Instructora Técnica

4

Me complace invitarlos la conferencia web virtual, donde explicamos
como realizar Pruebas impresas y digitales de imposicion y montaje

Fecha: Sabado, 9 de noviembre a las 9:15a.m
Link: https://meet.google.com/gqxn-gsfn-kfw

Alingresar recuerden deshabilitar micréfono y camara, se le
indicara los momentos que lo habilite. Les invito a que ingresen
minutos antes para la configuracién necesaria que tengan que
realizar.

iExcelente dia, te espero!
Cordialmente,

Breily Lamby . Instructora Técnica

CONFERENCIA WEB: Archivos finales de piezas impresas y digitales.

AURA L.

MBY FERRE!

lunes, 2 de diciembre de 2024, 23:46

CONFERENCIA WEB: ARCHIVOS FINALES DE
PIEZAS IMPRESAS Y DIGITALES

Estimado Aprendiz,

Me complace invitarios la conferencia web virtual, donde explicamos como realizar un Archivos finales de piezas
impresas y digitales.

Fecha: Miercoles, 4 de diciembre a las 8:30 p.m.
Link: https://meet.google.com/uvo-wfig-uym

Alingresar recuerden deshabilitar micréfono y camara, se le indicara los momentos que lo habilite. Les invito
a que ingresen minutos antes para la configuracion necesaria que tengan que realizar.

{Excelente dia, te espero!
Cordialmente,

Breily Lamby . Instructora Técnica
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CONFERENCIA WEB: Despidamos este hermoso Proceso
de BREILY LAURA LAMBY FERREIRA - martes, 3 de diciembre de 2024, 00:01

CONFERENCIA WEB: DESPIDAMOS

ESTE HERMOSO PROCESO
Estimado Aprendiz,

Me la cor web virtual, donde
despedi el do los pendientes.

Fecha: Jueves, 5 de diciembre a las 6:00 p.m.
Link: https://meet.google.com/txr-yjzc-jrv

Al ingresar recuerden deshabilitar micréfono y camara, se le
indicara los momentos que lo habilite. Les invito a que ingresen
minutos antes para la configuracion necesaria que tengan que
realizar.

iExcelente dia, te espero!
Cordialmente,

Breily Lamby . Instructora Técnica

Conf Web: Evid deind 0
de BREILY LAURA LAMBY FERREIRA - domingo, 17 de noviembre de 2024, 14:05

CONFERENCIA WEB: EVIDENCIAS DE
INDUCCION

Estimado Aprendiz,

Me complace invitarlos |la conferencia web virtual, donde haremos
una profund on de las actividades que se para la
induccion.

Fecha: Jueves, 21 de noviembre a las 6:00 p.m.
Link: https://meet.google.com/njm-ovpk-ora

Al ingresar recuerden deshabilitar micréfono y camara, se le
indicara los momentos que lo habilite. Les invito a que ingresen
minutos antes para la configuracién necesaria que tengan que
realizar.

iExcelente dia, te espero!
Cordialmente,

Breily Lamby . Instructora Técnica

CONFERENCIA WEB: Conoce mas sobre Medios desarrollo graficos visuales
de BREILY LAURA LAMBY FERREIRA - martes, 3 de diciembre de 2024, 00:05

CONFERENCIA WEB: CONOCE MAS
SOBRE MEDIOS DESARROLLO
GRAFICOS VISUALES

Estimado Aprendiz,

Me complace invitarlos la conferencia web virtual, donde
conoceremos mas sobre el tecndlogo Medios desarrollo graficos
visuales.

Fecha: Jueves, 5 de diciembre a las 7:30 p.m.
Link: https://meet.google.com/axa-ftdt-yzx

Al ingresar recuerden deshabilitar micréfono y camara, se le
indicara los momentos que lo habilite. Les invito a que ingresen
minutos antes para la configuracién necesaria que tengan que
realizar.

iExcelente dia, te espero!
Cordialmente,

Breily Lamby . Instructora Técnica



N

2.3. Se brindo atencidon personalizada a los aprendices, esto implica brindarles apoyo individualizado para ayudarlos a
alcanzar su maximo potencial académico en el tecndlogo, previniendo asi la falta de comprensidn y la desercidn. Esta tarea

se realizd con los grupos asignados: Desarrollo de medios graficos visuales 2721306 y 2758178 — Desarrollo publicitario
2977613

88 %«q +57 314 6357458 %
< 9 @ +57 3214541134 0 < &

toca para afiadir a contactos
-

< 97 \‘é +57 3027195309 =

&

6:06p.m. jue 21 de nov

viernes

Buen dia Profe. Con Deysi Mufioz.
De la ficha 3118403. Profe. Es que
tengo una duda con respecto a la
Ultima actividad del taller; y es a la
hora de citar. Para el taller se debia
tener en cuenta todo el material de
estudio. Y se que cada material
tiene su respectiva bibliografia.
Pero mi duda es como cito el
material de estudio. 918a.m.

9:18a.m.

identifcar a dinimica Orgal)

+57 3214541134 ~(5)
@ Foto

Con las reglas apa

< 97 @ +57 320 8564222 O

S T PR TR

dom 17 de nov

lun 18 de nov

+57 320 8564222 ~Steven
Trimestre del tecnologo instructora

Hola buenas tardes instructora
12:25p.m

Para saber eso del trimestre del
tecnologo 12:27 p.m.

Es algo urgente €3 555,

Hola Steven 1,50,
Buenas tardes ;.50 m
Trimestre 7 1551 pm

Si es para etapa productiva
12:51p.m. &/

Aun lo puedes ejecutarlo ni

inscribirte hasta no haber

finalizado la etapa lectiva
12:51p.m. &/

Okey gracias instructora 5.5, .

©

mar 19 de nov 7:18am.

Aaaa bueno muchas gracias
7:15a.m

jue 21 de nov

> e

0:51 7:12p.m

Hola Ana ;.50
Como estés? .00pm »
No te preocupes ;.50 m
La de foto temético? ;..
Ta
Como estas?

Muy bien gracias a Jehova muchas
gracias :) y UD? 7:21p.m.

Ta
La de foto teméatico?

Si sefiora la evidencia 2 ., ,

< 98 e) +57 350 7020590 O

+57 311 6690455 cambié su niimero de teléfono.

Actualmente te estds comunicando con su nuevo PX4

ndmero. Toca para afiadir a tus contactos.
@ +57 350 7020590 cambié su nimero de
teléfor. sdb 23 de nov | estas
comunicando con su nuevo nimero. Toca
para afiadir a tus contactos.

viernes

Buenos dias instructora breily,
como estd ? 9:56a.m

Disculpa me puede compartir la

grabacion de conferencia de dia de

ayer por favor, muchas gracias.
9:56a.m

Holanena oo, »

Mari alin no esta disponible
10:50a.m. v/

Tipo 12 ya estaria disponible
10:50a.m. W/

De acuerdo muchas gracias
10:50a.m

mar 26 de nov
viernes

Hola profe que pena contigo dafiar
tus horas de descanso. 9:46p.m

Pero no es posible dejarlo hasta las
once pm para entregar cualquier
tipo de evidencia. Gracias por una
posible gestion en este tema. Feliz

noche 9:47p.m

sabado
Hola Oscar .53, 1 &
Buenos dias ;.55 &

Las evidencias estan hasta el 6 de
diciembre 7:53a.m.

Lo mencioné en el grupo
7:53a.m. v/

Menos el foro ese si cerr
7:53a.m. v/

Vale 554,
Ayer envié todo .54, . @

Hola bue dia ~.c. .

< 99 ' +573024526533 (1 Q,

s

todavia no me da la opcion 5.5,
buenas noches 5.4,
instructora 5.4,

queria comentarle 5.5,

que no me da la opcion de entregar
8:34p.m

Hola Norky 4515
Que estard pasando 4.5,

Déjame y reviso de una g5, .,

listo quedo atentas .4,

Norky intenta 8:56p.m. v

voy

8:56p.m,
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3. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para

el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

3.1.Reunidn jueves 28 de noviembre con coordinacion para el planteamiento y proyeccién 2025.

Evidencia firma asistencia fisica por coordinacion.

4. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a

los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro

del portafolio de evidencias.

4.1. Notificaciones sobre las proximas conferencias web.

=C >C 5 >>C
1117 Wl =0 oW FTE o FTE 117 Wl T E
o ; 2£0 Desarrollo Medios Gréficos... ! MEDIOS GRAFICOS... =% Medios graficos 275...
< w Mfdﬁf 9{35:::0: 273'{ > & ~., ~ARTQUITECTOS, ~Alejandra, ~Al i ¥ susana Alejandra, ~Alde Vle O & N ~JowelFx, ~Laura @ '+, ~Le O %
meet.google.com meet
mar 26 de nov https://meet.google.com/axa-ftdt-yzx Zzig“"e”ecso:"“:le‘lz‘\’;'ZZL’“ec mar 26 de nov
| 9
Y R meet.google.com T —_—
meet.google.com a N 8 -
https://meet.google.com/tfj-mrtw-gxh Estimado Aprendiz, Estimado Aprendiz, https://meet.google.com/tfj-mrtw-gxh
meet.google.com meet.google.com
Me complace invitarlos la
i i " o Me complace invitarlos la Estimado Aprendiz
Bt CETEIEIER weld Willel, Aoikt confere:cia web virtual, donde ) '
conoceremos mas sobre el " s
invi . . explicamos como realizar un Me complace invitarlos la
Ve complgce |nV|tlarIos p CEtgp Mo el o':tafolio de trabajo. conferer?cia web virtual, donde
con{erenCIa - vlr‘ufl, e RIS ’ - explicamos como realiz'ar un Paso
explicamos como realizar un Paso
Asis i - Fecha: Martes, 19 de noviembre a a paso para la revision de archivos
& paslo o la eslon de archivos Fecha: Jueves, 5 de diciembre a las 8:00 pm p:ra b ?mpresién
para la impresion. las 7:30 p.m. B -
Link: httzs-//meet cor e Link: https://meet.google.com/kbb-
Fecha: Jueves, 28 de noviembre a ftdt—.yzj - - - ghme-gix Fecha: Jueves, 28 de noviembre a
las 7:45 p.m. T las 7:45 p.m.
Link: https://meet.google.com/tfj- Link: https://meet.google.com/tfj-
- . - Alingresar recuerden deshabilitar mrtw-gxh
mrtw-gxh Al ingresar recuerden deshabilitar micrgéfono Cirmara! sola indicars mriw-gxnh
micréfono y cdmara, se le indicara los momen¥os e Ié) habilite. Les
los momentos que lo habilite. Les L N N X
i ili S N . invito a que ingresen minutos antes Al ingresar recuerden deshabilitar
Al'lng?;esar rec‘uerden delshag_lhtar’ Invito a que ingresen minutos antes ara la :onfi Sracién necesaria micrgéfono camara, se le indicara
lmlcro oy camarell, :;e be‘l!n IEara B oo eCl Hllecasal pue tengan gue realizar. los momen)t/os ue Izl) habilite. Les
AOS_{nomentl‘)S rocen ? ”tte' ef RN T K s . invito a que ingqresen minuto; antes
invito a que ingresen minutos antes
i i6 i . iExcelente dia, te espero! ara la configuracién necesaria
parala conflguracwp necesaria {Excelente dia, te espero! i > P p: je] I
que tengan que realizar. @ e ——— Cordialmente, que tengan que realizar. @
i i ! . — Breily Lamby . Instructora Técnica iExcelente dia, te espero!
.Exce'lente dia, te espero Breily Lamby . Instructora Técnic Y 4 ! " ! P
Cordialmente, B— @ 8:06a.n @ Cordialmente,
~ .. Sandra Mitena ~ .. Sandra Mitena
E 12
Buenas tardes Instructora ® ~— s * Buenas tardes Instructora ®
mar 19 de nov
+ @ $  + e 9+ e 4+ e 9
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4.2. Comunicados sobre la disponibilidad de las grabaciones de las conferencias web.

GRABACION WEB: Mapa del p imiento del
de BREILY LAURA LAMBY FERREIRA - lunes, 2 de diciembre de 2024, 23:53

GRABACION WEB: MAPA CONCEPTUAL MYPIME

Estimado Aprendiz,

Me complace difundir la conferencia web virtual, donde
explicamos como hacer un Mapa conceptual del procedimiento
del mercadeo.

Fecha: 28 de noviembre de 2024
Para acceder, simplemente haz clic en el enlace a
continuacién: https://drive.google.com/file/d/1tEHBL0o404cKBJq7tetMyTJmdex1XYIOb/view?

usp=drive_link

iNo dejes pasar esta oportunidad de enriquecer tus
conocimientos!

Cordialmente,
Breily Lamby . Instructora Técnica

de BREILY LAURA LAMBY FERREIRA - lunes, 25 de noviembre de 2024, 23:39

ﬁ GRABACION WEB: Lista de verificacion para validacién de archivo para impresion

GRABACION WEB: LISTA DE VERIFICACION
PARA VALIDACION DE ARCHIVO DE IMPRESION

Estimado Aprendiz,

Me complace difundir la conferencia web virtual, donde
explicamos como realizar una lista de verificacion para
validacién de archivo para impresion.

Fecha: 21 de noviembre a las 7:30 p.m.
Para acceder, simplemente haz clic en el enlace a
continuacién: https://drive.google.com/file/d/1ulHMevF5PwOvPn2Vw_zGaDtigh_ZuE3H/view?

usp=drive_link

iNo dejes pasar esta oportunidad de enriquecer tus
conocimientos!

Cordialmente,
Breily Lamby . Instructora Técnica

GRABACION WEB: Paso a paso para la revision de archivos para la impresion.
de BREILY LAURA LAMBY FERREIRA - lunes, 2 de diciembre de 2024, 23:44

GRABACION WEB: PASO A PASO PARA LA REVISION DE
ARCHIVOS PARA LA IMPRESION

—
Estimado Aprendiz,

Me complace difundir la conferencia web virtual, donde
explicamos el paso a paso para la revision de archivos para la
impresion.

Fecha: 28 de noviembre de 2024
Para acceder, simplemente haz clic en el enlace a
continuacion: https://drive.google.com/file/d/1Em_2henVjoU7J5xpPjZLtUe_0L205ANy/view?

usp=drive_link

iNo dejes pasar esta oportunidad de enriquecer tus
conocimientos!

Cordialmente,
Breily Lamby . Instructora Técnica
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Grabacion Web: Bienvenida
% de BREILY LAURA LAMBY FERREIRA - lunes, 25 de noviembre de 2024, 23:26

GRABACION WEB: BIENVENIDA

Estimado Aprendiz,

Me complace difundir la conferencia web virtual, donde dimos

la bienvenida oficial al tecnélogo y explicamos como seria la

metodologia.

Fecha: 19 de noviembre de 2024

Para acceder, simplemente haz clic en el enlace a

continuacién: https://drive.google.com/file/d/18E42yN9Y Uituiuil3U7HFLPnMopK2

sp=drive_link

iNo dejes pasar esta oportunidad de enriquecer tus
conocimientos!

Cordialmente,
Breily Lamby . Instructora Técnica

5. Formular proyecto formativo, planeacidn pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

5.1. Desarrollar material que complementen las conferencias actuales, brindando mas oportunidades para practicar
y profundizar en los temas.

5.1.1. Ejecucion de ejercicios en linea para practicar.

o

ENVIRONMENT
FLYER
TEMPLATE

INHONOR OF

DAY & TOMAS BEGIN
MONTH | PETTERSON @ AT7PM

LOREM IPSUM LOREM IPSUM LOREM IPSUM

ADRESS DATA GOES HERE / DRESS CODE & EXTRA INFO

RSVP T0 NAME@WEBSITE.COM X /EVENTNAME

‘vww.loremipsu m.com

O [ oK -

10



YOUR
CONTENT

° LOREM IPSUM

° LOREM IPSUM

Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam
nonum sed

o LOREM IPSUM CONTACT US

° LOREM IPSUM

° LOREM IPSUM +00 000 000000

+00 000 000000

@YOURCOMPANY

@YOURCOMPANY

Endomarketing:
Estrategia de Marketing

Interno
9

SENA
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TRAVEL
BROCHURE

A

HEADLINE

Lorem ipsum dolor sit et sit

11
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DESARROLLO
PUBLICITARIO

Cuadro comparativo
de la caracterizacién
del SEO y el SEM.

N

Tecndlogos de la Modalidad Titulada Virtual

N

MAPA CONCEPTUAL DEL
PROCEDIMIENTO DEL MERCADEO

INSTRUCTORA
BREILY LAMBY FERREIRA

12



Horario Diagrama instructor correspondiente al mes de Diciembre.

LUMES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ‘:2
25011724 26/11/24 2711724 2B/11/24 29/11/24 3001124
01/1z/24

00:00 - 23:59:
02/12/24 03/12/24 041224 05/12/24 06/12/24 0712724

00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Dispenible 00:00 - 06:30: Disponible _uu:m - 06:30: Disponible 00:00 - 23:50:
08:00 - 11:00: Disponible 08:00 - 11:00: Disponible 0B:00 - 11:00: Dispanible _us:m - 11:00: Disponible 08,1234

12:2% - 12:31: Disponible 12:29 - 12:31: Disponible 12:29 - 12:31: Dispanible 16:30 - 23:59: Disponible 12:2%9 - 12:31: Disponible

09/12/24 10412424 11712424 12/12/24 13/12/24 1441234

00:00 - 5:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - D6:30: Dispanible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 23:59:

08:00 - 11:00: Disponible 08:00 - 11:00: Dispanible 0B:00 - 11:00: Dispanible 0E:00 - 11:00: Disponible 08:00 - 11:00: Disponible 15/12/24

12:29 - 12:31: Disponibla 12:29 - 12:31: Disponible 12:29 - 12:31: Dispanible 12:20 - 12:31: Dizponible 12:329 - 12:31: Disponibla

16/12/24 17/12424 18/12/24 189/12/24 20/12/24 2171234
22/12(34

23/12/24 2413424 2501224 26/12/24 27112024 28/12(24
29/12/34

30/12/24 31/12/24 0101725 02/01/25 03/01/25 04/01/25



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BREILY LAURA LAMBY FERREIRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2721306 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE SALIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3/12/24 0:31 Page 1 of 11



06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL MEDIO DE

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN EL DISPOSITIVO DE SALIDA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL DISPOSITIVO DE SALIDA.
291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE DISTRIBUCION.

291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACION SEGUN EL DISPOSITIVO DE SALIDA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

3/12/24 0:31 Page 2 of 11



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,80

FICHA 3118403 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3/12/24 0:31 Page 3 of 11



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE SALIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y
técnicas de edicion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL MEDIO DE

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3/12/24 0:31 Page 4 of 11



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN EL DISPOSITIVO DE SALIDA

291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL DISPOSITIVO DE SALIDA.

291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE DISTRIBUCION.

291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACION SEGUN EL DISPOSITIVO DE SALIDA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

3/12/24 0:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2977613 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION. 192 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

3/12/24 0:31 Page 6 of 11



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL MEDIO DE

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. PLANIFICAR CAMPARNA PUBLICITARIA CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ~ .
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

3/12/24 0:31 Page 7 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758178 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

3/12/24 0:31
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE SALIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y
técnicas de edicion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL MEDIO DE

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN EL DISPOSITIVO DE SALIDA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL DISPOSITIVO DE SALIDA.

291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE DISTRIBUCION.
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291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACION SEGUN EL DISPOSITIVO DE SALIDA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 69,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BREILY LAURA LAMBY FERREIRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5769217 —22 de Enero de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Breily Laura Lamby Ferreira
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.140.848.035 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacion
profesional titulada y complementaria en el area de Desarrollo multimedia y web - Desarrollo de
medios graficos visuales de acuerdo con la programacidn establecida por la coordinacién
académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo
establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
AVA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidén y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacidn, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad

Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucion creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las
Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucion de la formacidn profesional integral

Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracidn de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas
y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.

Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.

Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto aprobado.

Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucién del contrato.

Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacidn. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos
y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacidn ponga a su disposicién, uso y custodia para
la cabal ejecucidn del contrato.

Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.

Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacién
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Contar con certificacién vigente de norma de competencia (orientar procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacidn concertados o la actualizacion) (orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo)

Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla, Atlantico.

PLAZO DE EJECUCION: 11 meses y 22 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Enero 2024 a Diciembre 2024

VALOR DEL CONTRATO: $48.079.035

SUPERVISOR: ELKIN DAVID PERTUZ RADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72.008.206 de Barranquilla

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $48.079.035

Valor Ejecutado $48.079.035

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.083.921

Saldo a liberar S0

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Elaboracion de los informes mensuales de acuerdo con las pautas establecidas por la Direccidon General, incluyendo
la preparacion de los informes correspondientes a las actividades mensuales.

Conferencias Web de acuerdo a las evidencias del cronograma segun las actividades de aprendizajes suministradas
en las guias con los aprendices de los programas Desarrollo Medios Graficos Visuales (2721306 — 2758178 -
3118403) y Desarrollo Publicitario (2977613)

Creacidn y organizacion de carpetas en cada una de las fichas mencionadas anteriormente de Desarrollo de Medios
Graficos Visuales.

Calificaciones de Resultados de aprendizaje de los programas Desarrollo Medios Graficos Visuales (2721306 —
2758178 - 3118403) y Desarrollo Publicitario (2977613)

Se hizo migracién de las distintas plataformas como nuevos recursos

Aplicacién de planes de mejoramiento para aprendices de todas las fichas

Reportes de aprendices que finalizaron etapa lectiva e iniciaron etapa productiva del programa Desarrollo Medios
Graficos Visuales de las Ficha No 2626922 - 2675733 - 2675734
En términos generales, en las fichas se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Se crearon enlaces para enviar evidencias.

Se brindé atencidn a los aprendices mediante foros técnicos, mensajeria interna del curso, correo y grupos de
WhatsApp.

Se proporciond orientacion en cada paso de las actividades de aprendizaje correspondientes de los aprendices
asignados en la ficha.

Se ajustaron evidencias segun ajustes generales.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Atentamente,

FIRMA

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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GTH- F- 074
Proceso Gestién de Talento Humano
Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucidn Contractual por el Contratista
NOMBRES Y AFELLIDOS DEL CONTRATISTA: Brefly Laurs Lamby Ferreirs IDENTIFICAQON
auo BARRANQUILLA [reoua €4 Didiembre 2021 |REGIONAL - | ATUNTICO 1.140.848035

DIRECOION U OFICINA DONDE SE EXECUTO EL CONTRATO:

CENTRO NAGIONAL COLOMEBO ALEMAN-ATUANTICO-CALLE 3083€-164

NUMERO Y FEGHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.5769217 - 22 de enero al 14 de diciembre 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

[t ronmuosanmoo| 0N UQUDACON ANTICPADA POR MUTUO mml
. v AVBDO
DEPENDENGASENA ":ﬁ‘: RESPONSABLES
~Troei NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DETIC | NA |
- ——— e —— — ——— — o — — = ———— —

ADMINSTRACION DE DOCUMENTOS | X

MADYZ DEL CARMEN GARCIA CORTINA

I:mm CARNE. (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
deFormacién)

T&:nmnhc:uml

ELKIN DAVID PERTUZRADA
VoSo.Karen Lorena Vesquez Remirez

ﬁﬂ//é

ALMACEN E INVENTARIOS | x | | Generar reporte de hhpsl/mllmunt.ioanudu.collnlcb mpx y anexar ol ‘mdo, guwntizmando que no tiene elementos a su cargo.

— — — —
SERVICIOS GENERALES,
ADQUEICIONES (Administraciénde | NA | |
edificio; Contratacién)
SONTABILIDAD NA
TESORERIA NA
COORDINACION DE: AREATG RUPO/ \
" X ELKIN DAVID PERTUZRADA M
T ALEIDA PEREZ PINEDA-LUZ DIVINA RIGUITA ZARACRE- |\
BIBLIOTECA X - n‘é :
_FALLOM DE JES1S AMADOR OVALLE Aﬁ AN\ L g yre \r IRQ _{\ :
GESTION EDUCATVA X CONSUELO MARIA BARRIOS PADILLA
{}l}w_m ‘__!)7/: V%) i
HERRAMENTERM ' X WILMERLEAL PEREZ c’dylé@ W;é s -
SUPERVEOR DE CONTRATO X

* ELKIN DAVID PERTUZRADA

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Retacionas con su respectivo valor)

pefse
/

Ce

Cortratista

Scanned with

8 CamScanner’!




Versioén: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 1140848035
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 3 de Diciembre de 2024 a las 00:24:59

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https:/miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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