MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL .

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION
\ PARCIALE] TOTAL ©—INo. 10

A Bogota — Cundinamarca Noviembre 2024

Nombre completo; SANDRA LUCIA SAMACA DUARTE
[dentificacidn: CC. 1.057.574,690
Nacionalidad: Colombiana
1. CONTRATISTA Direccion: Carrera 71D N¢.49%-29 Bogota
Teléfono de contacto: 3115930331
E-mail de contacto: salusadu@hotmail com
Nombre completo: PD4 NIDIA JISETH DIAZ URREGO
Cargo: Profesionai Econdmica con funciones . -administrativas  como
Adquisicién Bienes y Servicios
2. SUPERVISOR Resolucion de Delegacion: 00000189 de 18 de enero de 2024
Numero de Contacto: 3108003301
Correo.Electrénico: pidia. dlaz@buzone{ermto.mll.co
N| Y Ro PELCONTRATO - | No. Del contrato: 048-CENACPERSONAL-2024
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 24[01!2024 :
. Na. De pdliza; 14-46- 101105928 _
4. POLIZA DE | Aseguradora: Seguros del Estado.,
GARANTIA UNICA Fecha oficio aprobacion: certificado de‘aprobacion de la Poliza 26/01/2024
Aprobado por: Temente Corone! JGSE EDUARDC ROZO CALLE
No. CRP 6724 "
Fecha expedw[on 29/01/2024
Unidas/Sub-unidad efecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA PERSONAL
5. CRP ] i _DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA
Posmlon catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002-01
.| Fuente:NACION
| Recurso:16
| Valor:$49.500.000
6. FECHA INICIO®| i
EJECUGION 130/01/2024
CONTRACTUAL
7. PLAZO: - i
EJECUCION 31/12/2024 '
8. OBIETO . PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN
3"1""'CONTR ACTU AL CONTRATACION ESTATAL PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION
o REGIONAL ¥ ESPECIALIZADA.
OBLIGACIONES GENERALES
v De conformidad cen &l articulo 3 del Decrato, 2608 de 2012, &l contratista serd
9. OBLIGACIONES responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
CONTRACTUALES ejecucidn del Contrate, presentando en el cronograma de actividades 'y en su
informe-de forma mensual ef barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfec hasta ef archivo de los documentos. v El contratista
debe custodiar y a la terminacién del presente confrato devolver ios insumos,
suministros, harramientas, dotacion, implementacion, inventarios yfo materiales
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que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato. v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién
praducto ejecucion del contrato. v Ef contratista autoriza -al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,

realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes. ydurante
la contratacian. v Las deméas obligaciones establecidas en el ‘estudio previo,

docurnent¢ que &l contratista declara congcer, y que hace__parte del: presente._
contrate, v/ Las demas obligaciones que se deriven del objeto ' '

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Realizar seguimientd, acompanamlento__i y revi gi procesos
“wista: Juridico, 'enla etapa pre
f cando el cumplimiento de

SECOPII (Slstema Electrém
{Tienda Virtual del Estadoé,_
Colomb|a) de [as Umdade

unidades;’ o cuancio o reqmera |a Directora de DICRE em:tsendo un
documento (mformes--'-comumcacmnes oficiales, actas de reun:on eic.)

recomendaciones respaldadas desde. perspectiva juridica con la
jurisprudencia pertinente, estos informes seran dirigidos al Director de ia
*..Unidad Ordenadora del Gasto. En casos pertinentes, se comunicaran a
.la Directora de DICRE [as observaciones encontradas, especiaimente
uando ameriten un seguimiento adicional ¢ se identifiquen las falencias
que justifiquen la posible revocacion del proceso contractual.
Realizar seguimiento, control y verificacion de las respuestas generadas
alos informes de recomendacion de los procesos de Contratacion emitido
por la Direccion de Contratacion Regional y Espectalizada, donde se
verifiquen las raspilestas del Comité juridice en cuanto al acogimiento o
na de las recomendacionas por parte de la Unidad Ordenadora def Gasto.
4. Reatizar seguimiento estadistico de las recomendaciones emitidas'a as
Unidades Ordenadoras del Gasto y proponer al Jefe del &rea la
implementacion de iniciativas que generen seguimientos adicionales ante
observaciones recurrentes. Dichas recomendaciones deberdn ser de
impacto significativo para el Comando Superior, contribuyendo asi a una
mejora confinua en los pracesos y decisiones operativas.
5. Realizar seguimiento e informes frente al avance financiero y contractual
de los confratos suscritos por fas Unidades Ordenadores del Gasto,
donde se evidencien posibles fallas, afrasos en [0 cronogramas o
confratos que ya se encusntren terminados en la plataforma del SECOPH
y que ne se evidencie el cumplimiento del principio de publicidad de los
informes de supervision y/o pagos evidenciados en el SIIF que avalan &l
cumplimiento del objeto confractual.
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‘6. Apoyar en la verificacion, de las inconsistencias que se presenten en la
etapa post-contractual de los contratos suscritos por las Unidades
Ordenadoras def Gasto ¥ presentar por escrito las observaciones & guien
corresponda, para que estas sean subsanadas en la menor brevedad
posible,

7. Llevar a caboun seguimiento estadistico y una revision mensual, o segun
sea necesario por parte de la DICRE, de los': procedimientos
sancionatorios abiertos en los contratos que evidencien incumplimientos.
Este seguimiento implica verificar Jas actuaciones administrativas
iniciadas y en tramite, asegurando que.se lleven a cabo de acuerdo con
la normativa vigente y reSpeiando los principios que rigen la contratacion
estatal en Colombia, asi como la aﬂtonomm de Ios Ordenadores del
Gasto. .

8. Asesorar, coordinar, elaborar y emli r, de manera oportuna, concaptos &
informes desde ef punic de Vista Jundaco respuesta 2 las solicitudes
realizadas por las Umdades Ordenadoras . del Gasto, Comandos
Superiores y entes de. controi Bajo su- asesoria, se determinara fa
competencia y se rea__l_t_zgra_ el ‘seguimiento necesario ante cualquier
situacion que pueda surgir eh-relacion con dichas solicitudes.

9. Efectuar desplazamiento anivel:Nagional en cumplimiento de las visitas
de evaluacion:y monitoreo 0 en apoyo a los planes de mejoramiento,
misiones de: trabajo o cualguier tipo de requerimiento institucional, para
la venﬁcaclon de la estructuracian, ejecucion vy cierre de los diferentes
procesos de contratacion cualquiera que sea su modalidad realizadas por

‘las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, cyantas veces sea

.,}:_necesano en el desarrollo del objeto contractual, emifiendo un informe,

f:recomendamones yfo conceptos que fe sean solicitados, a un término no
superiof -a+3 dias ‘habiles de haber terminado fa visita, bajo las

_ crcunstancias que convengan para las partes para cumplir
--adecuadamente et cbjeto contractual y previa aprobacidn del superviser

;- del contrato, siempre y cuando fas condiciones de seguridad permitan su

.- desplazamiento,

10." Asistir a reuniones de planeacitn, seguimiento v coordinacion, ya sea de
forma presencial o virtual, el dia y 1a hora que sean requeridas por la
Direccion de Contratacion Regional y Especializada o jefe de area.

11. Participar en las reuniones programadas con las Unidades Ordenadoras
del Gasto a nivel Nacional y Entidades que requieran su apdyo y asescria
en temas juridicos propios de su experticia profesional, ya sea de manera
presencial o virual, dejando conhstancia correspondiente en el acta de
reunién, acta de capacitacidn o informe segln sea necesario.

12. Asesorar mediante capacitaciones o video conferencias come minimo
una vez mensual dirigido al personal de las Unidades Ordenadoras del
-Gasto, asesores, supervisores de contratos, comites estructuradores,
evaluadores y gerentes de proyecio y demés perscnal que réquiera
asesoria en temas contractuales a favor del Ejército-Naciona!, brindando
asesoria en temas de actualidad o normatividad vigente en contratacién
estatal, desde el punto de vista juridico. Previa coordinacidn y de acuerdp
al cronograma que se establszca con el Jefe de rea y aval de Ia
Direccién de Contratacion Regional y Especializada.

13, Acudir, dsesorar, conceptuar juridicamente, ejercer seguimiento Yy
.garaniizar la respuesta oportuna de acuerdc a los términos perentorios
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de los requerimientos efevados a la Direccion de Contratacién Regional
y Especializada, en todas las intervenciones realizadas por los distintos
entes de control internos v externos, PQR - derechos de peficion - tutelas
quese instauren por particulares y los requerimisntos o dudas efecttiadas
por las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, que se hagan
enforno & la adquisicion de bienes y servicios o procesos que se
adelanten eri las mismas.

14, Elaborar boletines con la periodicidad necesaria; que aborden temas’
relacionados con la aplicacion de la normatividad vigente, observaciones °
recurrentes y cualquier otra informacion de inleres general Ademas, se
impartiran politicas con el objetivo de prevenir: posnbles fallas en los
futuros procesos contractuales Hevados a cabo™ por: las 'Unidades
Ordenadoras del Gasto. Estas acciones:con estricto climplimiento del
plan de trabajo, considerando fas instrucclones de la DICRE, dal jefe de
area y-en coordinacion con el supemsor del contrato.

15. Prestar sus servicios profesronales on.apoyo directo a los requerimientos
juridicos provenientes:de los: funcionarios: de instruccion, funcionarios
competentes, Unidades’ del" Ejermto due requieran apoyo y entes de
controf, para emitir cenceptos y.dicthmenes dentro de |as investigaciones
gue se reqweran de indole; penal dlsmplinana y administrativa, siempre
y cuando para ‘el'desarrollo de dicha actividad se tenga el concepto yio
viabilidad “favorable .del Director de Contratacién Regional y
Espemahzada y Jefe de area.

16. Emitir conceptos, dictimenes periciales & informes en procescs
'dlscaplmanos admmlstratlvos yio penales, previa solicitud yio

% ;-jc:ion por: parie de las distintas Unidades del Ejército Nacional,

“siempre v cuando tenga relacion directa con el objeto contractual,

r: porgue ef archivo del area de gestion de bienes y servicios, se
encuentre de acuerdo a la Ley 594 de 2000 y dlSpOSICiOI’]ES internas-del
Ejército Nacional, se mantenga segure, organizado, actualizado en
‘ofiginal v copia, debidamente foliado, rofulado e inventariade de acuerdo
a'lanorma, durante la prestacian de sus servicios.

. Tramitar cportunaments el archivo de geslion que genere en

cumplimiento de sus obligacicnes confractuales, documentos fisicos en

original y digitales, dando empleo eficiente al sistema CRFEQ y haciendo
entrega del archivo at términoe del contrato,

. De conformidad ¢an el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la Ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del confrato, incluyendo el
cuidado, conservacién y organizacion del archivo, actividades tales como

foliar y [a elaboracidn del formate Gnico de inventario documental (FUID),

dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
garantizando con elo la seguridad de Ia-informacidn v 1a trazabilidad de

los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

20. Lasdemas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo
con el objeto contractual,

CUMPLIMIENTO DE
LAS. OBLIGACIONES

10. E\ﬁ:R’olg[?ng DEL Noviembre 2024
11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL i Obligacién No. 1. Realizar seguimienio, acompafiamiento y revision. de

procesos contractuales desde el punto de vista técnico, en la etapa pre
contractual, contractual y pos confractual verificando el cumplimiento de la
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CONTRACTUALES normatividad vigente y lineamientos establecidos por CCE (Colombia
Compra Eficiente), que se encuentren publicados en la plataforma del
SECOPI! {(Sistema Electrdnico para la Centratacion Plblica), TVEC {Tienda
Virtual del Estado Colombiano) y en la BMC. (Bolsa Mercantil de Colombia},
de las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, de. acuerdo a
planeacion del Jefe de area (Plan de Trabajo), solicitud de las unidades, ©
cuando lo requiera ia Directora de DICRE; emitiendo un documenic
{informes, comunicaciones oficiales, actas de reunion, etc) con las
novedades, observaciones y/o recomendaciones a que haya lugar.

TIPODE
DOCUMENTC

Remision par competencna solicitud de
o]
! ORCIO 2024436028047303 revocatorio proceso’ 111 telermtica

' ; +{:Remigion por - - compelencia
2 OFICIo 20246?3028785?@; :Funcionamignto caldera rancho de tropa

S g | Solicitud . acompafiamiento  licitacion
3] OFICIO | 2024186028520803 | hiioa NG 118 Conac telemtica
~Remision  por  competencia  POR
: _:.Radicado N. 1114256 Y 114290

No o, DE RADICADO ' -Asu'N"ro

4§ OFCIO 2024496‘02564?303’

Obligaciéon No. 2: Elaberar mformes preventvos de manera oportuna,
derivados de la rews:én de los pmcesos contractuales. Dichos informes
contendran recomendaciones .respaldadas desde la perspectiva técnica,
con ia 3ur|spruden<:|a pertinente, estos informes seran dirigidos at Director
de [a Unidad Ordenadora dél-Gasto. En casos pertinentes, se comunicaran
ala Dsrec ra. de DICRE: Ias ‘observaciones encontradas, especialmente
cuando amieriten un segmmsento adicional o se identifiquen Ias falencias gue
justifiquen la: pos:b!e revocacion del proceso contractual.

TIPO DE
|| DOCUMENTO

“No

No. DE RADICADO ASUNTO

. Verificacion  proceso  de  seleccion
- INFORME 20024496030226043 | abraviada de menor cuantia No, 111-
cenac telematica

4, Realizar seguimiento estadistico de las recomendaciones emitidas a fas
Unidades Ordenadoras: del Gasto y proponer al Jefe del area ia
implementacidn de iniciativas que generen seguimigntos adicionales ante
observaciones recurrentes, Dichas recomendaciones deberan ser de
impacto significativo para ef Comando Superior, contribuyendo asi a una
mejera continua &n los procesos y decisiones operativas,

TIPODE No. DE
No | pocumento | RADICADO ASUNTO
CUABRG Registro y  dctualizacidn de
1 ESTADISTICO A, Recomendaciones recurrentes
DICRE Juridicas

5. Realizar seguimiento e informes frente al avance financiero y contractual
de los contratos suscritos por las Unidades Ordenadores del Gasto, donde
se evidencien posibles fallas, atrasos en ios croncgramas ¢ centraios que:
ya se gncuentren terminados en la plataforma .del SECOPIl y que ro se
evidencie el cumplimiento del principio de publicidad de los informes de
supervisién y/o pages. evidenciados en el SIIF que avalan ei cumnplimiento
del objeto contractual.
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TIPO DE No. DE
No | DOCUMENTO | RADICADD ASUNTO
CUADRC Seguimiento y registio del avance de a
1 ESTADISTICO N/A contratacion de las partidas fl]as poz parte de
DICRE las unidades
GCUADRO Sequimianto y registro deI avance de i
2 ESTADISTICO /A contralacicn de los procesqs de DOTACION
DICRE CIVILY KIT DE lNCORPORACiON
CUADRQO it '
3 | ESTADISTICO Na | e de os Ap°y°3
DiCRE : '

9. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional:en’ _cumphmlent de las visitas
de evaluadién y monitarso 0 en apoyo:alos planes de’rmiejoramiento,
misiones de trabajo o cualquier tipo: ¢ de-requ rimiento institucional, para la
verificacion de la estructuracio _elecuc:!én y.clerr ‘de los- diferentas
procesos de contratacién cualduiera que:sea su-miodalidad realizadas por
las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, cuantas veces sea
necesario en el desarrollo del “obj sontractual, emitiendo. un informe,
recomendaciones y/o conceptos:que:le:sean sclicitados, a un término no
superior a 3.dias habiles.de habertermmado la visita, bajo las circunstancias
que convengan para las partes para: cumpllr adecuadamente el objeto
contractual y previa. ‘aprobacion del-supervisor del contrato, siempre. Yy
cuando Eas condumones de seguridad permitan su desplazamiehto.

TIF'O DE R .
No | pogimentg | No-DERADIGADO ASUNTG
A5 ACTA APERTURA VISITA DE SEGUIMIENTO BATALLGN
1 - (202MGUNT0TESE | 1y o ERVICIOS Y APOYO PARA EL COMBATE No 26
=3 ACTADE: 2034405028617123 ACTA CIERRE VISITA DE SEGUIMIENTO BATALLON DE

SERVICIOS Y APOYO PARA EL COMBATE No28
INFORME CONSOUIDADO  VISITA  BATALLON DE

CIERRE

ol | nFoRME VISITA

20244365028026713

SERVICIOS Y APQYD PARA EL COMBATE No 28

INEORME VISiTA
¥ COACE

2024495028028243

INFORME CONSCUIDADRC- VISITA BATALLON DE
SERVICIGS Y APQYD PARA EL COMBATE No 28

= AGTADE

2024485013041475

ACTA DE APERTURA ViSITA BATALLON DE SERVICIOS

i APERTURA YAPCYO No 18
. - ACTA DE GCIERRE VISITA BATALLON DOE SERVICIOS'Y
8 ACTACIERRE | 2024496013128226 | |, orvr'via
. INFORME CONSOLIDADG VISITA BATALLON DE
7 | INFORMEVISITA | 2024498006092178 | aohiine v APOYG NG 18

14. Elaborar holetines. con la periodicidad necesaria que aborden temas
relacionados con la aplicacion de la normatividad vigente, . observaciones
recurrentes y cualquier otra informacion de interés general. Ademas, se impartiran
polificas con el objetivc de prevenir posibles fallas en los futuros procesgs
confractuales Hlevadds a cabo por las Unidades Ordenadoras del Gasto. Estas
acciones con estricto cumplimiento del plan de trabajo, considerande las
instricciones de la DICRE, del jefe de area y en coordinacion con el supervisor det
contrato.

TIFO DE No. DE .
No | pocuMENTO RADICADO ¥ AWSUNTO
. Difusion  Bolatin | 027 VIGENCIAS
3 CIRCULAR 202449602583493 FUTURAS
Difundir aspectos relevantes para ia
2 BOLETIN No 027 identificacion. descripcién de vigencias
futiiras,

12. VALOR

DEL
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CONTRATO Valor total: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESQOS
($49.500.000}

Valor autorizado @ pagar: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($4.500.000}

Obkgacion Entidad VIr. Pago..,
e gkjglg L‘INlé;lfahés-rLcl)Ruam:a PENSION COLPENSIONES $288.000.
SOCIAL SALUD NUEVA EPS $ 225.000

ARL PGSITVA $9400 - -

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestidn sobre e cumplimiento del objeto cantractua,
firmado por el CONTRATISTA V. el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establécido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de

14.DOCUMENTOS QUE pago de los aportes mensuales obhgatorlos ‘al sistema general de la
.HACEN PARTE DEL seguridad social en salud . pension;: sobre un ingreso base da
INFORME cotizacion del 40% del valor mensual del contrato cen aporte del 16%

en pensiones y el 12.5% en salud ARL 0.522%
NOTA: e anterior, conferms lo: estabiece la normatividad legal vigenite,
la reglamentacmn de la materig y: de acuerdo con la afiliacion efectuada
alaARL A
4. Comprobante de pago de la p]am la de sequridad social
5. Pantal]azo SECOP u = numeral 7 actualizado

Enel presente informe sé deja constancia que elfla contratista cumplic con
las obltgacmnes contractuales ¥ legales reguladas para este tipo de
contrato:y- corma consacuencia se recibe a satisfaccion de forma

6. CONSTANCIAS : PARCIAL | TOTAL (2

- Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién dei contrato no se
-han configurado los presupuestos legales que regulan €l contrato laboral,

7. RECOMENDACIONES

La “--éube'rvisora del contrato avala el pago de los honorarios
correspondientes al mes de Noviembre 2024,

Contrato 048
Profesional igmica con funcrones administrativas como Adquisicion Bienes y Servicios
Supervisgr't b No.048-CENACPERSONAL-2024

Resolucion de Delegacicn: 00000182 de 18 de enero de 2024
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