
 

 

 

INFORME SUPERVISION DE CONTRATOS O CONVENIOS DIFERENTES A PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS Y/O APOYO A LA GESTIÓN 

GJ-FR-045 
Versión: 03 Fecha: 27-02-2023 Página: 1 de 1 

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO 

INFORME NÚMERO 2 

ÁREA O PROCESO: Vicerrectoria Administrativa Financiera FECHA ELABORACIÓN DEL INFORME: No. DEL CONTRATO O CONVENIO: 
 05/12/2024 CMA-CD-22789-JU-748-2024 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL CONTRATISTA: C.C. O NIT (con dígito de verificación): 

LUZ STELLA RESTREPO URIBE 32.431.462 

NOMBRE DEL SUPERVISOR: Jorge William Arredondo Arango 

 

 

OBJETO DEL CONTRATO (sin actividades): 

 

El Contratista de manera independiente, por su propia cuenta y riesgo, se obliga a prestar sus servicios de apoyo a la gestión, 

para impartir cursos de formación a los estudiantes de la Comuna 03 - Manrique del Distrito de Medellín, seleccionados. 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 189.750.000 TOTAL ADICIONES: $ - 
TOTAL 
DISMINUCIONES: 

$ - 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: DESDE 26/08/2024 / HASTA 20/12/2024 PLAZO AMPLIACIONES: 
DESDE / HASTA 
(DD/MM/AAAA) 

SEGUIMIENTO TÉCNICO 
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATISTA 

Actividades (pactadas en el contrato) Metas y/o productos (alcanzadas cada período por el Constancia de seguimiento y evidencias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Impartir el módulo en Conocimientos Académicos en Barberia a 20 

estudiantes seleccionados de comuna 03 Manrique. 

 

 

Se realizó la terminación del módulo cumpliendo al 100% 

cabalidad la intensidad horario y certificando a los jóvenes. 

 

El programa inició su proceso de formación, el de septiembre de 

2024, en horario de 7:30am a 11:30am. 

Contenidos: bioseguridad, higiene y tratamiento capilar, 

visagismo, manejo de herramientas, fijadores y 

acondicionadores, mantenimiento de máquinas, desarme, 

ajustes, limpieza y armada, diseño de barba y bigote, cortes 

comerciales y modernos, tricología capilar, anatomía del cabello 

y cuero cabelludo, afecciones capilares, diseño de corte 

masculino, técnica con máquina, tijera y barbera, marcación de 

líneas, marcación de bases y contornos, diseño de cortes 

desvanecidos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14,00% 

 

 

 

 

 

 

Impartir el módulo en Estética de cejas y pestañas a 25 estudiantes 

seleccionados de comuna 03 Manrique 

 

 

Este diplomado tuvo una duración de 27 horas, los estudiantes 

iniciaron y terminaron su proceso de formación de manera 

satisfactoria. 

Contenidos: Extensiones de pestañas: Efecto clásico y pestañina, 

visagismo, inducción a la técnica de volumen ruso, formación de 

abanicos, retoque y retiro de extensiones, lifting de pestañas, 

Manejo y cuidado del adhesivo, pigmentación de cejas, diseño de 

cejas con técnica hindú (hilo). 

 

 

 

 

 

 

8,50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

Impartir el módulo en Conocimientos Académicos en Maquillaje Social a 20 

estudiantes seleccionados en comuna 03 Manrique. 

 

Se realizó la terminación del módulo cumpliendo al 100% 

cabalidad la intensidad horaria y certificando a los jóvenes. 

 

El programa inició su proceso de formación, el 2 de septiembre 

de 2024, en horario de 12:30pm a 4:30pm. 

Contenidos: bioseguridad, historia y evolución del maquillaje, 

entorno del maquillador, manejo de herramientas y productos, la 

piel y sus tipos, teoría del color, visagismo: formas del rostro, 

ojos y cejas, skincare – preparación de la piel, automaquillaje, 

diseño de cejas y pestañas y delineados, Maquillaje de pieles y 

acabados, esfumados y simetrías, maquillaje suave e intenso en 

diferentes biotipos, maquillaje en pieles maduras, técnicas y 

tendencias de maquillaje de novias y quinceañeras en diferente 

foto tipos, maquillaje natural y noche. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14,00% 



 

 

 

 

 

 

 

 

Impartir el módulo en Conocimientos Académicos en Cuidado Estético de 

Manos y Pies a 20 estudiantes seleccionados de Comuna 03 Manrique. 

 

 

Se realizó la terminación del módulo cumpliendo al 100% 

cabalidad la intensidad horaria y certificando a los jóvenes. 

 

El programa inició su proceso de formación, el 16 y 19 de 

septiembre de 2024, en los horarios de 7:30am a 11:30am y de 

12:30pm a 4:30pm. 

Contenidos: bioseguridad, anatomía de manos y pies, 

alteraciones de las uñas, técnicas de corte y limado, esmaltado 

tradicional, diseño de francés tradicional, manicura y pedicura, 

pedí spa, decoraciones en tendencia, aplicación de extensiones 

de uñas, esmaltado semipermanente con tendencias de moda, 

uñas esculturales en gel y en acrílico, técnica de mantenimiento y 

retiro de sistemas artificiales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14,00% 

 

 

 

 

Informar y realizar proceso de inscripción, inducción y matrícula de los 

estudiantes seleccionados por la Comuna 03 Manrique que priorizaron 

recurso. 

 

 

Se realizó una convocatoria abierta a los habitantes de la comuna 

3 Manrique, se inscribieron más de 140 personas en los 

diferentes cursos ofertados. 

Se desarrollo en una solo jornada el examen En la Escuela de 

Belleza Mariela y solo se presentaron 116 personas al proceso. 

La Escuela realizó la seleccion de los estudiantes, completando y 

matriculando los cupos al 100%. 

 

 

 

 

 

8,50% 

 

Adquirir y entregar copia de las pólizas estudiantiles necesarias durante la 

vigencia del contrato. Igualmente, realizar la afiliación y pago a la ARL en los 

casos que sea necesario para el desarrollo de las prácticas académicas. 

 

 

La Escuela presento las pólizas requeridas por la Institución. 

 

 

8,50% 

 

 

 

El contratista se encargará de proveer todos los re cursos y materiales 

necesarios para garantizar el óptimo desarrollo del proceso formativo y la 

consecución de los fines educativos plasmados en el presente estudio previo, 

incluido entre otros, el uniforme institucional y la póliza estudiantil. 

Se han entregado los kits necesarios para el desarrollo de cada 

módulo formativo de comuna 03 Manrique 

kit de Barberia 

Kit de Cejas y pestañas 

kit de Maquillaje Social 

Kit de Cuidado Estético de Manos y Pies 

 

Comparten la poliza estudiantil de los estudiantes matriculados. 

 

 

 

 

 

8,50% 

 

 

Proporcionar información oficial de los estudiantes beneficiarios de los 

módulos de dicho convenio, del área académica y administrativa cuando sea 

requerida por la I.U. COLEGIO MAYOR, para verificar el cumplimiento de los 

requisitos mínimos de permanencia de los estudiantes. 

 

Entrega del último informe, con la certificación de los estudiantes 

en los diferentes cursos y diplomados realizados a los habitantes 

de comuna 03. 

Se presenta evidencia fotográfica de las entregas de kits, 

soportes de los listados de asistencia del personal matriculado en 

todos los módulos. 

 

 

 

 

15,00% 

 

 

 

Presentar la documentación requerida, informes de avance y la cuenta de 

cobro para desarrollar el proceso de pago dentro de las fechas pactadas 

 

 

Entregan base de datos de estudiantes de los matriculados en los 

diferentes cursos de conocimiento dictado a la comuna 03 

Manrique en el 2024. 

 

 

 

9,00% 

SEGUIMIENTO FINANCIERO 
Valor final del contrato (inicial + adiciones-disminuciones) $ 189.750.000 

N° DE PAGO VALOR PAGOS AUTORIZADOS SALDO POR PAGAR 

1 $ 94.875.000,0 94.875.000,0 

2 $ 94.875.000,0 - 

3 $ - - 

4 $ - - 

5 $ - - 

6 $ - - 

7 $ - - 

8 $ - - 

9 $ - - 

10 $ - - 

11 $ - - 

12 $ - - 

TOTALES 189.750.000 - 

SEGUIMIENTO LEGAL 

Relacionar modificaciones al contrato, memorandos y/o comunicados al contratista, afectaciones de póliza, incumplimientos, sanciones, entre otras (DESCRIPTIVO) 

AUTORIZACIÓN DE PAGO 
No de factura o cuenta de cobro: FEE 29558 No CDP: 1510 No RP: 6521 

CUMPLIMIENTO FINANCIERO %: 100% CUMPLIMIENTO EN PLAZO %: 100% 

CANTIDAD: El producto y/o servicio cumple con las especificaciones de cantidad requeridas. Cumple ( x ) No cumple ( ) 

OPORTUNIDAD: El producto y/o servicio se entregó en la fecha acordada. Cumple ( x ) No cumple ( ) 

CALIDAD: El producto y/o servicio cumple especificaciones técnicas y de Calidad. Cumple ( x ) No cumple ( ) 

AMBIENTAL: El producto y/o servicio cumple las especificaciones ambientales. Cumple ( x ) No cumple ( ) No aplica ( ) 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El producto y/o servicio cumple las especificaciones de SST. Cumple ( x ) No cumple ( ) No aplica ( ) 

La presente certificación se emite una vez realizado el seguimiento, verificación, vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones del contratista y las condiciones de 
pago establecidas en el contrato. 

Los servicios prestados y/o bienes adquiridos, se recibieron a entera satisfacción y con el correspondiente certificado de aportes a la seguridad social y/o parafiscales. 

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR: 



 

Se contaba con 20 cupos en Barberia y se realizó 18 matriculas, los 2 cupos restantes se asignaron al módulo en Conocimientos Académicos en Cuidado Estético de Manos y Pies quedando 
con 22 personas. 

ANEXOS: 

Informe técnico de la Escuela de belleza Mariela, matricula y modulos vistos, se adjunta base de datos y evidencias fotograficas. 

Toda la informacion reposa en el Drive del correo institucional. 

 

 
Jorge William Arredondo Arango 

NOMBRE DEL SUPERVISOR 

 

 71.719.090  

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

 
 Vicerrector Administrativo y Financiero  

CARGO 

 
 
 
 
 
 

 
FIRMA DEL SUPERVISOR 



FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA 

Luz Stella Restrepo Uribe. 

NIT: NIT 32431462-5 / Cr 48 58-49 / Teléfono: 2547748 

Régimen común 

Resolución DIAN Nro. 18764069657428 
del 26/04/2024 al 26/04/2026 desde 
FEE 25001 Hasta FEE 50000 

CUFE: 

e8433717dfead9c7fd22dc7a134ce6045 
73781b9c7c8ce2514e738a1f2f2705f2a9 
349c5d104370415757284261f3112 

 

Fecha: 3/12/2024 2:29 p.m. 

Facturado a: INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 
COLEGIO MAYOR DE 
ANTIOQUIA 

 

 
Dirección: CARRERA 78 N° 65-46 

Identificación: NIT 890980134-1 Ciudad: 

Forma de pago: Contado 

 
 
 

 

 
Total letras: 

Cajero(a): 

Observaciones: 

 
Noventa y cuatro millones ochocientos setenta y cinco mil pesos 

Grajales Londoño Marisela 

SERVICIO DE EDUCACIÓN EN PROGRAMAS: CONOCIMIENTOS ACADÉMICOS EN 
MAQUILLAJE SOCIAL, BARBERÍA, CUIDADO ESTÉTICO DE MANOS Y PIES. 
DIPLOMADO DE ESTÉTICA DE CEJAS Y PESTAÑAS 

Subtotal 

TOTAL PAGADO 

Efectivo 

 
 
 
 

 
Ante el retracto de la matricula puedes solicitar devolución siempre y cuando el programa no haya iniciado. La institución se reserva el derecho a descontar del valor 
pagado el 10% equivalente a gasto 

Generado desde Q10 Académico, software del Proveedor Tecnológico Q10 S.A.S - NIT 900299474-6. Fecha registro Q10: 03/12/2024 

Fecha de impresión: 3/12/2024 Pág 1 de 1 

 
 
 
 

 

Radicado: FAC2024401299 
03-12-2024 16:32:56 

Radicador: ALEXANDRA LORA MONTOYA 

N° FEE 29558 

Conceptos Cantidad Valor unidad Valor total 

PAGO PACTADOEN CONTRATOCMA-CD-22789-JU-748-2024 
CAPACITACIÓNEN MAQUILLAJE BARBERIA MANICURA CEJAS 

1 $ 94.875.000 $ 94.875.000 

 
$ 94.875.000 

$ 94.875.000 

$ 94.875.000 

 



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14900741947

      3 2 4 3 1 4 6 2 5 Impuestos de Medellín 1 1

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 3 2 4 3 1 4 6 2             1 9 6 9 1 0 2 4

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5    Medellín 0 0 1

RESTREPO URIBE LUZ STELLA

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5 Medellín 0 0 1

CL 53   45   44
ebmcorreogerencia@gmail.com

                   5 1 3 1 8 5 9       6 0 4 2 5 4 7 7 4 8

8 5 5 1 1 9 7 9 0 7 0 1 4 7 7 3 2 0 0 7 0 3 1 5 0 0 2 0     1 3 1 4     4

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

14- Informante de exogena

1 4

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2                                       

                              

                              
  

   

      

 X   0 2023 - 03 - 05 / 19 : 59: 32

RESTREPO URIBE LUZ STELLA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 05-03-2023 08:01:03PM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14900741947

      3 2 4 3 1 4 6 2 5 Impuestos de Medellín 1 1

2 5

      

      

      

0 9   

                    

                

    

0 3   

1 9 7 9 0 6 0 1         
2 1 0 4 3 5 0 1 0 1           

0 5   

0 2 1          

                

                

        

        

        

        

        

        

  

7 9  

   

   

   

   

2 0 2 1 0 9 2 2

        

        

        

        

             

             

             

             

             

 

 

 

 

 

                

   

Fecha generación documento PDF: 05-03-2023 08:01:03PM



127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  

128. Primer apellido  129. Segundo apellido  

141. Segundo apellido  

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV

R
ev

is
o

r 
fi

sc
al

 p
ri

n
ci

p
al

Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación                                                                                          138. DV 139. Número de tarjeta profesional

R
ev

is
o

r 
fi

sc
al

 s
u

p
le

n
te

C
o

n
ta

d
o

r

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 5

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14900741947

      3 2 4 3 1 4 6 2 5 Impuestos de Medellín 1 1

3 5

                               

               

        

                               

               

        

Cédula de Ciudadanía 1 3 7 0 1 0 7 8 5 0              2 2 9 3 5 T   

CORREA CARVAJAL GABRIEL JAIME

               

2 0 2 1 0 1 1 4

Fecha generación documento PDF: 05-03-2023 08:01:03PM



169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

14900741947

      3 2 4 3 1 4 6 2 5 Impuestos de Medellín 1 1

4 5

Establecimiento de comerci 0 2

Establecimiento de comerci 0 2

Establecimiento de comerci 0 2

Formación para el trabajo. 8 5 5 1

Formación para el trabajo. 8 5 5 1

Formación para el trabajo. 8 5 5 1

ESCUELA DE BELLEZA MARIELA NO.1

ESCUELA DE BELLEZA MARIELA N.2

ALMACEN ESCUELA DE BELLEZA MARIELA

Antioquia 0 5

Antioquia 0 5

Antioquia 0 5

Medellín 0 0 1    

Medellín 0 0 1    

Medellín 0 0 1    

CL 53   45   44

CR 48    58   49

CR 48   58   49

2 1 0 2 5 1 5 3 0 2

2 1 1 4 1 3 5 0 0 2

2 1 3 0 0 5 4 8 0 2

1 9 7 9 0 1 0 1

1 9 8 4 0 3 3 1

1 9 9 8 0 3 1 1

      3 1 6 8 7 1 6 7 4 9

      3 1 6 8 7 1 6 7 4 9

      3 1 6 8 7 1 6 7 4 9

        

        

        

Fecha generación documento PDF: 05-03-2023 08:01:03PM



169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

14900741947

      3 2 4 3 1 4 6 2 5 Impuestos de Medellín 1 1

5 5

Establecimiento de comerci 0 2

  

  

Comercio al por menor de productos farmacéuticos y medicinales, cosmético 4 7 7 3

    

    

ALMACEN ESCUELA DE BELLEZA MARIELA # 2

Antioquia 0 5

  

  

Medellín 0 0 1    

      

      

CL  53   45   46

2 1 4 0 7 9 3 7 0 2

          

          

2 0 0 5 0 3 3 1

        

        

      3 1 6 8 7 1 6 7 4 9
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PÁGINA 1 DE 2 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

TIPO IDENTIFICACIÓN: NIT NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 32431462 

NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:  LUZ STELLA RESTREPO URIBE 

CIUDAD/MUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA 

DIRECCIÓN: CARRERA 48 N 58 - 49 TELÉFONO: 2547748 

TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES 

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formación académica no formal. 

FORMA DE PRESENTACIÓN: ÚNICO   

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):  SI 

 

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 

NÚMERO PLANILLA: 
 

7951814630 TIPO DE PLANILLA: 
   

E-EMPLEADOS 

PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES noviembre AÑO 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES diciembre AÑO 2024 

DÍAS DE MORA:  0      

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):  2024/12/04 NÚMERO AUTORIZACIÓN:    1100258924 

 
TOTAL APORTES A PENSIÓN 

ADMINISTRADORA 
No. COTIZANTES COTIZACIÓN 

APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACIÓN FSP APORTES MORA VALOR PAGADO 

230301 230301-PORVENIR 1 $ 293.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 293.600 $ 0 $ 293.600 

25-14 25-14 COLPENSIONES 10 $ 3.367.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.367.600 $ 0 $ 3.367.600 

230201 230201- PROTECCION 5 $ 1.127.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.127.500 $ 0 $ 1.127.500 

230901 230901-SKANDIA OBLIGATORIO 1 $ 928.000 $ 0 $ 0 $ 29.000 $ 29.000 $ 0 $ 0 $ 986.000 $ 0 $ 986.000 

231001 231001-COLFONDOS 4 $ 1.711.900 $ 0 $ 0 $ 26.700 $ 26.700 $ 0 $ 0 $ 1.765.300 $ 0 $ 1.765.300 

SUBTOTALES: $ 7.540.000 $ 0 $ 7.540.000 

 

TOTAL APORTES A SALUD 

ADMINISTRADORA  
No. 

COTIZANTES 

INCAPACIDAD POR 
ENFERMEDAD 

LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACIÓN MORA TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE 
NÚMERO 

AUTORIZACIÓN 
VALOR 

NÚMERO 
AUTORIZACIÓN 

VALOR PLANILLA VALOR COTIZACIÓN 
VALOR 
ADRES 

COTIZACIÓN 
VALOR 
ADRES 

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO 

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 17  $ 0  $ 0  $ 0 $ 1.556.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.556.800 $ 0 $ 0 $ 1.556.800 

EPS040 EPS040 - SAVIA SALUD EPS 1  $ 0  $ 0  $ 0 $ 2.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.000 $ 0 $ 0 $ 2.000 

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 2  $ 0  $ 0  $ 0 $ 292.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 292.300 $ 0 $ 0 $ 292.300 

EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 2  $ 0  $ 0  $ 0 $ 168.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 168.700 $ 0 $ 0 $ 168.700 

SUBTOTALES: $ 2.019.800 $ 0 $ 0 $ 2.019.800 

 

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES 

ADMINISTRADORA 
No. COTIZANTES 

INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIÓN TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACIÓN APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO 

14-11 14-11 - ARL SURA 22  $ 0 $ 0  $ 0 $ 347.000 $ 347.000 $ 0 $ 0 $ 347.000 

SUBTOTALES: $ 347.000 $ 0 $ 0 $ 347.000 

 

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

ADMINISTRADORA 
No. COTIZANTES 

TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE APORTES MORA VALOR PAGADO 

CCF03 CCF03-COMFENALCO ANTIOQUIA 21 $ 1.857.300 $ 0 $ 1.857.300 

SUBTOTALES: $ 1.857.300 $ 0 $ 1.857.300 

 

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES 

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES 
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PENSIÓN SALUD ARP 
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IBC 

CCF SENA ICBF ESAP MINEDU 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

 

 
IBC 

 

 
COTIZACIÓN 

FSP 
APORTES 

VOLUNTARIOS INDICADOR 
TARIFA 

ESPECIAL 

 
TOTAL 

APORTE 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

 

 
IBC 

 
COTIZACIÓN 

 
VALOR 
ADRES 

 
TOTAL 

APORTE 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

 

 
IBC 

CENTRO 
DE 

TRABAJO 

 
TOTAL 

APORTE 

 
ADMIN 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 
SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD EMPLEADOR EMPLEADO 

1 CC 

1000099736 

CORDOBA 

CIFUENTES 

ESTEFANIA 

DEPEND  $ 1.300.000 VARIABLE   SI         01-30         230201- 
PROTECCI 
ON 

30 $ 
1.478.000 

$ 236.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 236.500 CIA 
SURAMERI 
CANA DE 

30 $ 
1.478.000 

$ 59.200 $ 0 $ 59.200 14-11 - 
ARL SURA 

30 $ 
1.478.000 

1 $ 7.800 30 $ 
1.478.000 

CCF03- 
COMFENA 
LCO 

$ 59.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

                  SERVICIO             ANTIOQUI      

                  S DE             A      

2 CC 

1000641083 

MUNOZ 

GARCIA 

TATIANA 

DEPEND  $ 1.800.000 FIJO   SI                  25-14 
COLPENSI 
ONES 

30 $ 
1.800.000 

$ 288.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 288.000 CIA 
SURAMERI 
CANA DE 

30 $ 
1.800.000 

$ 72.000 $ 0 $ 72.000 14-11 - 
ARL SURA 

30 $ 
1.800.000 

1 $ 9.400 30 $ 
1.800.000 

CCF03- 
COMFENA 
LCO 

$ 72.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

                 SERVICIO             ANTIOQUI      

                 S DE             A      

3 CC 

1001661485 

RIOS 

AGUDELO 

JAIRO 

ANDRES 

APRENDICES 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

 $ 1.300.000    NO                    $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0  $ 0 CIA 
SURAMERI 
CANA DE 
SERVICIO 

30 $ 
1.300.000 

$ 162.500 $ 0 $ 162.500 14-11 - 
ARL SURA 

30 $ 
1.300.000 

1 $ 6.800  $ 0  $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

             S DE                 

4 CC 

1017150374 

GRAJALES 

LONDONO 

MARISELA 

DEPEND  $ 3.172.000 VARIABLE   SI         01-30         25-14 
COLPENSI 
ONES 

30 $ 
4.372.000 

$ 699.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 699.600 CIA 
SURAMERI 
CANA DE 

30 $ 
4.372.000 

$ 174.900 $ 0 $ 174.900 14-11 - 
ARL SURA 

30 $ 
4.372.000 

1 $ 22.900 30 $ 
4.372.000 

CCF03- 
COMFENA 
LCO 

$ 
174.900 

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

                  SERVICIO             ANTIOQUI      

                  S DE             A      

5 CC 

1017204977 

TAMAYO 

RODRIGUEZ 

JESUS 

ANTONIO 

DEPEND  $ 1.300.000 VARIABLE   SI                  25-14 

COLPENSI 
ONES 

30 $ 
1.300.000 

$ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 208.000 CIA 
SURAMERI 
CANA DE 
SERVICIO 

30 $ 
1.300.000 

$ 52.000 $ 0 $ 52.000 14-11 - 
ARL SURA 

30 $ 
1.300.000 

1 $ 6.800 30 $ 
1.300.000 

CCF03- 
COMFENA 
LCO 
ANTIOQUI 

$ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

                 S DE             A      

6 CC 

1036674231 

GARCIA 

TABORDA 

JUAN DIEGO 

DEPEND  $ 1.507.450 FIJO   SI                  230201- 
PROTECCI 
ON 

30 $ 
1.507.450 

$ 241.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 241.200 EPS002- 
SALUD 
TOTAL 

30 $ 
1.507.450 

$ 60.300 $ 0 $ 60.300 14-11 - 
ARL SURA 

30 $ 
1.507.450 

1 $ 7.900 30 $ 
1.507.450 

CCF03- 
COMFENA 
LCO 

$ 60.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

                              ANTIOQUI      

                              A      

7 CC 

1037581224 

RESTREPO 

URIBE 

MANUELA 

DEPEND  $ 5.340.000 FIJO   SI                  231001- 
COLFOND 
OS 

30 $ 
5.340.000 

$ 854.400 $ 26.700 $ 26.700 $ 0 $ 0 Normal $ 907.800 CIA 
SURAMERI 
CANA DE 

30 $ 
5.340.000 

$ 213.600 $ 0 $ 213.600 14-11 - 
ARL SURA 

30 $ 
5.340.000 

1 $ 27.900 30 $ 
5.340.000 

CCF03- 
COMFENA 
LCO 

$ 
213.600 

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

                 SERVICIO             ANTIOQUI      

                 S DE             A      
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PÁGINA 2 DE 2 

$ 11.764.100 TOTAL 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

TIPO IDENTIFICACIÓN: NIT NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 32431462 

NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:  LUZ STELLA RESTREPO URIBE 

CIUDAD/MUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA 

DIRECCIÓN: CARRERA 48 N 58 - 49 TELÉFONO: 2547748 

TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES 

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formación académica no formal. 

FORMA DE PRESENTACIÓN: ÚNICO   

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):  SI 

 

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 

NÚMERO PLANILLA: 
 

7951814630 TIPO DE PLANILLA: 
   

E-EMPLEADOS 

PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES noviembre AÑO 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES diciembre AÑO 2024 

DÍAS DE MORA:  0      

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):  2024/12/04 NÚMERO AUTORIZACIÓN:    1100258924 

 
LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES 

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES 

 

 
Nº 

 

 
IDENTIFICA 

CIÓN 

 

 
NOMBRES 

 

 
TIPO 

COTIZANTE 

 

 
SUBTIPO 

COTIZANTE 

 

 
SALARIO 

BÁSICO 

 

 
TIPO DE 

SALARIO 
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PENSIÓN SALUD ARP 

D
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S
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T

 

 

 
IBC 

CCF SENA ICBF ESAP MINEDU 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

 

 
IBC 

 

 
COTIZACIÓN 

FSP 
APORTES 

VOLUNTARIOS INDICADOR 
TARIFA 

ESPECIAL 

 
TOTAL 

APORTE 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

 

 
IBC 

 
COTIZACIÓN 

 
VALOR 
ADRES 

 
TOTAL 

APORTE 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

 

 
IBC 

CENTRO 
DE 

TRABAJO 

 
TOTAL 

APORTE 

 
ADMIN 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 
SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD EMPLEADOR EMPLEADO 

8 CC 

1037665328 

SANIN 

COSSIO 

MANUEL 

DEPEND  $ 5.800.000 FIJO   SI                  230901- 
SKANDIA 
OBLIGATO 

30 $ 
5.800.000 

$ 928.000 $ 29.000 $ 29.000 $ 0 $ 0 Normal $ 986.000 EPS037- 
NUEVA 
EPS 

30 $ 
5.800.000 

$ 232.000 $ 0 $ 232.000 14-11 - 
ARL SURA 

30 $ 
5.800.000 

1 $ 30.300 30 $ 
5.800.000 

CCF03- 
COMFENA 
LCO 

$ 
232.000 

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

       RIO                       ANTIOQUI      

                              A      

9 CC 

1041531997 

LOPEZ 

RIVERA 

ANGIE 

VANESSA 

DEPEND  $ 1.450.000 FIJO   SI  01                230201- 
PROTECCI 
ON 

1 $ 48.334 $ 7.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 7.800 EPS040 - 
SAVIA 
SALUD 
EPS 

1 $ 48.334 $ 2.000 $ 0 $ 2.000 14-11 - 
ARL SURA 

1 $ 48.334 1 $ 300 1 $ 48.334 CCF03- 
COMFENA 
LCO 
ANTIOQUI 

$ 2.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

                               A      

10 CC 

1128429336 

QUIROZ 

ALVAREZ 

YULIETH 

VANESSA 

DEPEND  $ 1.300.000 VARIABLE   SI         01-30         231001- 
COLFOND 
OS 

30 $ 
2.344.000 

$ 375.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 375.100 CIA 
SURAMERI 
CANA DE 
SERVICIO 

30 $ 
2.344.000 

$ 93.800 $ 0 $ 93.800 14-11 - 
ARL SURA 

30 $ 
2.344.000 

1 $ 12.300 30 $ 
2.344.000 

CCF03- 
COMFENA 
LCO 
ANTIOQUI 

$ 93.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

                  S DE             A      

11 CC 

1128454229 

AGUDELO 

BUSTAMANT 

E ISABEL 

CRISTINA 

DEPEND  $ 1.161.032 VARIABLE   SI         01-30         230201- 
PROTECCI 
ON 

30 $ 
1.912.000 

$ 306.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 306.000 CIA 
SURAMERI 
CANA DE 
SERVICIO 

30 $ 
1.912.000 

$ 76.500 $ 0 $ 76.500 14-11 - 
ARL SURA 

30 $ 
1.912.000 

1 $ 10.000 30 $ 
1.912.000 

CCF03- 
COMFENA 
LCO 
ANTIOQUI 

$ 76.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

                  S DE             A      

12 CC 

1193113000 

RIVEROS 

SERNA 

CINDY 

STEFANY 

DEPEND  $ 2.100.000 FIJO   SI                  230201- 
PROTECCI 
ON 

30 $ 
2.100.000 

$ 336.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 336.000 CIA 
SURAMERI 
CANA DE 
SERVICIO 

30 $ 
2.100.000 

$ 84.000 $ 0 $ 84.000 14-11 - 
ARL SURA 

30 $ 
2.100.000 

1 $ 11.000 30 $ 
2.100.000 

CCF03- 
COMFENA 
LCO 
ANTIOQUI 

$ 84.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

                 S DE             A      

13 CC 

39352816 

MONSALVE 

SUAREZ 

GLORIA 

MARINA 

DEPEND  $ 1.300.000 FIJO   SI                  25-14 

COLPENSI 
ONES 

30 $ 
1.300.000 

$ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 208.000 CIA 
SURAMERI 
CANA DE 
SERVICIO 

30 $ 
1.300.000 

$ 52.000 $ 0 $ 52.000 14-11 - 
ARL SURA 

30 $ 
1.300.000 

1 $ 6.800 30 $ 
1.300.000 

CCF03- 
COMFENA 
LCO 
ANTIOQUI 

$ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

                 S DE             A      

14 CC 

39355362 

HERRERA 

RIOS 

NOELIA 

MARIA 

DEPEND  $ 1.300.000 VARIABLE   SI         01-30         230301- 
PORVENIR 

30 $ 
1.835.000 

$ 293.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 293.600 CIA 
SURAMERI 
CANA DE 
SERVICIO 

30 $ 
1.835.000 

$ 73.400 $ 0 $ 73.400 14-11 - 
ARL SURA 

30 $ 
1.835.000 

1 $ 9.600 30 $ 
1.835.000 

CCF03- 
COMFENA 
LCO 
ANTIOQUI 

$ 73.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

                  S DE             A      

15 CC 

43087273 

MORENO 

BARBOSA 

LUZ STELLA 

DEPEND  $ 2.710.000 FIJO   SI                  25-14 
COLPENSI 
ONES 

30 $ 
2.710.000 

$ 433.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 433.600 EPS002- 
SALUD 
TOTAL 

30 $ 
2.710.000 

$ 108.400 $ 0 $ 108.400 14-11 - 
ARL SURA 

30 $ 
2.710.000 

1 $ 14.200 30 $ 
2.710.000 

CCF03- 
COMFENA 
LCO 

$ 
108.400 

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

                              ANTIOQUI      

                              A      

16 CC 

43361953 

RIOS 

ZAPATA 

ESPERANZA 
DEL 

DEPEND  $ 1.800.000 FIJO   SI                  25-14 
COLPENSI 
ONES 

30 $ 
1.800.000 

$ 288.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 288.000 CIA 
SURAMERI 
CANA DE 

30 $ 
1.800.000 

$ 72.000 $ 0 $ 72.000 14-11 - 
ARL SURA 

30 $ 
1.800.000 

1 $ 9.400 30 $ 
1.800.000 

CCF03- 
COMFENA 
LCO 

$ 72.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

  SOCORRO               SERVICIO             ANTIOQUI      

                 S DE             A      

17 CC 

43482301 

PULGARIN 

SERNA 

CARMEN 

ELENA 

DEPEND  $ 1.507.450 FIJO   SI                  25-14 

COLPENSI 
ONES 

30 $ 
1.507.450 

$ 241.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 241.200 EPS037- 
NUEVA 
EPS 

30 $ 
1.507.450 

$ 60.300 $ 0 $ 60.300 14-11 - 
ARL SURA 

30 $ 
1.507.450 

1 $ 7.900 30 $ 
1.507.450 

CCF03- 
COMFENA 
LCO 
ANTIOQUI 

$ 60.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

                              A      

18 CC 

43552273 

CASTANEDA 

GONZALEZ 

ROSA 

AMELIA 

DEPEND  $ 1.507.450 FIJO   SI                  231001- 
COLFOND 
OS 

30 $ 
1.507.450 

$ 241.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 241.200 CIA 
SURAMERI 
CANA DE 
SERVICIO 

30 $ 
1.507.450 

$ 60.300 $ 0 $ 60.300 14-11 - 
ARL SURA 

30 $ 
1.507.450 

1 $ 7.900 30 $ 
1.507.450 

CCF03- 
COMFENA 
LCO 
ANTIOQUI 

$ 60.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

                 S DE             A      

19 CC 

43574443 

ATEHORTUA 

CASTANO 

MARY LUZ 

DEPEND  $ 2.710.000 FIJO   SI                  25-14 
COLPENSI 
ONES 

30 $ 
2.710.000 

$ 433.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 433.600 CIA 
SURAMERI 
CANA DE 

30 $ 
2.710.000 

$ 108.400 $ 0 $ 108.400 14-11 - 
ARL SURA 

30 $ 
2.710.000 

1 $ 14.200 30 $ 
2.710.000 

CCF03- 
COMFENA 
LCO 

$ 
108.400 

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

                 SERVICIO             ANTIOQUI      

                 S DE             A      

20 CC 

43810108 

GOMEZ 

LOPERA 

LEIDY 

DEPEND  $ 2.040.000 FIJO   SI                  25-14 
COLPENSI 
ONES 

30 $ 
2.040.000 

$ 326.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 326.400 CIA 
SURAMERI 
CANA DE 

30 $ 
2.040.000 

$ 81.600 $ 0 $ 81.600 14-11 - 
ARL SURA 

30 $ 
2.040.000 

1 $ 10.700 30 $ 
2.040.000 

CCF03- 
COMFENA 
LCO 

$ 81.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

                 SERVICIO             ANTIOQUI      

                 S DE             A      

21 CC 

55221767 

MESTRA 

CASTANEDA 

ELA LUZ 

DEPEND  $ 1.507.450 FIJO   SI                  25-14 
COLPENSI 
ONES 

30 $ 
1.507.450 

$ 241.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 241.200 CIA 
SURAMERI 
CANA DE 

30 $ 
1.507.450 

$ 60.300 $ 0 $ 60.300 14-11 - 
ARL SURA 

30 $ 
1.507.450 

1 $ 7.900 30 $ 
1.507.450 

CCF03- 
COMFENA 
LCO 

$ 60.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

                 SERVICIO             ANTIOQUI      

                 S DE             A      

22 CC 

75046030 

CARVAJAL 

VALENCIA 

JESUS 

ANTONIO 

DEPEND  $ 1.507.450 FIJO   SI                  231001- 
COLFOND 
OS 

30 $ 
1.507.450 

$ 241.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 241.200 CIA 
SURAMERI 
CANA DE 
SERVICIO 

30 $ 
1.507.450 

$ 60.300 $ 0 $ 60.300 14-11 - 
ARL SURA 

30 $ 
1.507.450 

1 $ 
105.000 

30 $ 
1.507.450 

CCF03- 
COMFENA 
LCO 
ANTIOQUI 

$ 60.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

                 S DE             A      
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PRESENTADO A: 

OFICINA DE PRESUPUESTO PAPRTICIPATIVO 

COLMAYOR 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
DICIEMBRE 2024 



 
 

 
PRESENTACIÓN DE LA INSTITUCIÓN 

 
 

 

La Escuela de Belleza Mariela, con 66 años de experiencia en la formación de profesionales de 

la belleza y la estérica en Colombia, cumpliendo con el marco normativo de la Educación para 

el Trabajo y el Desarrollo Humano ETDH, certificada en calidad por el ICONTEC, durante estos 

años ha venido generando transformación en las personas que desarrollan estas competencias, 

logrando una rápida inserción laboral e impacto social 

La institución garantiza una sana convivencia en su comunidad educativa y la prestación del 

servicio bajo condiciones seguras, desde la promoción, prevención de riesgos y peligros dentro 

de la normatividad vigente, con una cultura de eficacia operacional, mejoramiento continuo y 

compromiso por la implementación de los Sistemas de Gestión de Calidad y Seguridad y Salud 

en el Trabajo. 

A su vez, genera un desarrollo sostenible manteniendo la consolidación y liderazgo en el 

mercado, la satisfacción, cumplimiento y confianza con sus clientes y otras partes interesadas y 

garantiza la formación de profesionales de la estética con calidad humana para satisfacer las 

necesidades actuales y futuras del sector productivo. 

Sus valores están fundamentados en propiciar espacios de sana convivencia y respeto en la 

comunidad educativa, la responsabilidad, el dialogo el compartir y el cuidado del medio ambiente. 



 
 

 
1. PROCESO CONTRACTUAL 

 
La institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia y la Escuela Belleza Mariela han celebrado 

un contrato para la vigencia 2024 para desarrollar el programa de formación con recursos 

provenientes del Programa de Planeación Local y Presupuesto Participativo. 

Objetivos: Capacitar a un grupo de beneficiarios pertenecientes a la comuna 3, para formarlos 

en: 

 

• Conocimientos Académicos en Cuidado Estético de Manos y Pies para 20 personas 

• Conocimientos Académicos en Maquillaje Social para 20 personas 

• Conocimientos Académicos en Barbería para 20 personas 

• Diplomado de Estética de Cejas y Pestañas 25 personas 

 
Apoyo a la gestión con persona natural con establecimiento de comercio, suscrito entre la 

Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia y Luz Stella Restrepo Uribe. 

Contrato No. No. CMA-CD-22789-JU-748-2024 

Clase: prestación de servicios de apoyo a la gestión con persona natural 

• Contratista: Luz Stella Restrepo Uribe 

• Cedula número: 32.431.462 

• Valor: $189.750.000 

• Establecimiento de comercio: Escuela de Belleza Mariela 



 
 

 

2. CONVOCATORIA DE LOS PROGRAMAS 

 

Se realizó una convocatoria abierta a los habitantes de la comuna 3 Manrique, que priorizaron 

recursos de Presupuesto Participativo, para estudiar completamente gratis los siguientes 

programas: 

 
2.1 Programas académicos: 

 

• Programa Académico en Maquillaje Social (2 meses) 

• Programa Académico en Cuidado Estético de Manos y Pies (2 meses) 

• Programa Académico en Barbería (2 meses) 

• Seminario de Cejas y Pestañas (2 semanas) 

 
2.2 Requisitos 

 

• Ser de Medellín o llevar por lo menos cinco años en la ciudad. Además, vivir en la 

comuna 3 Manrique. 

• Ser bachiller o certificar como mínimo el grado noveno (9°). 

• Ser mayor de 16 años. 

• Disponibilidad de lunes a viernes y recursos de transporte. 

 
2.3 Inscripciones 

 

• Fecha: 26 y 27 de julio 

• Hora: 10:00 a. m. a 4:00 p. m. 

• Lugar: sede JAL de Manrique (carrera 43 # 66E-03) 

 
2.4 Documentos 

 

• Copia del documento de identidad. 

• Copia de los servicios públicos. 

• Certificado de salud (EPS o Sisbén). 

• Carta de residencia expedida por la JAL o una JAC. 

• Certificado de grado noveno o acta de bachiller. 
 

 
Dicha convocatoria se publicó en la página institucional de la Institución Universitaria d e Colegio 

Mayor de Antioquia, mediante el siguiente enlace: 



 
 

 
https://www.colmayor.edu.co/convocatorias-pp/habitante-de-la-comuna-3-manrique-estudia- 

becado-un-programa-academico-como-maquillaje-social-barberia-alfabetizacion-digital-u-otros/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se inscribieron más de 140 personas en los diferentes cursos ofertados. 

http://www.colmayor.edu.co/convocatorias-pp/habitante-de-la-comuna-3-manrique-estudia-
http://www.colmayor.edu.co/convocatorias-pp/habitante-de-la-comuna-3-manrique-estudia-


 
 

 
3. EXAMEN 

 
El examen se desarrollo en una sola jornada. 

 
3.1 Programa Académico en Maquillaje Social 

• Hora de examen: 08:00 am 

• Inicio de clase: lunes, 02 de septiembre, de 12:30 a 4:30 pm 

• Se inscribieron 30 personas y se presentaron 25 personas al examen 

 
3.2 Programa Académico en Cuidado Estético de Manos y Pies 

• Hora de examen: 09:00 am 

• Inicio de clase: lunes, 16 de septiembre, un grupo a las 7:30 a 11:30 am y otro de 12:30 

a 4:30 pm 

• Se inscribieron 36 personas y se presentaron al examen 28 personas 

 
3.3 Programa Académico en Barbería 

• Hora de examen: 10:00 am 

• Inicio de clase: miércoles, 04 de septiembre, de 7:30 a 11:30 am 

• Se inscribieron 19 personas y se presentaron 12 personas. 

 
3.4 Seminario de Cejas y Pestañas 

• Hora de examen: 11:00 am 

• Inicio de clase: martes, 10 de septiembre, de 02:00 a 05:00 pm 

• Lunes 23 de septiembre, de 7:00 a 10:00 am y 10:30 a 1:30 

• Se inscribieron 61 personas y se presentaron 51 personas. 



 



 
 

 
4 PROGRAMA CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN MAQUILLAJE SOCIAL. 

 
Este programa Tuvo una duración de 180 horas, las estudiantes del programa iniciaron su 

proceso de formación, el 2 de septiembre de 2024 y terminaron el 8 de noviembre de 2024. 

✓ Informe de Notas 
 

 

 
Estudiante 

MAQUILLAJE SOCIAL Por Inas. 

DESEMPEÑO CON PRO   

Prac. 
Entre 

Tec 
previa 

Dese Quince 
Piel 

Madura 
Piel 

Negra 
Novia Taller Eva Porta   

          

1 
Álzate Londoño 
Myriam Amparo 

Estudiante que terminará su proceso de formación en enero de 2025 9 0 

2 
Arenas Ruiz Angie 
Paola 

98 96 100 100 100 98 100 96 96 98 98 0 

3 
Arias Herrera 
Stefany 

98 96 98 100 100 100 100 92 98 98 98 0 

4 
Arias Pandares 
Yoxelis Sinaid 

98 96 100 100 100 100 98 94 94 100 98 0 

5 
Arrieta Builes 
Paula Andrea 

96 96 96 100 100 98 96 96 94 100 97 0 

6 
Cardona Mazo 
Silvia Patricia 

96 96 100 100 100 100 100 92 96 98 98 0 

7 
Castrillón Cardona 
María Alejandra 

94 96 100 96 100 100 96 96 88 100 97 0 

8 
Garces Zapata 
Jenifer 

Estudiante que se retiró y no aprobó el programa de formación 9 0 

9 
Isaza Zapata 
Maritza 

98 96 100 100 100 100 100 90 100 96 98 0 

10 
Jaramillo Guzmán 
Mónica Liliana 

96 96 98 100 96 80 98 94 86 94 94 0 

11 
Londoño Moreno 
Sor Eviolett 

94 96 96 100 90 94 96 86 88 86 93 0 

12 
Mira Gil Martha 
Cecilia 

94 96 96 100 96 96 96 94 90 96 95 0 

13 
Murillo Gómez 
María Camila 

Estudiante que se retiró y no aprobó el programa de formación 0 0 

14 
Ochoa Patiño 
Veronika Liseth 

98 96 100 100 100 98 98 96 100 100 99 0 

15 
Oyuela Fontalvo 
Valentina 

96 96 98 100 100 100 98 96 96 100 98 0 



 
 
 
 

 

 
Estudiante 

MAQUILLAJE SOCIAL Por Inas. 

DESEMPEÑO CON PRO   

Prac. 
Entre 

Tec 
previa 

Dese Quince 
Piel 

Madura 
Piel 

Negra 
Novia Taller Eva Porta   

16 
Puerta Arroyave 
Tatiana 

96 96 100 100 100 98 98 86 96 100 97 0 

17 
Quintero Vera 
Mariana 

98 96 100 100 100 100 100 92 86 96 97 0 

18 
Sánchez Isaza 
Mariana 

98 96 100 100 100 100 98 92 88 94 97 0 

19 
Sarabia María 
Johana 

96 96 100 96 94 80 100 88 78 96 92 0 

20 
Vélez Castañeda 
Yurany 

98 96 96 100 100 100 100 100 94 98 98 0 

 
Anexo: Carpeta con los certificados. 



 
 

 
5 PROGRAMA CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN CUIDADO ESTÉTICO DE MANOS 
Y PIES. 

 
Este programa tuvo una duración de 180 horas, las estudiantes del programa iniciaron su proceso 

de formación, el 16 y 19 de septiembre de 2024, en los horarios de 7:30am a 11:30am y de 

12:30pm a 4:30pm terminaron el 22 y 28 de noviembre de 2024. 

✓ Informe de notas: 
 

 

 
Estudiante 

*CUIDADO DE MANOS Y PIES  
Porcenta 

je 
acumula 

do 

 

 
Ina 
s. 

DESEMPEÑO 
CONOCIMIEN 

TO 
PRODUC 

TO 

Prac. 
Entrena 

mi 

Eva. 
Manicu 

ra 

Eval 
Pedicu 

ra 

Eva. 
Masaj 

e 

Eva. 
Decoraci 

ón 
Taller 

Eva. 
Final 

Portafolio 

Opt 1 Opt 1 Opt 1 Opt 1 Opt 1 Opt 1 Opt 1 Opt 1 

1 
Aldana López 
Juana 

99 90 99 99 99 90 96 99 96 0 

2 
Berrio Chavarría 
Yady Xiomara 

94 100 94 90 94 90 96 94 94 0 

3 
Cuervo Gómez 
Jimena Andrea 

94 90 94 94 94 80 96 94 92 0 

 
4 

Duque 
Rodríguez 
Juliana 

 
94 

 
90 

 
94 

 
94 

 
94 

 
90 

 
96 

 
94 

 
93 

 
0 

5 
Garces Ruiz 
Leidy Alexandra 

96 100 96 96 96 90 96 96 96 0 

6 
Ocampo Zabala 
Paula Andrea 

94 90 94 94 94 90 96 94 93 0 

7 
Orrego Montoya 
Katherine 

94 90 96 94 94 90 96 94 94 0 

8 
Palacio Zapata 
Luisa Soraidy 

94 90 94 98 94 90 80 94 92 0 

9 
Ramírez Pérez 
Juliana 

94 90 94 94 94 90 96 94 93 0 

 
10 

Restrepo 
Jaramillo Astrid 
Johana 

 
94 

 
90 

 
94 

 
94 

 
94 

 
90 

 
96 

 
94 

 
93 

 
0 

 
11 

Restrepo 
Ramírez 
Katherine 

 
90 

 
90 

 
90 

 
90 

 
90 

 
90 

 
96 

 
90 

 
91 

 
0 



 
 
 
 

 

 

 
Estudiante 

*CUIDADO DE MANOS Y PIES  

 
Por 

 

 
Inas. 

DESEMPEÑO CONOCIMIENTO PRODU 

Prac. 
Ent. 

Eva. 
Manicura 

Eval 
Pedicura 

Eva. 
Mas 

Eva. 
Decora 

Taller 
Eva. 
Final 

Portafo 

Opt 1 Opt 1 Opt 1 Opt 1 Opt 1 Opt 1 Opt 1 Opt 1 

1 
Arenas Arias 
María Esmeralda 

99 90 99 99 99 90 96 99 96 0 

2 
Blandón Giraldo 
Sofía 

94 100 94 90 94 90 96 94 94 0 

3 
Echeverri Ospina 
Olga Nelly 

No culminó satisfactoriamente el programa de formación 0 

4 
Molina Aguirre 
Daniela 

94 90 94 94 94 90 96 Pendiente 
 

0 

5 
Ospina Arboleda 
Nikol 

96 100 96 96 96 90 96 96 96 0 

6 
Perea Rodríguez 
Kelly Johana 

Presento incapacidad médica por Cirugía. 0 

7 
Sepúlveda García 
Fanny De Jesús 

No culminó satisfactoriamente el programa de formación 0 

 
8 

Vallejo Zapata 
Amparo Del 
Socorro 

 
94 

 
90 

 
94 

 
98 

 
94 

 
90 

 
80 

 
94 

 
92 

 
0 

9 
Varela Guzmán 
Alba Jenny 

No culminó satisfactoriamente el programa de formación. 0 

10 
Vélez Morales 
Mariana 

94 90 94 94 94 90 96 94 93 0 

11 
Villa García Luisa 
Fernanda 

90 90 90 90 90 90 96 90 91 0 

 
Anexo: carpeta con los certificados. 



 
 
 
 

 
6 PROGRAMA CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN BARBERÍA 

 
Este programa tuvo una duración de 180 horas, los estudiantes del programa iniciaron su proceso 

de formación, el de septiembre de 2024 y finalizaron el 6 de noviembre de 2024. 

✓ Informe de notas 
 

 

 

Estudiante 

*DISEÑO DE CORTE % Inas. 

DESEMPEÑO PRO CON   

Prac. 
Entre 

Clási 
mod 

Clásico 
máq 

Mili 
Fade 
Bar 

Alemán 
Bar 

Franc 
Bar 

Blow 
Seven 

Bar 
Port Taller 

Eva. 
Final 

  

            

1 
Aldana López Miguel 
Ángel 

90 92 90 92 90 92 92 90 92 90 92 90 90 0 

 
2 

Amaya Puerta Andrés 
Felipe continua con el 
profe 

 
No culminó satisfactoriamente el programa de formación 

  
0 

3 
Arbeláez Arbeláez 
Paulina 

No culminó satisfactoriamente el programa de formación 
 

0 

4 
Betancur Meneses 
Dilan Santiago 

No termino su proceso de formación, se le brindo varias 
alternativas para terminar y no se presento 

 
0 

5 
Castrillón García 
Richard Javier 

Presento incapacidad médica. 
 

0 

6 
Cruz Tequia Diana 
Marcela 

80 84 80 80 80 84 80 80 80 84 80 80 82 0 

7 
Escobar Vásquez 
Alejandro 

No culminó satisfactoriamente el programa de formación 
 

0 

8 
Herrera Hernández 
María Alejandra 

90 92 90 92 90 92 92 90 92 90 92 90 91 0 

9 
Maldonado Loaiza 
Samir Mateo 

92 92 92 92 92 92 92 92 92 92 92 92 92 0 

10 
Patiño Galvis Herlen 
Johanna 

86 85 86 85 86 85 86 85 86 85 86 85 85 0 

11 
Pérez Dorado Yhenlis 
Milena 

88 89 88 89 88 89 88 89 88 89 88 89 89 0 

12 
Posada Loaiza 
Edisson Estiven 

No termino su proceso de formación, se le brindo varias alternativas 
para terminar y no se presento 

 
0 

13 
Ríos Prado Juan 
Pablo 

No termino su proceso de formación, se le brindo varias alternativas 
para terminar y no se presento 

 
0 



 
 

 

 
Estudiante 

*DISEÑO DE CORTE % Inas. 

DESEMPEÑO PRO CON   

Prac. 
Entre 

Clási 
mod 

Clásico 
máq 

Mili 
Fade 
Bar 

Alemán 
Bar 

Franc 
Bar 

Blow 
Seven 

Bar 
Port Taller 

Eva. 
Final 

  

14 
Roatan Salas Eva 
Sandry 

90 91 90 91 90 91 90 91 90 90 91 
 

90 0 

15 
Vergara Hernández 
Mariagel 

No termino su proceso de formación, se le brindo varias alternativas 
para terminar y no se presento 

 
0 

16 
Yepes Miranda Miguel 
Ángel 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 0 

17 Zabala Vera Dora 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 0 

18 
Zabala Vera Ladia 
Yanid 

90 92 90 92 90 92 92 90 92 90 92 90 92 0 



 
 
 

 
DIPLOMADO DE ESTÉTICA DE CEJAS Y PESTAÑAS. 

 
Este diplomado tuvo una duración de 27 horas, los estudiantes iniciaron y terminaron su proceso 

de formación de manera satisfactoria. 

✓ Informe de notas 

 

N° Estudiante Identificación Nota definitiva 

1 Cano Duque Manuela T.I. 1023630855 4.8 

2 Cardona Torres Estefani C.C. 1020404992 4.7 

3 García Silva Mariana C.C. 1000193114 4.8 

4 Sánchez Pérez Lina Marcela C.C. 1128428001 4.6 

5 Silva Hernández Silvana María C.C. 1017169222 4.8 

6 Zapata Osorio Mariana C.C. 1020106955 4.7 

7 Cárdenas Osorio Evelyn Valeria C.C. 1017264165 4.8 

8 Metaute Cortes María José C.C. 1027740679 4.6 

9 Muñoz Foronda Diana Patricia C.C. 43266313 4.8 

10 
Valencia Ocampo Luisa Fernanda C.C. 1017232182 

4.7 

11 Zapata Parra María Catalina C.C. 1128427145 Pendiente 

12 Castaño Castañeda Sandra Beatriz C.C. 1011392514 4.6 

13 Chavarriaga Cardona Jimena T.I. 1032013458 4.8 

14 Gómez San Juan Julieth Nataly C.C. 21533370 4.7 

15 Holguín Garro Laura Milena C.C. 1038866566 4.8 

16 López Albarracín Nataly C.C. 32256473 4.6 

17 Muñoz Gómez Karen Dayana C.C. 1034918156 4.8 

18 Pamplona Hincapié Valeria C.C. 1017923859 4.7 

19 Rojas Sepúlveda Verónica T.I. 1025765595 4.8 

20 Viola Colorado Camila C.C. 1128441380 4.6 



 
 

 

N° Estudiante Identificación Nota definitiva 

21 Álvarez Grajales María Camila C.C. 1152470345 4.8 

22 Calle Restrepo María Eugenia C.C. 43809429 4.7 

23 Goez Higuita Erika Yulieth C.C. 1128430830 4.8 

24 Grajales López Jazmín Eliana C.C. 43864880 4.6 

25 Patiño Loaiza Karina María C.C. 43251654 4.8 

 
Anexo carpeta con los certificados. 



 
 

 
CONCLUSIONES 

Para la Escuela de Belleza Mariela es de gran importancia apoyar la labor que desde la 

Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia realiza en el programa de Presupuesto 

Participativo en los diferentes territorios del distrito de Medellín, brinda a los ciudadanos de bajos 

recursos a través de las becas de presupuesto participativo por medio del Convenio directo en 

Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano como son los programas de belleza y estética; 

ocupaciones altamente gratificantes y lucrativas y de fácil inserción laboral en cualquier contexto 

y lugar del mundo. 

Es muy satisfactorio capacitar a sus beneficiarios, que en su mayoría valoran y aprovechan esta 

gran oportunidad y son conscientes que de ella depende mejorar su calidad de vida y la de gran 

parte de su familia. 

Programa de Conocimientos Académicos en Maquillaje Social: de las 20 estudiantes, 17 

terminaron y aprobaron su proceso de manera satisfactoria. 

Las estudiantes Garcés Zapata Jenifer y Murillo Gómez María Camila, se retiraron y no aprobaron 

el programa. La señora Álzate Londoño Myriam Amparo, está pendiente de presentar dos 

actividades. 

Programa de Conocimientos Académicos en Barberia: de los 18 estudiantes, 10 terminaron 

y aprobaron su proceso de manera satisfactoria. 

Los estudiantes Amaya Puerta Andrés Felipe, Arbeláez Arbeláez Paulina, Castrillón García 

Richard Javier y Escobar Vásquez Alejandro están estudiando actualmente y terminarán su 

proceso de formación. 

Los estudiantes Betancur Meneses Dilan Santiago, Posada Loaiza Edisson Estiven, Ríos Prado 

Juan Pablo y Vergara Hernández Mariángel, no terminaron su proceso de formación, se les 

brindaron varias alternativas para terminar y no se presentaron. 

Programa de Conocimientos Académicos en Cuidado Estético de Manos y Pies: de las 22 

estudiantes, 17 terminaron su proceso de manera satisfactoria. 

Las estudiantes Varela Guzmán Alba Jenny, Echeverri Ospina Olga Nelly, Molina Aguirre Daniela, 

Sepúlveda García Fanny De Jesús, están pendientes de terminar algunas prácticas. 

La estudiante Perea Rodríguez Kelly Johana, presento incapacidad médica por cirugía, su 

proceso continuará. 



 
 

 
Diplomado de Estética de cejas y pestañas: de las 25 estudiantes, 24 terminaron su proceso 

de manera satisfactoria. 

La estudiante Zapata Parra María Catalina, no termino su proceso de formación. 

Quedamos atentos a las acciones de mejora que la Institución Universitaria Colegio de Mayor de 

Antioquía nos sugiera en mejora la calidad de nuestros servicios. 

Cualquier inquietud adicional con todo gusto será atendida. 
 
 
 
 
 

 
AURA LILA MONSALVE SUÁREZ 

Rectora 



 

ACTA DE RECIBO A SATISFACCIÓN FINAL 

 
Contrato No. CMA-CD-22789-JU-748-2024 

 

1. Fecha de elaboración del informe: 

 

DÍA: 05 MES: 12 AÑO: 2024 

 
2. Término de ejecución 

 

Fecha Inicial: 26/08/2024 Fecha Final: 20 /12 /2024 

 
3. Información del contrato: 

 

Contratista: Escuela de Belleza Mariela 

Lugar de ejecución: Medellín 

Objeto Contractual: 

El Contratista de manera independiente, por su propia cuenta y 

riesgo, se obliga a prestar sus servicios de apoyo a la gestión, para 

impartir cursos de formación a los estudiantes de la Comuna 03 - 

Manrique del Distrito de Medellín, seleccionados. 

Especificaciones del 

objeto-alcance: 

Impartir los siguientes programas de formación a los habitantes de 

la Comuna 03, en los siguientes módulos, los cuales deberán 

brindar formación y capacitación en: 

 

1. Programa de Conocimientos Académicos en Barberia 
• Bioseguridad. 

• Higiene y tratamiento capilar 
• Visagismo 

• Manejo de herramientas 

• Fijadores y Acondicionadores 

• Mantenimiento de máquinas 
• Desarme, ajustes, limpieza y armada 

• Diseño de barba y bigote 

• Cortes comerciales y modernos 

• Tricología capilar 

• Anatomía del cabello y cuero cabelludo 

• Afecciones capilares 

• Diseño de corte masculino 

• Técnica con máquina, tijera y barbera 

• Marcación de líneas 

• Marcación de bases y contornos 

• Diseño de cortes desvanecidos 

Fade, alemán, francés, cresta, argentino, blow, seven 

 
Total: 180 horas de formación 
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2. Programa de Estética de cejas y pestañas 

• Visagismo 

• Extensiones de pestañas: Efecto clásico y pestañina. 

• Inducción a la técnica de volumen ruso. 

• Formación de abanicos. 

• Retoque y retiro de extensiones. 

• Lifting de pestañas, Manejo y cuidado del adhesivo. 

• Pigmentación de cejas. 

• Diseño de cejas con técnica hindú (hilo). 

 

Total: 27 horas de formación 

3. Programa de Conocimientos Académicos en Maquillaje 

Social. 
• Bioseguridad. 

• Historia y evolución del maquillaje 

• Entorno del maquillador 

• Manejo de herramientas y productos 
• La piel y sus tipos 

• Teoría del color 

• Visagismo: formas del rostro, ojos y cejas 

• Skincare – preparación de la piel 
• Automaquillaje 

• Diseño de cejas y pestañas y delineados 

• Maquillaje de pieles y acabados 

• Esfumados y simetrías 

• Maquillaje suave e intenso en diferentes biotipos 

• Maquillaje en pieles maduras 

• Técnicas y tendencias de maquillaje de novias y 

quinceañeras en diferente foto tipos 

• Maquillaje natural y noche 

Total: 180 horas de formación 

4. Programa de Conocimientos Académicos en Cuidado 

Estético de Manos y Pies. 
• Bioseguridad. 

• Anatomía de Manos y Pies 

• Alteraciones de las uñas 

• Técnicas de corte y Limado 

• Esmaltado tradicional 

• Diseño de francés tradicional 

• Manicura y pedicura 
• Pedí spa 

• Decoraciones en tendencia 

• Aplicación de extensiones de uñas 

• Esmaltado semipermanente con tendencias de 

moda 
• Uñas esculturales en gel y en acrílico 

• Técnica de mantenimiento y retiro de sistemas 

artificiales. 
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Actividades 1. Impartir el módulo en Conocimientos Académicos en 

Barberia a 20 estudiantes seleccionados de comuna 03 

Manrique. 

2. Impartir el módulo en Estética de cejas y pestañas a 25 

estudiantes seleccionados de comuna 03 Manrique 

3. Impartir el módulo en Conocimientos Académicos en 

Maquillaje Social a 20 estudiantes seleccionados en comuna 

03 Manrique. 

4. Impartir el módulo en Conocimientos Académicos en Cuidado 

Estético de Manos y Pies a 20 estudiantes seleccionados de 

Comuna 03 Manrique. 

5. Informar y realizar proceso de inscripción, inducción y 

matrícula de los estudiantes 

6. seleccionados por la Comuna 03 Manrique que priorizaron 

recurso. 

Duración del contrato 

Fecha de Inicio: 26/08/2024 Fecha terminación: 20/12/2024 

Valor del contrato: $189.750.000 

Adición: N A 

Forma de pago: CLAUSULA TERCERA - VALOR Y FORMA DE PAGO DEL 
CONTRATO. El valor del presente contrato asciende a la suma de 

CIENTO  OCHENTA  Y  NUEVE  MILLONES  SETECIENTOS 

CINCUENTA MIL PESOS ($ 189.750.000) para cubrir los 

costos de los servicios anteriormente indicados, los cuales se 

deberán pagar así: 

Un primer informe del proceso de examen, entrevista y selección 

de los estudiantes beneficiados de los diferentes diplomados 

ofertados, una vez desarrollado el cincuenta por ciento (%50) de 

la duración de la formación de cada programa que deberá 

acompañar de las respectivas evidencias fotográficas, evidencia de 

la entrega de materiales, listas de asistencias, lo cual, dará lugar 

a un pago equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total 

del contrato. 

 

Un informe final, una vez desarrolladas la totalidad de las horas 

de formación de cada programa, previa verificación del 

cumplimiento de los módulos dispuestos en el contrato con los 

respectivos informes y soportes, incluida la evidencia fotográfica, 

listas de asistencia, y certificación de aprobación de los módulos 

cursados, de acuerdo con lo especificado en el presente estudio 

previo, lo cual, dará lugar a un último cobro correspondiente al 
cincuenta por ciento (50%) restante del valor total del contrato. 

Póliza única 

de cumplimiento: 
3993027-1 

Póliza de 

Responsabilidad: 

0975866-5 
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En Medellín, a los 05 días del mes de diciembre del año 2024, se reunieron en las 

instalaciones de la Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, ubicada en la 
Carrera 78 no. 65-46 de la ciudad de Medellín, LUZ STELLA RESTREPO URIBE mayor 

de edad, identificado con cédula de ciudadanía No. 32.431.462 expedida en el municipio 
de Medellín, actuando, en representación (de la sociedad, de la unión temporal o del 
consorcio ESCUELA DE BELLEZA MARIELA con NIT. 32.431.462 quien concurre en 

calidad  de  CONTRATISTA  y  JORGE  WILLIAM  ARREDONDO  ARANGO 
identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 71.719.090 expedida en el municipio de 

Medellín, en calidad de Supervisor del contrato, con el fin de entregar el primero y recibir 
el segundo, los bienes del objeto del presente contrato, suscribir la correspondiente acta 

de recibo a satisfacción de estos cuyas características se describen a continuación: 

 

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATISTA 

Actividades (pactadas en el 
contrato) 

Metas y/o productos (alcanzadas cada 
período por el contratista) 

Constancia de 
seguimiento y 

evidencias 
 Se realizó la terminación del módulo 

cumpliendo al 100% cabalidad la intensidad 
horario  y  certificando  a  los  jóvenes. 

 

 
 

 
Impartir el módulo en 
Conocimientos Académicos en 
Barberia a 20 estudiantes 
seleccionados de comuna 03 
Manrique. 

El programa inició su proceso de formación, 
el de septiembre de 2024, en horario de 
7:30am a 11:30am. 
Contenidos: bioseguridad, higiene y 
tratamiento capilar, visagismo, manejo de 
herramientas, fijadores y acondicionadores, 
mantenimiento de máquinas, desarme, 
ajustes, limpieza y armada, diseño de barba 
y bigote, cortes comerciales y modernos, 
tricología capilar, anatomía del cabello y 
cuero cabelludo, afecciones capilares, 
diseño de corte masculino, técnica con 
máquina, tijera y barbera, marcación de 
líneas, marcación de bases y contornos, 
diseño de cortes desvanecidos. 

 
 

 
 

 
14,00% 

JORGE WILLIAM ARREDONDO ARANGO 

Interventor o Supervisor: 
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 Este diplomado tuvo una duración de 27  

 horas, los estudiantes iniciaron y terminaron  

 su  proceso  de  formación  de  manera  

Impartir el módulo en Estética de 
cejas y pestañas a 25 estudiantes 
seleccionados de comuna 03 
Manrique 

satisfactoria. 
Contenidos: Extensiones de pestañas: Efecto 
clásico y pestañina, visagismo, inducción a la 
técnica de volumen ruso, formación de 
abanicos, retoque y retiro de extensiones, 

 
8,50% 

 lifting de pestañas, Manejo y cuidado del  

 adhesivo, pigmentación de cejas, diseño de  

 cejas con técnica hindú (hilo).  

 Se realizó la terminación del módulo 
cumpliendo al 100% cabalidad la intensidad 
horaria  y  certificando  a  los  jóvenes. 

 

 

 
 

 
Impartir el módulo en 
Conocimientos Académicos en 
Maquillaje Social a 20 estudiantes 
seleccionados en comuna 03 
Manrique. 

El programa inició su proceso de formación, 
el 2 de septiembre de 2024, en horario de 
12:30pm a 4:30pm. 
Contenidos: bioseguridad, historia y 
evolución del maquillaje, entorno del 
maquillador, manejo de herramientas y 
productos, la piel y sus tipos, teoría del 
color, visagismo: formas del rostro, ojos y 
cejas, skincare – preparación de la piel, 
automaquillaje, diseño de cejas y pestañas y 
delineados, Maquillaje de pieles y acabados, 
esfumados y simetrías, maquillaje suave e 
intenso en diferentes biotipos, maquillaje en 
pieles maduras, técnicas y tendencias de 
maquillaje de novias y quinceañeras en 
diferente foto tipos, maquillaje natural y 
noche. 

 

 
 

 
 

 
14,00% 
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 Se realizó la terminación del módulo 

cumpliendo al 100% cabalidad la intensidad 
horaria  y  certificando  a  los  jóvenes. 

 

 

 
Impartir el módulo en 
Conocimientos Académicos en 
Cuidado Estético de Manos y Pies a 
20 estudiantes seleccionados de 
Comuna 03 Manrique. 

El programa inició su proceso de formación, 
el 16 y 19 de septiembre de 2024, en los 
horarios de 7:30am a 11:30am y de 12:30pm 
a 4:30pm. 
Contenidos: bioseguridad, anatomía de 
manos y pies, alteraciones de las uñas, 
técnicas de corte y limado, esmaltado 
tradicional, diseño de francés tradicional, 
manicura y pedicura, pedí spa, decoraciones 
en tendencia, aplicación de extensiones de 
uñas, esmaltado semipermanente con 
tendencias de moda, uñas esculturales en 
gel y en acrílico, técnica de mantenimiento y 
retiro de sistemas artificiales. 

 
 

 

 
14,00% 

 
Se realizó una convocatoria abierta a los 

 

 habitantes de la comuna 3 Manrique, se  

Informar y realizar proceso de 
inscripción, inducción y matrícula 
de los estudiantes seleccionados 
por la Comuna 03 Manrique que 
priorizaron recurso. 

inscribieron más de 140 personas en los 
diferentes cursos ofertados. 
Se desarrollo en una solo jornada el examen 
En la Escuela de Belleza Mariela y solo se 
presentaron 116 personas al proceso. 
La  Escuela  realizó  la  selección  de  los 

 

 
8,50% 

 estudiantes, completando y matriculando  

 los cupos al 100%.  

Adquirir y entregar copia de las 
pólizas estudiantiles necesarias 
durante la vigencia del contrato. 
Igualmente, realizar la afiliación y 
pago a la ARL en los casos que sea 
necesario para el desarrollo de las 
prácticas académicas. 

 

 
La Escuela presento las pólizas requeridas 
por la Institución. 

 
 

 
8,50% 

El contratista se encargará de 
proveer todos los re cursos y 
materiales necesarios para 
garantizar el óptimo desarrollo del 
proceso formativo y la consecución 
de los fines educativos plasmados 
en el presente estudio previo, 
incluido entre otros, el uniforme 
institucional y la póliza estudiantil. 

Se han entregado los kits necesarios para el 
desarrollo de cada módulo formativo de 
comuna 03 Manrique 

kit de Barberia 
Kit de Cejas y pestañas 
kit de Maquillaje Social 
Kit de Cuidado Estético de Manos y Pies 

 
 

 

 
8,50% 
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El supervisor certifica que la contratista cumplió a satisfacción y dentro de los términos 

contractuales con todas las obligaciones establecidas en el periodo. Igualmente certifica que el 

contratista dio cumplimiento con las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad 

social y cumplió con los aportes Sistema General de Seguridad Social de conformidad con el 

artículo 23 de la ley 1150 de 2007. Adicionalmente certifico que los documentos anexos 

relacionados a este pago fueron verificados y validados en todo su contenido. 

OBSERVACIONES 

 

 

 
 Comparten la póliza estudiantil de los 

estudiantes matriculados. 

 

Proporcionar información oficial 
de los estudiantes beneficiarios de 
los módulos de dicho convenio, del 
área académica y administrativa 
cuando sea requerida por la I.U. 
COLEGIO MAYOR, para verificar el 
cumplimiento de los requisitos 
mínimos de permanencia de los 
estudiantes. 

Entrega del último informe, con la 
certificación de los estudiantes en los 
diferentes cursos y diplomados realizados a 
los  habitantes  de  comuna  03. 
Se presenta evidencia fotográfica de las 
entregas de kits, soportes de los listados de 
asistencia del personal matriculado en todos 
los módulos. 

 

 
 

 
15,00% 

Presentar la documentación 
requerida, informes de avance y la 
cuenta de cobro para desarrollar el 
proceso de pago dentro de las 
fechas pactadas 

 
Entregan base de datos de estudiantes de 
los matriculados en los diferentes cursos de 
conocimiento dictado a la comuna 03 
Manrique en el 2024. 

 

 
9,00% 

 

 

 
Dejamos constancia que el contratista ha entregado a entera satisfacción los elementos 

objeto del contrato, han sido verificados y están conforme a las especificaciones y 
recibidos de conformidad con lo establecido en el mismo. 

 

Los elementos descritos han sido verificados en su calidad. 
 

Para constancia se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron. Dada en 

Medellín el 05 de diciembre de 2024. 
 

 

 

 

 

LUZ STELLA RESTREPO URIBE Jorge William Arredondo Arango 

C.C. N° 32.431.462 C.C. N° 71.719.090 

EL CONTRATISTA EL VERIFICADOR-SUPERVISOR 
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