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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, 30 de noviembre de 2024

Sefiora

HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6480266
Coordinadora de Programas Especiales

Formacién Profesional Integral

Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6480266 del afio 2024

EDWIN AUGUSTO VIRGUEZ VANEGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1022329169 de Bogotd DC, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa regulada,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Adicién y prérroga: Se suscribe acta de adicidn y prdrroga el trece (28) de noviembre de
2024 por (12) dias, por valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
DIECIOCHO PESOS M/CTE ($1.786.218) con ejecuciéon de contrato hasta el trece (13) de
diciembre de 2024. En consecuencia. Se modificara el valor y la forma de pago la cual queda:

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del presente contrato es maximo de $
23.965.092,00 m/cte. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de julio por valor de Cuatro millones trescientos
dieciséis mil seiscientos noventa y cuatro pesos m/cte. (54.316.694,00), b) Cuatro (4) pagos
por los meses de agosto a noviembre de 2024 por valor de Cuatro millones cuatrocientos
sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte. (54.465.545,00) cada uno b) El
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valor de la adicion es de Un millén setecientos ochenta y seis mil doscientos dieciocho pesos
(51.786.218) pagados de la siguiente forma: a) Un ultimo pago por el mes de diciembre de
2024 por valor de Un millén novecientos treinta y cinco mil setenta pesos Mcte ($1.935.070)

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las
actividades de formacion del nivel técnico del Programa Articulacion con la media
técnica, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo
con las necesidades, la programacién establecida y los productos de formacion pactados
del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la programacion | Durante el mes objeto de | Durante el mes objeto de
y ejecucion del proceso de | pago no fui requerido porla | pago no fui requerido por la
induccion de aprendices y el | sub direccidn para este | sub direccion para este
reconocimiento de | proceso proceso
aprendizajes  previos de
acuerdo a las necesidades del
centro de formacion.

2 Registrar y verificar en el Se realizo la emision de | Se adjunta soporte del

SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo
con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso
formativo tales como: a).
Registro de los juicios
evaluativos dentro de los
tiempos establecidos en el

juicios de etapa productiva
y las demas faltantes para el
proceso de certificacidon de
los aprendices de los grados
donde

once se generd

actas, certificaciones vy
reportes de juicios se

cargan a la carpeta de

reporte generado de SOFIA
PLUS

Acta -
Drive:

https://drive.google.com/d
rive/folders/1JOFrf9jt7kq?7
K8gAFXPpJoS294CiaxZX?us

p=sharing

Carpeta Google
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reglamento de los estudiantil;
b). Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; c).
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito
para la autorizacion del pago
del periodo correspondiente.

certificacidn y al portafolio
del instructor.

Grados Onces
2737706
2737909
2742908
2742889

Se realizo la emision de
juicios de las competencias
realizadas en el afo 2024 y
se dejan las faltantes parael
afo 2025 se generd actas
de cierre del afio 2024 y
reportes de
cargan a

juicios se
la carpeta de
certificacion y al portafolio
del instructor.

Grados Decimos
2951500
2948041

2949484

Implementar estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Se realiza estrategias de
aprendizaje para el
mejoramiento del

aprendizaje de acuerdo a
los lineamientos de la
entidad, con la creaciéon de
guias, laboratorios
practicos para afianzar el las
competencias orientadas,
elementos de evaluacion

Acta -
Drive:

https://drive.google.com/d
rive/folders/1JOFrf9jt7kq?
K8gAFXPpJoS294CiaxZX?us

p=sharing

Carpeta Google
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para la finalizacién de los
resultados de aprendizaje,
sondeos y diagndsticos
previos antes de la
formacion. Se estimula al
aprendiz a al manejo de
problemas reales dando a
conocer tres funciones
fundamentas de la solucidn
de problemas.

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items  que
alimentaran los bancos de
pruebas para la selecciéon de
aprendices, entre otras;

Durante el mes objeto de
pago no fui requerido por
la sub direccién para este
proceso

Durante el mes objeto de
pago no fui requerido por
la sub direccién para este
proceso

Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento de
aprendices;

Se aplican estrategias en la
formacidn y la presentacidn
de evidencias que permiten
recalcar la importancia y el
respeto al reglamento del
aprendiz SENA

Reporte de juicios.
Listas de asistencia.

Apoyar la evaluacién de
procesos contractuales de
bienes y servicios que tengan
relacion con el area de su
formacidn; asi como el apoyo
técnico a la supervision de
contratos de bienes y servicios
que correspondan a su drea
de formacion a quien la
subdirectora determine.

Durante el mes objeto de
pago no fui requerido por la
sub direccidn para este
proceso

Durante el mes objeto de
pago no fui requerido por la
sub direccidn para este
proceso

Asistir a  los llamados
efectuados por la Entidad, con

Durante el mes objeto de
pago no fui requerido por la

Durante el mes objeto de
pago no fui requerido por
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el objeto de recibir
actualizacion en formacion.

sub direccidn para este
proceso

la sub direccidn para este
proceso

Aplicar al proceso de|Se realizo la visita|Se realizo la  Vvisita
certificacion de la norma | presencial a la oficina de | presencial a la oficina de
ORIENTAR FORMACION | competencias laborales | competencias laborales
PRESENCIAL DE ACUERDO | donde nos indican que | donde nos indican que
CON PROCEDIMIENTO | todavia no hay | todavia no hay
TECNICO Y NORMATIVO | convocatorias abiertas para | convocatorias abiertas para
240201056 y aportar el | realizar la certificacién | realizar la  certificacion
respectivo  certificado de | solicitada solicitada
aprobacion vigente, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo antes del 30
de junio del presente afio.
Se orienta la formacién en | Acta - Carpeta Google
las competencias para las | Drive:

Atender la formacion de
aprendices en el drea
asignada, en las

competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accién
se determine por el centro de
formacion.

fichas

2951500 - Desarrollar el
sistema que cumpla con
los requerimientos de la
solucion informatica

2737706 - Desarrollar el
sistema que cumpla con
los requerimientos de la
solucion informatica

2742689 - Desarrollar el
sistema que cumpla con
los requerimientos de la
solucion informatica

2742908 - Desarrollar el
sistema que cumpla con
los requerimientos de la

solucidon informatica

Realizar mantenimiento
preventivo y predictivo

que garantice el

https://drive.google.com/d
rive/folders/1JOFrf9jt7kq?7
K8gAFXPpJoS294CiaxZX?us

p=sharing

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1JOFrf9jt7kq7K8gAFXPpJoS294CiaxZX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JOFrf9jt7kq7K8gAFXPpJoS294CiaxZX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JOFrf9jt7kq7K8gAFXPpJoS294CiaxZX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JOFrf9jt7kq7K8gAFXPpJoS294CiaxZX?usp=sharing

SENA

N

funcionamiento del
hardware de los equipos

2949484

Realizar mantenimiento
preventivo y predictivo
que garantice el
funcionamiento del
hardware de los equipos

3097272

Manejo basico de la
herramienta de hojas de
calculo Excel

10

Legalizar la apertura de los
Grupos de Formacion
complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el area de
Administracion Educativa.

Durante el mes no se realizd
el complementario

Durante el mes no se realizd
el complementario

11

Apoyar la  gestion  del
programa para el
posicionamiento Regional de
acuerdo al Plan Estratégico
del Centro de Formacion

Durante el mes objeto de
pago no fui requerido por la
sub direccién para esta
actividad

Durante el mes objeto de
pago no fui requerido por la
sub direccidn para esta
actividad

12

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacidén de acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccidn de centro.

Durante el mes objeto de
pago no fui requerido por la
sub direccién para esta
actividad

Durante el mes objeto de

pago no fui requerido por

la sub direccidn para este
proceso

13

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formaciéon vy
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

Presentacidn del Correo soy
Sena para los aprendices
Se proyecta las
investigaciones desde Ia
plataforma del sistema de
bibliotecas SENA y
pendiente del ingreso de la
plataforma Zajuna

Presentacién del Correo soy
Sena para los aprendices
Se proyecta las
investigaciones desde Ia
plataforma del sistema de
bibliotecas SENA y
pendiente del ingreso de la
plataforma Zajuna

14

Implementar y  evaluar
estrategias de retencion a

Implementacion y
evaluacion de estrategias

Listas de asistencia.
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través de acciones que
permitan garantizar la
permanencia de aprendices
en los diferentes niveles vy
modalidades de formacion, en
coordinacion con el area de
bienestar y los apoyos
administrativos de formacidn.
Para tal efecto los reportes de
6 inasistencias y/o desercién
deben efectuarse de manera
inmediata.

de retencién para
garantizar la permanencia
de aprendices.

15 | Participar en actividades de | Durante el mes objeto de | Durante el mes objeto de
investigacion y desarrollo | pago no fui requerido porla | pago no fui requerido por
tecnoldgico, ocupacional vy | sub direccion para este | la sub direccion para este
social, que contribuya a la | proceso proceso
actualizaciéon y mejoramiento
de la formacidon profesional
integral y la formacidn para el
trabajo del area.

16 Se guarda absoluta reserva | Se gestiono en el drea de

en la informaciéon brindada | SISTEMAS del centro y se

Guardar absoluta reserva | garantizando el uso de la | solicito desde el mes de
sobre documentos, | misma con objetividad vy | julio la activacion de la
informacién, programas vy | responsabilidad. cuenta y no han realizado
material que lleguen a su el proceso de activacion de
conocimiento por el la cuenta ya se solicito de
desarrollo del objeto nuevo con el area
contractual. encargada. Se respeta y se

garantiza la reserva de la

informacion.

17 | Cumplir con la programacion | Se orienta la formacién en | Acta - Carpeta Google

concertada mensual en
actividades de formacién, por
periodos fijos y con una
programacion mensual de 160
horas. Dicha actividad sera
desarrollada en los 29
municipios de jurisdiccion del
centro de formacién, en las
jornadas mafana, tarde,
noche o fin de semana; segun
la programacién concertada
con el respectivo coordinador.

las competencias para las
fichas

2951500 - Desarrollar el
sistema que cumpla con
los requerimientos de la
solucion informatica

2737706 - Desarrollar el
sistema que cumpla con

Drive:
https://drive.google.com/d
rive/folders/1JOFrf9jt7kq7
K8gAFXPpJoS294CiaxZX?us
p=sharing

Reporte de Horas Sofia Plus
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los requerimientos de la
solucion informatica

2742689 - Desarrollar el
sistema que cumpla con
los requerimientos de la
solucion informatica

2742908 - Desarrollar el
sistema que cumpla con
los requerimientos de la

solucidon informatica

mantenimiento
preventivo y predictivo
que garantice el
funcionamiento del
hardware de los equipos

Realizar

2949484

Realizar mantenimiento
preventivo y predictivo
que garantice el
funcionamiento del
hardware de los equipos

3097272

Manejo basico de la
herramienta de hojas de
calculo Excel

18 | Apoyar la Formacién | Durante el mes se realizé el | Listas de asistencia vy
Complementaria de  ser | complementario: fotografias
necesario para dar | Numero Ficha 3097272
cumplimento a los | Manejo basico de Ila
requerimientos y a las | herramienta de hojas de
necesidades del Centro de | calculo Excel
Formacion.
19 Se realiza actualizacién | Carpeta Google Drive:

Hacer entrega al supervisor
una vez inicie la ficha de
formacidn titulada el proyecto

de guias e instrumentos
de evaluacion y se

https://drive.google.com/d

rive/folders/1JOFrf9jt7kq?7
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formativo, la  planeacién
pedagdgica, las guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién del programa y/o
competencia a impartir; asi
como efectuar la creacion vy
actualizacion en el respectivo
portafolio segun las
actualizaciones de siga.

comparten carpeta en
OneDrive con un link de
acceso de los
documentos solicitados
en los informes de
cuentas mensuales.

K8gAFXPpJoS294CiaxZX?us
p=sharing

20

Efectuar seguimiento de
aprendices en etapa
productiva, en caso de ser
requerido y de conformidad
con los lineamientos
establecidos al respecto en el
Plan de Accién de la vigencia.

Durante el mes objeto de
pago no fui requerido por la
sub direccién para este
proceso

Durante el mes objeto de
pago no fui requerido por la
sub direccién para este
proceso

21

Apoyar el desarrollo de las
diferentes etapas de las
ofertas educativas en las
modalidades regular y
especial; asi como participar
en articulacién con el personal
de apoyo en administracién
educativa en los procesos de
divulgacion, inscripcion,
registro y matricula.

Se realiza charlas
informativas en el IED
Miguel Samper Agudelo vy
IED nuestra sefiora de
Fatima.

Fotografia

22

Programar y proponer giras
técnicas con criterios de
calidad, pertinencia y
optimizacidn de recursos, con
el fin de ser registradas en el
aplicativo plan de accion de la
Direccién de Planeaciéon vy
Direccionamiento
Corporativo. Asi como brindar
el acompafiamiento durante
el desarrollo de las mismas.

Durante el mes objeto de
pago no fui requerido por la
sub direccidn para este
proceso

Durante el mes objeto de
pago no fui requerido porla
sub direccidn para este
proceso

23

Estar en continua revision de
los sistemas de gestion de
calidad SIGA, para la
actualizacion de procesos vy
formatos aplicarlo en el
proceso de formacion

Durante este mes se
utilizaron los formatos
vigentes tales como guias y
actas

Carpeta Google Drive:

https://drive.google.com/d
rive/folders/1JOFrf9jt7kq?7
K8gAFXPpJoS294CiaxZX?us

p=sharing
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correspondiente. Conformara
un Archivo Digital y manual
con los soportes de la
Ejecucion de la Formacion
(Proyecto de  Formacion,
planeacién pedagdgica, plan
de trabajo guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion).

24

Participar en las convocatorias
de formacién pedagdgicas
que el Centro establezca, asi
como la formacion de TIC'S en
mejora de las competencias
de las nuevas tecnologias.

Durante el mes objeto de
pago no se realizé ninguna
convocatoria.

Durante el mes objeto de
pago no se realizé ninguna
convocatoria

25

Apoyar en la elaboracion de
documentos  “lugares de
desarrollo”, de nuevos
programasy renovacion de los
mismos, al igual que en el
proceso de autoevaluacion,
de acuerdo a lo establecido en
la guia de gestion del Registro
Calificado que se encuentre
vigente.

Durante el mes objeto de
pago no se realizd ningun
proceso de registro.

Durante el mes objeto de
pago no se realizd ningln
proceso de registro

26

Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro y apoyar
la elaboracion, revisidén vy
validacién de los productos
establecidos en los
procedimientos y  guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta
la certificacion de los
aprendices.

Durante el mes objeto de
pago no fui requerido por la
sub  direccibn ni la
coordinaciéon misional para
este proceso

Durante el mes objeto de
pago no fui requerido por la
sub  direccion ni la
coordinacion misional para
este proceso

27

Participar en la concertacién y
coordinacion

interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de
Formacidn Profesional
Integral, proyectos de

Durante el mes objeto de
pago no se realizd ningun
proceso de entrega de
proyectos de desarrollo y
acciones de Formacién
Profesional Integral.

Durante el mes objeto de
pago no se realizd ningun
proceso de entrega de
proyectos de desarrollo vy
acciones de Formacién
Profesional Integral.
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desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

28

Realizar la respectiva entrega
formal mediante acta, donde
se evidencien las acciones del
programa  formativo, su
avance y novedades, ante la
rotacién de instructor.

Durante el mes objeto de
pago no se realizd ningun
proceso de entrega.

Durante el mes objeto de
pago no se realizd ningun
proceso de entrega.

29

Recibir y responder por el uso,
manejo y custodia de bienes
entregados (ambientes de
formacion, materiales,
equipos o herramientas) para
el desarrollo de la formacién
en virtud de la ejecuciéon de su
contrato.

Se realiza formacién en las
aulas de las instituciones
educativas se da
recomendacion a los
aprendices del cuidado vy el
manejo de los elementos y
bienes del patrimonio de la
entidad

Se realiza formacion en las
aulas de las instituciones
educativas se da
recomendacion a los
aprendices del cuidado vy el
manejo de los elementos y
bienes del patrimonio de la
entidad

30

Reintegrar los materiales de
formacion, herramientas o
equipos, que fueren
entregados para el desarrollo
del programa de formacion.

Se realiza formacidn en las
aulas de las instituciones
educativas donde se da
recomendacion a los
aprendices del cuidado vy el
manejo de los elementos y
bienes del patrimonio de la
entidad

Se realiza formacion en las
aulas de las instituciones
educativas donde se da
recomendacion a los
aprendices del cuidado vy el
manejo de los elementos y
bienes del patrimonio de la
entidad

31

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la
entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la
entrega de  bienes al
supervisor  del  contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

Se realiza formacion en las
aulas de las instituciones
educativas donde se da
recomendacion a los
aprendices del cuidado y el
manejo de los elementos y
bienes del patrimonio de la
entidad

Se realiza formacion en las
aulas de las instituciones
educativas donde se da
recomendacion a los
aprendices del cuidado y el
manejo de los elementos y
bienes del patrimonio de la
entidad

32

Los documentos elaborados
en funcién de la formacion
profesional integral del

Durante este mes se
utilizaron los formatos
vigentes tales como guias y

Carpeta Google Drive:
https://drive.google.com/d

rive/folders/1JOFrf9jt7kq?7
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SENA

N

respectivo programa, son
propiedad del Servicio
Nacional de Aprendizaje;
donde el instructor deberd al
final del contrato, realizar la
entrega en archivo magnético
de cada una de las evidencias
y formatos elaborados (Word,
Excel y PDF) en virtud del
contrato al supervisor, quien
deberd validar la informacidon
correspondiente.

actas enviados por la
instructora de instructores
del centro Nancy Pifieros.

K8gAFXPpJoS294CiaxZX?us
p=sharing

33 | Proyectar decorosamente la

imagen corporativa del
Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las

actuaciones dentro y fuera de
la entidad, asumiendo una
actitud ética en cada una de
sus acciones.

Se cumple a cabalidad con
los requerimientos
proyectando una
presentacién personal y de
actuacién dentro y fuera de
la institucion de manera
decorosa y respetuosa.

Se cumple a cabalidad con
los requerimientos
proyectando una
presentacién personal y de
actuacién dentro y fuera de
la institucion de manera
decorosa y respetuosa.

34

Las demads necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se participa en las
actividades
programadas, teniendo

en cuenta las directrices
del CDAE. utilizando los
formatos
correspondientes
cada caso

para

Pago seguridad social,
Aportes En Linea No
9477196031 del mes de
octubre de 2024

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1 210224 Villeta — Supata - Villeta 30-10-2024 31-10-2024

2 215224 Villeta — Guaduas - Villeta 14-11-2024 15-11-2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones y el No. 9477196031 de la planilla,
Aportes En Linea del mes de octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

Contratista

C.C. No.1022329169

Recibi a satisfaccion:

Firma

usto Virguez Vanegas

‘\\
(N

HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA
Coordinadora de Programas Especiales
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.6480266 del aiio 2024
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Evidencias fotografias

= ALY i e
A= ' IT™
; 15 nov 2024 08:53:41 a.m.

IED MIGUEL SAMPER 7-86 Calle 8s Guaduas Cundinamarca

14 nov 2024 09:30:40 a.m.
9-46 Calle 4s Guaduas Cundinamarca

15 nov 2024 09:43:11 a.m.
7-86 Calle 8s Guaduas Cundinamarca

IED MIGUEL SAMPER
14 nov 2024 10:10:30 a.m.
9-46 Calle 4s Guaduas Cundinamarca

.’vull\lm,‘ "
| “( i | "i"
|| i

-

Tl

=

IT™
15 nov 2024 11:25:09 a.m.
7-86 Calle 8s Guaduas Cundinamarca

IED MIGUEL SAMPER
14 nov 2024 11:50:10 a.m.
9-46 Calle 4s Guaduas Cundinamarca

14
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SENA

w—— IED MIGUEL SAMPER
GRADOS IED LA FATIMA 12 nov 2024 10:40:11 a.m.

! 29 nov 2024 2a.m. 9-46 Calle 4s Guaduas Cundinamarca

™ #8-54Carrera Cundinamarca

IED LA FATIMA
11 nov 2024 01:40:11 p.m.
# 8 - 54 Sasaima Cundinamarca

/ ~ IED LA FATIMA
GRADOS IED LA FATIMA hdr 11 nov 2024 02:45:09 p.m.

29 nov 2024 10:08:30 a. # 8 - 54 Sasaima Cundinamarca

15
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08 nov 2024 09:33:09 a.m.
7-86 Calle 8s Guaduas Cundinamarca

I™
08 nov 2024 08:23:09 a.m.
7-86 Calle 8s Guaduas Cundinamarca

SENA

IED SENORA DE LA SALUD
07 nov 2024 09:52:09 a.m.
Supata Supata Cundinamarca

IED SENORA DE LA SALUD
07 nov 2024 10:12:20 a.m.
Supata Supata Cundinamarca
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecclén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se comproinete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales gue se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiente correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con Laley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, v les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legatmente.
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De acuerdo coh ta Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar fa seguridad y proteccion de los datos
persohales que se encuentran almacenados en este documents, y les dard el tratamilento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalinente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccin de Datos Personales, et Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar fa seguridad y proteccion de las datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard ef tratamiento correspondiente en cumplimtento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La tey 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personaies, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este docurmento, v les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Deacuerdocontaley 1581 de 2012, Proteceidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar [a seguridad y proteccidn de los datos
personales oue se encuentran almacenados en este documento, v tes dara el tratamiento correspendiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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