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LA FUNDACION ALBEIRO VARGAS & ANGELES CUSTODIOS
NIT 800.169-294-7

HACE CONSTAR QUE:

El (La) sefior(a) YESID ADOLFO CASTELLANOS VILLAMIZAR identificado(a)
Cedula ciudadania No0.1.005.302.132 De Cerrito labora en nuestra institucion,
desempenando el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA con un contrato a término
fijo, desde el 24 de Mayo de 2022 hasta la fecha.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los Once (11) dias
del mes de octubre del dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

{
/ ;4';: Tapr. i
Wm'-‘"M

NHORA JACKELINE CHAPARRO ECHEVERRIA

Coordinadora Administrativa

Kilémetro 1 Via al mar # 9 — 21 Puente Peatonal - Colseguros Norte
Tels : 640 3516 — 640 69 52 - 640 2016 Cel: 3185712463 - 3153751905www.Fundgciong[beirovgrgas.org e-mail:
coordinacionadministrativa@favac.org NIT: 8001692947 Bucaramanga - Colombia



FORMATO N° 10

CARTA DE COMPROMISO DE PERSONAL OPERATIVO

Yo, YESID ADOLFO CASTELLANOS VILLAMIZAR identificado con Cedula
Ciudadania N°1.005.302.132, expedida Cerrito, me comprometo a ejecutar el
convenio que se derive del proceso de seleccion N° SDS-SDS-PC-006-2024 cuyo
objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL
DE LAS PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A
TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO BIENESTAR”
desempefiandome como AUXILIAR DE ENFERMERIA.

La disponibilidad de 46 horas semanales que sera del 100%, durante el tiempo de
ejecucion del convenio.

Atentamente,

biin”

YESID ADOLFO CASTELLANOS VILLAMIZAR
CC N°1.005.302.132

Kilometro 1 Via al mar # 9 — 21 Puente Peatonal - Colsequros Norte
Tels : 640 3516 — 640 69 52 - 640 20 16 Cel: 3185712463 - 3153751905

www.fundacionalbeirovargas.org e-mail: coordinacionadministrativa@favac.org

NIT: 8001692947 Bucaramanga - Colombia
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12/10/24, 9:49 a.m. ReTHUS BMOS

ReTHUS

A continuacién diligencie la identificacién o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacidn * ‘ ~ Ndmero de Identificacion *
 Cedula de Ciudadania 1005302132
Primer Nombre ~ Primer Apellido

yesid castellanos

Confirme los nimeros de la Imagen *

Cambiar

- 5918

‘ 3
i tro en ReTHUS J [ Limpiar ]

Resultado General -2024-10-12-9:35:21 AM -2024-10-12—-9:41:56
AM -2024-10-12—-9:45:15 AM -2024~10-12—-9:46:12 AM -2024-10-
12-9:47:20 AM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado

Identificacién Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identifica
CC 1005302132 YESID ADOLFO CASTELLANOS VILLAMIZAR Vigente

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la)
sefior(a) YESID ADOLFO CASTELLANOS VILLAMIZAR identificado(a) con CC 1005302132 registra La
siguiente informacion:

2024-10-12-9:47:20 AM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencién Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
AUX Local TECNICO 2020-12-14 12266 DTS
LABORAL EN DEPARTAMENTO
AUXILIAR DE SANTANDER
EN

ENFERMERIA

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx 2/3



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sébado 12 de

octubre de 2024, a las 09:04:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1005302132

Caodigo de Verificacion

1005302132241012090419

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 95 0
GENERAL DE LA NACION No. 256143878

o

Bogota DC, 12 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YESID ADOLFO CASTELLANOS VILLAMIZAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1005302132:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

—
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o
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ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

[RRY PR L S E e gy S

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:25:22 horas del 12/10/2024, el dudadano identificado con céduta de cudadania No. 10053021
W

Apeliidos y Nombres CASTELLANOS VILLAMIZAR YESID ADOLFO
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa FUNDACION ALBEIRO VARGAS, con NIT
800169294-7 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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12/10/24, 9:54 a.m. Policia Nacional de Colombia 1A

% POLICIA NACIONAL
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:53:43 AM horas del 12/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1005302132
Apellidos y Nombres: CASTELLANOS VILLAMIZAR YESID ADOLFO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1/2



12/10/24, 10:25 a.m. Consulta RNMC J\ j\q 5

@ Policia Nacional de Colombia

R (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/10/2024 10:25:53 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1005302132 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 103383277 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo.
Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.
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515 9000
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion Genarai - Cra 59 NP 26 - 24 m SOTENCIARE LA

i ¢
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. i “ V| D A
i Linea de atencién: 018000-910112 |

S o
|
’ »
ST i
iy TN =i 7 ~ [

& GOV.CO




1134

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1005302132 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/11/2024 04:36 PM

Cddigo Verificacion: 54EKAST1YX
Valida hasta: 16/02/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nuwero 1 098603679
VARGAS AYALA

_ APELLIDOS
- YENNY

’ ~~"r'«1’pmsmzs

i
FECHA DE NACIMIENTO 08-JUN-1985
(BSUCARAM)ANGA 3 o
LUGAR DE NACIMIENTO
1.63 O+ F
ESTATURA G.S.BH SEXO
26-NOV-2003 BUCARAMANGA
FECHAY LUGAR DE EXPEDICION . rocut, fa.»w,,,
REGISTRADOR NAC&OMAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-2700100-00536949-F-1098603679-2Q140118 003868652244 2 6902681100
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO -
A TERMINO FUO INFERIOR A UN ANO

("NOMBRE EMPLEAD@R‘“J"‘! DACTON ALBEIRO DIRECQON: EMPLEADOR

VARGAS ¥ ANGELES CUSTODIOS B 1 VIA AL MAR # 0-21

NOMBRE TRABAJADOR . DIRECCION TRABAIADOR

INNY VARGAS AYALA PALLE 1 B # 18 a-22 TRAMSICION

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD ) CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

3O JUNTO 1985 — COLOMBIANA ATIYTLIAR DE ENPERMERIA

SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL [VALOR TR VALOR EN LET -

(PN VN s 210,000 |'ON MELLOY POSCTRNTOS DTEZ MIL PESOS M/CTE
PERIODOS DE PAGO .| FECHA DE INICACION DE LABORES
MES VENCIDD 03 DE MARZD DE 2022

LU?AR DONDE DESEMPENARA \LAS LABORES CUDAD.DONDE 1A 500 CONTRATADO EL TRABAJADOR

41 VIA AL MAR # 9-21 JCARAMANG

TERMINO INICIAL DEL CONTRATO | _ VENCE EL DA ! 3 Wi
L 3 MESES 02 DR JONTO DE 2022 )

Entre EL EMPLEADOR y EL T)éABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus fumas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los senvidos personales de EL TRABAIADOR y éste se abliga:  3) a poner al senvicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempeio de las fundones propias del ofido mendonado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes
€ instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no
prestar directa ni indirectamente senvicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuertd propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y  €) a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o elecirdnicos, informadiones y en general, sobre todos los asunlosy materias que lleguen a su conocimiento por causa
© con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaréa a EL TRABAJADOR por la prestadién de sus senvidios el salario indicado en el enéghaado del presente documento,
pagadero en las oportunidades también sefieladas aniba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la remuneracisn
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, it y 11t del Tiufo Vit del CST. De igual manera se adlara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salaro variable, et 82.5%% de dichos ingresos constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante est4 destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festives de que tratan los Capitulos Fy Il del Titulo VIll del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL. £n la eventualidad en que EL TRABAJADOR devengue salario intzgral, se entiende de confomnidad con'el numeral 2 del articulo 132 del CST, subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorparado el factor prestadanal de EL TRABAIADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario antes mencionado. De igual manera se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAIADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario
variable integral, se entenderd que dentro de la sumas reconocidas se encuentrs incaporada el factor prestacional de EL TRABAIADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario antes mencionado. El salario integral acordado ademds de retribuir ks remuneracién ardinaria, remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, nocturmo,
dominical o festivo, primas de sewicios legales o extralegales, cesantia e intereses a la cesantfa, subsidios y suministros en especie, incidendia prestacional de eventuales vidticos
y en general toda prestacion o acreendia legal o extralegal derivada del contrato, con excepdon de las vacadones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los
casos en que se le reconozcan a EL TRABAJADOR benefidos por conceplo de akmentacién, comunicsdones, habitacién o vn\nenda transporte, vestuario, auxilios en dinero o
en especie o bonificaciones ocasionales, se considerardn tles benefiGos o reconodmientos como no salariales, y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para
la liquidacién de acreencias laborales y pago de aportes parefiscales de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con &l Art. 17 de la 344/96. Para
efectos del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social, los pagos laborales no constitutivos de salario de los trabajadores particulares no podrdn ser superiores al 40% del
total de la remuneracion de conformidad con fo sefialado en e articulo 30 de la ley 1393 de 2010.

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El témino inical de duracin del confrato serd el seftalado aniba. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de
las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato con anielacién no inferior a (30) dias, éste se entenderd prorrogado por un perlodo igual al
inicialmente pactado. Por tratarse de un contrato a témino fijo inferior a un afio, tnicamente podra promogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o
inferiores, al cabo de los cuales el término de renovadén no podra ser inferior 2 un anto, y asl sucesivamente.

CLARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL ¥/0 FESTIVO. Todo trabajo nactumo, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmenite debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley. Para el raconadmiento y pago det trabajo suplernentario, nocturno, dominical o
festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberdo izado pres y por esaiito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera impievista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por esilo, a [a mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus repiesentantes para su aprobacidn. EL EMPLEADOR, en conse-
cuencia, no reconocerd ningln trabajo suplementario, o rabajo noctumo o en dias de descanso legalmente obligalorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicha. Tratéindose de tabajadores de direccion, confianza 0 manejo, no habré lugar al pago de horas extras.

QUINTA:  JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada maxima legal, salvo acuerdo especial, en los turnos y dentro de las horas sefalados por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario asando lo estime conveniente, sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR. Por &l acuerdo expreso o técito de las partes, podrdn repartirse total o pardalmente las horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art.

164 del CS.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los iempos de descanso entre las secciones de la jomnada no se computan denlro de las

misma, segn &l Art 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duradidn inidal de! presente contraio se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes padsd temminar el confrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periado y
sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacidn alguna. En Gaso de prémogas del presente contratg, se entenderd que 1o hay nuevo pedodo de prueba.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL Son justas causas para dar por tesminado unilateralmente este conlrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art
62 del CST, modificado por el Art 7° del Deareto 2351/65 y ademds, per parte de EL EMPLEADOR, tas falias que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demés documentos que contengan reglamentadores, Grdenes, inslucdones o prohibidones de cardcter general o particular, pactos, convericiones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en esaitos que formardn parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto
como faltas graves, la violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones, desaubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR
en vigencia del presente contralo pertenecerdn a EL EMPLEADOR, por fo cual £L TRABAIADOR se cbliga @ informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia
de dichas invenciones y/o frabajos originales. El TRABAJADOR accedess a facilitar ef cumplimiento opartuno de las correspondientes formalidades y dard su firma o extenderd
los poderes y documentas necesarios para transferir la propiedad intelediual a EL EMPLEADOR cuando asf se o solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la rormatividad
de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que ef salaric devengado contiene la remuneraci6n por la transferencia de todo tipo de propiedad
intelectual, razén por la cual no se causara ninguna compensadan adiconal
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LA FUNDACION ALBEIRO VARGAS & ANGELES CUSTODIOS
NIT 800.169-294-7

HACE CONSTAR QUE:

El (La) sefior(a) YENNY VARGAS AYALA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.098.603.679 de Bucaramanga, labora en nuestra institucion, desempefiando
el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA, con un contrato a término fijo, desde el
03 de Marzo de 2022 hasta la fecha.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los Quince (15) dias
del mes de noviembre del dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

0

NHORA JACKELINE CHAPARRO ECHEVERRIA

Coordinadora Administrativa

Kilémetro 1 Via al mar # 9 - 21 Puente Peatonal - Colsequros Norte
Tels : 640 35 16 — 640 69 52 - 640 2016 Cel: 3185712463 - 3153751905www.fundacionalbeirovargas.org e-mail:

coordinacionadministrativa@favac.org NIT: 800169294-7 Bucaramanga - Colombia



FORMATO N° 10

CARTA DE COMPROMISO DE PERSONAL OPERATIVO

Yo, YENNY VARGAS AYALA identificado con Cedula Ciudadania N°
1.098.603.679, expedida en Bucaramanga, me comprometo a ejecutar el convenio
que se derive del proceso de seleccién N° SDS-SDS-PC-006-2024 cuyo objeto es
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES
DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO BIENESTAR”
desempeniandome como AUXILIAR DE ENFERMERIA.

La disponibilidad de 46 horas semanales que sera del 100%, durante el tiempo de
ejecucion del convenio.

Atentamente,

YENNY VARGAS AYALA
CC .N 1.098.603.679

Kilémetro 1 Via al mar # 9 — 21 Puente Peatonal - Colsequros Norte
Tels : 640 35 16 — 640 69 52 - 640 20 16 Cel: 3185712463 - 3153751905
www.fundacionalbeirovargas.org e-mail: coordinacio inistrativa@favac.or
NIT: 800169294-7 Bucaramanga - Colombia




19/11/24, 5:10 p.m. ReTHUS A J’\ 8@

ReTHUS

A continuacién diligencie la identificacidon o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento
Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * o Namero de Identificacién *
Cedula de Ciudadania . 1098603679

Primer Nombre Primer Apellido
YENNY - VARGAS

Confirme los numeros de la Imagen *

4 14 6

Cambiar

5150

Resultado General ~-2024~11-19-5:09:31 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado Detalles
Identificacién Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:

CcC 1098603679 YENNY VARGAS  AYALA Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos
del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constato que el (Ia) sefior(a) YENNY VARGAS AYALA
identificado(a) con CC 1098603679 registra La siguiente informacion:

2024-11-19-5:09:31 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesi6n u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencién Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
AUX Local Auxiliar de 2010-07-28 10162 DTS
enfermeria DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo sefalado
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud puede continuar
ejerciendo su profesidén u ocupacién del area de la salud, presentando los documentos que
acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resoclucién de
autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una
Secretaria de Salud, y segun la profesién, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro
Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

https://web sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx 2/3



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENER&L DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

_Z,\%
X
k,

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy martes 19 de
noviembre de 2024, a las 17:11:00, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacidon

1098603679

Cédigo de Verificacion

1098603679241119171100

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6o: WEB

/

/S

/ /

v
A
S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de |



| - IRISY2
Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el niimero de identificacion de la persona natural
o juridica.

Tipo de Ildentificacion:

l Cédula de ciudadania - NUIP vI

Namero Identificacién:

l 1098603679 I

; Cual es la Capital del Atlantico? =
E J

Datos del ciudadano
Sefior(a) YENNY VARGAS AYALA identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 1098603679.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: martes, noviembre 19, 2024 - Hora de consulta: 17:12:47

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancién impuesta, asi como las inhabilidades impuestas por
autoridad competente y las automaticas que ordena la Constitucién Politica y la Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, mas las inhabilidades intemporales previstas en la Ley para algunos car
de la administracion plblica, tales como los de eleccion popular.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic agu: para realizar la actualizacion segin los datos de la REGISTRADU
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erréneos por favor dirijase a la Registraduria mas cercana. Mayor informacién en http://www.registraduria.gov.cc

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga ¢

i para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: (B $oltware Colombia
V.1.0.1
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CARGA PRESTACIONAL ANO 2024

NOMINA CENTRO BIENESTAR

EMPLEADO CARGO 2024 AUX TRANSPORTE TOTAL DEVENGADO SALUD PENSION PARAFICALES A.R.L. VACACIONES PRIMA CESANTIAS INTERESES TOTAL MENSUAL m”””“”ﬂ”.w CONTRAPARTIDA

KAREN \mq.m_u>2_> )
PSICOSOCIAL 2.000.000| 162000 2162000 170.000] 240.000| 180.000{  20.880|  83.200|  180.095 180.095 21.620| 1.618.945 1.672.909 .

HERNANDEZ CARVAJAL
wmm_,_\\m_ww_>z SARCIA ENFERMERA 2.750.000 ol 2750000 233.750| 330.000] 247500 28.710| 114.400|  229.158 229.158 27.500]  2.095.088 2.164.924
MARIA JOSE ARIAS NUTRICIONISTA 1.800.000 o 1.800.000 0 0 0 0 0 0 0 o[ 900.000 930.000
LUISA RAMIREZ me,ﬂ%o_s 4.036.364 0 1500.000|  1.550.000 )
RUTH SMITH MURILLO JEFE SERV I 1.850.000]  162.000]  2012.000] 157.250] 222.000] 166.500]  19.314]  76.960|  167.660 167.660 20120 3.000.464]  3.109.779
ALBEIRO GARCIA JEFE SERVICIO 2.150.000|  162.000]  2.312.000] 182.750] 258.000]  193.500]  22.446]  89.440]  192.659 192,659 23.120| 3.466574|  3.582.126
JONATAN ENRIQUE AUX ENFERMERIA 1.500.000| 162.000] 1662000 127500 180.000] 135.000]  15.660|  62.400|  138.494 138.494 16.620]  2.476.169 2.558.708
CALDERON CALDERON
Mwwmwzo%o MANTILLA AUX ENFERMERIA 1500000 162.000] 1662000 127500] 180.000] 135.000]  15.660]  62.400|  138.494 138.494 16.620]  2.476.169 2.558.708
VENNY VARGAS AYALA AUX ENFERMERIA 1.500.000] 162.000] 1.662.000] 127.500| 180.000] 135.000]  15.660|  62.400|  138.494 138.494 16.620| 2.476.169|  2.558.708
{SABEL MONARES ANGARITA |AUX ENFERMERIA 1.500.000| 162000 1662000 127500 180.000 135.000]  15.660|  62.400|  138.494 138.494 16.620| 2.476.169|  2.558.708
LINA ELVIRA SANCHEZ LEON [SERV GENERALES 1390.000] 162000 1552000] 118.150| 166.800| 125.100(  14512]  57.824| 129.328 129.328 15520 2308562  2.385.514
w\_%mz\»_m\_%;ﬁzoa, RUIZ | seRv GENERALES 1.390.000| 162.000] 1552.000] 118.150| 166.800| 125.100| 14512  57.824|  129.328 129.328 15.520] 2308562 2.385.514
MARIAARISTELA SERV GENERALES 1.390.000] 162.000] 1.552.000] 118.150| 166.800|  125.100 14512 57.824|  129.328 129.328 15520  2.308.562 2.385.514
VILLAMIZAR GUERRERO
LUCY EDITH TORRES SERV GENERALES 1390.000]  162.000]  1552.000] 118.150] 166.800]  125.100]  14.512]  57.824]  129.328 129.328 15520 2.308562|  2.385514
M_m,_\wmwmo AGUDELO MANTENIMIENTO 1.800.000| 162.000| 1962.000] 153.000| 216.000| 162.000(  18.792]  74.880|  163.493 163.493 19.620]  2.933.279 ) 3.031.055
LEIDY CAROLINA HERNANDEZ | CONTADORA 3.300.000 o| 3300000 280500| 396.000| 297.000] 34452] 137280 274.8%0 274.890 33.000| 2.514.006 : 2.514.006
TOTAL 75.946.364 | 1.782.000 | 23.692.000 | 1.700.350 | 2.413.200 | 1.809.900 | 209.948 | 836.576 | 1.824.260 | 1.824.260 | _ 218.920 | 37.176.278 __ 32.786.626 5.545.061

NOTA ACLARATORIA:

La nomina se liquida para los 31 dias, teniendo en cuenta los cortes establecidos para el convenio. Del 12 de octubre al 11 de noviembre de 2024.
Las empleadas Sonia Lilian Garcia, Maria Jose Arias, Luisa Ramirez y Karen Stefania Hernandez se distribuyeron para nomina centro vida y para nomina de centro bienestar segtin la atencion prestada a la persona mayor
En las columnas recursos estampilla (recursos efectivo del municipio) y contrapartida (recursos esal) se refleja la distribucion de los pagos segun lo presupuestado.

[y dEet T
p \Ni\\r\ \« 4/ 4

ALBE'RO VARGAS ROMERO
REPRESENTANTE LEGAL

e

NTADORA PUBLICA
TP 176963-T
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:14:03 horas del 19/11/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098603679,
Apellidos y Nombres VARGAS AYALA YENNY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa FUNDACION ALBEIRO VARGAS , con NIT
800165294-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesicn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el regisiro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratarniento de datos.

@® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 prm a 5:00 prm
@ Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotéd D.C.
& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

& @ : % Correo: dijinaraic-alc@policia gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia gov co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: {dijinpalicia
© 30 W Twitter: @DIJINPolicia

Ministerio de ensa Macio e Colornbia corppra eliciente M_m_gg
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19/11/24, 5:14 p.m. - Policia Nacional de Colombia

- POLICIA NACIONAL
8 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:14:34 PM horas del 19/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098603679
Apellidos y Nombres: VARGAS AYALA YENNY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extinciéon de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogoté D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm
a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

) Ministerio de &) l Portal Unico de RS Gov.co

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11



19/1/24, 5:15 p.m. Consulta RNMC S

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/11/2024 05:15:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098603679 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 105358640 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

il il@yf" COLOMBIA

4 {‘ BOTENCIA DE LA
& %N
gy
|

i R R i

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11

Policia Macional de Colombia

| Centro Administralive Nacional CAN, Bogotd D.C.
1 Linea de atencion: 018000-910112
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1098603679 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y

ndmero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/11/2024 04:06 PM

Cadigo Verificacion: WVLDHABKMJ
Vélida hasta: 17/02/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EN SU NOMBRE

CORPORACION TECNICA EDUCATIVA
DE SANTANDER. ONG

‘ Educacian para ¢l Trobajs y Desarrallo Humang,
Licencio de Funcionomienfo segin resolucién Ma. 1945 de= 2014,
expedido por lo Secretarin de Educocitn de Floridobloncs

Confiere a:
ISABEL MONARES ANGARITA

Identificado (o) con C.C. No. 63.531.145 expedido 2n RUICHRAMANGA

Certificado de:
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA.

Por haber cursada y olecanzado solisfaclariomente Jas compelancias establecidias en ¢l Pregromo Téonice loborol
an auxilior en enfermeria con una inlensidad de 1600 Horos segun registro de programa de lo Secretario de Educacitn
de Floridablunce medionie Resalucidn No. 1476 del 22 de muyo del 2017.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO -
A TERMINO FUIO INFERIOR A UN ANO

(NOMERE Ewu;mon'%;(\ Socson, pg\\cg\\c \b\% DIRECTON SHPLEADOR \ i
vy _Rogcle s Cos\odios Pes A K)\cm aN =y RNie LA
NOMBSRE TRABAJADOR DIRECCION TRABAISDOR
............. =\o\  Tovares PAocawa | \jp \oéo N a=c
LUGAR, FECHA DE NACIVIENTO Y NACIONALIDAD RGO U DRG0 GUE DESEMPERARA EL TRABAIADOR
¢ Tebveno tosh %V\ﬂoﬂqq 1‘_-@(\&\0\ arywnen a
SALARIO ORDINARIO / (NTEGRAL [VALOR , " TR r_.\l LETRAS \ \
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PR Ve ay W - -2 @oo\cwchx
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Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAUADOR, de las cor
| trabajo, regida ademds por las siguientes déusulas:

apzrecs 2l pis de 3us frmas, st ha celebrado el presenie contrz indhidy

1
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QUINTA:  JORNADA DE TRABAID. EL TRABAIADCR sz obligy @ leborarla ,maa; rigimna legal salio sonerdo espedal, en los tumcs v dentro de las horas sedalada
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FORMATO N° 10

CARTA DE COMPROMISO DE PERSONAL OPERATIVO

Yo, ISABEL MONARES ANGARITA identificado con Cedula Ciudadania
N°63531145, expedida en Bucaramanga, me comprometo a ejecutar el convenio
que se derive del proceso de seleccion N° SDS-SDS-PC-006-2024 cuyo objeto es
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES
DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO BIENESTAR”
desempefiandome como AUXILIAR DE ENFERMERIA.

La disponibilidad de 46 horas semanales que sera del 100%, durante el tiempo de
ejecucion del convenio.

Atentamente,

‘LSQ\Ox@\ F\ocaanies .

ISABEL MONARES ANGARITA
CC .N°. 63531145

Kilémetro 1 Via al mar # 9 - 21 Puente Peatonal - Colseguros Norte
Tels : 640 35 16 — 640 69 52 - 640 2016 Cel: 3185712463 - 3153751905

www.fundacionalbeirovargas.org e-mail: coordinacionadministrativa@favac.org

NIT: 8001692947 Bucaramanga - Colombia




LA FUNDACION ALBEIRO VARGAS & ANGELES CUSTODIOS
NIT 800.169-294-7

HACE CONSTAR QUE:

El (La) sefnor(a) ISABEL MONARES ANGARITA identificado(a) Cedula ciudadania
No. 63531145 De Bucaramanga labora en nuestra institucion, desempefiando el
cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA con un contrato a término fijo, desde el 9 de
Octubre de 2015 hasta la fecha.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los Once (11) dias

del mes de octubre del dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

{\mff:i w,‘,':;iiﬂ/ W& (e prets
NHORA JACKELINE CHAPARRO ECHEVERRIA

Coordinadora Administrativa

Kilémetro 1 Via al mar # 9 — 21 Puente Peatonal - Colseguros Norte
Tels : 640 3516 — 640 69 52 - 640 2016 Cel: 3185712463 - 3153751905www.fundacionalbeirovargas.org e-mail:

coordingciongdmigistra’civg@évac.org NIT: 800169294-7 Bucaramanga - Colombia



15/10/24, 2:09 p.m. ReTHUS 4 J\‘O\ 2,

ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacién o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento
Humano en Salud.

Tipo de Identificacién * Ndmero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 63531145

Primer Nombre Primer Apellido
ISABEL - MONARES

Confirme los nimeros de la Imagen *

Cambiar

9802

Resultado General -2024-10-15—-2:08:20 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado Detalles
Identificaciéon Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacién:

CC 63531145 ISABEL MONARES ANGARITA Vigente Ver

De conformidaq con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2018, una vez revisadas las bases de datos
del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (1a) sefior(a) ISABEL MONARES
ANGARITA identificado(a) con CC 63531145 registra La siguiente informacién:

2024-10-15—-2:08:20 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesidén u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencién Ocupacién ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo

AUX Local TECNICO 2018-03-23 4206 DTS
LABORAL EN DEPARTAMENTO
AUXILIAR EN DE SANTANDER
ENFERMERIA

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo sefalado
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud puede continuar
ejerciendo su profesién u ocupacién del area de la salud, presentando los documentos que
acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucién de
autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una
Secretaria de Salud, y segin la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro
Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

https://web sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx 2/3



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERSL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

A A

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de

octubre de 2024, a las 14:10:19, el niimero de identificacidn, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

63531145

Cdédigo de Verificacion

63531145241015141019

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

wtin (CGHR, wr

Pagina 1 de |
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\ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Ertodit
| 14:10:06
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oA

GENERAL DE LA NACION No. 256231912

Bogota DC, 15 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ISABEL MONARES ANGARITA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63531145:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeifien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:10:59 horas del 15/10/2024, el ciudadano identificado con ¢édula de ciudadania No. 63531145,

Apellidos y Nombres MONARES ANGARITA ISABEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa FUNDACION ALBEIRO VARGAS , con NIT
800169294-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en

cumnplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra merniores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al

tratarniento de datos.

RS

DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL

€324

Presidencia de 1a Reptiblica

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am 2 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
9 Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 07 8000 112 712 (resto del pais)

8% Correo: dijinaraic-alc ZOV.CO

@policiz

eov.co/dijin
© Instagram: ;dijinpolicia
itter: @DIINPolicin

4
@ Ministerio de Delens Cio R Colombia compra eliciente
o
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15/10/24, 2:11 p.m. Policia Nacional de Colombia /) ﬂﬂ Q4

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:11:30 PM horas del 15/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63531145
Apellidos y Nombres: MONARES ANGARITA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extinciéon de ia condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogotd D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm
a 5.00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogot&)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

g Presidencia de la Ministerio de | Portal Unico de I cov.co

%, 5 &

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi

7



Consulta RNMC /‘}l/l q 8

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/10/2024 02:12:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63531145 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 103457638 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es
vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

5§15 9000
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Policia Nacional de Colombia
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Centro Administrative Nacional otd D.Q.

Linea de atencion: 018000-910112




1aq

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
ella) ciudadano(a) con nUmero de identificacion CC 63531145 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0OS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo vy
numero consignados en el respectivo documento de ldentlflcaoion coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 19/11/2024 05:00 PM

S EI

b:',:‘.!" Eat |-
Cadigo Verificacion: LPZTOF4AUHG
Valida hasta: 17/02/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE EMPLEADOR {INTIACTON ALRET RO DIRECAON EMPLEADOR ‘ )
CVARGAS ¥ AN HFS COSTORTOR M 1 VTA_ AL Malz 4 0.71
NOMBRE TRABAJADOR , DIRECCION TRABAIADOR S
YORLEY TATTANA DYTAZ PARGH LAl 10 AN 4 938 19 pgm:rp,x.qm, g
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACJONAUDAD CARGO u OFlClO QUE DEEMPENARA EL TRABAJADOR
B/MANGA 11 JIN 1993 COLOMBTANA ATUYTLTAR RE.SERVIDING SENERALES
SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL |VALOR ¢ VALOR EN LETRAS 5

C¥ o« Yyl 8 1.070.000 UN MILLON SETENTA MTL PESOS M/CTE
PERIODOS DE PAGO X ) ’ FECHA DE INICIACION DE LABORES

MES VENCIDO 01 DE JULID DE 2022

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
01 YIA AL Ma® ¢ o.2] FICAR AMANES
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA
Y .3 MASES L 30 nE 2022 )

Entre EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condidones ya dichas, ldennﬁmdos como apa(ece al pie de sus fimas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas:

PRIMERA:  OBJETO, EL EMPLEADOR contrata los senvicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al senvido de EL EMPLEADOR toda su capacidad

normal de trabajo en el desempeiio dg las funciones propias del ofido mendionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad cort las érdenes

€ instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a prestar sus senvidos en forma exdusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no
prestar directa ni indirectarnente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo ofidio, durante la vigenda de este contrato; y  ¢) a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y maledas que leguen a su conodmiento por cauisa
0 con ocasién de su contrato de trabajo. ]

SEGUNDA:  REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus senicos el salario indicado en el encabezado del presente documento,
pagadero en las oportunidades también sefialadas amiba. PARAGRAFO PRIMERQ: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se enauentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que watan los Capitulos J, Il y i del Titulo Vil del CST. De igual manera se adara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAIADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario varjable, el 82.5% de dichos ingresos constituye semuneracién de Ia labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descansa en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1y 1t del Titlo Vill def CST. PARAGRAFO SEGUNDOQ: SALARIO
INTEGRAL. En la eventualidad en que EL TRABAJADOR devengue salario integral, se entiende. de conformidad con el numeral 2 del anticulo 132 del CS.T,, subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado €l factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario antes mencionado. De igual manera se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAIADOR devengue comisiones o amlquiera otra modalidad de salario
variable integral, se entenderd que dentro de la sumas reconocidas se encuentra incorporado el factor prestadenal de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario antes mencionado. Fl salario integral acordado ademas de retribuir la remuneradién ardinaria, remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, nocturno,
dominical o festivo, piimas de servicios legales o extralegales, cesantia e intereses a la cesantia, subsidios y surninistros en especic, inddenda prestacional de eventuales vidticos
y en general toda prestacin o acreencia legal o extralegal derivada del confrato, con excepcidn de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los
casos en que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentaddn, comunicadiones, habitacdn o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o
en especie o bonificaciones ocasionales, se considerardn lales beneficias o reconodmientas come no salariales, y por tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para
la liquidacién de acreencias laborales y pago de aportes parfiscales de conformidad con los Asts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concardanda con el Art. 17 de la 344/96. Para

-efectos del pago de aportes al Sisterna de Seguridad Sodial, los pagos laborales no constitutivos de salario de los tabajadores particulares no podrin ser-superiores al 40% del

tolal de la remuneracién de conformidad con lo sefialado en el articulo 30 de la ley 1393 de 2010.

* TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El t&rmino inicial de duracion del contrato serd ef sefalado aniba. Si antes de la fecha de vendmiento de este término, ninguna de

las partes avisare por escrito a la otra su determinacion de no promogar el contrato con antelacién na inferior a (30) dias, éste se entenderd pramogado por un perfodo igual al
iniciglmente pactado. Por tratarse de un contrato a témmino fijo inferior a un afio, Gnicamente podrd pramogarse sugesivamente el cantrato hasta por res (3) periados iguales o
inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacién no podrd ser inferior a un afio, y asi sucesivamente.

CUARTA:  TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Tocdo trabajo nociumo, suplementario o en horas extras y tado trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remuneraré conforme a la Ley. Para ¢ reconodmiento y pago del trabajo suplementario, noctumo, dominical o
festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo aulorizado previamente y por esaito. Cuando la nécesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y daise cuenta de &l por esciito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobad6n. EL EMPLEADOR, en conse-
cuencia, no reconocerd ningin trabajo suplementario, o trabajo noctumo o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado coma queda dicho. Traténdose de trabajadores de direcdién, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada méxima legal, saho acuerdo espedal, en los tumos y dentro de las horas seitalados por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello se considere como ura desmejora en las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podién repartiise total o parcialmente las horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art.
164 del CST, modificado por el Art. 23 de fa ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secdones de la jomada no se computan dentro de las
misma, segdn el Ait. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duradién inidal del presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podr terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y
sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna. En caso de prémogas del presente contralo, se entenders que no hay avevo periado de prueba.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este conlralo, por cudlquiera de las partes, las enumeradas en el At
62 del CS.T., modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte de EL EMPLEADOR, las faltes que para el efedo se alifiquen como graves en reglamentos,
manuales, instiuctivos y demds documentos que contengan reglamentadones, drdenes, instrucdiones o prohibicones de cadcter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integral del ¢ contrato. Exp te se califican en este acto
como faltas graves, la violadién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clusula primera del presente contrata.

QCIAVA: PROPIEDAD (NTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientas y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR
en vigencia del presente contrato pertenecerdn a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se cbliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia
de dichas invenciones y/o trabajos originales. El TRABAJADOR accederd a fadilitar el cumplimiento opartuna de fas comespandientes formalidades y dard su firma o extendera
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se lo solidte. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad
de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado conliene fa remuneracién por la trnsferendia de todo tipo de propiedad
intelectual, rezén por la cual no se causara ninguna compensacién adicional.
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LA FUNDACION ALBEIRO VARGAS & ANGELES CUSTODIOS
NIT 800.169-294-7

HACE CONSTAR QUE:

El (La) sefior(a) YURLEY TATIANA DIAZ PABON, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.098.748.814 de Bucaramanga, labora en nuestra institucion,
desemperiando el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, con un
contrato a término fijo, desde el 1 de Julio de 2022 hasta la fecha.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los diecinueve (19)
dias del mes de noviembre del dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

NHORA JACKELINE CHAPARRO ECHEVERRIA
Coordinadora Administrativa

Kilémetro 1 Via al mar # 9 — 21 Puente Peatonal - Colsequros Norte
Tels : 640 3516 — 640 69 52 - 640 20 16 Cel: 3185712463 - 3153751905www.fundacionalbeirova rdas.orq

e-mail: coordinacio inistrativa@favac.or



FORMATO N° 10

CARTA DE COMPROMISO DE PERSONAL OPERATIVO

Yo, YURLEY TATIANA DIAZ PABON identificado con Cedula Ciudadania
N°1.098.748.814, expedida Bucaramanga, me comprometo a ejecutar el convenio
que se derive del proceso de seleccion N° SDS-SDS-PC-006-2024 cuyo objeto es
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES
DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO BIENESTAR’
desempefiandome como SERVICIOS GENERALES .

La disponibilidad de 46 horas semanales que sera del 100%, durante el tiempo de
ejecucion del convenio.

Atentamente,

YoRle®, Tetippne. Dok -

YURLEY TATIANA DIAZ PABON
CC N°1.098.748.814

Kilémetro 1 Via al mar # 9 - 21 Puente Peatonal - Colsequros Norte
Tels : 640 3516 — 640 69 52 - 640 20 16 Cel: 3185712463 - 3153751905
www.fundacionalbeirovargas.org e-mail: coordinacionadministrativa@fvac.org
NIT: 800169294-7 Bucaramanda - Colombia
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

o5

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 19 de

noviembre de 2024, a las 14:03:28, el mimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1098748814 |
Caodigo de Verificacion 1098748814241119140328

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo 'y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ /f
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generds WER
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES a

WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 de o1
GENERAL DE LA NACION No. 199707151

Bogota DC, 02 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) YURLEY TATIANA DIAZ PABON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098748814:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. i

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



19/11/24, 2:11 p.m. Policia Nacional de Colombia 11047

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:11:25 PM horas del 19/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098748814
» Apellidos y Nombres: DIAZ PABON YURLEY TATIANA

; NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
E de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
. Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
. autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

| Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

riBtic,

@ Presidencia de la

" Coon

Republica

j] | Portal Unico de Pl GOV.CO

Contratacién

Todos los derechos reservados.




19/11/24, 2:12 p.m. Consulta RNMC

: 1708
( .) Policia Nacional de Colombia
(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/11/2024 02:12:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098748814 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 105336917 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo.
Esta consulta es valida siempre y-cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

LQ Nueva Busqueda ]L B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia C?FLDMBFIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 ] POTENCIA DE LA
[ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. | V| DA
\ Linea de atencién: 018000-910112
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FORMATO N° 10

CARTA DE COMPROMISO DE PERSONAL OPERATIVO

Yo, MARIA ARISTELIA VILLAMIZAR identificado con Cedula Ciudadania
N°1.007.189.350, expedida en Playon, me comprometo a ejecutar el convenio que
se derive del proceso de seleccion N° SDS-SDS-PC-006-2024 cuyo objeto es
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES
DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO BIENESTAR”
desempenandome como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.

La disponibilidad de 46 horas semanales que sera del 100%, durante el tiempo de
ejecucion del convenio.

Atentamente,

qusfq. ,4 le\qw\\'—tq{-

MARIA ARISTELIA VILLAMIZAR
CC .N°. 1.007.189.350

Kilémetro 1 Via al mar # 9 - 21 Puente Peatonal - Colsequros Norte
Tels : 640 3516 — 640 69 52 - 640 20 16 Cel: 3185712463 - 3153751905
www.fundacionalbeirovargas.org e-mail: coordinacio inistrativa@favac.or
NIT: 800169294-7 Bucaramanga - Colombia
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- CONTRATO INDIVIDUAL DE. TRABAIO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

{ mouBRE SMRLEDOR T onacaen Nlpeno \}q%gg DIRECOOH EMPLEADOR A
Hkg%gxg.% Coetodes A g o e ka-yd

YA
1| HOMBRE TRABAIADOR DIRECCION TRABAIADOR

\ L i !
Pava Buelena Ulamter Geveld joeda Guon,
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y MACIOMALIDAD CARGO U QFICIC QUE DESEMFERARA EL TRABAJADOR

L Bavze ooy, Coclhes Senolcios  Eeaen ales

SALARIO ORDINARIC / INTECRAL | VALDR | VALORENLETRAS | X
(X ) onoalis Eneso L0 ooy kcsC\Q(\\tos N

PERICDOS DE FIGO | FEGHA DE NICAGGN DE LABCRES
‘ Pes  Uenado 14 Nazo oy

LUGAR DONDE DESEDPEITARA LAS LASORES : - QIUDAD DONDE H4 SIDC CONTRATADS EL TRABAADOR

(M A g a\seay B a-24 B caraonans 9

| TERMING TICIL DEL CONTRATO _ VENCE £ Dl ' 7
2. Meces. FNE Sena 20718 )

£l EMPLEADOR y EL TRABAIADOR, de ls condidones ya dichus, idendficedos cono aparece al pie de sus finmas
wralbijo, regido ademés por las siguientes diusulas:

Entre: £

seha celebizdo & presente contiain individual de

PRIMERA: . OBJETC. EL SMPLEADOR comiraiz los senvdios personeles de EL TRABAJADOR v éste s2 cbliga: ‘2) & paner 2l senddo de EL BMPLEADOR ods su capadidad
nownal de vabzlo en e desermpeiio de fzs fudones propius del ofidio mendonedo 'y en las laboies anees y complzamentarias del misnne, de confomidad con las dedenes

€ que le fmpana EL EMFLEADOR Jirecmente 0 3 ravés da sus representantas; B) a prestar sus senvidos en foyma endusha a EL EMPLEADOR, es dadr a ne
przstar direcra nl indirecmments sanicos lzboreles 2 otros empleadores, ni @ tabejar por cuenta prezia en el misoa olide, duranis la vigenda de estz contaio; y <) & guardar

R

esenva sobre bos heches, documentes Tisicos y/o glectrBnicos, informacionesy en general, scbre todas los asunlas y mzteras que lisauen 2 su comadn
weasién de su contials de tebgo.

SEGUINDA: < REMUNERAGOMN. FIL EMPLEADCR pagard 2 EL TRABAIADOR por lz prasizcian de sus senddos ef salads indicada en &l encabezds de presents documents,
pagadenn en fas opeaumidad hign cefigiadas aniba. PARAGRAFO PRIMERD: SALARIC ORDIMARIO. Daniro Jeb salzdo cidinaric se encuenve induida 'z remuneredidn
s descinsos dominicslies'y festvos de que tratar los Capinvios | Uy It del Titulo Vit del CSIT) De gy J

% o culguiera otre modal

' maners se adar s conviens que en los cases en los
d de slario varigble, of 82.59% dé dichcs ingrdsos consiituye remunerucidn de I3 zbor relizade, v &l 125%
resiande oot destinady 3 remurierar & descanso en lus dias dominicales'y festvos de que ratan fos Cepitulas Ly 1t del Tirgl \Alk del CST PARAGRARD SEGUWDO: SALARID
UITEGRAL £n la eventualidad en que EL TRABAIADOR devengue salano intagral, se entiendz da nfarmidad con'el pimesl 2 ddl sl 152

towle 18 de la ley 30/30, que denire d2l salerfo integrel corvenido se encuen | fzctor presmdnnel de EL TRABRIADOR, &
salefn antes mendanzda. De fgual manem se comisne y sdem que en fos czscs en fos que EL TRAEAMDOR day
adicble integral st antender que dento de J2 sumes reconodidas se encuenna incorporda &l factor prEstacions ¢

tncamarads
%

eradidn cidinans, sermunerd y compe 1
sies o exuzlegales, cesantis e inereses a & cesantfe, subsidiosy suministios én espede, inddsndz preseacnsl da evente
zrizral lody prescitn o aoeend legal o exreleps! dervada del pontraty, con excepaidn de las yeadones. PARAGRAFG TERCERO: Lzs paries zouesdzn que en fos 3
en gue sz le teconoreen 3 BL TRARAACOR benefidos por concepio de alimenizdda, cominicadadies, 2090 0 Vivkenda, ranspants, vestia, awdios en dinsra o
iBmdones coasionzles, se considererin les banefidos o reconods

21105 como no salagales, vy por i2nte na se tendidn en cuentz cama fecior salfznal para
1 dit o 24438
es al 40% dad

wial de fa remuneracion de conformidad con o sefiziado en el articulo 30 dela ley

TERCERA:  |DURRCION DEL CONTRATO. El iémming inidal de durecitn del conwato serd el sefisladp enthe Sian

{as panes evisare por escito 2 la ot su determinecidn de no profroger &l cantrato oon enisladidn oo infercr 2 (30) dias, 4ot sz entendes oF un padada iz
S i

e de LN contElo & verming fijo inferior 2 un afio, Gnicaments podi prosrogs
zho de los cusles 2l témmino de renovedtn no podrd ser inferior & un 280, v asf suceshemente.

& suceshamente & consie |

5 {3) periode

o vebajo en da domingo
. peama, domink
= Mmanen impredsta g
oL CL EPLEADCR, 20 oonse
nte o gue, hatiznda
fuger &l pazo de homs eares.

TRABAIO NOCTURNG, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo webaje nocuma. suplemantzid o 2n homs ey
0 e los qua legeiments debe concederse des@nse, se remunerzr conforme 2 I Ley Para o pago del trabajo &
fesie, BLOEMIPLEADOR o sus 1eprasentantzs deberdn heberle autorizade pravisments v por esaiio. Cusnds la necesiczd ds soe vebale
fnzpinzzhlz deberd gjequtarse y darse cuentz de & por escrito, a le mayor bravedad, a EL BMPLEACOR o'a sus reg >
cuenda, no rEICRCCER Kingln trebajo suplzrmentanp, o rabaje nodurno ¢ én dizs de descanso legeimenta obligatda que no Fay
sido avisadp inmedismente, no hayz sido aprobado como queda diche. Trendasa de wzbzjaderes da

20d8n, confiznzz o manejo, no habr

CUINTA: JORMADA BE TRABAID. EL TRASAIADCR se obliga 3 laberer [ jtmada médma lagsl, sthwo acuenda especizl, en los winos v deame de | vas sefizlados por
£ BMPLEADOR, pudiendo hacer &ste 2jusies o cambios de horenc cuznde Io estime convenianie, sin que alls se considene cama una desmejore enlas candiciones labotales
2 FL TRABAIADOR. Por &l acherdo expieso o @uio de las panes, podrn repartise totel o parcizionente fas hores, dz |3 jamada ordinaria, can base en fo dispucsto por & At
dal CST, medificeds por &) At 25 de la ey S0/S0, teniendc en cuenta que los fiempas d descanso enira las seodones de 2 fomads no se computsn dentra deles
tisma, segin el A 167 inidem.

et

SEXTA: FERIODC DE PRUEBA. Lz quina pane de la duadon inidel dal presente conirate 52 considers osme pesiado d2 prusba, si:'ance xcedz de dos (2) meses
contedas 2 parr de 12 fecharde inido, v por consiguiznie, caualquiers da las partes podrd tenminsr o conimals uniizieral = an cuekquter mromente duranie dichs pedodo

< peevio aviso, i e 5& cause ¢ pago 4t indemnizacisn 2lguna. Bn eso de prérogss def presente conpad, s: entendernd que no hizy nuavo pesisdo de prusta.

SEFTIMA - TERMINAGION UNILATERAL Son justas causas para dar por terrninado unilareiments esie contrana, por quslquisre de fes pantss, lis enumaredas en el An
&2 el CSX, modiizade por el AL 70 del Deaeto 2351765 ¥ ademés, por pane de SLEMFLEADOR las feles que i 52 cifiquen com
=5, instructivos ¥ demas doTumenins que contengan segly aones, drdenes, siucdiones o prak & caracter general o pardioulay pedDs, ComvEnCones
calesivas, udes adivales y las que expresaments convangan calificar ast en esciles que fomnadn paiie integr! resente conuatm. Bprasemente s calificen en es@ att0
coma felzs graves, Iz visladén a las cbligecones y probibidones contenides en lz diusule primery def presente contraio.

graves en reglamentias,

CCTANAC PROPIEDAD INTELECTUAL. 125 partes acuerdan que Todas las invvencianes, descubdmienios y trabgins onginales conczbides o hedhos pos EL TRABAINDOR
2n vigendia del presente contrato penenecerdn 2 EL EMPLEADOR, por lo cusl EL TRABAIADCR sz cbliga & fformiar @ EL EMPLEADOR d= forma inmediata sobre |a exdstenca i
gz dichas ipenciones y/o trbzjos odginzles. Bl TRABAIADOR accederd 2 fadlitzr el cumplimiients cporuse de lzs comespandiems fammalidadas v ded su fima o exendes |
los ppdares ¢ don necesanos para fenir fa propleded intelecuel & EL EMPLEADOR cuandy esf se |o solicite. Teniando en cuenta o dispuesio en |z normatividad
e derechos de zuter v lo estpulsdo anlericnmente, las partes acuerdan que &l saledc devengade condiene l2 ramuneradisn por [ wansierenda da todo tpo de propizdad
imeleciusl, razsn por 1B cugl no se czusard ni

2Gén adicionz]

& S

' Cantinga al dorso |-




LA FUNDACION ALBEIRO VARGAS & ANGELES CUSTODIOS
NIT 800.169-294-7

HACE CONSTAR QUE:

El (La) sefior(a) MARIA ARISTELIA VILLAMIZAR GUERRERO identificado(a)
Cedula ciudadania No0.1.007.189.350 De Playon labora en nuestra institucion,
desempefiando el cargo de SERVICIOS GENERALES con un contrato a término
fijo, desde el 14 de Marzo de 2023 hasta la fecha.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los Once (11) dias
del mes de octubre del dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

NHORA JACKELINE CHAPARRO ECHEVERRIA

Coordinadora Administrativa

Kilémetro 1 Via al mar # 9 - 21 Puente Peatonal - Colsequros Norte
Tels : 640 3516 - 640 69 52 - 640 2016 Cel: 3185712463 - 3153751905www.fundacionalbeirovargas.org e-mail:
coordinacionadministrativa@favac.org NIT: 800169294-7 Bucaramanga - Colombia



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 11 de

octubre de 2024, a las 18:48:24, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion 1007189350

Cadigo de Verificacion 10071893502410111 84824

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, s1empre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui reclstrados |

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/7
// 4 )
HERNAN uunLl.l:RMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
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= :J[.EI‘
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
18:48:40
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO

Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 256134139

Bogota DC, 11 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA ARISTELIA VILLAMIZAR GUERRERQO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1007189350:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes centractuales con ¢! estade, de los falics con respensabilidad fiscal, de las decisicnes de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca [a Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SAVASSNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

wnanar mrantiiradiiria aav A
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

Que siendo

ias

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENQRES DE 18 ANQS

La Policia Nacional de Colombia informa:

horas dei 11/10/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1007185350,

Apellidos y Nombres VILLAMIZAR GUERRERO MARIA ARISTELIA

a0 'C1 | I
|

Nte)
0.5U.U

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION ALBEIRO VARGAS , con NIT
800169294-7 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del praceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am & 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
S Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)

= Correc: diiinanic-atc@policia gov.co

3 @ orrec: dijis Molicia g
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL @© Instagram: /dijinpolicia

© 2024

?5 esidencia de
v

W Twitter: @DIJINPalicia

inisteri, ci T Colombia compra eficiente B covco



11/10/24, 6:51 p.m. Policia Nacional de Colombia

=i

CIA NACIONAL

LOMBIA

O

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacicnal de Celombia informa:

Que siendo las 06:51:08 PM horas del 11/10/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1007189350

Apellidos y Nombres: VILLAMIZAR GUERRERO MARIA ARISTELIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte

Censtitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTQOS PENDIENTES CON

LAS AUTORIDA

L N

DES

JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo alo

establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalacicnes de la Pglicia Nacicnal mas cercanas.

Direccion: Avenida € Dorado # 76 =
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pma5:00pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dilin araic-atc@policia.gov.ca

%3 Presidencia de la jll Portal Unico de

.

Q‘“t &

Ministerio de

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

LR GOV.CO
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacién CC 1007189350 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/11/2024 11:13 AM

Cddigo Verificacion: TRNE794A8X
Valida hasta: 17/02/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CEDULA. DE 4 s o
CIUDADANIA -

. Sadlitos NUIP 53544759
'DELGADILLO MARTINEZ
Nombirzs
'Opvu'mﬁr\
’n\aci’on‘-": Estaturs‘ Sexa
coL 142 F '
Facha gz nacimisnte. i A
02JUN 1983 O+ . ‘ :
Luger dz nacimisnio : : -
BUCARAMAN GA (SANTANDER)

- Fechia y lugar de axpedician

05 DIC 2001, BUCARAMANGA

Fcc‘\F gz expiresicn

. 14 SEPT 2037
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