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CONTRATO iNIVIDUAL DE TRABAIO
A TERMINO FUO INFERIOR A UN ANO

1

: : (‘nOMBRE EMPLEADOR FUNDACION ALRBETRO DIRECCION EMPLEADOR )
”“-"/SEEMPBE\“ VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS KM 1 VI4 AL MAR §# 9-1’1
il 1© || ||| NOMBRE TRABAJADOR FIRECCICNTRABA)ADOR
Lo 2 1 | BEARCR"YANETE cASTILLO DUARTE | O A 164 EL ANGELINO
g | | [ LUGAR, FECHA DE NAGIVIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U CRACIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
ley7B9/2002  f |7 BOGOTA-23 FEB 1986- COLOMBIANA | AUXTLYAR DE ENFERMERTA
E "SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL |VALOR VALOR'EN LETRAS
& Gkt 3|8 $ 1.360.000 U‘v MILLON TPE.SCIENTGS SESE"JT& ’*IL PESO
f ‘ PERIODOS DEFAGO ; * | FECHA DE INICIACION DE LABORES
{ e MBS WENGTDO 1) ..~ 09 DE AGOSTO DE 2023 .
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES 3 CIUDAD DONDE HA SIDQ CONTRATADO EL TRABAJADOR
’ KM 1 VIa AL MAR # 9-21 : BUCARAMANGA
mﬁ J JERMINO INICIAL DEL CONTRATO 3 MESES VENC?ELD[-‘« 08 DE NOVIEMBRE D 3033 )

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya d'lchas, identificadas como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente convzto individual de
"1 trabajo, regido ademds por las siguientes cléusulas: §

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servidos personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga:  a)  poner al senvicio de EL EMPLEADOR toda su capadidad
normal de trabajo en &l desemperio de las funciones propias del ofido mencicnado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las &rdenes
€ instrucciones que le imparte EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a prestar sus servicios en farma exclusiva 3 EL EMPLEADOR, es dedir, @ no
prestar directa ni indirectamente servicios [aborales a ofros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigenda de estz contrato; y ¢} 2 guardar

absoluta resenva sabre los hechos, documentos fisicos y/o electrdnicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen 2 su conocimiento por causa
0 con acasién de su contvato de trebajo.

SEGUNDA:  REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios ¢l salario indicado en el encabezado del presante documento,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra indluida la remunesacion
de los descansos dominicales y festivos de que wratan los Capitulos I, 1I'y Il del Titulo VIl del CS.T. De igual manera se aclara'y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devangue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichas ingresos constituye remuneraddn de la lsbor realizada, y &l 17.5%
restante estd destinado a remunerar &l descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |y i del Titulo Vill del CST. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL. En la eventualidad en que EL TRABAIADOR devengue salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del CS.T, subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salzrio integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJIADOR, el cudl no ser inferior al 30% del
salario antes mencionado. De igual manera se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modzlidad de salario
varizble integral, se entenderd que dentro de la sumas reconocidas se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, e! cual no serd inferior al 30% del
salario antes mencionado. El salario integral acordado ademés de retribuir la remuneracién ordinaria, remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, noctumo,
dominical  festivo, primas de senvicios legales o extralegales, cesantia @ intereses a la cesantia, subsidios y sumiistros en especie; incidencia prestadional dz sventuales vidticos
y n general toda prestacion o acreendia legal o extralegal derivada del conlrelo, con excepcion de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los
casos en que se le reconozean a EL TRABAIADOR beneficios por concepta de zlimentacion, comunicaciones, habitacian o vivienda, transporte, vestuario, awilios en dinero o
an especie o bonificaciones ocasionales, se considerardn tales beneficios o reconocimizntos coma no salariales, y por tanto no se tendrdn-en cuenta como factor salarial para
Ja liquidacion de acreencias laborales y pago de aportes pamfiscales de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96. Pars
efectos del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social, los pagos laborales no constitutivos: de salario de los trabsjadores particulares no podran ser superiores al 40% del
total de la remuneracion de conformidad con lo sefialado en el articulo 30 de Iz ley 1393 de 2010.

o

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracién del contrato serd el sefialada ariba. Siantes de la fecha de vencimiento de este téming, ninguna de
las partes avisare por escito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato con antelacion no inferior a (30) dias, éste se entenderd prarrogado par un periodo igual al
i | inicialmente pactado. Por tratarse de un conirato a témino fijo inferior a un afio, dnicamente podré prorrogars sucesivamente el contrala hasLa por tres (3) periodos iguales o
1 inferiores, al cabo de los cuales el término de renovadién no podré ser inferior & un afo, y asi sucesivemente.

o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la Ley. Para el reconodimiento y pago’ del trabajo suplementaric, nocturno, dominical o
festivo, EL EMPLEADOR 0 sus representantes deberén haberlo aulorizado previzmente y por escrito. Cuande la necesidad de este wabajo se presente de maners imprevista o
1 inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, 3 la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en conse-
cuencia, no reconocerd ningdin trabajo suplementario, o trabajo noctumo o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobade como queda dicho. Traténdose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habrd luger al pago de horas extras.

{

E 1\ CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo noctumno, suplementario o en horas extas y todo trabzje en dia domingo
1
|
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L e | QUINTA:  JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salve acuerdo especial, en los tmos y dentra de las horas sefialados por
| ELEMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello se considere como una desmejora en las condidones laborales

Todos los | | deEL TRABAJADOR. Por €l acuerdo expreso o ticito de las partes, podrén repartise total ¢ parcialmente las horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuesto por &l At bis

Rii;er\sggrszs [ | 164 del C.ST, modificado por el At 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los fiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las

misma, segdin el At 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracién inicial del prasente contrato se considera como perioda de prueba, sin que exceda de dos (2} meses
contadas a partir de la fecha de inido, y por consiguienite, cualquiera de las partes podr terminar el contrato unilaterelmente, en cualquier momento durnte dicho periods v
sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacidn alguna. En caso de prérrogas del presente contrato, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL Son justas calisas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiers de las partes, las enumeradas en el At
62 del CS.T, modificado por el A 7° del Decreto 2351/85 y ademds, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demis documentos que contengan reglarentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de carécter generel particular, pactes, ConVENtiones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato. Expresamente s caliican en ste acto
corno faltas graves, la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cléusula primera del presente contrato.
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QOCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las pates acuerdan que todas las invenciones, descubrimientosy trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAIADOR
e&n vigencia del presente contrato pertenzcerdn a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia
de dichas invenciones y/o trabajes originales. El TRABAJADOR accederd a facilitar ¢l cumplimients oportuno de las correspondientes formalidades y daré su finma o extenderd
los poderes y documenios necesarios para transterir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad
de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remunzracion por lz transferenda de todo tipo de propiedad
intelectual, razén por la cual no se causard ninguna compensadion adicional.
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LA FUNDACION ALBEIRO VARGAS & ANGELES CUSTODIOS
NIT 800.169-294-7

HACE CONSTAR QUE:

El (La) sefior(a) BLANCA YANETH CASTILLO DUARTE identificado(a) Cedula
ciudadania No. 1.019.013.445 De Bogota labora en nuestra institucion,

desempefiando el cargo de Auxiliar de enfermeria con un contrato a término fijo,
desde el 09 de Agosto de 2023 hasta la fecha.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los Once (11) dias

del mes de octubre del dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

NHORA JACKELINE CHAPARRO ECHEVERRIA

Coordinadora Administrativa

Kilometro 1 Via al mar # 9 - 21 Puente Peatonal - Colsequros Norte
Tels : 640 35 16 — 640 69 52 - 640 2016 Cel: 3185712463 - 3153751905www.fundacionalbeirovardas.ord e-mail:

coordinacionadministrativa@favac.org NIT: 800169294-7 Bucaramanga - Colombia




FORMATO N° 10

CARTA DE COMPROMISO DE PERSONAL OPERATIVO

Yo, BLANCA YANETH CASTILLO DUARTE identificado con Cedula ciudania No. .
1.019.013.445, expedida en Bogota , me comprometo a ejecutar el convenio que
se derive del proceso de seleccion N° SDS-SDS-PC-006-2024 cuyo objeto es
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES
DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO DE VIDA”
desempenandome como AUXILIAR DE ENFERMERIA.

La disponibilidad de 46 horas semanales que sera del 100%, durante el tiempo de
ejecucion del convenio.

Atentamente,

g lance. J[&n@“”'- (s [llo

BLANCA YANETH CASTILLO DUARTE
CC No. 1.019.013.445

Kilémetro 1 Via al mar # 9 — 21 Puente Peatonal - Colseguros Norte
Tels : 640 3516 — 640 69 52 - 640 20 16 Cel: 3185712463 - 3153751905

www.fundacionalbeirovargas.org e-mail: coordinacionadministrativa@favac.org
NIT: 800169294-7 Bucaramanga - Colombia
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12/10/24, 10:12 a.m. ReTHUS l Q\ .)L 4

ReTHUS

A continuacién diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * NUmero de Identificacion *
~ Cedula de Ciudadania 1019013445
Primer Nombre Primer Apellido

blanca j castillo

Cambiar

8459

Resultado General -2024-10-12-9:35:21 AM -2024-10-12-9:41:56

AM -2024-10-12—-9:45:15 AM -2024-10-12-9:46:12 AM -2024-10-

12-9:47:20 AM -2024-10-12-10:07:32 AM -2024-10-12—-10:10:48
AM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado [
Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacién:

- CC 1019013445 BLANCA JANETH  CASTILLO DUARTE Vigente \

De conformidad con los articglos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constatd que el (la)
sefior(a) BLANCA JANETH CASTILLO DUARTE identificado(a) con CC 1019013445 registra La siguiente
informacion:

2024-10-12-10:10:48 AM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion u ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Ocupacion Acto
Administrativo
AUX Local Auxiliar de 2013-02-27 3775 DTS ;
enfermeria DEPARTAMENTO

DE SANTANDER

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo
https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx 2/3
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 12 de

octubre de 2024, a las 10:11:15, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1019013445

Codigo de Verificacion

1019013445241012101115

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

7

/// P e

’//—xzt w‘.%.,_..«...—-ff——wﬁa'{“'b‘:‘f'
// 4 .‘.’_.::-/-‘4

it

¢ = g S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

OGER met
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
I 10:10:47
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 256144563

Bogota DC, 12 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BLANCA YANETH CASTILLO DUARTE identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1019013445:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANQS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:11:12 horas del 12/10/2024, el dudadano identificado con cédula de cudadania No. 1015013445,

Apellidos y Nombres CASTILLO DUARTE BLANCA YANETH
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa FUNDACION ALBEIRO VARGAS, con NIT
800169294-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al carge, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

19
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12/10/24, 10:13 a.m. Policia Nacional de Colombia \ (—\ L/

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:11:51 AM horas del 12/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1019013445
Apellidos y Nombres: CASTILLO DUARTE BLANCA YANETH

‘j NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

| En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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12/10/24, 10:11 a.m. Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia
(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registrc Naciona!l de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/10/2024 10:11:52 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1019013445 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 103382746 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
_ del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo.
Esta consulta es vélida siempre y cuando el nlimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

i Q Nueva Busqueda ]{ & Imprimir |

515 9000 |

Policia Nacional de Colombia ’ z COLOMBIA

o A " POTENCIADE LA

DirguciGn General - Cim: 50 N 26 - 21 i e ‘
| Centro Administrativo Nacional CAN, Sogota D.C. m VIDA
! Linea de atencién: 018000-910112 ! p
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA.INFORMACI(')N Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nUmero de identificacion CC 1019013445 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y

numero consignados en el respectivo documento de identificacion, ‘coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/11/2024 02:34 PM

Cadigo Verificacion: N68ZVSCLBE
Valida hasta: 16/02/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Reservados #

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO
A TERMINO FUO INFERIOR A UN ANO

NOMERE EMPLEADOR Ty xnaser(y | Phoono UQ\% DIRECOGH EMPLEADIR W
\ foac\es Cl:s&od,\q's kR A Ova ol Mmay %: Q, L'\

NOMBRE TRABAADOR - DIRECOGH TRABAACOR

Tesbol  Cobonn Saaches %c&ox e sy

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONSLIDAD T T C2ROG U ORIID QUE DESENFENARS, B TRABAIADOR

1 Roeclo 10al Banana | Sewvwcs  Senew\es

SALARIC ORDINARIO 7 INTEGRAL | VALOR VALOR EN LETRAS

(K s 4010000 100 mon s@_\vem\cx W\ Peses |

 PERIODOS DE PAGD FECHA DE INICOON DE LABORES

Hos, oora\ds BT o 9 D

LUCAR DOCNDE DLEHA‘D.\R«'X LAS LABORES K G«UD".E} DONDE Ha SIDG CONTRATADC EL TRABABEOR
B va e\ oo % A4 g&m\@?ﬂ\ﬂ(\chk

TERIANG INICAL DEL CONTRATO WENCE FL D3

BﬁQSQS_ ‘ LeD Davo- 2022

Entre EL EMPLEADOR y BL TRABRIADOR, de las condicones ya dichas, identificadas como spavece 2l pie de sus fimes, 52 ha colebads & prasants contmic
trabaje, regida ademas por las siguientas ciiusulas:

duiduel de

PRIMERAC OBJEFO ‘EL v:M"LE%EOR ccnb':r_ l:s,mr"'
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LA FUNDACION ALBEIRO VARGAS & ANGELES CUSTODIOS
NIT 800.169-294-7

HACE CONSTAR QUE:

El (La) sefior(a) ISABEL CABRERA SANCHEZ identificado(a) Cedula ciudadania
N0.1.089.759.632 De Bucaramanga labora en nuestra institucién, desempefiando
el cargo de SERVICIOS GENERALES con un contrato a término fijo, desde el 24
de Febrero de 2022 hasta la fecha.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los Once (11) dias

del mes de octubre del dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

NHORA JACKELINE CHAPARRO ECHEVERRIA

Coordinadora Administrativa

Kilémetro 1 Via al mar # 9 — 21 Puente Peatonal - Colsequros Norte
Tels : 640 3516 — 640 69 52 - 640 2016 Cel: 3185712463 - 3153751905www.fundacionalbeirovaraas.ord e-mail:

coordinacionadministrativa@favac.org NIT: 800169294-7 Bucaramanga - Colombia




FORMATO N° 10

CARTA DE COMPROMISO DE PERSONAL OPERATIVO

Yo, ISABEL CABRERA SANCHEZ identificado con Cedula Ciudadania
N°1.098.759.632, expedida Bucaramanga, me comprometo a ejecutar el convenio
que se derive del proceso de seleccién N° SDS-SDS-PC-006-2024 cuyo objeto es
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES
DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDA”
desempefiandome como SERVICIOS GENERALES.

La disponibilidad de 46 horas semanales que sera del 100%, durante el tiempo de
ejecucion del convenio.

Atentamente,

jg:b@@\ < p\>< TS

ISABEL CABRERA SANCHEZ
CC N°1.098.759.632

Kilémetro 1 Via al mar # 9 — 21 Puente Peatonal - Colsequros Norte
Tels : 640 35 16 - 640 69 52 - 640 20 16 Cel: 3185712463 - 3153751905

www.fundacionalbeirovargas.org e-mail: coordinacio inistrativa@favac.or
NIT: 800169294-7 Bucaramanga - Colombia



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

143

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sébado 12 de

octubre de 2024, a las 09:07:35, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1098759632

Cddigo de Verificacion

1098759632241012090735

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mec4nica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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[Elath
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fj ] d
GENERAL DE LA NACION No. 256142331

Bogota DC, 12 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ISABEL CABRERA SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098759632:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



12/10/24, 9:08 a.m. Policia Nacional de Colombia I\

BN POLICIA NACIONAL
% DE COLOMBIA
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:06:58 AM horas del 12/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098759632
Apellidos y Nombres: CABRERA SANCHEZ ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:50:14 horas del 12/10/2024, el ciudadano identificado con cédula de dudadanta No. 10987539632,
Apellidos y Nombres CABRERA SANCHEZ ISABEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa FUNDACION ALBEIRO VARGAS, con NIT
800169294-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del procese de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “oor medio de /a cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO
A TERMINO FlJO INFERIOR A UN ANO

(NOMBRE EMPLEADOR DIRECCION EMPLEADOR )
FUNDACION ALBETRO VARGARZANGELES CUSTODIDS VM ) VTA AF MAR # G2
NOMBRE TRABAIADOR : DIRECCIGN TRABAJADOR '
YURLEY 50TO GARCES CALLE 12 & 12-30
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPERARA EL TRABAISDOR
BUCARAMANGA-OCT 03/1984-COLOMBIANA AUNTLIAR DE SERVICIOS GENERALES
SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL |VALOR | vaLor En LeTRAS
( Xy ¢ y [$896.,000,00 OCCHOCTENTOS WOVENTA Y SEYS MIL PESOS M/CTR
PERIODOS DE PAGO : FECI1A DE INICIACION DE LABORES
MENSUAL _ ‘ ENERO 14 DE 2020
LUGAR DONDE DESEMPEFIARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
KM 1 VIA AL MAR # 9-21 BARRIO MTRAMAR _ BUCABAMANGA
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO . |venceeLoia
3 MESES ABRTL 13 DE 2020

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAIADOR, de las condidones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademés por las siguientes cldusulas:

PRIMERA:  OBIETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
norrnal de trabajo en el desempeo de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdanes
e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directarente o a través de sus representantes; b) a prestar sus sewvicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no
prestar directa ni indirectamente servidos laborales a atros empleadores, ni a riabajai por cuenta propia en &l mismo oficio, durante la vigendia de este contrato; y  ¢) a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos flsicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sabre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa
0 con ocasion de su contrato de trabajo.

- SEGUNDA:  REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salarig indicada en el encabezado del presente documento,

pagadero en las oportunidades también senaladas arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capltulos |, 1) y 11l del Titulo Vil del CS.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos conslituye remuneracian de la labor realizada, y el 17.5%
restante esté destinado a remunerar el descanso en los dfas dominicales y festivos de que rratan los Capitulos | y Il def Titulo VUl del C.S.T, PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL. En la eventualidad en que EL TRABAJADOR devengue salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del CST, subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado ¢f factor prestacional de EL TRABAIADOR, el cual na seré inferior al 30% del
salario antes mencionado. De igual manera se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario
variable integral, se entenderd que dentro de la sumas reconocidas se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario anles mencionado. El salario integral acordado ademds de retribuir la remuneracion ordinaria, remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, nocturno,
domninical o festivo, primas de servicios legales o extralegales, cesantla e intereses  la casantia, subsidios Y suministros en especie, incidencia prestacional de eventuales vidticos

y en general toda prestacién o acreencia legal o extralegal derivada'del contrato, con excepdon de las vacadones. PARAGRAFO TERCERQ: Las partes acuerdan que en los

casas en que se le reconazcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacién, comunicaciones, habitacién o vivienda, transporte, vestuario, ausilios en dinero o
en espede o bonificaciones ocasionales, se considerardn tales beneficios o reconadimientos como no salariales, y por tanto o se lendran en cuenta como factor salarial para
la liquidacion de acreencias laborales y pago de aportes parafiscales de conformidad con los Arts. 15 ¥ 16 de la ley 50/90, en concordancia con €l Art. 17 de la 344/96. Para
efectos del pago de aportes al Sistema de Seguridad Sodial, los pagas laborales no canstinutivos de salario de los trabajadores particulares no padrén ser superiores al 409% del
total de la remuneracién de conformidatd con lo sefialado en el articulo 30 de la ley 1393 de 2010.

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duradin del contrato serd el sefialado arriba. Si antes de la fecha de vendimiento de este térrnino, ninguna de
las partes avisare por escrilo a la olra su determinacién de no prorrogar el contrato con anteladén no inferior a (30) dias, éste se entenderd prorrogado por un periodo igual al
inicialmente pactado. Por tratarse de un contrato a téimino fijo inferior a un aflo, tnicamente podrd promogarse sucesivamente el conlrato hasta por tres (3) perfodos iguales o
inferiores, &l cabo de los cuales el térrmino de renovacién no podré ser inferior a un afio, y asi sucesivamernte.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nacturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley. Para €l reconacimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dorninical o
feslivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de ¢l por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién, EL EMPLEADOR, &n conse-
cuencia, no reconacera ningdin trabajo suplementario, o trabajo noctumo o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de direccién, confianza o mangjo, no habrd lugar al pago de horas extras,

QUINTA:  IORNADA DE TRABAIO, EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méaxima legal, salvo acuerdo especial, en las tumos y dentro de las horas sefalados por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello se considere como una desmejora en las condidones laborales
dle EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartitse 1otal o parcialmente las horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuasto por el Art.
164 del CS.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las
rmisma, segln el Art. 167 ibldern.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se considera como perfodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y
sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna. En caso de prorrogas del presente contrato, se entenderd que no hay nuevo perfodo de prueba.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art.
62 del CS.T, modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para &l efecto se califiquen como graves en reglamentas,
manuales, instructivos y demés documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formardn parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto
como faltas graves, la violacién a las obligaciones y prohibiciones cantenidas en la clausula primera del presente contrato.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR
en vigencia del presente contrato pertenecerdn a EL EMPLEADOR, por o cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sabre la existencia
de dichas invenciones y/o trabajos originales. E| TRABAJADOR accederd 3 fadilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dard su firma o extenderd
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asf se lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad
de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengada contiene la remuneracion por la transferencia de tado tipo de propiedad
intelectual, razén por la cual no se causard ninguna compensacién adicional.
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LA FUNDACION ALBEIRO VARGAS & ANGELES CUSTODIOS
NIT 800.169-294-7

HACE CONSTAR QUE:

El (La) sefior(a) YURLEY SOTO GARCES identificado(a) Cedula ciudadania
No.63.553.469 De Bucaramanga labora en nuestra institucién, desempefiando el

cargo de Servicios Generales con un contrato a término fijo, desde el 14 de Enero
de 2020 hasta la fecha.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los Once (11) dias

del mes de octubre del dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

NHORA JACKELINE CHAPARRO ECHEVERRIA

Coordinadora Administrativa

Kilémetro 1 Via al mar # 9 - 21 Puente Peatonal - Colsequros Norte
Tels : 640 3516 — 640 69 52 - 640 2016 Cel: 3185712463 - 3153751905www. fundacionalbeirovargas.ord e-mail:

coordinacionadministrativa@favac.org NIT: 800169294-7 Bucaramanga - Colombia



FORMATO N° 10

CARTA DE COMPROMISO DE PERSONAL OPERATIVO

Yo, YURLEY SOTO GARCES identificado con Cedula ciudania No. 63.553.469,
expedida en Bucaramanga , me comprometo a ejecutar el convenio que se derive
del proceso de seleccion N° SDS-SDS-PC-006-2024 cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES
DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO DE VIDA’

desempefiandome como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.

La disponibilidad de 46 horas semanales que sera del 100%, durante el tiempo de
ejecucion del convenio.

Atentamente,

yuxﬂc v Sele Geaces

YURLEY SOTO GARCES
CC No. 63.553.469

Kilémetro 1 Via al mar # 9 - 21 Puente Peatonal - Colsequros Norte
Tels : 640 3516 — 640 69 52 - 640 20 16 Cel: 3185712463 - 3153751905
www.fundacionalbeirovargas.org e-mail: coordinacionadministrativa@favac.ora
NIT: 800169294-7 Bucaramanga - Colombia




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 12 de

octubre de 2024, a las 09:19:40, el numero de identificacidn, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania |

No. Identificacién

63553469

Codigo de Verificacion

63553469241012091940

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

Vs y
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Calamhia Cantralaria (Ganeral NIC ROAGATA N O

TR
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i o
GENERAL DE LA NACION No. 256142685

Bogota DC, 12 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YURLEY SOTO GARCES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63553469:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENCRES DE 18 ANCS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 14:25:22 horas del 12/10/2024, & dudadano identificado con céduia de ciudadanfa No. 63553468,

Apellidos y Nombres SOTO GARCES YURLEY
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideraciéon por la entidad o empresa FUNDACION ALBEIRO VARGAS , con NIT
800169294-7 vy su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidén al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

14443
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:19:14 AM horas del 12/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63553469
Apellidos y Nombres: SOTO GARCES YURLEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes .xhtml
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@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
Y

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/10/2024 02:25:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63553469 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 103389396 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v la fecha de expedicién del mismo.
Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.
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| J
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Pclicia Nacional de Colombia W / COLOMBIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 63553469 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/11/2024 05:37 PM

Cadigo Verificacion: 5ZRCPTOULA -
Valida hasta: 16/02/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Ley 789/2002

Todos los
derechos
Pesevades

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO
A TERMINO FUJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE EMPLEADOR P LI DACTON ALBEIRD
FARGAS ¥ AMGELES CUSTODIOS

DIRECCION EMPLEADOR h
MO VIA AL MAR #7032

NOMBRE TRABAJADOR )
PrANA MARITZA RINCON CAMACHQ

DIRECCION TRABAJADOR
DR 10 CESTE # 26-0% 3 PISO GARCTA ECULRVE

w
i

oL ae-Ady

GAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD
RLIA-22 FER 19%3-COLOMRBTANA

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
AMILTAY DE SERVICIOS SENERALES

MES VENCIDO

SALARIO QRDINARIO / INTEGRAL |VALOR ) VALOR EN LETRAS ,
((.% ) < yls 8 1.220.000 UN MILLOW DOSCIENTOS VETNTE MIL PRSOS W/CTE
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES

13 DE ENERO DE 20273

LUGAR DONDE CESEMPEVARA LAS LABORES
KM 1 VIA AL MaAR # 9-21

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
BUCARAMANGA

L’ITERMINO INICIAL DEL. CONTRATO |

3 MESES

VENCE EL DIA

12 DE ARRIL DE 2023

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contralo individual de
lrabajo, regido ademids por las siguientes cldusulas:

PRIMERA:  OBIETO. EL EMPLEADOR contrata los senvicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga:  a) a poner al senicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempeiio de las funciones propias del ofido mendonado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes
e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a na
prestar directa ni indirectamente sewvicios laborales a otros empleadares, ni a babajer por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de esle contrato; y ) a guardar

absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y malerias que lleguen a su conocimiento por causa
0 con ocasién de su cantiato de trabajo.
v

SEGUNDA:  REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagari a EL TRABAJADOR por la prestacidn de sus semvicias el salario indicado en el encabezado del presente dncumenlo,
pagadero en las oportunidades también sefaladas ariba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, Il 'y 1 del Titulo VI del CS.T. De igual manera se adlara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisianes o cualquiera ola modalidad de salario varieble, el 82.5% de dichos ingresos conslituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%

* reslante esld destinado & remunerar el descanso en los dias dominicales y festivas de que tratan los Capitulos | y It del Titulo VIl del CS.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO

INTEGRAL En la evenlualidad en que EL TRABAJADOR devengue salario integral, se enliende de canformidad con el numeral 2 del articulo 132 del CS.T, subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentra del salario integral conveniido se encuentra incomorado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, &l cual no serd inferior al 30% del
salario antes mencionado, De igual manera se conviene y eclara que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue corflisiones o cualquiera olra modalidad de salatia
variable integral, se enlenderd que dentro de la sumas reconocidas se encuentra incorporado ef faclor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del

salario anles mencionado. El salario integral acordado ademds de retribuir s remuneracion ordinaria, remunera y compensa lodo recargo por trabajo extraordinario, nocimo,
dominical o feslivo, primas de senvicios legales o extialegal

cesantia e i

ala cesantia, subsidios y suministros en especie, incidencia prestacional de eventuales vislicos

y en general loda prestacion o acreencia legal o extralegal derivada del contiato, con excepcion de las vacacionss, PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los
€a505 en que se le reconozcan a EL TRABAJADOR benelicios for conceplo de 2limentacion, comunicaciones, habitacion o vivienda, transparte, vestuario, auilios en dinero a
en especie o bonificaciones ocasionales, se consideraran tales beneficios o reconcdmientos como no salariales, ¥ por (anto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para
la liquidacion de acreencias laborales y pago de aportes parafiscales de conformidad can los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art, 17 de I 344/96. Para
efecios del pago de aportes al Sislema de Seguridad Social, los pagos laborales no canstilutivos de salario de los trabjadores particulares no pedrén ser superiores al 40% del
total de la ternuneracion de conformidad con lo seftalado en el articulo 30 de la ley 1393 de 2010.

TERCERA:

DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracion del contrato serd el sefialado ariba, Si antes de la fecha de vencimiento de este 1émino, ninguna de

las partes avisare por escrilo a la olra su determinacion de no prosrogar el conala con antelacién no inferior a (30) dfas, ésle se entenderé preriogado por un periodo igual al
inicialmente pactado. Por lralarse de un conlrato a témino fijo inferior a un afio, Gnicamente padré prarrogarse sucesivamente &l contrato hasta por tres (3) periodos iguales o
inferioies, al cabo de los cuales el 1érmino de renavacion no podrs ser inferior 2 un afio, y asi sucesivamente,

CUARTA: TRABAJO NOITURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL ¥/O FESTIVO. Todo trabajo noctumno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia dorningo
o feslivo en los que fegalmente debe concederse descanso, se remunera conforme a la Ley. Para el recanocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o
festivo, El. EMPLEADOR o sus representantes deberén haberlo autorizada previamente y por esciito. Cuando la necesidad de esle lrabajo se presenie de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por esiilo, & la mayar brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus fepresentanies para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en conse-

cuendia, no reconocerd ningun Irabajo suplementario, o rabajo noctumo o en dizs de descanso legalmente obligatario que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo |

sido avisado inmedialamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Traténdase de wrabajadores de direccion, canfianza o manejo, no habré lugar al pago de haras extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laberar I3 jornada mdxima legal, salvo acuerdo espedial, en los tuinos y dentro de las horas sefialados por

EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando la estime conveniente, sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales

de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o técito de las parles, podrén repartiise total o parciglmente las horas de la jorada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Arl.

164 del CS.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50790, teniendo en cuentz que los tiempos de descanso entre las secciones de la jorada no se computan dentio de las
misma, segin el Art. 167 ibidem.

SEXTA:

PERIODO DE PRUEBA. La quinta parle de lu duracién inicial del presente contrato se considera como perlodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses

conlados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podrd tesminar el contralo unilateralmente, en cualquier momento durante dicho perfodo y
sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna. En caso de prorogas del presente contralo, se entenderd que no hay nuevo perfodo de prueba.

SEPTIMA:
62 del CS,

TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por tesminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art.
. modificada par el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademis, par parte de EL EMPLEADOR, las fallas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
nanuales, instructivos y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbilsales y las que expresarente convengan calificar asi en escritas que formarén pante integral del presente contrato, Expresamente se califican en este acto

como faltas graves, la violacion a las obligaciones y prohibiciones conlenidas en la clausula primera del presente contrato,

OCTAVA:

PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que ladas las invenciones, descubrimientos y trabajos ofiginales concebidas o hechos por EL TRABAJADOR

en vigencia del presenite conlralo perlenecerdn a EL EMPLEADOR, per o cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a El. EMPLEADOR de forma inmediata sobre fa existencia
de dichas invenciones y/a Irabajos originales. £l TRABAJADOR accederd a fadilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extenders
los poderes y documentos necesarios para iransferir Ia prapiedad intelectual 2 EL EMPLEADOR cuanda asf se o solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad
de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salaria devengado contiene la remuneracion por la transferencia de lodo lipo de propiedad

intelectual, razon por fa cual no se causard ninguna compensadién adidional.
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LA FUNDACION ALBEIRO VARGAS & ANGELES CUSTODIOS
NIT 800.169-294-7

HACE CONSTAR QUE:

El (La) serfior(a) DIANA MARITZA RINCON CAMACHO identificado(a) Cedula
ciudadania No. 39.581.725 De Girardot labora en nuestra institucion,
desempefiando el cargo de SERVICIOS GENERALES con un contrato a término
fijo, desde el 13 de Enero de 2023 hasta la fecha.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los Once (11) dias
del mes de octubre del dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

NHORA JACKELINE CHAPARRO ECHEVERRIA
Coordinadora Administrativa

Kilémetro 1 Via al mar # 9 — 21 Puente Peatonal - Colsequros Norte
Tels : 640 3516 — 640 69 52 - 640 2016 Cel: 3185712463 - 3’15375'19OSWWW,Fundaciona]beirovgl'ggs.org e-mail:
coordinacionadministrativa@favac.org NIT: 800169294-7 Bucaramanga - Colombia




FORMATO N° 10

CARTA DE COMPROMISO DE PERSONAL OPERATIVO

Yo, DIANA MARITZA RINCON CAMACHO identificado con Cedula Ciudadania
N°39.581.725, expedida en Girardot, me comprometo a ejecutar el convenio que se
derive del proceso de seleccion N° SDS-SDS-PC-006-2024 cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES
DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDA’
desempefiandome como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.

La disponibilidad de 46 horas semanales que sera del 100%, durante el tiempo de
ejecucion del convenio.

Atentamente,

D o HQ‘ \\vlo\ E\\\cor\

DIANA MARITZA RINCON CAMACHO
CC N°39.581.725

Kilometro 1 Via al mar # 9 - 21 Puente Peatonal - Colsequros Norte
Tels : 640 35 16 - 640 69 52 - 640 2016 Cel: 3185712463 - 3153751905
www.fundacionalbeirovargas.org e-mail: coordinacio inistrativa@favac.or.
NIT: 800169294-7 Bucaramanga - Colombia




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 11 de

octubre de 2024, a las 19:02:18, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 38581725
Caodigo de Verificacion 3858172524101119021 8

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, smmpre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui regls‘mados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resblu‘cién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ‘ ‘

//l/r‘:/ - // %ﬁ//“//‘ d
.,/: = -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CanarA- WER



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO

198:02:28

Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 256134547

Bogota DC, 11 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) DIANA MARITZA RINCON CAMACHO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39581725

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con ¢! estade, de los falles con respensabilidad fiscal, de las decisicnes de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca [a Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SAVASSREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

TODAS LAS HOJAS.

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
0/2024, ei ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 35581725,
Apellidos y Nombres RINCON CAMACHO DIANA MARITZA

Que siendo 1as 15:03:45 horas del 1171 3

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa FUNDACION ALBEIRO VARGAS, con NIT
800169294-7 v su utilizacion es exclusivamente dentro del praceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
9 Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)

S® Corran: o
- Lorrec:

atc@oolicis gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
© 2024 W Twitter: @DI)iNPolicia
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11/10/24, 7:04 p.m. Policia Nacional de Colombia ’\ Q\ % <

LICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

o o
m O

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Pelicia Nacicnal de Colombia informa:
Que siendo las 07:04:35 PM horas del 11/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39581725
i Apellidos y Nombres: RINCON CAMACHO DIANA MARITZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

/ . Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan con el

. documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas

1 &0,

Direccion: Avenida El Dorado # 76 =
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin araic-atc@policia.gov.co

‘i’:) Presidencia de la Ministerio de ‘ (’r?) | Portal Unico de AT GOV.CO
Republica Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.
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11/10/24, 7:05 p.m.

( ’) Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/10/2024 07:05:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37581725 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 103374426 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v la fecha de expedicién del mismo.
Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad

suministrado.

I Q Nueva Busquedﬂi B Imprimir J

515 9000

COLOMBIA

Policia Naclonal de Colombla
Direccion General - Cra. 59 N7 26-21

.f“ POTENCIA DF | A
Centro Administrativo Nacional CHN Bogota D.C.

Linea de atencion: 018000-910112 V| DA
I

— ®iGOV.CO




1955

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nuUmero de identificacion CC 39581725 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipoy

numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/11/2024 05:56 PM

O %10
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Caddigo Verificacion: XP3GZ4H56S

Vaélida hasta: 16/02/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

((NOMBRE EVPLEADOR FUNDACION ALBEIRO DIRECCION EWPLEADOR b
VARGAS ¥ ANGELES CUSTODIOS K 1 VIA AL MAR £ 9=21

NOMBRE TRABA/ADOR : DIRECCION TRABAJADOR
YULEIDY CAROLIYMA ALBARRAN TERAN - CRA BIS 15 C-08 VILLA MERCEDES

CAR, FECHA D CIMIENTO Y NACI IDAD CARGO U QFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAIADOR
&S FOR S VENEZDELR AUXTLIAR DE SERVICIOS GENERALES
SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL | VALOR VALOR EN LETRAS y

(X Lls $1.220,080 | UN MILLON DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS
PERIODOS DE PAGO 1o FECHA DE'INICIACION DE LABORES

‘MES VENCIDO | 08 JUNIOQ DE 2023
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES i CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAIADOR i
M1 VIA AL MAR # 9-21 e BUCARAMNGA
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO . i VENCE EL DIA
L 3 MESES L 07 SEPTIEMBRE DE 2023 J

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAIADOR, de las condiciones ya diclias, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: T

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personz;les de EL TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al senvicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempeiio de las funciones propias del oficio mendonado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de confarmidad con las 6rdenes
€ instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a lravés de sus representanles; b) a prestar sus senvicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no
prestar direcla ni indirectamente servicios laborales a olros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el misma oficio, durante la vigendia de este contralo; y ©) aguardar

absoluta reserva sobie los hechos, docurnentos fisicos y/o elecénicas, informaciones y en general, sobre todas los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa
0 con ocasidn de su contralo de trabajo. ! '
M

SEGUNDA:  REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus sewvicios el salario indicado en el encabezado del presente. documento,
pagadero en las oportunidades también sefialadas ariba. PARAGRAFQ PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida fa remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y Il del Titulo ViI del CS.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cuzlquiera otra madalidad de salario varidble, el 82.5% de dichos ingresos constitiuye remuneracién de la labor reslizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dmiricales y festivos de que tratan los Capitulas | y Il del Titulo VIl del CS.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL. En la eventualidad en que EL TRABAJADOR devengue salario inlegral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del €S, subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario inlegral convenida se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario anles mencionado. De igusl manera se conviene y aclara que en los casos en os que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra rodalidad de salario
variable integral, se entenderd que dentro de la sumas reconocidas se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salatio antes mencionado. El sizlario integral acordado ademés de cetribuir la remuneracion ordinaria, remuner y compensa todo fecargo por trabajo extraordinario, nocturo,
dominical o festivo, primas de senvicios legaleso extralegales, cesantia e intereses a la cesantia, subsidios y suministros en especie, incidencia prestacicnal de eventuales visticos
y en general loda prestacién o acreenciz legal o extralegal derivada del contrato, con excepcidn de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los
casos en que se le reconozcan a EL TRABAJADOR benelicics por contepto de alimentacion, comunicaciones, habitacién o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o
en especie o bonificaciones acasionales, se considerardn tales beneficios o reconodimientas como no salariales, y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para
la liquidacion de acieencias laborales y pago de aportes parafiscales de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Arl. 17 de la 344/96. Para
efectos del pago da aportes al Sistema de Seguridad Social, los pagos laborales no constitutivos de salario de los trabajadores particulares no podrén ser superiores al 40% del
tolal de la remuneracion de conformidad con lo sefialado en el articulo 30 de la ley 1393 de 2010.

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El términa inicial de duracién del contrato serd el sefizlado ariiba. Si antes de la fecha de vendimiento de este émmino, ninguna de

las partes avisare por escrito a la olra su determinacién de no promogar el contrato con anlelacion na inferior a (30) dias, éste se entenderd prorrogado por un perfodo igual al

inicialmenle pactado. Por tratarse de un contralo a término fijo inferior a un aflo, tnicamente podr prarogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o
inferiores, al cabo de los cuzles el término de renovacién no podrd ser inferior a un aiio, y asi sucesivamente,

CUARTA:  TRABAIO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabaje nocturno, suplementario o en horas extras y tado trabajo en dia domings
o festiva en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley. Para el recanocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o
festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecularse y darse cuenta de él por esaito, a la mayor brevedad, 3 EL EMPLEADOR o a sus representanles para su aprobacion, EL EMPLEADOR, en conse-
Cuencia, no reconocers ningtin trabajo suplementario, o rabajo noctumo o en dias de descanso legalmente abligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Traréndoase de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada mdxima legal, salvo acuerdo especial, en los tumos y dentro de las horas senalados por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o técilo de las partes, podrén repartirse total o parcialmente las horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art.

164 del CS.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso enire las secciones de la jornada no se computan dentro de los
misma, segun el Art. 167 ibldem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. L quinta parte de la duracion inicial del presente contralo se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contadas a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podré ternminar el contrato unilaleralmente, en cualquier momento durante dicho perfado y
sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna. En caso de prériogas del presente contralo, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Scn justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el At
62 del CS.T, modificado por el Art. 7° del Decrelo 2351/65 y ademds, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demis documentos que contengan reglamentaciones, Grdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactas, convenciones
coleclivas, laudos arbitrales y a3 que exp 1ente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este aclo
como laltas graves, la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA:
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PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invendones, descubrimienlos y. trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR
en vigendia del presente conlrato perlenecerdn a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sabre la existencia
de dichas invenciones y/o trabajos originales. El TRABAIADOR accederd a facilitar el curmplimiento oporluno de las carrespondientes lormalidades y dard su fiima o extenderd
los paderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL. EMPLEADOR cuando asi se lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normalividad

de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracién por la transferencia de todo (ipo de propiedad
intelectual, razén por la cual no se causard ninguna cumpensacién adicional,
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LA FUNDACION ALBEIRO VARGAS & ANGELES CUSTODIOS
NIT 800.169-294-7

HACE CONSTAR QUE:

El (La) sefior(a) YULEIDY CAROLINA ALBARRAN TERAN identificado(a) Permiso
de proteccion temporal No. 4147926 De Bogota labora en nuestra institucion,
desempefiando el cargo de SERVICIOS GENERALES con un contrato a término
fijo, desde el 08 de Junio de 2023 hasta la fecha.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los Once (1 1) dias
del mes de octubre del dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

NHORA JACKELINE CHAPARRO ECHEVERRIA
Coordinadora Administrativa

Kilémetro 1 Via al mar # 9 — 21 Puente Pegtonal - Colseguros Norte
Tels : 640 3516 — 640 69 52 - 640 2016 Cel: 3185712463 - 3153751905www.fundacionalbeirovaraas.ord e-mail:
coordinacionadministrativa@favac.org NIT: 8001692947 Bucaramanga - Colombia




FORMATO N° 10

CARTA DE COMPROMISO DE PERSONAL OPERATIVO

Yo, YULEIDY CAROLINA ALBARRAN TERAN identificado con PPT N°4147926,
expedida en Bogota, me comprometo a ejecutar el convenio que se derive del
proceso de seleccion N° SDS-SDS-PC-006-2024 cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES
DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDA”
desempenandome como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.

La disponibilidad de 46 horas semanales que sera del 100%, durante el tiempo de
ejecucion del convenio.

Atentamente,

%/6&:1)/ Cc(,@/ma_ A/écﬂ‘o’\v‘.

YULEIDY CAROLINA ALBARRAN TERAN
PPT N°4147926

Kilémetro 1 Via al mar # 9 — 21 Puente Peatonal - Colsequros Norte
Tels : 640 35 16 — 640 69 52 - 640 20 16 Cel: 3185712463 - 3153751905
www.fundacionalbeirovargas.org e-mail: coordinacio inistrativa@favac.or

NIT: 800169294-7 Bucaramanda - Colombia



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 11 de

octubre de 2024, a las 16:15:18, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 4147926
Cddigo de Verificacion 4147926241011161518

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES S
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO

16:15:26

Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 256125548

Bogota DC, 11 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) YULEIDY CAROLINA ALBARRAN TERAN identificado(a) con PPT niimero 4147926:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SAVASESREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

wnanar mras iracdiiria ~Av ~AA



11/10/24, 4:17 p.m. Policia Nacional de Colombia /\ L{@z

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:17:39 PM horas del 11/10/2024, el ciudadano extranjero con:
Documento Extranjero N° 4147926

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Los resultados de esta consulta solo corresponden a antecedentes judiciales dentro del territorio
nacional de Colombia.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112
‘E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

T

@ Presidencia de la

R Colon g

| Portal Unico de PRV GOV.CO

R R |

Republica Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.

Moasty (rdar




12/10/24, 1:29 p.m. Consulta RNMC ,\ L\ g 2
¥
( ) Policia Nacional de Colombia
) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/10/2024 01:29:55 p. m. para el Documento de Identificacion Extranjero: N°, 4147926

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 103388526 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pégina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo.
Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nGmero de identificacion PPT 4147926 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0OS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aquf registrados.

Se expide en Bogota el 19/11/2024 11:09 AM

o

Cadigo Verificacion: LZSY92RJF4
Vaélida hasta: 17/02/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



1965

oo

e s sy gt o s

NUMFRD ‘ prE
VlLLAMI?An m : E EZ :

e

AF’ELLI%DOS

LUZ HELENA

FECHA DE NAClMlENTO 04~SEP-1 983

BUCARAMANGA
(SANTANDER)

'LUGAR DE NACIMIENTO
155 O+
ESTATURA G.S. AH
20-MAR-2003 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIZCION

I

P-2700100-01205933-F-0063558257-20210131 0073246799A 1 9914510342




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO
1 A TERMINO FLIO INFERIOR A UN ANO

|| [ houEREEMREDOR ToORQoCon MbenNO UC\\%OS DIRECCION EMPLERDOR
| oo, || LY foseles coslodios B ) e ol chen % S

R

H
£l ;z_bww ). ] MouBRE TRABARDDR Hh DIRECCION TRABAIADOR 7
7| }v (02 &Q\gng Ulamizal Goliene s Nl de Dies Tene Ao pledol)
d LSCAR, FECHA TE MACKAENTD ¥ pACONALIDAD \.APCOUOFI@OQ E DESEMPERARA EL TRARAIADOR
| IBlnaosa 04 SeP 1983 -Catana| forler Sewvweios Geaarale s

SALARIO QRDIMARIC /

i

INTECRAL (VAIOR YALOR EN LETRAS \ \
| C L Xl A een 00 Milon descrenlos Uawie my :
| PERIODOS DE RACO g FECHA DF INICACION DE LABORES
L Hes Uenc oo 24 Faexo . 1013 |

CAR DOUDE DESEMPERARA LAS LABCRES o CDAD DONDE K4 SIDO CONTRATADO EL TRABAUDOR
Kt‘\ Ava ol oy T -2 | %ocoxc\\\em% Q \
TERLIND WIOAL DEL CONTRATD VENCEEL DA, : ‘

%-‘YJ\QSQS. el LS YRGS 25515 /

mzs, 3¢ be calebredo & p ot

=

telazl dz

& serdido de Bl EMPLEADOR toda su cepaddad

m!m.s da misng, de 'u lte: rmda: con f2s drdenss

/o elacngnicos, .afv:maccnc::. ¥en gem’::ai, sobre todos los zsuniw:

SEGUNMDA: | RERU .:Ekﬂﬂﬁm_ EL aPLES indicado en el en cabazado dal p
Bl  § ; i s 2 AGRAFD : SA ; axdinario se encusni indul
50 : io Wil del CST. De xgu;! maneE s .5 conviene gue en los ca

2.5% de d;ﬁ‘@s 'n IBresas ca'rsmu:: |..u.¢n.sd‘§‘3n dx: b Il LJ.’ f’eﬂ'

&

oon d mrrJaI 2 d‘. dvu:uk u” :L. C.N I, subrogada
2 «'x.:ww.)c | factor prestacional de EL TRABAADOR, &t cual nio serd
ps que EL TRABARDOR devengue

interporady d facor presiadonal de BL
0 E

mrEmdomea.

isfones o codlaus

TRABAIADOR, ¢f

szl c.-s'emia,s: 51ch~), U u..xﬁ:\ an cspeae,x ncidende pr §
S, Con exeepridn de las vgcm,‘ PARAGRAFC TERCERD: La: rn

entaddn, comumicaciones, habizasa o viviends, tensp
1 cios o ..£n,czr"u s OG0 sal v B0 B 58 lend
howles ¥ pagn de aponies ;\.rfs lzs de
iema de >eb,.md>d 3odal los pegos fa
lado e &l anicuic

o uz?x.g
\DOR benefid

© 2oreenca g g )

5ot consente ,J\ B

la fey 50/50, en cn;».u.
IET :le si:,w de tos iekaiade
5 de 2010

TERCERA: | DURACION DEL CONTRATD. F 18minio inidal de dumcén del contmio ser 'l s="‘»alada
|1 lespanzs adsre por esailo 4 43 o s deiemiinedidn de ng prondgar & cant

; wenlE pazde. Foru Wwsls 2 Wrmins o infesior & un 8o,
infedonzs, 2l @ho e los cusles & iming de ranopvadicn no padis sarinfedor 2 wy 28, ¥

iba, i anres de by fechs de
no nfeder 8 (30) dizs, dste se enle

’J suceshzmente.

L ans

CUARTA: TRABAID HOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DORMINICAL Y/ FESTIVO. Toda tabsjo nocwma, _“*;u:mm:awu > en har
o v phga de
OR 5 sy reguesenizniss deberdn habeds suloizado previaments y y por 2scrito. Q_am a nece;.:fad de este 1
ch,Jﬂ.E\WLE, DOR o2 s3s'reg aprobacién. EL
suplementario, o b nocums o en dias de descanss legalmenie obligateny que 5o hava sido autaizede previamente o que, habizne
edizzmente, ne haya sids 2probads como gueda dicha. Trztindose de trabajadores de dirzctidn, conflanza o mangjo, no hebrd fugar 2l pago de hars edies.
QOB SGIR'X‘MDA DETRABAIO. EL
EEMP »D.az_NdU ﬂ'aacer Fec

o & los que legaimeniz debe concedarse dasanso, se semunenré conforme 2 la Ley. Pa ¢l reconadimient
. EAPLE
eplazzinle, debard elecuiarse v dase cuenka dz & por #soito, & l mayor bre
CRENGE, ING 1RCEnCred ningln treb:
pisado

FASAIMNDOR se oblige a lebowr Iz jomads madma legel, salvo acuerdo esaedial. en los kunos v denya de las haras
25 ¢ tamliios de horadio cuzade lo esime conveniente, sin que ello se cons s
reso o Boils deiles panies, podrin repandse Wial o pardelmenie las hores de s jomada ordinada, con base en lo dispussic por o
184 dal AC;F‘. mam’xm:n._u Bor u Art 23 de Ja ley 50/50, teniendo en quenta qui los dempes de descenso entre s sscdones deld jormads no se computan denuo de b
s, segin & AL 187 ibiden :

SETA-

PERICDO DE PRUEBA L2 quinta parie de fa durdan imical ddl presente contrgto se'considers womo peroda de proeba, da que exceda de dos (2) mesas
dos 3 part di la fecha de fnido, ¥ por consiguiente, cualquiers Je las panes podrd 1enminer ef contrata unilateraimeante, en cualguier mornento duremie dicha paicds y

[Przio s, Smque se cause ¢l pazs de indemniecin alguna. En caso de prinogas del presenie conirato, se entenderd que up hiay nusva peroda de prusha
SEPTA: TERMINACISHN UNILATERBL. Son justzs causes para dar por ianminaco unilateralments eske conwets, por cud ;¢ las pam:s, las enumerdas en d AL
€2 del CST, modilicado porel A 7° dell Decelo 2351755 yac.em:.s por l; 7 de EL EMPLEADOR, Jas felias que pars & :veco e califia greves 2n reglz

|
{

1

| Enuzles insmucthos v demis docameios que g gones, Gid instruccionss o prohibidanes de caricier gene mi Q perr—uur PHCGOS, Convendoites
81 gole laedes ebivales v las que =p BNIE COTWENE vahﬁcarw en escries que formerdn parte imegrel del presente conlrato. Bxpresamene sz cilificen en estz zdo

aonno fallizs grmves, a viclsdién 2 tas chiigedones y srohibidones contenidas en 1z diusula primera del present coniraio.

CCTaA: PROPIEDIRD INTELECTUAL 25 panes acuerdan que todas [2s "r@ndon@, descubrimizntos 'y trabajos originales conoebides o hedios por EL TRABAADOR

en vigendia dal CONIELD P rin 2 EL EMPLEADOR, per lo cual EL TRABAJADOR se oblige'a informar 2 EL EMPLEADOR de forma inmediala sobre [a exisienda
dz dichas imenoisnes yo webajos crignales. Bl TRABAIADOR accader 2 faciliar &l cumplimiento oportuno de ks comespandientes formalidades v dard s fiama o extandad

los podeses y donumentos necesarios par tenslerr la propiedad intelecussl 2 BL EMPLEADOR cuzndo sf se lo solidie. Teniends en cuenta lo dspum en 2 nomatidsad
e devedes de autor y lo esipulsdo antasiomens, fas panes 2ouerdan gue ¢l salade devengedo contizne Iz remunedén por iz ienslerenda de tods fpo de propiedad
intelectua], mzdn por b cusl no se cruserR singuns compensedon adidonal.

ninerva @

I, Continda al dorso |- CETREENE




LA FUNDACION ALBEIRO VARGAS & ANGELES CUSTODIOS
NIT 800.169-294-7

HACE CONSTAR QUE:

El (La) sefior(a) LUS HELENA VILLAMIZAR identificado(a) Cedula ciudadania No.
63.558.257 De Bucaramanga labora en nuestra institucion, desempefiando el cargo
de SERVICIOS GENERALES con un contrafo a término fijo, desde el 24 de Febrero
de 2023 hasta la fecha.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los Once (11) dias

del mes de octubre del dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

NHORA JACKELINE CHAPARRO ECHEVERRIA

Coordinadora Administrativa

Kilémetro 1 Via al mar # 9 - 21 Puente Peatonal - Colsequros Norte
Tels : 640 3516 — 640 69 52 - 640 2016 Cel: 3185712463 - 3153751905www.fundacionalbeirovaraas.ord e-mail:

coordinacionadministrativa@favac.org NIT: 800169294-7 Bucaramanga - Colombia




