FORMATO N° 10

CARTA DE COMPROMISO DE PERSONAL OPERATIVO

Yo, LUZ HELENA VILLAMIZAR GUTIERREZ identificado con Cedula ciudania No.
63.558.257, expedida en Bucaramanga , me comprometo a ejecutar el convenio
gue se derive del proceso de seleccion N° SDS-SDS-PC-006-2024 cuyo objeto es
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES
DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO DE VIDA®
desempeniandome como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.

La disponibilidad de 46 horas semanales que sera del 100%, durante el tlempo de
ejecucién del convenio.

Atentamente,

/%%;/M %//mw,wfz (etbonty,

LUZ HELENA VILLAMIZAR GG’%’IERREZ
CC No. 63.558.257

Kilémetro 1 Via al mar # 9 - 21 Puente Peatonal - Colsequros Norte
Tels : 640 3516 — 640 69 52 - 640 20 16 Cel: 3185712463 - 3153751905
www.fundacionalbeirovargas.org e-mail: coordinacionadministrativa@favac.org
NIT: 800169294-7 Bucaramanga - Colombia
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy sabado 12 de

octubre de 2024, a las 09:15:27, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 63558257
Caodigo de Verificacion 63558257241012091527

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB
O Rt
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hfact
GENERAL DE LA NACION No. 256142546

Bogota DC, 12 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUZ HELENA VILLAMIZAR GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63558257:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENOCRES DE 18 ANCS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 14:20:34 horas del 12/10/2024, & dudadano identificado con céduia de ciudadania No. 63558257,

Apellidos y Nombres VILLAMIZAR GUTIERREZ LUZ HELENA
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa FUNDACION ALBEIRO VARGAS, con NIT
800169294-7 v su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 71918 de
20178’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



12/10/24, 9:16 a.m. Policia Nacional de Colombia

A% POLICIA NACIONAL
¥ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:15:07 AM horas del 12/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63558257
Apellidos y Nombres: VILLAMIZAR GUTIERREZ LUZ HELENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El'Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Py

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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12/10/24, 2:20 p.m. Consulta RNMC 143 %

i Policia Nacional de Colombia

oA

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/10/2024 02:20:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63558257 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 103389311 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
. del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v la fecha de expedicién del mismo.
Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 63558257 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y

numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/11/2024 05:20 PM

Cddigo Verificacion: WMPS5BJR8H
Vélida hasta: 16/02/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL,
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERD Q1 299 RIS

YARGAS AOMERO
APELLIDOS

ENRIQUE

NOMERES
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BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 A+ M

ESTATURA G.8. RH SEXO

08-FEB-1981 BUCAHAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

(NOMBRE EMPLEADOR DRECCION ENPLEADOR E
FUNDACION ALBEIRO VARGAS & ANGELES CUSTODIOS XM 1 VIA AL ’VMR PUE’\JTE COLSEGUROS
NOMEBRE TRABAJADOR DIRECCION TRABAJADOR

ENRIQUE VARGAS ROMERO
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD

CONJUNTO CAMPESTRE VIZCAYA RUITOQUE
CARGO U ORCIO QUE DESEMPERARA EL TRABAJADOR

BUCARAMANGA, 08 DE JULIO DE 1962 MAYORDOMD
SALARIO ORDINARIO / 1NTEGRAL VALOR VALOR EN LETRAS
(.. x 2 ¢ ) [3$700,.000 .00 SETECIENTOQS MI1. PESQS MCTE.
PERIODUS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE | ABORES
MENSUAL 11 _DF_FEBRERO DE 2012
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
RUITOQUE : 3 b : - BUCARAMANGA
TERMING INICIAL DEL CONTRATO . VENCEEL DIA

_TRES (3) MESES

10 DE MAYO DE '7012_

S

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las \.ondmon es ya dichas, |dL.nvf1cados como apureca al pie de sus fiomas, se ha cels ebrado L,l presente con |U¢lo individual de
wabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga a) a poner al senvicio de EL EMPLEAROR toda su capacidad
normal de frabajo en el desempcho de las funciones propias del oficio memonado y &n las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las Grdencs
€ instrucciones que le impanta EL EMPLEADOR directamente o a través de sUS repre:emunles b) a prestar sus senvicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, &s decir, @ no
prestar directa ni indirectarnente servicios laborales a olros empleadores, ni a trabajar par cuenta propia en el misma oficio, duranite la vigenc'a de este contrato: y <) a guardar

absoluta reserva sobre Jos fechos, documentos fisicos v/ electrénicos, informaciones y en general, sobre tedos los asuritos y materias que lleguen a su conadimienta por causs
0 con ocasidn de su contrate de (rabajo..

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la p.'estacién de sus senvidios el salario indicado en el encabezado del presente dccumemo,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capiulos 1, 1l y 11 del Titwlo Vil del CS.T. De igual manera se aclara v s¢ conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devenigue comisiones o cualquiers olra modalidad de salario variable, el $2.5% de dichos ingresos constituye remuneracion de la labor rezlizads, y el 175%
restante esta destinado a remunerar &l descanso en los dias dominicales y festivos dz que tratan los Capitulos |y Il del Titulo Vill del CS.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL. £n la eventuslidad en que EL TRABAJADOR devengue szlario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del CST, subragado por el
articulo 13 de la ley 50/20, que dentro del salario integral convenida Se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, €l cual no seré inferior 2l 30% del
salario antes mencionedo. De'igual manera se conviene y aclara qué en las casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera atra modalidad:de salada
vafigble integral, s entenders que denira de fa sumas racanacidas se encuentra incorporado el factor presiacional de EL TRABAIADOR, &l cyjal no serd inferior al 30% del salario
antes mencionado. El salaric inlegral acordado ademds de reribuir la remuneracion ordinaria, remunera ¥ compensa todo recargo por trabajo extraordinario, nocturmo, dorninical
o festivo, primas de servicios legales o extralegales, cesantiz @ intereses a la cesenti, subsidios y suministros en espedie, incidendia prestacional de eventuales viaticos y
general ioda prestacion o acreendia legal o extralegal derivada del contrato, can excepcion de las vacaciones. PARAGRAFQ TERCERO: Las partes zcuerdan que en oS €308 en
que s& le reconazcan a EL TRABAJADOR bengficios por concepto de alimentacian, cormunicaciones, habitacion o vivienda, transporte, vestuario, awdlios en dinero o en especie
o bonificaciones ocasionales, s¢ consideraran tales beneficios o reconocimizntas como o salariales, y por tanto no se tendrén en cuenta comio factor salarial pare la liguidacion r“
de acreencias lsborales, ni parz el pago de aportes parafiscales y colizaciones a la seguridad sociel, de conformidad con los Ars. 15 y 16 de ls ley 50790, en concordancia coit
el Art. 17 de la 344/95.

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. € términc inicial de duracion del contrato seré el sehalado arriba. Si antes de | facha de vencimiznto de este término, ningune de
lzs partes avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrata con antelacion ne inferior a (30) dias, éste se entenders prorrogado por un periodo igual al
infcielmente pactado. Por tratarse de un contrato a término fijo inferior a un afio, dnicamente podré prorrogarse sucesivamente &l contrate hasla por tres (3) periodos iguzles o
inferiores, 4l cabo de los cuales el término de renovacién no podra ser inferiar a un ario, y asi sucesivamerite.

CUARTA: TRABAIO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y¥/C FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o an hores extras v todo trabajo en dia dormingo 3

o festivo en Ios que legalmente debe concederse descanso, se remunarard conforme @ fa Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementaric, nocumo, dominical <

o festivo, EL. EMPLEADOR o sus representantes deberén haberlo autarizado previamente y por escrito, Cuando fa necesidad de este tizbajo se presente de manera imprevista

o inaplazable, deberd gjecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a.EL EMPLEADOR o a sus rapresentantes para su aprobacion. EL EMPLEADCR, en ;
fa, ne reconacerd ninglin trabajo suplementario, o trabajo noctumo o en diss de descanso legalmente obligatario que no haya sido autorizado previemen i

habiendo sido avisado inmediataments, no haya side aprobada como quada dicho. Tratédndose de trabajadores de direccion, confianza o maneje, no habra lugar al pag
horas extras,

da

QUINTA:  JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR s obliga a laborar 4 jornada maxima lagal, salvo acuerdo especial, en lus tumos v dentia de les Horss senclados por &
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de harario cuzndo lo estime convenient, sin que ello se considere como una 3s condiciones laborales
de EL TRABAJADOR. Por ¢l acuerdo express o tcito de las partes, padran reparirse torzl o parcialmente las haras de la jornada ordinarie, con base en lo dispuesto por &l An.
164 del CET, modificado por &l Art, 23 de 13 ley 50/90, teniendo en cuenta que 1os tiempos de descanso entre fas secciones de s jormada no se computan dento de las
misme, segon el At 167 ibidern.

SEXTA; PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte dz e duracién inicial del presenta cantrato se considera como periodo de pruebs, sin que excada de dos (2) mesas
contadas & pantir de la tezha de inldio, v por consiguiente, cuzlquiers de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier marmento duranie dicho periodo v
sin previo eviso, $in que s& cause &l pago de indemnizacin alguna. En caso de prorogas del presante contrato, s¢ entenderd que no hay nuevo pariodo da prueha,
SEPTIMA:

TERMINACI()N Ur\.lLATERAL Sori justac causas ra;a dar p rtcrm\nexdo uwllamalmenn; conlalo, por cualquie
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LA FUNDACION ALBEIRO VARGAS & ANGELES CUSTODIOS
NIT 800.169-294-7

HACE CONSTAR QUE:

El (La) sefior(a) ENRIQUE VARGAS ROMERO identificado(a) Cedula ciudadania
No0.91.222.648 De Bucaramanga labora en nuestra institucion, desempefiando el
cargo de Servicios Generales con un confrato a término fijo, desde el 11 de
Febrero de 2012 hasta la fecha.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los Once (11) dias
del mes de octubre del dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

NHORA JACKELINE CHAPARRO ECHEVERRIA

Coordinadora Administrativa

Kilémetro 1 Via al mar # 9 - 21 Puente Peatonal - Colsequros Norte
Tels : 640 3516 — 640 69 52 - 640 2016 Cel: 3185712463 - 3153751905www.fundacionalbeirovargas.orq e-mail:

coordinacionadministrativa@favac.org NIT: 800169294-7 Bucaramanga - Colombia




FORMATO N° 10

CARTA DE COMPROMISO DE PERSONAL OPERATIVO

Yo, ENRIQUE VARGAS ROMERO identificado con Cedula ciudania No.
91.222.648, expedida en Bucaramanga , me comprometo a ejecutar el convenio
que se derive del proceso de seleccion N° SDS-SDS-PC-006-2024 cuyo objeto es
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES
DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO DE VIDA’
desempefiandome como AUXILIAR DE MANTENIMIENTOS.

La disponibilidad de 46 horas semanales que sera del 100%, durante el tiempo de
ejecucion del convenio.

Atentamente,

zn (1 C:!»C/Gé’ \/o«(’f/q e

ENRIQUE VARGAS ROMERO
CC No. 91.222.648

Kildmetro 1 Via al mar # 9 — 21 Puente Peatonal - Colsequros Norte
Tels : 640 3516 — 640 69 52 - 640 20 16 Cel: 3185712463 - 3153751905
www.fundacionalbeirovargas.org e-mail: coordinacionadministrativa@favac.ora
NIT: 8001692947 Bucaramanga - Colombia




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 12 de

octubre de 2024, a las 09:21:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 91222648

Cddigo de Verificacion 91222648241012092105

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

OGR. wes

v Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1de 1
\ . Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fie tdn g
GENERAL DE LA NACION No. 256142743

Bogota DC, 12 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ENRIQUE VARGAS ROMERO identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 91222648:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado—antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENQRES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:28:51 horas del 12/10/2024, &l dudadano identificado con céduia de ciudadania No. 91222648,

Apellidos y Nombres VARGAS ROMERO ENRIQUE
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa FUNDACION ALBEIRO VARGAS, con NIT
200169294-7 vy su utilizacién es exclusivamente dentro del nrocese de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20178, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.c0:8080/consuilta



12/10/24, 9:21 a.m. Policia Nacional de Colombia \ !

GERERR POLICIA NACIONAL
NZRY# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:20:37 AM horas del 12/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91222648
Apellidos y Nombres: VARGAS ROMERO ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112

© E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1/2



| )
12/10/24, 2:27 p.m. Consulta RNMC 14 8/

D
( ) Policia Nacional de Colombia
A (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/10/2024 02:27:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91222648 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 103389426 . La persona interesada podrd verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v la fecha de expedicién del mismo.
Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

( N _ 1o . L
l Q Nueva Busqueda IL B Imprimir

515 9000
Policia Nacional de Colombia W COLOMBIA
Diraccion General - i, 59 1426 - 21 (o DOoADELA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. \E, V| D A

Linea de atencidn: 018000-910112 i

|
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 91222648 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y

nimero consignados en el respectivo documento de identificacidn, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/11/2024 08:09 AM

Cadigo Verificacion: YSXOM5CQAV
Valida hasta: 17/02/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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FORMATO N° 10

CARTA DE COMPROMISO DE PERSONAL OPERATIVO

Yo, BLANCA YULY PEDRAZA CARDENAS identificado con Cedula Ciudadania
N° 63.545.035, expedida en Bucaramanga, me comprometo a ejecutar el convenio
que se derive del proceso de seleccién N° SDS-SDS-PC-006-2024 cuyo objeto es
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES
DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDA’
desempenandome como AUXILIAR DE COCINA.

La disponibilidad de 46 horas semanales que sera del 100%, durante el tiempo de
ejecucion del convenio.

Atentamente,

s

BLANCAIV YULY PEDRAZA CARDENAS
CC.N 63 545.035

Kilémetro 1 Via al mar # 9 - 21 Puente Peatonal - Colseguros Norte
Tels : 640 35 16 - 640 69 52 - 640 20 16 Cel: 3185712463 - 3153751905

www.fundacionalbeirovargas.org e-mail: coordinacio inistrativa@favac.or
NIT: 800169294-7 Bucaramangda - Colombia
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMEREEMPLEADOR FONDACTON ALBEIRD DIRECC|ON EMBLEADOR
i 5 Y ANGELES CUSTODTOS R PR

MAR # Q.21 W

NOMBF‘E TRABAIADOR DIRECCION TRABAJADOR
\YULY PEDRAZS CARDENAS R4 94 ¢ 31RY

FILL AL 1 Sad

A CE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO L) oncuo QUE DES g PEFIARA EL TRABAJADOR .
/i 27 UL JO83-00LOMRT AN ATRTLTAZ DR COCTNA
SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL |VALOR VALOR EN LETRAS
L T ys 1030, 000 ON HTLLON TRETNTA MTL PRSOS
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
MES VEHNCTIN 27 [EPPIRMPERE DE 202
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABOPES QIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
AV VIA AL MAR # 9-21 . PIICARAMANTA
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DiA
2 HESES 25 DR DTCTEMROE 2021

J

Enue EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas:

PRIMERA:  OBJETO. EL. EMPLEADOR contrata los sewvicios personales de EL TRABAIADOR y ésle se obliga: @) a poner al sewicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
nanmal de trabajo en el desempeiio de las funciones propias del aficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes
e inslrucciones que le imparla EL EMPLEADOR directamente o a lravés de sus representantes; b) a prestar sus senicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decii, a no
prestar directa ni indirectamente servicios laberales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante a vigencia de este conlrato; y ¢) 3 guardar

absoluta reserva sobre fos hechos, documentas fisicos /o electronicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa
0 con ocasion de su contrato de trabajo.
v

SEGUNDA;  REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacian de sus senvicios el salario indicado en el encabezado del presente documento,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ardinario se encuenlra incluida la remurieracion
de los descansos dominicales y festivas de que tratan los Capitulos ), 11 y il del Titulo Vil del CS.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAIADOR devenguz comisiones o cuglquiera otra modalidad de salario varizble, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
reslanie esla destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan fos Capltulos 1y I del Titulo Vil del CS.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL. £n la eventualidad en que EL TRABAJADOR devengue salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del CST, subrogado por el
articulo 18 de la ley 50790, c:= dentio del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario antes mencionado. De \gual manera se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario
variable inlegral, s¢ entenderd que dentio de la sumas reconocidas se encuenlra incorporado el factor prestacional de EI. TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
<alario antes mencionado. El salario integral acordada ademds de retribuir la remuneracion ordinaria, remunera y compensa tado recargo por trabajo exiraordinario, nocturma,
daminical o festive, primas de sewicios legales o extralegales, cesantia e intereses a la cesantia, subsidios y suministros en espedie, incidencia prestacional de eventuales visticos
y en general (ada preslacion o acreencia legal o extralegal derivada del contrato, con excepcion de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los
casos en que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacién, comunicaciones, habilacion o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o
en especie o bonificaciones ocasionales, se consideraran tales beneficios o reconacimientos como no salariales, y por tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para
la liquidacién de acreencias laborales y pago de aportes parafiscales de conformidad con los Arls. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art 17 de la 344/96. Para
efectos del pago de aportes al Sislema de Seguridad Social, los pagos laborales no constitulivos de salario de los trabajadares particulares no podrén ser superiores al 40% del
lotal de la rernuneracién de conformidad cen lo sefialado en el articulo 30 de la ley 1393 de 2010.

£n b2 Ley ouiorel

28y pingies

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO, El término inicial de duracion del contrato serd el seffalado arriba. Si anles de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de
las partes avisare por escilo a la otra su determinacion de no proriogar el contrato con antelacion no inferior a (30) dias, éste se entenders prarrogado por un perioda igual &l

inicjalmente pactado. Por tratarse de un contrato a términa fijo inferior a un afio, Unicamente podra prorragarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o
inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no podrd ser inferior a un afio, y asl sucesivamente.

o i

CUARTA:  TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo noctumo, suplementario o en horas extrias y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago del tiabajo suplementario, nocturno, dominical o
feslivo, EL EMPLEADOR o sus represenlantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecularse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en conse- |
cuencia, no reconocerd ningun Irabajo suplementario, o trabajo noctumo o en dias de descanso legalmente abligatorio quie no haya sido autorizado previamente o que, habienda
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Traténdose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas extras.,

CAECe, $71 P

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo acuerdo especial, en los tumoas y dento de las horas senalados por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales
de EL TRABAIADOR. Par el acuerdo expreso o tacito de las partes, padrén repartiise total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art.

164 del CS.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciorfes de la jormada no se computan dentro de las
misma, segun el Art. 167 ibidem.

#1070 &2 Legs bao auoler m2dy

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. la quinta parte de la duracion inicial del presente contrato se considera coma perodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir Je la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho pericdo y
sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna. En caso de prorogas del presente conirato, se entenderd que no hay nuevo perfodo de prueba.

SEPTIMA:  TERMINACION: JNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el A,
62 del €S, modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademss, por parte de EL EMPLEADOR, las fallas que para el efecto se califiquen como graves en seglamentas,
manuales, instructivos y demids documentos que conlengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prolibiciones de cardcter general o particular, paclos, convenciones
calectivas, laudos arbilrales y las que expresamente convengan ralificar asi en escritos que formardn parte integral del ¢ contralo. Exp
como fallas graves, la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

OCTAVA:  PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos originales cancebidos o hechos por EL TRABAJADOR
en vigencia del presente contrato pertenecerdn a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obligs a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre |3 existencia
de dichas invenciones y/o trabajos originales. El TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firrna o extendera
los poderes y documentos necesarios para translerir Ja propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asl se lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad
de derechos de autor y la estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengada conliene la remuneracién por la ransferencia de todo tipo de propiedad
inlelectual, razén por la cual no se causard ninguna compensacion adicional.
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LA FUNDACION ALBEIRO VARGAS & ANGELES CUSTODIOS
NIT 800.169-294-7

HACE CONSTAR QUE:

El (La) sefior(a) BLANCA YULY PEDRAZA CARDENAS identificado(a) Cedula
ciudadania No.63.545.035 De Bucaramanga labora en nuestra institucion,
desempefiando el cargo de AUXILIAR DE COCINA con un contrato a término fijo,
desde el 27 de Septiembre de 2021 hasta la fecha.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los Once (11) dias
del mes de octubre del dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

NHORA JACKELINE CHAPARRO ECHEVERRIA

Coordinadora Administrativa

Kilémetro 1 Via al mar # 9 — 21 Puente Peatonal - Colsequros Notte
Tels : 640 35 16 — 640 69 52 - 640 2016 Cel: 3185712463 - 3153751905www.fundacionalbeirovargas.org e-mail:

coordinacionadministrativa@favac.org NIT: 800169294-7 Bucaramanga - Colombia



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

/ NO i

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 19 de

noviembre de 2024, a las 14:57:16, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

63545035

Cédigo de Verificacion

63545035241119145716

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 ‘de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

19:32:30
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Heje 1 de 01
GENERAL DELANACION No. 178038637

Bogota DC, 27 de septiembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) BLANCA YULY PEDRAZA CARDENAS identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 63545035:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberé contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeifien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblice, en los términos gue
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:/Avww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atendidn al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; decap@procuraduria.gov.co
Carrera 5'No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
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19/11/24, 2:58 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

19, Q4

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
| La Policia Nacional de Colombia informa:

Cédula de Ciudadania N° 63545035
Apellidos y Nombres: PEDRAZA CARDENAS BLANCA YULY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que siendo las 02:58:48 PM horas del 19/11/2024, el ciudadano identificado con:

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la

autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de Ia pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo

establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atenci6n al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

TIBUCY

@ Presidencia de la

Croronte

Republica Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.

Portal Unico de CRE=E GOV.CO
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacién CC 63545035 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacidn, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/11/2024 03:23 PM

Cadigo Verificacion: SUFXSZHASG
Vélida hasta: 17/02/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



1 stenpRE
e

Ley 789/2002

Todos los
derechos
Reservados

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

( NOMERE EMPLEADOR FUNDACION ALBEIRQ VARGAS ¥ |OIRECCION EWPLESDOR _ i
ANGELES CUSTODIOS. KM 1 VIA AL MAR PTE COLSEGUROS NORTE.
NOMBRE TRABAJADOR i ! DIRECCION TRABAJADOR
FABIO HERNANDO SANTOS RINCON CRA.3# 22-25 PASEQ DEL PUENTE,

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD ! CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
BUCARAMANGA-07~ENE-1968-COLOMBIANQ COORDINADOR CENTRO VIDA 10S RECUERDOS.
SALARIO ORDINARIO / INTEGRA}_ VALCR VALOR EN LETRAS :

( X)) ¢ - )ls 1.100.000¢ AUX.TR gy MI110N CIEN MIL PESOS MCTE.

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE'LABORES

MENSUAL . 02 DE MARZO DE 2015.

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES ; CIUDAD DONDE HA SIDO:CONTRATADO EL TRABAIADOR
CALLE 1 # 18d-31 BARRIO LA JUVENTUD. BUCARAMANGA
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DiA

4 3 MESES ' : 01 DE JUNIO DE 2015. )

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificades como aparece al pie de sus firmas, sé ha celebrado @l presente conirato individual de
trabajo, regido ademés. por las siguientes cldusulas:

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los semvicics pcmcnzles de EL TRABAJADOR y éste se obliga:  a) a poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en ¢l desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complemgntarias del mismo, de conformidad con las drdenes
e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente 0 a tavés de sus representanitas; b) a prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, & no
prestar directa i indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni 2 trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y ¢ & guardar

absoluta resenva sobre los hechos, documentos fisicos y/o elactronlcos informaciones y en general, sobre todos los asuntas y materias que lleguen a su conodmiento por causa
0 con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA:  REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus sewvicios el salario indicado en el enczbezado del presente documentc,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIC. Dentro del salario ordinzrio se encuentra incluida la rernuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Cepitlos |, !1 y Il del Titulo VIl del CS.T, De igual manera se aclara y s& conviene que en |os casos en los que EL
TRABAJADOR devengue cornisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracisn de la labor realizadz, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capiwlos | y Ul del Titulo VIl del CST. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL. En la eventualidad en que EL TRABAJADOR devengue salario integra, se entiende de conformidad con el numers! 2 del articulo 132 del CST, subrogado por &l
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no secé inferior al 30% del
salaric antes mencionado. De igual manera se conviene y aclara que en los casds en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salaiio
variable integral, se entenderd que dentro de la sumas reconocidas se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, &l cual no serd inferior al 30% del &
salario antes mencionado. El salario integral acordado ademés de retribuir Iz remuneracién ordinaria, remuneray compensa todo recargo por lrabajo extracrdinario, nocturng,
dominical o festivo, primas de senvicios legales o extralegales, cesantia  intereses a la cesantia, subsidios y suministros en espedie, incidencia prestacional de aventuales vidticos
¥ &n general toda prestacion o acreendia legal o exiralegal derivada del contrato, con excepcion de las vacaciones, PARAGRAFO TERCERQ: Las paries acuerdan que en los
3505 en que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de slimentacion, comunicacionas, habitacion. o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o
en especie ¢ bonificaciones ocasionales, se considerardn tales beneficios o reconocimientos como no salariales, y por tanto no se tendrén en cuent como factor salzrial para
la liquidacion de acreencias laborales'y pago de aportes parafiscales de conformidad con los Arts. 15 y 16 dé la ley 50/90, en concordanciz con el Art, 17 de la 344/96. Fara
efectos del pago de aportes al Sistema de Seguridad Sodial, los pagos laborales no constitutivos de salario de los 1 trabajadores particulares no podrén ser sup._norcs al 40% del
total de la remuneracion de conformidad con lo sefialado en el articulo 30 de la ley 1393 de 2010

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO., El término inicial de duracion del contrato serd el sefialedo arriba. Si antes dela fecha de vendmiento de este término, ninguna de
las partes avisare por escrito a I3 otra su determinacion de no prorrogar &l contrato con antelacion no inferior a (30) dias, &ste se entenderd prorrogado por un periodo igual

inicialmente pactado. Por tratarse de un contrato a término fijo inferior a un afio, Gnicamente poda prorrdgarse sucesivarnante &l contrato hasta por tres (3) periodos iguales o
inferiores, al cabo de los cuales el ténmino de renovadion no podré ser inferior a un ano, y asi sucasivamente.

o de

posic

CUARTA: - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo wabajo nocturnc, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme 2 la Ley. Para el reconocimianto y page del trabajo suplernentaric, nocturno, dorminical o
festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizado previarnente y por escrito. Cuando la necesidad de este irebajo se presente de manera imprevis@ o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrita, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representsntes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en cons
cuendia, no reconoceré aingn trabajo suplementario, ¢ rabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sida avisado inmediatamente, no haya sido aprobade como queda dicho. Traténdose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras,

]

o garee

QUINTA: JORNADA DE TRABAIO. EL TRABAJADOR se oEIiga a laborar |a jornada méxima legal, salvo acuerdo especial, en los tumos y dentra de las horas senalados por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horzrio cuando lo estime conveniente, sin que ello se considare como una desmejora en las condiciones laborales
de r=L TRABM.-\DOR Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podra’n repartirse [mal o parcialm«.nn. lzs horas de la jornada ordinan , con bacc en lo dispuesto por el Ad.

misma, segln el Art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Lz quinta parte de la duracion inicial del presente contrato se considera como periodo de prux,ba sin que exceda de dos (2) meses
contados @ partir de |a fecha de inicio, y por consiguierite, cualquiera de las partes podia terminar-el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante diche periodo v
sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna. En caso de prorogas del presente contrato, se entenderd que no hay nuevo petiodo de prueba.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualguiers de las partes, las enumeradas en @l Art.
62 del ST, modificado por el At 7° del Decreto 2351/65 y ademss, por parie de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se cali fiquen como graves en reglamento
manuales, insiructivos y demds documentos que contengan reglamentzaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracer general o particular, pzcles, convendionas ™
colectivas, laudos arbilrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formarén parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto
como falias graves, la violacidn a las obligaciones v prohibiciones contenidas én iz dléusula primera del presente contrato.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO
A TERMINO FLIO INFERIOR A UN ANO

NOMERE EmPLEAOOR FUNDACTON ALBETRO DIRECCION EMPLEADOR : R
WVARGAS Y ANGELES CUSTGDIOS : ¥M 1 VIA AL MAR # 9-21 '

MOMERE TRABAJADOR DIRECCION TRABAJADOR :

JONATAN ENRIQUE CALDERON CALDERON CR 18 B # 63-07 TRINIDAD
LUGAR FECHA DE NAGMIENTO Y NACoNALIDAD CERRITO(STDER Y | Ginco v orco QUE DESEMPERARA EL TRABAIADOR
18 NOVIEMBRE 1998-COLOMBIANO AUYTLIAR DE ENFFERMERIA
SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL |VALOR VALOREN LETRAS "~ "~ i '

Xy I $ 1.360.000 UN MYILLON TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS
PERIODOS DE PAGO ' ' FECHA DE INICIACION DE LABCRES PRGN ’
MES. VENCIDO i 06 DE FEBRERC DE 2023
%%aa DONDE DESEMPENARS LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR

VIA AL MAR # 9-21 BUCARAMANGA
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA :
| . 05 DE MAYO DE 2023

k) 3 FIESES

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de izs condidones va dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado @ preseme contzio individual de
trabajo, regido ademés por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: * OBJETO. EL EMPLEADCR convels ios senvicos personzles de EL TRABAIADOR y éste se obliga: 2) a puner &l senvicio de EL EMPLEADOR todz su capacidad
nomal de irsbajo en &l desempefio de las fundiones prapias del ofidie mendonads ¥ en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con les drdenes
& insucciones que le imparta EL EMPLEADOR direciaments ¢  ravés de sus representanies;  b) a prestar sus senvicios en foma exdusiva a EL EMPLEADOR, es decir, 4 no
prestar dirzctz nif indirectamente servicios laborales 3 atros empleaderes, ni & rsbajar por cuenta propia en ¢l niismo oficio; durante la vigencia de este contrato; y <) & guardar
absolula rasenva sebre los hechos, documentos fisicos y/o elecirdnices, informadones ¥ 2n general, sobre 10dos los asuntos v matarias que llzguen a su conadimiento PO CaUSE
3 con aeasién de sU contralo de trabzjo. ; ‘

SEGUNDA:  REMUNERACION. EL EMPLEADCR pagaré 2 EL TRARSIADOR por la prestacion de sus senvidios el salario indicado en el encabezado del presenie docurmento,
pagadera e las oporunidades wmpién sefialadas amba, PARAGRARD PRIMERD: SALARIO ORDINARIO. Denlro del salaria ordinario se encuenira incluida 2 remuneradan
de los descarsos dominicales y festivos de que tratan log Capitudes 1, Uy 1! del Tituio VIl del CST. De igual manera se aclar y se convieng que en los casos en los que EL
TRABAJADOR dever ghie comisiones o cualauiers otrs modzlidzd de sziide vanable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracién de I labor realizada, y el 17.5%
restante esld destinado a remunerar el descanso 2n los dias dominicales v festives de que tratan fos Capitulos | y Il del Tiulo VIl del C3.T. PARAGRAFC SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL. £n la eventuzlidad en que £L TRABAIADOR davengue salaso imegrel, s entiende de conformidad con &l numaral 2 de! aticulo 132 del CST, subrogedo por &l
ariiculo 18 de a ley 50/20, que dentro del salerio Imegrl comvenids se encuznta incarporade el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferor al 2055 del

salario antes mencionade. De igual manere se conviene v adlzre qus &1 los c2s0s en los que El. TRABAJADOR devengue comisiones o cuzlquiers otra modalidad de szl

Tg salenc
variable integral, se eatenderd que denro de Ta sumas reconadidas se encuenva incorporedo &l facter prestacionzl de EL TRABAJADOR, &l cuzl no seré inferior al 309 del ‘
salso antes menciunado. Bl salerio integral acardada ademés de resibulr Ja remuneradién ordinaria, remiinera y compensa todo recargo por trabaje exvaordinanio, noctumo,
dominical o festive, primas de senvicios legzles © earlegales, cesantia @ interases 2 fa cesentia, subsidios v suministros en aspecie, incidencia prestacional de eventuales \isicos
¥ en general loda nrestacion o screendia legal o extrelega) desivada del conimaio, con excepdion de |as vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Les partes acuerdan que en los
casos en que se le reconozean 2 EL TRABAJADOR benefidos por concepie de alimentacion, comunicsciones, habitacion o vivienda, wansporte, vestuario, cs 2n dinzo o
en espedie ¢ bonificacionss ocesionales, se considerardn tzles benafides o reconcdmientos como no salariales, Y por @nto no'se tendran en cuenta como f2clor salaral para
la liquidacion de sereencias laborales y pago de apores parsfiscles de conformidad con los Arts. 15 ¥y 18 de le lev 50/90, en concordancia con el A 17 de J2 344/96. Pars
efecins del pago de apartes &l Sistema e Seguidac Soda!, los p2gus labasles no constiuivos de salario dz los trabajadores particulares ne podran ser superiores 2l 909 del
total de s remuneracicn de conformidad con lo seriélado en &l amiculo 30 de [a ley 1393 de 2010.

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. 8l térming inicial de duredién del contrato serd & sefialede aniba. Si antes de fa fecha de vencimiento de este &rming, ninguna de
les parles avisare por escito & |2 ot su determindddn de no prenogar & contrain con antelecion ne inferior a (30) dias, éste se entenderd prarmogade por un pericdo igua! &l
inicizkmente pzode. Por retarse de un contrato @ térming o inferar 2 wn afio, Gnicamente podrd prorrogarse sucesivamente el contrato hiasts por res (3) periodos igug
inferiores, &l cabo de los cuales el témmine de rencvacién no podrd ser infarior 2 un afio, y asi sucesivamente.

CUARTA:  TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/0 FESTIVO. Todo trabajo noctumo, suplementario o en hores exiras y odo webzjo en dia domingo
o fesiivo 2n los que legalmente debe concederse descanse, s& remunarré conforme @ Ja Ley. Pare &l reconodimiento y pago del trabajo suplementario, nocwmo, dominical o
feestivi, EL EMPLEADOR 0 sus representantes deberdn hzberlo autorizads previamente ¥ por esaiio. Cuando I3 necesidad de este abajo sz presente de maners imprevisia o
inaplazable, debers ejzcurarse ¢ darse cuenta de &l por escri, ¢ [z mayor brevedad, 2 EL EMPLEADOR 0 a sus reprasentantes para su aprobadén. £ EMPLEADOR, en conse-
cuends, no reconocerd ningln wabsjo suplementerio, o tabajo nocurmo o en diss de descanso legalmente cbligatorio que no haya sido autorizado praviarmenta o que, habiendo
sido avisado inmedistamente, no haya sido aprobade como queds dicho. Trawndose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habrd lugar &l pago de hors exras.

o fee

QUINTA:  JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAIADOR se obfige = fabarer la jomada méxima legal, shivo acuerdo especial, en los wmas y dento de las horas sefialids
EL EMPLEADOR, pudiendo hacar éste ajustes o carbios de forsris cusndo lo esime canveniente, sin que &llo se cansidere como una desmejora @n les condiciones labar
de EL TRABAJADCR. Par 2l acusrda exprese o wcio de ks partes, podrdn repartise 1oal o parcizlmente las hores de fa jomada erdinania, con base en lo dispuesic por el Art
164 del CST., madificado por el Art. 23 de la ley 50/80, teniendo en cuente que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada ne se computan dento de les
misma, segun el At 167 ibiderm.

P

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de [z duracén inidal Gel presente contrato se considera como periodo de prugba, sin que exceda de dos (2) meses
cenlados a partr de fa feche de inicio, y por consiguiente, cuzlquien de las partes pedré teminsr el contrato unilateralmerite, en cualquisr momento durantz dicho periods v
sin previc aviso, sin que s¢ cause el pego de indemnizaddn alzuna, Bn cesa de prinogas del presente contralo, se entenderd que no hay nuevo perodo de prueba.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL Son Justes causes parz dar por 1emminzdo unilateralmente sste contiato, por cuslguiers de las partas, las snumeradas en & A
62 del CS.T, modificado per &l At 77 del Decrato 2351785 ¥ edemss, por parte de EL EMPLEACOR, [2s faltas que para ¢l electo se califiquen como graves en raglamentos,
manuales, instructives v demés docymentos que contengzn reglacentadiones, drdenss, instruccionss o prohibiciones de cardaer general o particular, pacios, convendones
coleciivas, laudos arbitrales y las que expresarmente convengan cafificer as! en escritos que formaran parls integral del presente contrato, Expresaments se cafifican en esie acio
como faltas graves, la vickacion @ las obligaciones v prohibidiones contenidzs en Iz diusula pimera del presente contratc.

QCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que iodas lzs invendones, descubrimiantas y trabajos originales concebides o hechos por EL TRABAUADOR
en vigands del presente contrato penenecerdn 2 EL EMPLEADOR por lo cus! EL TRAEAIADCR se obliga & informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre 15 gdsiend
de dichas invercianes y/o rabejos origineles. £l TRABAIRCOR accaderd 2 fadiizr el cumplimiento oportuno de las correspandientes formalidades v daré su firma o exenderd
los poderes y documentns necesarios para transferr la propieded intlectual a €L EMPLEADOR cuando asl se lo solicite. Tenienda en cuznta lo dispueste en la rionr
de derechos de autory lo esipulado antericrmenms, las panes acuerdan que ol salerio devengade conrienz la remuneracion por la rensierendia de 1odo upo de propiedad
intleciual, rzon por fa cual no se tausard ningunz compensaddn adidonal.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO

womsre EvpLEspOr FUNDACION ALBEYRO VARGAS V' | GIRECCION EMPLEADOR
ANGELES CUSTODIOS., KM 1 VIA AL MAR PTE COLSECUROS. NORTE
|| NOMERE TRABAJADOR DIRECCION TRABAIADIOR
! ALBETRO GARCTA MARIN CALLE 108E# 15B-58 B.TOLEDO PLATA
1 LUGAR, FECIHA DE NACIMIENTO ¥ NACIONALIDAD | CERGC U ORICIO QUE DESEMPERIARA EL TRASAIADOR
| | BUCARAMANGA-14-DIC-1991-COLOMBIANG | CHEF DEL SERVICIQ,
1 SALARIC ORDINARIO / INTEGRAL |VALOR o VALOR EN LETRAS
| Logr i g 2123150, 000+ AUL. TRANS.- UN- MILLON. . CEENTO - CINCUENT A MTL PRIAC
‘ PERIODOS DE PAGO R i L ﬁ?«%ﬁéﬁu&)}ﬁ%ﬁ%g NCUENTA-MEL—PESOS
MENSUAL O_DE_MAYO DE 2016
| LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATAGS £L TRABAJADCOR
| | |CONJUNTO CAMPESTRE YIZCAYA RUITOQUE.BAIO GIRON
i TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCEELDIR
R 3 MESES i 9 DE AGOSTO DE 2016.
‘ !
]
f Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condicicnes ya dichas, identificades como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente conato individual de
i

trabajo, regido ademas por las siguientes déusulas:

¢ " PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los sewvicios persoha]es de EL TRABAJADOR y éste se obliga: &) ¢ poner al senvicio dz EL EMPLEADOR 1oda su capacidad
i narmel de tabsjo en el desempenio de las funciones propias del oficio mencionado v en lzs labores anexas y complementarias del misme, de conformidad con las Srdenes
t', & instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o & través de sus fepresenitantes; b) a prestar sus servicios en forma exclusiva 3 EL EMPLEADOR s deci
]

iV

L 8 NQ
prester direcla ni indirecamente sevicios laborales a otros empleadores, i a trabajar por cusnta propia en &l misrmo oficio, durante la vigencia de este contreto; y <) a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documnentos fisicus y/o electrsnicos, informaciones v en ganeral, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conadimlenta por causs
o con oeasion de su contrato de trabajo. iy
SECUNDA: - REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré a EL TRABAJADOR por la prestacidn de sus senvicios &l salario indicado en el encabezado del presenie documento,
pagadero en las oportunidades también sefaladas armiba. PARAGRAFQ PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinzrio se encuentrs incluids la remunzracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, 1 y 1l del Tiule Vil del ST, De iguel manera se aclara y se conviene que en les casos en los que EL
| TRABAJADOR devengue cornisiones o cualquiera olra modalidad de selario variable, el 82.5% de dichos ingresos consfiluy2 remuneracion de fa labor realizada, y ¢l 17.5%
1 festante esta destinado a remunerar el descanso en los dias domiinicales v festivos de que tratan los Capiwlos |y II del Titula Vill del CS.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL. En la eventualidad en que EL TRABAJADOR devengue salsrio integral, s entende de conformidad con &l nurneral 2 del articuls 132 del ST, subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado ¢ factor prestacional de EL TRABAJADOR, &l cual no sard infatior 2l 30% del
salario antes mencionado. De igual manera se canviene y aclara que en los cesas en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cuslquiers atra modalidad de salaric
variable integrel, se entenderd que dentro de le sumas reconocidas se encuentrz incorporado el factor prestacional de EL TRABAIADOR, el cual no serd inferior al 30 del
salario antes mencionado. El salario integral acordado adems de retribuir la remuneracion ordinaria, remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, necturtio,
dorninical o festivo, primas de servidios legales o extralegeles, cesanifa e intereses a la cesanta, subsidios y suministios en especie, incidencia prestacional de eventuales vidticos
i ¥ en general toda prestacion o acreencia legal o exwalegal derivada del contrato, con excepcion de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acugrdan que en los
! €3s0s en que s le reconozean a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacion, comunicaciones, habilacion o vivienda, transports, vestuario, ausilios en dinero o 3
&n especie o bonificaciones acasionales, se considerardn tales beneficios o reconodimientos como no salarizles, y per tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para
| laliquidacién de acreencias laborales y page de aportes parafiscales de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en cancordancia con el Art. 17 de la 344/96. Para
efectos del pago de apones al Sistema de Seguridad Sodal, los pagas labareles no constitutivos de salario de los trabajadores particulates ne podrdn. ser superiores ol 402 del
total de la remuneracion de conformidad con lo sefialado 2n el articulo 30 de I ley 1363 de 2010" %

27 idas ¢

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El término inlcial de duracisn del contrato serd el sefialado arriba. Si antes de I fecha de vendimiento de este lémino, ninguna de &
las partes avisare por escrito  Ja oira su deteminacion de no proragar el conirsto con antelacién no inferior @ (30) dias, éste se emenderd rronwgade por un periodo igual al
inicialmente pactado. Por tratarse de un contratc & término (ijo inferior & un afo, tnicamente podré prorogarse sucesivamente el contrato hasta por res (3) periadas iguales o
I inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no podrd ser inferior & un afto, y asi sucesivamente.

s

| CUARTA:  TRABAIO NOCTURNG, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nociurro, suplementario o en horas extras v 1odo trabzjo en dia domingo
| o feslivo en los que legalmenle debe concederse descanse, se remunerard corforme a la Ley. Para &l reconacimients y pago del trabajo suplementario, nociuma, domimical o
festive, EL EMPLEADOR 0 sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por esciita. Cuando la necesidad de este trabsjc s¢ presente de maners imprevista o
inaplazable, deberd ejecularse y darse cuenta de ¢l por escito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o 2 sus representantes para su aprobadion. EL EMPLEADOR, en conse-
cuencia, ne reconncerd ningln trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente cbligatario que na haya sido aulonzado previamente o que, habiendo
sido evisada inmediatamente, no haya sido aprobado corma queds dicho, Tratdndose de tabajadores de direccién, confianza o manejo, ne habra lugar al pago de horas exiras.
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QUINTA:  JORNADA DE TRABAIO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornzda rgxima legal, salvo acuerdo especial, en los tumos y dentro de las horas senalados por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes a cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jomada ordinaria, con bese en lo dispuesto por el Art. -
164 del CST, modificade por ¢l Art 23 de la ley 50/90, teniendo en cuente que los tiempos de descanso enire las secciones de la jornada na se computan dentro de las
rmisma, segln &l Art. 167 ibidem. i

b

4
k4
3

§ SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinla pzne de fa duracién inicial del presente contrato se considera coma perlodo de prueba, sin que exceda de das (2) meses
confados a partir de la fecha de inicio, v por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durznte dicho periodo ¢
sin previo avise, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna. En caso de prénogas del presente contrato, se entenderd que no hay nuevo periodo de prusba.

5

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL Son justas calisas para dar por terminado unilateraimente este conlrata, por cuslquiera de las partes, las enumeradas en el A, &
62 del CS.T; modificado par el At 7% del Decreto 2351765 y adems, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para e efecto se califiquen como graves en reglamentos,
rmanuales, instructivos y demnds documentos que contengan reglamentacionis, rdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o paricular, pactos, con icnes
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto 3
como falles graves, Iz violacion s las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clédusula primera del presente contrato,

——

A

lll

|

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todes las invenciones, descubrimientos y lrabajos originales concebidos o hechos por EL TRABARDOR
en vigencia del presente contrato pertenecerdn a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga & informar a EL EMPLEADOR de formia inmediata sobre la existencia
de dichas invenciones y/o trabajos riginales. £l TRABAJADOR accederd a facilitar el curmplimiento cporuno dz l3s correspondientes farmalidades y dard su firma o extender
los poderes y documentas necesarios pare transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADIOR cuando asi se lo solicite. Teniendo en cueria lo dispuesto en la normiatividad
de derechos de autor y lo estipulado anteriormenie, las partes acuerdan que o salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de tedo tipo de propiedad
intelectual, raxdn por la cual no se causard ninguna compensacion adicional,
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- CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FUIO INFERIOR A UN ANO

NOMERE EmpLEADOR FUNBACION ALBEIRO DIRECCION EMPLEADOR g ' w
VARGAS Y ANGELES CUSTOBIOS RM 1 VIA AL MAR # 9.21
NOMBRETRPBAJADO DIRECOON TRABAADGREE - -+ B # 2128
MARLY ANDREA MEZA HBRN&NDLZ PASEO DRL PUENTE 2 -~ PIEDECUESTA
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAG : CARGO'U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR i
B/MANGA 11 JUNYO 1993-COLGMBIANA ; FACTLITADORA ADULTOS MAYORES
SALARIO ORBINARIO / INTEGRAL |VALOR * | VALOR EN LETRAS -
diE ) |3 $ 2.330.000 DOS MIL1ONES TRESCIFNTGS TREINTA MTL PRESOS
PERIODOS DEPAGO & FECHA DE INICIACION DE LABORES
MES VENCIDO 18 DE ABRIL DE 2023

LUGAR DONDE DESEMPERNARA LAS LABORES CIUDAD DONDE Ha SIDO CONTRATADO EL TRABAIADOR
KM 1. VIA AL MAR # 9-21 BUCARAMANGA
TERRING INICIAL DEL CONTRATO VENCEELDIA T

3 MESES i : ]7 DE JULIO DE 2023

Eritre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece &l pie de sus ﬁmas se ha alebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los senvicios personales de EL TRABAJADOR v éste se obliga: 2) a poner al senvicio de EL EMPLEACOR loda su capacidad
normal de tabajo en el desempenio de las fundones propias del oficio mencicnads y en las labores anexas f complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes
¢ instiucciones que le imparta EL EMPLEADOR directarmente 0 a través de sus representantes; b) 2 prestar sus senvicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no
prestar directa ni indirectamente sepvicios laborzles a otros empleadores, ni & irebajar por cuenta propia en &l mismo oficio; durante Ja vigendia de esta contrato; y  ¢) & guardar
abseluta reserva sobre los hechos, docurnentos fisicas y/a elecrénicas, infarmaciones v en general, sabre lodos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa
© con ocasion de su contrato de trabajo. ] ‘

SEGUNDA:  REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR par la prestacion de sus servicios ¢ salaric indicado en el encabezado del pfeieu11e documento,
pagadero en las oportunidades también sefaladas amiba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORBINARIO. Dentra del salario ordinao se encuentra incluida la remunzracidn
de los descansos dominicales y festivas de gue tratan los Capilulos |, 1l y 1l del Titlo Vi del CSTT. De igual manera se adara y se conviene que en los cas0s en los que EL
TRABAJADOR davengue cormisiones o cu::lqunera olra modalidad de salaric varieble, €l §2.5% de dichos Ingresos constituye rémuneraddn de la lebor realizads, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales v festivos de que tratan los Capinulos |y 1t'del Tindlo Vill del CST. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL. En lo eventualidad en que EL TRABAJADOR devéngue salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 def amiculo 132 del CS.T, subrogada por et
erticulo 18 de la ley 50790, que dentro del salaria integral convenido se encuenira incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no se ferior 2l 0% del
selario antes mendionado. De iguel manera se conviene y adlara que en los tasos n los que EL TRABAADOR devengue comisiones o cuslquiers ctra modalidad de salaric
varible integral, se entenderd que dentro de la sumes reconocidas se encuentra incorporado &l factor prestacional de EL TRABAJADOR, &l cual no serd inferior al 300 el
salario antes mencionada. El salario integral acordado ademés de retribuir la rermuncracidn ordinatia, remunera y compensa todo recargo por trabajo extrgordinaria, nactuma,
domnmcd o festivo, primas de senvicios legales o axiralzgales, cesantia & intereses a la cesantia, subsidios v.suministros en espede, inddends prestacional de eventuales vigticos

y &n general tode prestacion ¢ acreencia legal o extralegal derivada del contrato, con excepeion de las vecadones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuardan que &n los
c:sos en que se le recanozcan 2 EL TRABAJADOR bengficios por conceplo de alimentacion, comunicsciones, habitacddn o vivienda, transporte, vestuario, auxilios ¢n dinero o
en especiz o bonificaciones ocasionales, se cansiderardn tales beneficios o recanodmizntos como ne salarales, v por t@nto na se tendrén en cuenta como factor salariel par
la liquidacion de acreencias laborales y pagu de aportes parafiscales de conformidad con los Ans. 15 y 16 de la ley 50790, en concordancia con el Art. 17/de la 344/96. Pare
efectos del pago de aportes al Sistema de Szguddad Social, los pagos lzborales na constitutivos de salario de los rabajadares particulares no podran ser superiores al 40% del
1ol de la remuneracion de confarmidad con lo serialado en el articulo 30 de fz ley 1383 de 2010,

TERCERA:  DURACIGN DEL CONTRATO. El térmiina inicial de duracion del contrate ser ¢l sefialado armiba. Sizntes de la fecha de verdimiento de este @rmino, ninguna de
|as partes avisare por esciito a la otra su determinacion dé no proogar & contzato con anteladén ne inferior a (30) dias, &te se entenderd prorogado por un periada igusl &l
inicialmente pactado. Por tratarse de un contrato 2 érimino fija inferior a un afio, Gnicamente poded prorogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) penodos iguales o %
inferiores, al cabo dz los cusles el témino de renovacion no poda ser inferior a un ano, y asi sucesivamente.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVQ. Todo tabzjo noCtuno, suplementario o en horas exiras y 1do trzbajo en dia domings
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme @ lz Ley. Pare el recancdimiento y pago del tzbajo suplementaria, noctumo, dominical o
festivo, El. EMPLEADOR o sus representantes deberén haberlo 2ulorizeds previamerite y por esaito. Cuando la necesidad de este trabzjo se presente de franere impravista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, 2 la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR 0 5 sus representenies para su eprobacion. EL EMPLEADOR, 2n conse-

cugndia, nd reconacerd ningdn trabajo suplementario, o wabajo noctumo o en diss de descanso legalmente obligatoric que ne haya sido autorizade previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda diche. Traténdose de wrabajadores de direccitn, confianza o mangjo, no habré lugar al pago.de horas edras.

QUINTA:  JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAIADOR se obliga a laborar |z jornadz maxima legal, salvo acuerdo especial, en los winos y denro de ls horas sefialados por 4
EL EMPLEADOR, pudiende hacer éste sjustes o cambios de horaria cuando lo estime conveniente, sin que ello se considere como una desmigjora en les condiciones labarzles 3
de EL TRABAJADOR. Por &l acuerdo expreso o tagila de las pertes, padrén repal toral ¢ parcialmente les horas de 12 jomade ordinaria, con base en lo dispuesto por &l Art

184 del CST, modﬁcudo por el AT, 23 de la ley S0/0, teniendo en cuent que los tiempos de descanso enve las secciones de la jomada no se computan dentro de
misma, segln &l Art. 167 ibiderm.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Ls quinta parie de la duracin inidial el presente coniato se considere como periode de pruebs, sin que exceda de dos (2) meses
contados & partir dé 13 fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiers d lés partes podrd teminar el contrato unilaterelmente, en cualquier momento durante dicho perode y
sin previc aviso, sin que se cause ¢l pago de indemnizacién lguna. En caso de promoges del presente conraio, s& entenderd que no hay nueve perfoda de prugba,

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL Son justas causas para der por lerminade urilaterslmenté este contrato, par cualguiera de las panes, las enumeradas en el AL S
82 del modificado por el Att. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte de EL EMPLEADOR, las faltes que para el efecto se califiquen como graves en reglimentas,
manuales, instructivos y demds documentas que contenzan reglamentaciones, érdencs, instrucciones o prohibiciones de cardcier general o particuler, pactos, convenciones
colectivas, laudss arbivales v las que expresamente convengan calificar a3 en escrlos que formardn pane integrel del presene contrata, Expresamente se califican en esie aclo
como falts graves, la violzcion @ las obligaciones y prohibiciones contenidas en e cléusula primera del presents contrato.

QCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Lzs partes scuerdan que 1odas (25 invenciones, descubrimientos y trabgjos originales concebidas o hechos por EL TRAZAADOR
@n vigencia del presente contrate pertenccerdn a Fi. EMPLEADOR, por lo cual EL TRASAJADCR se oblige & uJorme; 3 EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia
de dichss invendiones y/o rabzjos originales. &l TRABAJADOR accederd 2 failitar &l cumplimiento opertuno de Jas corespondientes formalidadas v dard su firma 0 extenderd
los poderes y docurmenics necesanios para transterir 1 propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuznda asi'se lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en fa nermatividad
de derechos de autor y lo estpulado anteriarmente, las partes acuerdsn que ¢l salaric devengado contiene la remunerecidn por Iz wansferencia de 10do tipo de propiedad
intelectuzl, razon por la cual no se causard ninguna compensacion adicicnal.
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Enire EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR, de las condxmmas va dld'xas, XdErmYlCddOS como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente coniralo individual de
trabajo, regido ademds por las siguientes cldusilas:

PRIMERA:  OBIETO. EL EMPLEADOR cantrata los senvicios perscnales de EL TRASAADOR y éste'se obliga:  a) a poner al senvico de EL EMPLEADCR tada su czpacidad
norrmel de trabajo en el desempeio de las funciones propias del oficio rmencianada v en las labores anexas y complementarias del mismo, de ‘conformidad can las érdenes
€ instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a prestar sus senvicios &n forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es dacir, 3 no
prestar directa ni indirectarene servicios labarsles a otros empleadores, i a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de esie contrato; y <) & guardar

absoluta reseiva sobre los hechos, documentos fisicos y/o ‘l«,ctrémcos informaciones y en general, sobre todos los asuntos y matefias que lleguen a su conacimiento por causa
a ¢on ocasion de su contralo de lrabajo.

SEGUNDA:  REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR par |2 prestacion de sus senicios &l salario indicada en el encabezado del presente documento,
pagadsro en las oportunidades embién sefaledas arribz. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO, Dentro del salario ordinario se encuentia incluida s remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos [, Il y 1) del Titulo Vil del CS.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
|| TRABRJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario varizble, el 82.5% de dichos ingresas constituye remuneracion de la labor realizada, v ¢l 17.50%
i | (estents st destinado g remunersr el descanso en los dias darninicales y festivos de que tratan los Capitulas 1y Il del Titulo Vill del C.S.T. PARAGRAFC SEGUNDO: SALARIO
| INTEGRAL. En la eventualidad en que EL TRABAIADOR devengue salsrio integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del CS.T, subrogado por &l
articulo 18 de fa ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cuel na seré inferior 3l 304 del
salaric antes mencionado. De igual manera se conviene v aclara que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comigiones o cualquiera otra modalidad de salario
variable intzgral, sz entznderd que dentro de la sumas reconocidas se encuenira incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 309 d
salaric antes mencionado. El seledo integral acurdado ademds de retribuir la remuneracidn ordinaria, remunera y compensa 1odo recargo par trabsjo extraordinario, nactumo,
‘ daminical o festivo, primas de senvicios legales o extralegales, casantia & intereses @ la cesantia, subsidios y suministros en especie, incidencia prestacionzl de eventusles vidticos
i |y en general toda prestacién o acreencia legal o exralegal derivada del contrato, con excapdién de las vacacionas. PARAGRAFQ TERCERQ: Las partes acuerdan que en los
i | casos en que se le recanozean a EL TRABAJADOR beneficias por concepto de alimenzcion, comunicaciones, habitacion o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinera o

en especie o bonificaciones ocasionales, se consideraran tales beneficios ¢ reconacimientos como ne salariales, y por tanta ne se tendrén en cuenta comio faclor salarial para
g liquidacion de screendies labarales y pago de aportes parafiscales de conformidad con los Ans. 15 v 16 de la ley 50/90, en cancordancia con el At 17 de la 344/95. Para
elecics del pago de aportes al Sistema de Seguridad Sodial, los pagos laborales nc constitutivos de salario de los tabajadores particularés no podran ser superiores af 40% del
i wal de la remuneracion de conformidad con lo sefialado en el arliculo 30 de s ley 1393 de 2010.

| TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracién del contrato serd 2 sefalado ariba. Si antes de Ia fecha de vencirmiento de aste témino, ninguna de
| | las partes avisare por escrito 2 Iz olra su deterrninacion de no prorcogar el contrato con antelacion no inferior & (30) dias, éste se entendera prorrogado por un periodo igual &l

inicialmente pactado, Por tratarse de un contrato a términe fijo inferior a un afio, inicamente podré prorrogarse sucesivamenle el contrato hastz por tres (3) periodos igueles o
) inferiores, al cebo de les cuales el término de renovacién ne podrd ser inferjor a un afo, y asi sucesivamente.

CUARTA: TRAEAIO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nacturne, suplementario o en horas extias y tode trabajo en diz domingo
o festivo 2n los que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme 4 e Ley. Pare &l reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nacturno, deminicat o
festive, EL EMPLEADOR o sus representantes deberén haberlo aulorizado previamente y por escrito. Cuzndo la necesided de este trabaje se presente de manera imprevista o
Inaplazable, deberd ejecutarse v darse cuenta de &l por esdito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes para su gprobacion. EL EMPLEADOR, en conse-
aancia, no reconocers ningun trabajo suplementaria, o rabéjo noctumo o en dias de descanso legalmente obligalerio que o haya sido autorizado previamente o que, habiendo
S — I 1 sido avisado inmiediztamente, no haya sido aprobada como queda dicho. Tratdndose de trabajadores de direccion, confianz o mangjo, no habré lugar al pago de horas extras.”
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QUINTA:  JORNADA DE TRABAJC. EL TRABAJADOR se obliga a laborar fa jornada maxima legal, salvo acuerda espedal, en los tumos y dentro de las hors senalados por
EL EMPLEADOR, pudienda hacer éste sjustes o cambios de horgrio cuando lo esime cenvaniente, sin que ello =€ considere como una desmejora en las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o técita de las partes, podrén repartirse total o parcialmente las horas de la jomada ardinaria, con base en lo dispuesto por el Ar

164 del C.ST., modificade por el Am. 23 de la ley 50/90, teriendo en cuznta que los liempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las
misma, seglin el Arl. 187 ibidem,

i seaa: PERIODC DE PRUEBA. Lz quinta parie de la duracion inicial del presente contrato se considers como pariodo de pruzbz, sin que exceda de dos (2) mes
contados a partir de la fecha d inicio, y por consiguienle, cualquiera de las paries podrd terminar &l contrato unilaterzimente, en cualquier momernito durame dicho perfodo v
sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién algune. En caso de prémogas del presente contrato, se emenderd que no hay nuevo periodo de prueba.
SEPTIMA:
62 del |
man

TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art
CS.T., modificado por el A 7° del Decreto 2351/65 y ademis, por parte de EL EMPLEADOR, lzs faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentes,
instructivos y demas documentos que cortengan reglementacionss, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general ¢ particular, pactos, conver
colectivas, laudas arbitreles y las que expresamente convengan calificar asl en esaitos que formardn pante integral del presente contrato, Expresamente se califican e esta
como faltas graves, fa violacion 2 las abligaciones y prohibicienes contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

o

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invancionas, descubrimientos y trabajos origingles concebidos o hechos por EL TRABAJADCR
eén vigancia del presente conliato pereneceran @ EL EMPLEADOR, por'lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADCR de forma inmediata sobre la existencia
de dizhas invendones y/o trabajcs origina!ea El TRABAADOR accc-deré g faciliter el cumpl:mienw oportuno de las conee.,ondientes fon'nalidadas y dara’ su firma o exenderd
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 015/2.024

CONTRATISTA MARIA JOSE ARIAS GUERRERO
FECHA INICIACION 12 DE MARZO DE 2.024
FECHA TERMINACION 31 DE DICIEMBRE 2.024

CONTRATO FAVAC

Entre nosotros, ALBEIRO VARGAS ROMERO, mayor de edad domiciliado en Bucaramanga,
identificado con la Cédula de Ciudadania No.13.540.822 de Bucaramanga, en su condicién de Director
General y Representante Legal de la FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS, y
que en adelante se denominara LA CONTRATANTE, con Nit.890.169.294-7 por una parte y MARIA
JOSE ARIAS GUERRERO, mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
1.098.793.393 de Bucaramanga y RUT No. 1.098.793.393- 9 quién obra en su propio nombre y quién
en adelante se denominara LA CONTRATISTA, por otra parte, se suscribe el presente contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales , regido por las siguientes clausulas: PRIMERA: Objeto. LA
CONTRATISTA se obliga para con LA CONTRATANTE, a aportar en forma competente sus
conocimientos y experiencias para el objeto de éste Contrato, el cual es Prestar Servicios de cémo
NUTRICIONISTA de la FAVAC Norte, asistiendo dos veces por semana a la sede Norte. Y todas las
demas relacionadas con el presente contrato. SEGUNDA: Duracién. La duracién del presente
Contrato sera de Nueve (09) meses, 19 dias, contados desde el dia 12 de Marzo al 31 de Diciembre
del 2.024; Para todos sus efectos legales el contrato terminara en la fecha de vencimiento, o sea el
dia 31 de Diciembre de 2.024, fecha en la cual, las partes del Contrato quedan sin ninguna
responsabilidad. PARAGRAFO. El presente Contrato podra prorrogarse por acuerdo entre las partes,
con antelacion a la fecha de expiracion, mediante la celebracién de un contrato adicional u Otrosi al
mismo, el cual deberd constar por escrito. TERCERA: Valor del Contrato. El Valor del presente
Contrato sera aproximadamente de Diez y Siete Millones trescientos Cuarenta Mil Pesos Clte. ($
17.340.000.00) CUARTA: Forma de Pago. El Valor pactado en la clausula anterior sera cancelados
por mensualidades vencidas del valor de Un Millon Ochocientos Mil pesos M/Cte ($ 1.800.000) mes o
su proporcion; una vez la Contratante entregue el desarrollo del presente Contrato, previa
presentacion de las facturas o cuentas de cobro con Nit. Ante el Contratante, una vez evaluado por el
Representante del Contratante, el objeto del presente Contrato, y entregado por el Contratista los
informes semanales requeridos por la Contratante, ademas de las fotocopias de los pagos de ARL,
EPS, Pension, correspondientes a los meses en que este vigente en presente Contrato. QUINTA:
Obligaciones de la Contratante. Para facilitar el trabajo de la Contratista, la Contratante debera: a.
Establecer un cronograma preciso de actividades; b. Facilitar acceso a la informacion que considere
oportuno para la elaboracion del trabajo; c. Capacitar cuando sea necesario a la Contratista en los
avances o modificaciones que se produzcan en la realizacion del trabajo. La Contratante podra
designar un delegado suyo para la ejecucién del presente Contrato, quién tendra la facultad de tomar
todas las decisiones necesarias para el cumplimiento de los fines de la labor contratada, sin que
pueda desvirtuar el objeto del presente Contrato. SEXTA: Obligaciones de la Contratista. a. Es
obligacion de la Contratista someter a consideracion de la Contratante o su delegado los trabajos
concernientes al Objeto, quién los aprobard o rechazara; éste a su vez, efectuara los ajustes o
cambios a que hubiere lugar para continuar asi con su proceso y cumplir con el Objeto de éste
Contrato; b. Toda la informacion del Proceso de elaboracion, desarrollada sera de absoluta reserva
de LA FUNDACION y ademas, las que se pacten en las clausulas adicionales ¢. Presentar
Oportunamente los documentos exigidos por la CONTRATANTE como son: Rut vigente expedido por
la Dian, Pagos a Seguridad Social como Trabajador independiente, de manera mensual en los cinco
(5) primeros dias de cada mes calendario. SEPTIMA: Terminacién. Son justas causas para poner
término a este Contrato, por parte de la Contratante: La demora injustificada en la entrega parcial o
total de los trabajos asignados, los informes mensuales, acorde con las fechas previamente
establecidas, no cumplir las expectativas planificadas en la Elaboracion y desarrollo objeto del
presente Contrato, el NO pago de los aportes como Trabajador Independiente a la Seguridad Social y
las demas que la Contratante estime conveniente para el efecto. PARAGRAFO PRIMERO. La
Contratante se reserva el Derecho de dar por terminado anticipadamente el Presente Contrato de
Prestacion de Servicios, en cualquier momento, con el sbélo hecho de dar aviso escrito a la
Contratista, con cinco dias de anticipacion, sin dar explicacién alguna de su determinacion y sin tener
derecho a reclamar la Contratista ningin tipo de indemnizacién OCTAVA: Independencia de la
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INFORME FINANCIERO DE EJECUCION CONVENIO N2 154 DEL APORTE RECURSOS
DEL MUNICIPIO ESTAMPILLA PRO ANCIANO ALCADIA DE BUCARAMANGA

CENTRO VIDA
VALOR | $ 90.900.810 FECHA PERIODO 128 Betire.al
11 de noviembre
CONCEPTO VALOR EJECUTADO
PERSONAL $ 60.199.420
ESPACIO FISICO Y FUNCIONAL (SERVICIOS PUBLICOS) $ 14.000.000
ALIMENTACION $ 12.301.885
UTILES DE ASEO $ 3.599.505
POLIZA EXEQUIAL $ 800.000
TOTAL $ 90.900.810
COORDINACION-DIRECTORA TRABAJO SOCIAL
FECHA FACTURA No. ENTIDAD O PERSONA VALOR
11/11/2024 NOMINA KAREN STEFANIA HERNANDEZ CARVAIJAL | $ 1.618.945
SUBTOTAL| $ 1.618.945
NUTRICIONISTA
FECHA FACTURA No. ENTIDAD O PERSONA ) VALOR
11/11/2024 NOMINA MARIA JOSE ARIAS $ 900.000
SUBTOTAL| $ 900.000
TRABAJADORA SOCIAL
FECHA FACTURA No. ENTIDAD O PERSONA VALOR
11/11/2024 NOMINA LUISA RAMIREZ GELVEZ $ 2.536.364
SUBTOTAL| $ 2.536.364
ENFERMERIA
FECHA FACTURA No. ENTIDAD O PERSONA VALOR
11/11/2024 NOMINA SONIA LILIAN GARCIA ACEVEDO $ 2.095.088
11/11/2024 NOMINA MARITA ISABEL TARAZONA $ 2.476.069
11/11/2024 NOMINA VIVIANA PARADA URIBE $ 2.476.069
11/11/2024 NOMINA MARYBEL ORTIZ ALVARADO $ 2.476.069
11/11/2024 NOMINA MARIA MARLENE URIBE PINZON $ 2.476.069
11/11/2024 NOMINA NICOL VANESSA CUETO $ 2.476.069
11/11/2024 NOMINA BLANCA YANETH CASTILLO DUARTE | $ 2.476.069
11/11/2024 NOMINA JONATAN ENRIQUE CALDERON CALDERON | § 2.476.069
11/11/2024 NOMINA ALEJANDRO MANTILLA CAPACHO $ 2.476.069
SUBTOTAL| $ 21.903.641

O
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SERVICIOS GENERALES

FECHA FACTURA No. ENTIDAD O PERSONA VALOR
11/11/2024 NOMINA ISABEL CABRERA SANCHEZ $ 2.308.469
11/11/2024 NOMINA LUCY EDITH TORRES $ 2.308.469
11/11/2024 NOMINA DIANA MARITZA RINCON $ 2.308.469
11/11/2024 NOMINA LINA ELVIRA SANCHEZ LEON $ 2.308.469
11/11/2024 NOMINA YURLEIDY CAROLINA ALBARRAN $ 2.308.469
11/11/2024 NOMINA LUZ HELENA VILLAMIZAR GUTIERREZ $ 2.308.469
11/11/2024 NOMINA MONICA ALEXANDRA RUIZ ANGARITA | $ 2.308.469
11/11/2024 NOMINA YURLEY SOTO GARCES $ 2.308.469
11/11/2024 NOMINA ENRIQUE VARGAS $ 2.628.433

SUBTOTAL| $ 21.096.184
SERVICIO DE ALIMENTACION

FECHA FACTURA No. ENTIDAD O PERSONA VALOR
11/11/2024 NOMINA RUTH SMITH MURILLO $ 3.009.464
11/11/2024 NOMINA ALBEIRO GARCIA $ 3.466.574
11/11/2024 NOMINA BLANCA YULY PEDRAZA $ 2.354.178

SUBTOTAL| $ 8.830.216
RECREACIONISTA

FECHA FACTURA No. ENTIDAD O PERSONA VALOR

11/11/2024 NOMINA FABIO HERNANDO SANTOS $ 3.314.071
SUBTOTAL| $ - 3.314.071
ESPACIO FISICO Y FUNCIONAL

FECHA FACTURA No. ENTIDAD O PERSONA VALOR
16/10/2024 226139115 ELECTRIFICADORA DE SANTANDER $ 7.029.565
16/10/2024 226139116 ELECTRIFICADORA DE SANTANDER $ 1.668.892
17/10/2024 62883588 GASORIENTE $ 4.184.510
28/10/2024 5303682 ACUEDUCTO METROPOLITANO DE $ 1.117.033

BUCARAMANGA S.A.
SUBTOTAL| $ 14.000.000

Se deja en conocimiento que la factura de Acueducto metropolitano de Bucaramanga s.a. por
valor de $2,498,600 se toma en cuenta para este informe por valor de $1,117,033 el saldo
restante de $1,381,567 es asumido por la Institucién.

ALIMENTACION
FECHA FACTURA No. ENTIDAD O PERSONA VALOR

18/10/2024 FE1241 CARLOS ARTURO ORTIZ GUEVARA $ 1.903.850
18/10/2024 FE3041 FREDY ALONSO QUINONEZ RAMIREZ $ 257.000
18/10/2024 FE7440 ANTONIO NIETO DUARTE $ 629.600
18/10/2024 FE122 ORLANDO CARDENAS ROMERO $ 505.800
18/10/2024 FE770 LIZANDRO PENUELA LEON $ 60.000
18/10/2024 FEV2154 LOS ANDES FRUIT SAS $ 690.000
18/10/2024 DENR3611 MARTHA SMITH PRADA REATEGUI $ 1.115.600

ArML
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18/10/2024 204 EDGAR MORENO MORENO $ 252.000
18/10/2024 542 FLOR MARIA BARAJAS $ 276.000
01/11/2024 FE1263 CARLOS ARTURO ORTIZ GUEVARA $ 1.806.200
01/11/2024 FEV2279 LOS ANDES FRUIT SAS $ 804.000
01/11/2024 DENR3754 MARTHA SMITH PRADA REATEGUI $ 1.337.200
01/11/2024 207 EDGAR MORENO MORENO $ 252.000
01/11/2024 FE3061 FREDY ALONSO QUINONEZ RAMIREZ $ 315.000
01/11/2024 FE7498 ANTONIO NIETO DUARTE $ 786.000
01/11/2024 FE143 ORLANDO CARDENAS ROMERO $ 415.100
05/11/2024 9011706397 DISTRAVES S.A.S. $ 896.535

SUBTOTAL| $ 12.301.885

La factura de Distraves SAS por valor de $1,721,070 se tendra en cuenta por valor de $896,535 el valor
restante de $824,535 es asumido por la Institucién.

UTILES DE ASEO

FECHA FACTURA No. ENTIDAD O PERSONA VALOR
22/10/2024 fe1700 SANDRA ARDILA VALDERRAMA $ 901.129
05/11/2024 19FT70849605 MAKRO SUPERMAYORISTA SAS $ 936.097
08/11/2024 FEC36131 LABORATORIOS LEON SA $ 64.260
09/11/2024 5FEV59887 JUAN D HOYOS DISTRIBUCIONES SAS | $ 1.698.019
SUBTOTAL[ ¢ 3.599.505

La factura de Juan D Hoyos Distribuciones SAS por valor de $1,729,522 se tendra en cuenta por valor de
$1,698,019 el valor restante de $31,503 es asumido por la Institucién.

POLIZA EXEQUIAL

FECHA FACTURA No. ENTIDAD O PERSONA VALOR
11/11/2024 noviembre ORGANIZACION LA ESPERANZA X $ 800.000
SUBTOTAL| $ 800.000

Quedando la alcaldia de Bucaramanga a paz y salvo en el periodo 12 de octubre a 11 de noviembre
de 2024 $ 90,900,810 y la diferencia es asumida por la institucion por valor de $2,237,605 para un
total $93,138,415 '
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fitmero:

%eonsumo KWh/mes AG: 0

Marca: EMH
Faetors 1

(Fifras: 7-1

Tipes A5

rp e caRied: 11 Transformador 0100093

Puizciin ftimestes0

Cidiyo del CU: 22 Pop EMFRESA Mivel 1-2

Valnr Compenszde: $0 Carga adicional:0
Ginln:2 URB BGA. CAFE i
/DR REGADER COLORADOS Suenias freas Cotmes:
Tuta: 00201-01-008-6876 Cansumo mensual f
Glase = usnarin: 2 Comarcial Consnme:6106
Estalofiivek 0/1 DIUGjng: 1464
Tanifa:212 Erfidades'Sin Animo D2 Lucto FIUGjng: 168

i 26 PRINCIPAL DlUule=DIUu,ngm:3814
(zivenite: 26501 CTO 1 PRINCIPAL Fluute=FIUngm:7
Consuma Mensval Promedin Tri (HWm):

“Generaion G): 401,32

Transmision (T):  57.14 $/kWh

Distribucion (D):  294.54 $/kWh

Restricciones (R): 3268 $/kWh

e © Clirte: FUNDAGION ALBEVRO VARGAS  ANGELES
Comercializacicn (C): 126,40 $/Wh & e
G+T+D-+Cv+PR+R=CUv ($/KWh): 995.02 T e

VIA AL MAR KM 1 LADO I7Q PTE PEATONAL
Bucaramanga, Santandar

Ruta; 002 01-01-008-6876

Enlidad:

Tel: 6402016

Al 7 ! TR
Diasde Lectura Lectura

consuma Actual Anterior
o Goncepto Valor ifles  Sal
- : N Factor Consumo Activa $ 6,081,737 (
SSRGS multiplicacion Consumo Reactiva $ 30,928 (
Aporte Volun Dec517 MME  $ 8,000 (

5833 6189 €987 5987 6218 5796

ABR MAY JUN QL AGD SEP

- Consumo cobrado por Lectura Tomada

el

1

5)7707266014651 8020)01000083 353(3900)0(0007037565 96)20241016

AV LTI

77072660|4(51 8020)200000836353(3900)000006112665 120241016

| 1 1) i
(1S7707266014651(8020 350000836353 3500)00000 9655512024101

—

il
i
i




+ Valor a pagar por impuesto de AP (acuerdo Mpal No 044 de

t Diciembre 22 de 2008). Si tienes inquietudes o sugerencias

: comunicate con fa alcaldia de tu municipio. 6526252, CCU,

! '(:lausula 29,
 Base gravable $ 6,112,665
| Tarila impuesto alumbrado puiblico (1AP) 15%

Impuesto municipal alumbrado pablico ¢ 916,900

Saldo anterior

$ 0

e L S S
e Rk |

La mora en el pago de impuesto de AP., acarea cobro de inlereses,
conforme al articulo 635 del Eslatuto Tributario Nacional, y el proceso de
cebin coactivo, los cuaies serd et Munisio quien efeciuara la liuidacion y
el cobro comespondiente y no se_.v'e"répx/eflejados en la presente factura.

-

Conlra la liquickazion, procede el ,re’&ur(o/dé reconsideracion. At 720 ET.N.

&

N
6 il@f) Aise
\r""/ ELno pago oportuno de la presente factura constituye un
incumplimiento al contrate de condiciones uniformes, lo
que da lugar a la suspension del servicio. Evita cobros
adicionales por una eventual reconexion del servicio.
Contra 1 decision de suspension del servicio por no pago,
proceden los recursos de reposicion ante ESSA SA ESP.y
apelaciénante la SSFD, los cuales deberaninterponerse por
esaito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a b
fecha de recibo de esta facture v en todo caso antes de la
fecha de vendimiento de la misma.

DIODIIIDIINIIIINN

Learre
eleamprob

CATLRYCL Ay
TG L Garente (

RESOLUCION
3 CONTHIE,

bR
AJTORRETENEDORES
DE2002 G
e

A7 OEEHE 2
ESULUSOR

Periodo factrado
Die: 29/AG0/2024m; 28/5EP/2024
Fecha tiltimo pago: 16/56P/2024
Valor del tiftimo pago: 6,649,056
Suspension desde: 17/GC1/2024
Expedicién: 03/0CT/2024
Factura de venta: 226139115

Nidimero para pago electronico
@ﬁ@@




DESGECrupaliii

LIRS

1200608225

Nitmero:

%sonsumo KWh/mes AG: 0

Marcas ITR

Factor: 1

Gifras; 6-2

Tipo: A3

Grupo de calidad: 11 ‘ - Transf(;rﬁla;!;); 0100093 —

Dizeiin bsimesire:0

TWakr Gomyensain: 0

Cadigo def CU: 22 Pop EVIFRESA Nivel 1-2
Garga adicioral:0

finf2:2 URB BGA. CAFE

WMADNDREGADER,COLORADOS Cuewtas rons Comunes:
Ruda: 00201-01-008-6880 Constmo mensual |
(Gtase de usuatio: 2 Comercial Canstma: 1457
EstraloMiuek0/1 DIUGjng: 14,64

Tarif2:212 Enlidades SinAnimo Dz Lucio FIUGjng: 168

Sibestatiin: 26 FRINCIPAL

DiUute=DlUungm:3814

GirouRe: 26501 CTO 1 PRINCIPAL

FlUule=AUng.m: 7

Gonsitme Mensnal Fromadio Trimesira (KAG):

Generacvon (G): 401.32 $/kWh
Transmision (T):  57.14 $/kWh
Distribucion (D):  294.54 $/kWh
Restricciones (R):  32.68 $/kWh
Pérdidas (PR):  83.92 $/kWh
Comercializacion (C):  126.40 $/kWh
G+ T+04+Cv-+ PR+ R=CUv ($/AWh): 909602

Lectura

Dias de

Lectura
Consumn Actual Anterior
1[15»7 l 1.
kWh
Diferencia  Consumo Factor

multiplicecién
1610 1500 1575 1137 1428 ypps

ABR MAY JUN JUL AGO SEP

- Consumo cobrado por Lectura Tomada

NWWWMMWWWWW

NWWWWWMMMWWMW
MWWWWWWWWWWMWWWWWWWWWN

gl vr-'“ﬂh ‘A'V T

L]

95)7707266014651(8020)010000836153(: 3°00)00000167689 o 20241016

m
I

Cliente: FUND. AUBEIRG VARGAS-ANGELES |
Documento \°: 800163294

AUT KMT 1 VIA AL MAR LADO 1ZQ) PTE PEATONAL
Bunaramainga, Santancdey

Ruta: 002 01-01-008-6880

Enlidad:

Tel: 6406952

I
|

1451 1 9620241016

E
i
i

!}?uncéptd Valor Mes
Consumo Activa $ 1,451,210
Aporte Volun Dec517 MME  § 8,000

L

L

|

——




| Valor a pagar por impueslo de AP (acuerdo Mpal No 044 de
i Diciembre 22 de 2008). Si tienes inquietudes o sugerencias
+ comunicale con la alcaldia de tu municipio. 6525252. CCU,
¢ clausula 29,

- Base gravable $ 1451210
¢ Tarifa impuesto alumbrado piiblico (IAP) 15%
 Impueslo municipal alumbrado pablico $ 217682

| Saldo anterior

lamora en

 cobro coactivo, los cuales serd el Municipio quien efectuarala liguidacion y
el ccbra corespondiente y no se verdn reflejados en la presente factura.
. Cortlra e fiquiclacian, procede el recurso de reconsideracion At720 ET.N.

Miiso

ELno pago oportuno de [a presente factura constituye un
incumplimiento al contato de condiciones uniformes, lo
que da lugar & la suspension del servicio. Evita cobros
adicionales por una eventual reconayién del servicio.
Contra I3 dedision de suspension del Senvicio por no pago,
proceden los recursos de reppsicion ante ESSA SA. ESF, y
apelaciénante la SSPD, los ;Uales,deb?én interponerse por
escrito dentro de las cipco (5) @ias hébiles siguientes a la
fecha de recibo de est"gfécrura y e todo caso antes de la
fecha de vencimiento de la misma: o

DIIIIIIIIIIIIND

el pago de imbuéslo de AP acartea cobro de inféréséé, !
+ conforrrie al articulo 635 del Estatuto Tributario Nacional, y el proceso de

ETl d
NE2002 G RESO!
W0 NE DG 28 DF 020

=1 29/AG0/2024 51 28/5E0/2024
Fecha (ltimo pago: 16/SEP/2024
Valor del niltimo pago: 1,502,715
Suspension desde: 17/0CT/2024
Expedicién: 03/0(7/2024
Factura de venta: 226139116

Nimero pa-ra.p‘ég»o .e.lédfénifo .
20T
8361

A FECHS CEPACO OPORTUND, 5E
E5 DEMORADEZAZ% MV

SICANCELS DESPUES Df
COBRARAN INTER
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CUDE: X

EST AK"U DE CU:—NT,C\ FINANCN\(‘!ONFS
GON \

| cu OTA

SALDO

FECHGEN:
: CODIGO PARA RECA
AL FOTAL A PAGAR PAGO OPORTLNG SUSPENSION DESDE ‘Um%&g}%ﬁfmﬂ o
AGOSTO/2024 $2.498.600 OCT/28/2024 [ OCT/29/2024 | 1000817
- i ULTINOS COMSUMOS ACUEDUCTO
DOIGO SUSCRIFTOR: 000817 cooico auta: 10238 - 8310 - 0000 ; MEDICIL‘mim‘ -
| - g 8
mirzecion paznig: | VIA CAFE MADRID KM 1 FRENTE CASETA COCACOLA + No. Medidor R 55 & o
ST " Didmetro 2 5 5 8
srecon maie. VIA CAFE MADRID KM 1 FRENTE CASETA COCACOLA —————————MISURATORI- &
DIRECTION ENVIO: - Marca medidor s 600
oron nsuame.  FUND ALBEIRO VARGAS YA C / Lo | -
.. BUCARAMANGA . MIRAMAR  Lectura Actuel >
UNICIFIQ BARRIO: —I—66¢ 300
NORTE Consumo Mes (')
LURANT T ACION: ZONA: PRI 0 150
'ES'P'EC“:iAL""""""'" s iR CATEGOR'A 1 /\reﬂ COn".In (ln )
SO, ] CATEGORIA: * TipoConsumo | - g
[ 121 121 623 623 687 687 669
o [FECHA EXPEDICION: “ERISENT IMESES VENCIDOS: 1'°°ﬁ | e A e un e
ot | vi. Uurnio pago: Wl S50 | FECHA ULTIMO PAGo:  ACO/3072023 om0 meromen ot BT
L ALCAN AR T | ABE ;
EMPAS EMAB
A CONSURIO (@07 $3.310 REFERENGIA CONSUMO ($/m") $2.457 NDUSTRIAL PEQ PRODUCTOR
CRONCIA CARGO PO (3 /mes 10.775 FERE CARG S/mes 7.309
FERINCIA DRG0 PO (Amos) $ REFERENGIA GARGO FIJO (3/mes) $ P T T E———
s \LES @iy 5,80 T AMBIENTAL - VERTIMIENTOS (/m) 4243 VBA 1 146 37 FREC NECOLEGOION 3
. ; : e - TRBL 00022 00022 00027 (jL7jMOS CORROS
MO TR | WALOR CONCERPTOS VALOR TRW 00016 00016  0.0021 Mar. $60.289
© CARGOFIO ACUEDUCTO o 10.775 || CARGO FIJO ALCANTARILLADO 7309 TRRA - : = Abr $61.238
. CONSUMO BASICO (1-16) ! 52.958 (| CONSUMO BASICO (1-16) 30320(} TN 0240 gggjg P o i:;j;f
' CONSUMO COMPL. (17-32) , 52.958 || CONSUMO COMPL. (17-32) 393200} TRA oo e i o $2028
CONSUMO SUNTU. (33-669) 2.108.400 || GONSUMO SUNTU. (33-669) 1.565.415(1  TARA o §73.291
' INTERESES X MORA ACUEDUCT g 3427 || SUBSID. CONS BASICO(-70%) 1150841 TARNA
© AJUSTE DECENA FACTURA 3| SUBSIDIO CARGO FIJO(-70%) 517 1- T
' SUBSIDIO CARGO FIJO(-70%) i <7.542 {| INTERESES X MORA ALC 248841 GO r
SUBSID. CONS BASICO(-70%) ; -1.550.020 BARRIDO 12,500
| RECOLECCION 26.903
5 DISPOSICION FINAL 7.460
COMERCIALIZACION 2073
(’ . LIMPIEZA URBANA 2242
; TRATAMIENTO LIXIVIA 2.008
Y TARIFA DE APROVECHAMIENTO 177
A INCREMENTO DE COMERCIALIZ 622
T IAT (INCENTIVO APROVEC Y 2370
\h APORTE SOLID. ASEO( 30%) 16.860
\ \ | INTERESES X MORA ASE 366
\J PAGO NO PROCESADO ASEQ 154
$670.959 || susTOTAL MES 79497894 $73427
$685.398 QALL‘\O EN MORA AL $497.681 | e :$73.291.
§1 e 357? ; : E e ‘$995.‘525 $145 718ii

| MELOR MININO A PAGAR

VALOR NOTAS DE AJUSTE

$0

VALOR NETO A PAGAR

$2.498.

SU SERVICIO SERA SUSPENDIDO POR
MORA EN EL PAGO LEY 689/2001

600

Proveedor tecnoladico CANENA & A 84N Q20 524.0

Software ERP Propio del Acueducto Metropolitano de Bucaramanga S.A.ESP. 890.200.162-2




SIAN

1

__Patos del Documento

IR

Cédige Unico de Factura - CUFE :

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
Representacion Grafica

A T LSRR T I i i

I AN

d2d47bleee443e50ecd58bae5149fae6c92cd4a5280ab50b5475b2c0e9582h5e82fa8a851e910804353cec82417d691a

Numero de Factura: FE-1241
Fecha de Emision: 18/10/2024
Fecha de Vencimiento: 18/10/2024
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

. 2atos del Emisor/ Vendedor e e

Razoén Social: ORTIZ GUEVARA CARLOS ARTURO
Nombre Comercial: ORTIZ GUEVARA CARLOS ARTURQO
Nit del Emisor: 91105260

Tipo de Contribuyente: Persona Natural

Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Actividad Econdmica: 0121

 Datos del Adquirients / Com

Nombre o Razén Social: FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS

Tipo de Documentio: NIT

Numero Documento: 800169294

Tipo de Gontribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

JDgwlieadeProductos e

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia
Departamento: Santander
Municipio / Ciudad: Girén

Direccién: BG 6 MD 49 50 51 CEN ABASTOS DE
BUCARAMANGA

Teléfono / Movil: 6495912
Correo: carlosortz035@hotmail.com

o AR T M0 EE U0 Y 0 ST s 0 DRI O SERERIY 15 SR 5 i L RN

Pais: Colombia
Departamento: Santander

. Municipio / Ciudad: Bucaramanga

Direccion: KM1 VIA AL MAR 9 21 PN COLSEGUROS NORTE
Teléfono / Movil: 6403516
Correo: financiera@favac.org

1 FRESAS KILO NIU 55,00 $ 10.500,00i $ 0,00} $ 0,00 $ 577.500,00{°
2 0018 BANANO KILO 3H 31,00 $ 3.300,00; $ 0,00{ $ 0,00 $ 102,300,00
3 0029 BREVAS KILO PN 8,00 $ 8.000,00! $ 0,00i $ 0,00 $  64.000,00
.4 0003 LIMON CANASTILLA NIU 1,00 $ 35.000,00; $ 0,00{ $ 0,00 $  35.000,00;
3 0022 PINA KILO NIU 9,50 $ 3.500,00; $ 0,00{ $ 0,00 $  33.250,00! -
6 0006 CAJA MANGO NIU 3,00 $ 120.000,00! $ 0,00] $ 0,00 $ 360,000,001 ,
7 0010 MARACUYA NIU 3,00 $ 55.000,00i $ 0,00 $ 0,00 $ 165.000,00:"
8 0019 PAPAYA KILO 3H 65,00 $ 1,400,00} $ 0,001 $ 0,00 $ 91.000,00
P9 0001 PATILLA KILO 3H 16,00 $ 2,400,00; $ 0,00 $ 0,00 $ 38,400,00
10 0053 COCOs NIU 5,00 $ 6.000,00| § 0,00] $ 0,00 $ 30,000,00
11 0004 AGUACATE KILO 3H 31,00 $ 7.500,00; $ 0,00; $ 0,00 $ 232.500,00
12 0024 PINA PEROLERA KILO 3H 30,00 $ 2.000,00i $ 0,00 $ 0,00 $ 60.000,00
13 0036 BADEA KILOS NIU 27,00 $ 3,700,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 99,900,00f
14 0055 HUCHUAS PAQUETE NIU 6,00 $ 2,500,00; $ 0,00 $ 0,00 $ 15.000,00

Notas Finales o »

Linea de negocio:

"Hoja1de 2
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Documento generado el:
18/10/2024 09:37:31

Documento validado por la DIAN:
18/10/2024 09:37:32

XML Generado por:

Solucién Gratuita DIAN
800197268

PDF Generado por:

Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764068379171

Rango desde: 1001

Cop

Sl 9031850500
Descuento detalle 0,00

Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura | | | | 1.903.850,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00

Total impuest L 0,00

Total neto factura (: ' .l 11i903.850,00

Descuento Global (-) 0,00

Recargo Global (+ 0,00
' 1] Y

Total {

|111.903.850,00

Valores informativos

Anticipos

Rete fuente
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 2000 Vigencia: 2026-04-03

Hoja 2 de 2



COLOMBIA, SANTANDER, BUCARAMANGA
VIA PALENQUE CAFE MADRID 44 96 CENTROABASTOS BG 9 MD 18

faq6247 @hotmail.com
3115341884

FREDY ALONSO QUINONEZ RAMIREZ
NIT: 5611352 - 8

Persona: Natural
Responsabilidad fiscal: R-99-PN No aplica — Otros
Actividad principal: 0121

PRODUCTOS EXCLUIDOS DE IVA

1515

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

FE3041

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 800169294 - 7

COLSEGUROS NORTE
CORREO ELECTRONICO: financiera@favac.org
NUMERO TELEFONICO: 6403516

ADQUIRIENTE: FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS

DIRECCION: COLOMBIA, SANTANDER, BUCARAMANGA, KM 1 VIA AL MAR 9 21 PN

FECHA DE EMISION
2024-10-18
05:47:36

FECHA DE
VENCIMIENTO
2024-10-18

CUFE ‘
41fcd75e80816f5bc298763fb18fa35ee637f1cc8719576
81afb45cf609531 524bC3ZggaQa7feQG351 d8bba3ee7a4

C

32840 - MELON X KILO

0 - IVA 0% 117,000
2 32845 - PITAHAYA X KILO 10 14,000 0 -IVA 0% 140,000
Subtotal Precio Unitario (=) 257,000
Forma de pago: Contado Descuentos detalle (-) 0
K‘g}gﬁ’e‘;g@?aga Efectivo Recargos detalie (+) 0
Periodo: 2024-10-18 - 2024-10-18
Observaciones: Subtotal No Gravados (=) 0
Subtotal Base Gravable (=) 257,000
Se hace constar que las mercancias o servicios fueron entregados real
y materialmente y en todo caso, la factura sera considerada Total impuesto (+) 0
irrevocablemente aceptada por el comprador si no reclamare en los tres
(3) dias habiles siguientes a su recepcion. Total mas impuesto (=) 257,000
TARIFA ICA BUCARAMANGA 0.54%- FAVOR NO RETENER SOBRE ‘ 5
AVISOS Y TABLEROS. Beseuente Global () 0
Resolucién nimero 18764079984491 autorizada el 2024-09-21 desde Recargo Global (+) 0
FE3001 hasta FE8000, vigente hasta el 2026-09-21. Anticipo (-) 0
Valor Total 257,000
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESO(S) COLOMBIANO(S) EXACTOS

Documento procesado por Grafosoft SAS 901.084.328, Proveedor tecnolégico autorizado, desarrollo informatico 5611352Cuental. -

Fecha y hora de expedicion 2024-10-18 05:48:49.
Firma Digital:

ViYSVASH9v/x6pGb/n5qn/zB3DJ406KEKBYQLILFKNuvN8qwDQXJp4wp5J++YILiTYvvDg22VSHQNINwYjIM9dagWTIEOiYBaAOU 1 Hmc5XiQzvCtikreLDIOJcrnZisdDdShn

MxJ1zpnowTKm6d60iJ8j6BqosdZNAM4Y JWNfeBtxLIpwpXkT4s81CFFHMJJ7POLOuSsSoH5jVeExudPdFJ+zbTOk3cfYu
hlkmFp/CFgLFM2iWIAMV8iVyA30ZzErX8qCuWrvk3pZASU3CVNJIbhYKOPb+IrEfsrV5X4ZDJzzdQ==

Pagina 1 de 2
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'ANTONIO NIETO DUARTE
NIT: 13511382 -9 ‘

0)

St

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

FE7440

) ‘Persona: Natural ‘
Responsabilidad fiscal: R-99-PN No aplica — Ofros
Actividad principal: 4721

PRODUCTOS EXCLUIDOS DE IVA

COLOMBIA, SANTANDER, BUCARAMANGA '
VIA PALENQUE - CAFE MADRID 4 96 BODEGA 7 MODULO 154

chejocentré@hotmai.com

3124470541

ADQUIRIENTE: FUNDACION ALBEIRO VARGAS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 800169294 - 7

CORREO ELECTRONICO: financiera@favac.org

DIRECCIOM: TOLOMBIA, SANTANDER, BUCARAMANGA, KM 1 VIA AL MAR 8 21

2024-10-18
05:52:07

FECHA DE EMISION

FECHA DE
VENCIMIENTO
2024-10-18

’ CUFE
85ab5092485649503ae89f5b1598844f2bc1d7841748b1 |
2d6f42445711c6958f53f5a33¢588e3d4d3b89fe90778f

013

gy i
3 1 35247 - KILOS DE GUANABANA 70 5,000 350,000 !
L 2 55783 - KILOS DE LULO 25.5 4,200 107,100 E
3 | 35702 -KILOS DE MORA 35 2,300 80,500 _j
P 4 47600 - KILOS DE TOMATE DE ARBOL ‘ 25 3,200 80,000 |
; B 53304 - KILOS DE UCHUVA ; 3 4,000 L 12,000 o :
‘ Subtotal Precio Unitario (=) ; 629,600
Forma de pago: Contado Descuentos detalle (-) ' ! 0
Metodo de pago: Efectivo %
Referencia: Recargos detalle (+) ¢ 0
Penodo: 2024__1 0_1 8 & 2024_1 0_1 8 L 00 A0 TG4 T 1495180 M1l 4 S LA P 48 A 5 L P i {;m.‘ YA S G ARS8 Abes a8
Observaciones: Subtotal No Gravados (=) i 629,600
Se hace constar que las mercancias o servicios fueron entregados real - Subtotal Base Gravable (=) i 0
y materialmente y en todo caso, la factura sera considerada -
irrevc_;cablgg_wente_ac_eptada por el comprador si no reclamare en los tres Total impuesto (+) 0
(3) dias habiles siguientes a su recepcion. . Total mas iIﬁpuesto (=) 629,600
FAVOR NO PRACTICAR RETENCION DE ICA EN EL MUNICIPIO DE U T
BUCARAMANGA (Somos Grandes Contribuyentes, Autorretenedores. Descuento Global (-) 0
Resolucién 1017 del 31 de Mayo de 2021)
: ] Recargo Global (+) 0
Resolucién niimero 18764070866288 autorizada el 2024-05-17 desde
FE6773 hasta FE8000, vigente hasta el 2024-11-17. Anticipo (-) 3
Valor Total 629,600

SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS PESQ(S) COLOMBIANO(Sj EXACTOS

Documento procesado por Grafosoft SAS 901.084,328, Proveedor tecnoldgico autorizado, desarrollo informatico 13511382cuental.

Fecha y hora de expedicion 2024-10-18 05:52:45,

Firma Di?ital:
1dI3dRP//DeGhCMIWPpXJ4GTvy

Cmj2golnadROTIBh+cdnVT11UFvdHBYm QMZi]DPlzmaowRBhHonEMrTc:dlsQCZLm?dHHjXZZfP!pB?VuleglaagchﬁCZGWVMZV GKQZTG

F/1x1Gxzws17/hbr/uCRVPFEP8YKoPXkLj2B9e1hQG8p+pap+1 QWljalK3tAcoRwpc4JCV1 +d20dUBNDJRScaAj46Lt8NI2Ipy7ByLDO/HmgNyz+n0BhTY5HP5dR Tm/PS9uudrrx

VTBKEfVLOQmMBZgLPlg4-+dsgriKQ45H002L ELwoeu28dtVwZtjioOdz0cwyJ Pd+dkYltwiblppn4g==
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ORLANDO CARDENAS ROMERG
iy  NET. 91454501-3

i)

&

Factura Electronica de Venta

Representacion Grafica

| O |~

FE-122

Autorizacion Numeracion de Facturacion Electrénica
No. 18764075017169 de 13/07/2024 - 13/07/2026 autoriza FE-1 a FE-5000

Tipo de Operacion
Fecha de Generacion

Estandar
18/10/2024 09:31

L) el Fecha de Vencimiento 18/10/2024 09:31
ORLANDO CARDENAS ROMERO NIT 91454501 Fecha de Validacion 18/10/2024 09:35
Actividad Econémica Principal 4631 Forma de Pago Contado
No somos Gran Contribuyente Medio de Pago Consignacion bancaria
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA Moneda cop
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

DATOS DEL EMISOR DATOS DEL CLIENTE

Razén Social

CcC

ORLANDO CARDENAS ROMERO

Razén Social

91454501 NIT
Obligacion NO APLICA Obligacion
Email orlandocardenasr2021@gmail.com Email
Teléfono 3155865358 Teléfono
VIA PALENQUE CAFE MADRID 44 96 MD
Direccién 2 H BG 7 SEC FRUTAS HORTALIZAS Direccién

Ciudad, Depart.

CENTROABASTOS
BUCARAMANGA, SANTANDER (CO)

Ciudad, Depart.

FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y
ANGELES CUSTODIOS

800169294

IVA

financiera@favac.org
3153751905

KM 1 VIAAL MAR 9 21 PN

COLSEGUROS NORTE
BUCARAMANGA, SANTANDER (CO)

No REF DESCRIPCION CANT U/M PRECIO IMP SUBTOTAL TOTAL ITEV
1 ALBAHACA  ALBAHACA 1 EA $3,000.00 IVAO0% $3,000.00 $3,000.0(
2 CALABACIN  CALABACIN 7 EA $3,000.00 IVA 0% $21,000.00 $21,000.0(
3 CHAMPINON CHAMPINON 5 EA $28,000.00 IVA 0% $140,000.00 $140,000.0(
4 CILANTRO  CILANTRO 14 EA $10,214.00 IVA0% $143,000.00 $143,000.0¢
S ESPINACA ESPINACA 6 EA $4,000.00 IVA 0% $24,000.00 $24,000.0(
6  GUACA GUACA 3 EA $1,000.00 IVA 0% $3,000.00 $3,000.0(
7  GUINEO GUINEO 7 EA $3,000.00 VA 0% $21,000.00 $21,000.0(
8  HIERBABUEN HIERBABUENA 1 EA $3,000.00 IVAO% $3,000.00 $3,000.0(
A
9  CRESPAM.  CRESPA 18 EA $1,278.00 IVA 0% $23,000.00 $23,000.0¢
10  PEREJIL PEREJIL 4 EA $3,000.00 IVA0% $12,000.00 $12,000.0(
11 RABANO RABANO 2 EA $4,000.00 VA 0% $8,000.00 $8,000.0¢
12 RAICES RAICES 2 EA $7,000.00 VA 0% $14,000.00 $14,000.0(
13 TALLOS TALLOS 3 EA $2,667.00 IVA 0% $8,000.00 $8,000.0¢
14 CHERRY CHERRY 3 EA $6,667.00  IVA 0% $20,000.00 $20,000.0(
15  MAIZ PELADO MAIZ PELADO 13 EA $3,600.00 IVA 0% $46,800.00 $46,800.0¢(
16 ACELGA ACELGA 7 EA $2,286.00 IVA 0% $16,000.00 $16,000.0¢
16 '
Subtotal $505,800.0¢
Total a Pagar $505,800.0(¢

Unidades de medida: EA = cada

CUFE: 493deb4bca57bc58acf32f3f2780ee93bf014c87072d78424765226582ab6daa7e828eb1459a882f932a050ec5b01702

Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnolégico DATAICO SAS 901223648

PAGINA1/2



DEPOSITO SANTA FE

Lizandro Pefiuela Leén F

NIT. 13823425 - 6 j
NO RESPONSABLES DE IVA SR
Centroabastos - Bodega 6 - Local 2-70 FE No. 770
Bucaramanga Documento Oficial de Autorizacién de
Cel: 312-5605732 Numeracion Facturacion Electrénica No.

18764079895515 que habilita desde FE 736
hasta FE 1000. Vence 2025-03-20

Compra, Venta y Clasificacion de las Mejores clases de Papa

CLIENTE |FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS POR CONCEPTO DE
NIT 11800169294 7 FACTURA DE VENTA
| DIRECCION . - i [l CIUDAD ' | ~ TELEFONO
Kilometro 1 via al mar N° 9 -21. Puente Colseguros Bucaramanga 6403516
FECHAFACTURA | '~ FECHAVENCIMIENTO . FACTURA ELABORADA POR: ' |FORMA DE PAGO
18/10/2024 18/1 0/2024 JOSE LEONARDO MONROY HERNANDEZ Contado
Iltem | Cédigo . Descripcién . |cantidad[U Medida[Vaior Unitario| IVA | Valor IVA'| “Total con IVA
1 |LPL-001 Bulto de Papa (50 Kg) 1,0 Und. 60.000,00| 0% 0 ' 60.000
Total lineas o items: 1 SUBTOTAL > 60.000
Valor en Letras _ DESCUENTO 0
SESENTA MIL PESOS M/CTE IVA 0
IMPUESTO AL CONSUMO 0
TOTAL DE LA OPERACION 60.000
RETEFUENTE 0
RETEIVA 0
|Esta factura es un titulo valor en RETEICA 0
icuanto cumple todos los reqmsttos TOTAL MENOS RETENCIONES 60.000
Iexrgldos por la ley 1231 de 2008 y se

iasnmﬂa en todos los efectos a la letra[

, Firma y Sello de Recibido Cliente de cambio Art 774 Cod. De Cio.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion: 18/10/2024 16:37:24
Medios de Pago: Efectivo

VIA PALENQUE-CAFE MADRID 44 96 BG 6 LC 269 CENTROABASTOS Teléfono 6760415 Bucaramanga

CUFE: 53ff1 080b108a555a7d324738224ce7980a625813ebd9506de4ac49d8e1592b546cd7a93efe0cc 18dagfafct 79fd14--Expedicién: 18/10/2024 04:39 PM
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
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FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y Documento Soporte en Adquisiciones
: f :
ANGELES CUSTODIOS Efectuadas a No Obligados a Facturar

Nit 800169294 Cuenta de Cobro No.

NOMBRES Y APELLIDOS O RAZON S
MARTHA SMITH PRADA REATEGUI

NIToC.C. | 11098640734 Documento Oficial de Autorizacion de
DIRECCION Numeracién Documento Soporte No.
CIUDAD 18764072930602 que habilita desde
Bucaramanga DENR3001 hasta DENR6000. Vence
FECHA OPERACION POR CON | 13-06-2026
22/10/2024 MERCADO CENTROABASTOS DEL 19 AL 3 NOV
Descripcion I Valor
Alimentacion A.M Excluida MERCADO CENTROABASTOS DEL 19 AL 3 NOV 1.115.600
Valor en Letras SUBTOTAL 1.115.600
UN MILLON CIENTO QUINCE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE RETEFUENTE 0|
RETEICA 0
TOTAL DOCUMENTO 1.115.600
~irma del Vendedor o quien presta el servicio C.C.
Factura de Compra DENR 3611
FECHA EMPRESA
22/10/2024 FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS
CODIGO CUENTA DESCRIPCION TERCERO DEBITO CREDITO |C Costos| lva Costo
11050501 |Caja General MERCADO MARTHA SMITH PRADA REATEGUI 0 1.115.600 |NORTE 0,00
CENTROABASTOS
DEL 19 AL 3 NOV
61653001 |Alimentacion A.M|MERCADO MARTHA SMITH PRADA REATEGUI 1.115.600 0 |[NORTE 0,00
01 CENTROABASTOS
DEL 19 AL 3 NOV

[ TOTAL| 1.115.600] 1.115.600]

FIRMA'Y SELLO

CC/NIT

Elaboré:[JENNYFER MARTINEZ SANCHEZ
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Comercializadoro

i
@

Edgor Moreno Moreno
Nit: 21239374-8
Regimen Simplificacdo

Bodega 9 Modulo 90
Centroaboistos
313 418 9550
Bucaramongao

Factura de Venta

0204

Fecha Elaboracion

1B 10 |20

Fecha Vencimiento

Cliente

: N
"Funcka('lo‘n ﬂ\ bevro VNS

it

©00 Vo 29y~ “H

Direccion

Ciloredio 4 Via

Tel CQLLO 36__ l(g

Clont.

isaresostpabliaded [RUDY RAJAIREZ GONZALEL / iIT. 91.521. 288-0 / TEL 630 2317

S|

Descripcidn

9 |eyas de Dormro

ViUnitorio

23000

ViTotol

X 2000

Son:

Totol $

252000 |

el ART. 774 del c.c.

Esta factura de venta se asimilo en todos sus efectos legales a una letra de cambio seguin

Recibi:

/E\gcelg?o%leén l

Edgar Moreno Moreno

=

L



Gompea y Venta o Plétane y Yuca & -

R

or Waria - 0542 1
WU Barajas . )

Nit. 63.501.689-3 ¥

Productos Excluidos del LV.A

FECHA
(oA ) mES ][ _ARO |

R

centrog 1o

CLIENTE ‘/‘1;1/(\ &C/._C@ C)?) B 7] b l’ii,l /?) U@/@qd
NIT. 6 C.C. ROO 1092943 rmgrone: DI

DIRECCION\(m l \/\C{ d\ ma\f ’7/{ Forma de Pago

15 | kily  madeo | 28 EESs
4 | Lolse ey DI,

SON:

TOTAL $
CLIENTE VENDEDOR

kc.c. o NIT. C.C.oNIT.

e

TIP.Y LIT. LUZ Nelson Ortega M. Nit. 13.838.978-2 Tel. 6333486 - 31% eY ~



ey,

AN

Dato

& tlel

FACTURA ELECTR(’)NICA DE VENTA

ocinento

AT gy

)

Representacion Grafica

Cédigo Unico de Factura - CUFE :
bb497eb31fd9a30286c8556f369b29aa4feb1c506866c10472397e2f666747fed385eec26fe3d0a75a984cf170ea4587

Nimero de Factura:

FE-1263

Fecha de Emision: 01/11/2024
Fecha de Vencimiento: 01/11/2024
Tipo de Operacién:

10 - Estandar

Datos del Emisor { Vendedor

Razén Social:

Nombre Comercial:

Wit del Emisor:
Tipo de Contribuyente:

Persona Natural

Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Actividad Econdmica:

Datos del Adguiriente 1 Gomprador

Nombre o Razon Social:

0121

Tipo de Documento: NIT
Namero Documento: 800169294
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen fiscal:
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

R-99-PN

Detalles de Productos

ORTIZ GUEVARA CARLOS ARTURO
ORTIZ GUEVARA CARLOS ARTURO
91105260

Forma de pagoe: Contado
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

a

Pais: Colombia
Departamento: Santander

‘Municipio / Giudad: Girén

Direccion: BG 6 MD 49 50 51 CEN ABASTOS DE
BUCARAMANGA J
Teléfono [ Movil: 6495912

Correo: carlosortiz035@hotmail.com

FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio / Ciudad: Bucaramanga

Direcciéon: KML VIA AL MAR 9 21 PN COLSEGUROS NORTE
Teléfono / Mévil: 6403516

Correo: financiera@favac.org

s iy
y g . R A e e ; T G i unitario de !
Nro. | Cédigo Descripcion . U/M I" Cantidad . £ Precio unitario’ |Descuento dgt;__llg Recargo detalle 4 IVA % INC % venta i
By _FRESASKLO | MU | 5500 1§ 10.000,00/% 0,00$ ooof 1 |4 550.000,00,
2 | o029 BREVAS KILO PN 300 |3 ~8.000,00/ § 0,00 000 ' §  24.000,00-
3 | oots BANANO 3H 30,00 |$ 3.000,00( $ 0,00/ $ 0,00 $  90.000,00
4 | 0049 C GUAYABA NIU 1,00 1% 65.000,00, § 0,00/ $ 0,00 §  65.000,00
5| 0006 | CAAMANGO | NI | 300 ¢ 11000000 ¢ 000 Lol b 1§ 330.000,00,
6| o010 |~ Twaracova NI | 300 850,000,000 X Y N N $_150.000,00
7 | o019 PAPAYA KILO 3H 40,00 |3 1.300,00 0,00 $ 0,00 §  52.000,00
8 | 0024 | PINAPEROLERAKILO | 3H 1500 1% 1.700,00| § 0,00/ $ 0,00 1§ 25,500,001
9| 0001 | PATIMAKLO | 34 | 3000 ¢ 24000006 000§ 000 |8 72.000,00,
AHUYAMAKILO | NIU | 40,00 |% 1.000,00| $ " 0,00 % 0,00 $ 40.000,00]
AGUACATE KILO 3 37,00 % 7.500,00] 0,00 % 0,00 § 277.500,00.

PINA KILO NIU 8,00 |3% 3.000,00| $ 0,00/ $ 0,00 $
13w | ewpeakios | U | 27,00 |5 3000005 “o0us 0,00 1,000,00
1 | o036 LIMON KILOS NIU 21,00 |$ 1.200,00 0,00 0,00 $  25.200,00;

Wotas Finales

Linea de negocio:

Hoja 1 de 2



Diatos Toiales

1- f::r' ""'

e ﬁi
!]B-\ R S "]
Documento generado el:
01/11/2024 09:51:01
Documento validado por la DIAN:
01/11/2024 09:51:02
XML Generado por:
Solucién Gratuita DIAN
800197268
PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764068379171

Rango desde: 1001

-MOMEDA
TASA DE CAMBIO

Subtotal 1.806.200,00
'Descuento detallé ‘‘‘‘‘ 0;0‘0‘
Recargo detalle 0,00
Total Briito Factura 1.806.200,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros vmpuestos 0,00
‘ 0,00
Total neto factuia (=) - 1.806.200,00
Descuento Global (-) 0‘00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) - COP & $§ 1.806.200, 00
Valores informativos
ANTICIPOS ‘ )‘
Anticipos 0,00}
[RETENCIONES o R é
Rete fuente ‘ V WO 00%
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00}

Rango hasta: 2000

Vigencia: 2026-04-03



.
LOS ANDES FRUIT S.A.S Factura electronica de venta

MIT 901795554-8 No.FEV2279
Ceniroabaslos bodega 2 Local 2-15 Tel.: 6760651
A
INFORMACION DEL CLIENTE FECHA TOTAL
FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CU| 01/11/2024 $ 804.000,00
NIT No. :800169294-7 VENDEDOR

DIRECCION : KM 1 VIA AL MAR 9 - 21 PN COLSEGUROS NORTE

TELEFONO : 6403516 FECHA VENCIMIENTO REFERENCIA
kCIUDAD H Bucaramanga PAIS : Colombia 01/11/2024 Y,
CODIGO [ DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNIT. | bCTO. | VALOR TOTAL
KIWIGRANEL 123982 - KIWl kg 2,24 Kg $ 15.000,00 $ 33.600,00
MGPINKLADY120 MANZANA GALA 120 PINKLADY 2 CAJ $ 130.000,00 $ 260.000,00
MANZANA GALA 120 PINKLADY
MVUSA163 MANZANA VERDE 163 USA 2 CAJ $170.000,00 $ 340.000,00
PP135UND PERA 135 UND 50 UND $ 1.150,00 $57.500,00 | «©
UVA008 UVA ISABELLA X 400 GR 1CAJ $ 54.900,00 $54.900,00 | &
UVAO008 UVA ISABELLA X 400 GR 0,5 CAJ $ 56.000,00 $ 28.000,00
BGAGRAS BANDEJA DE AGRAS 20 BAN $ 1.500,00 $30.000,00 )
NRO. ITEMS FACTURADOS: 7 g
i FORMA DE PAGO | IDENTIFICACION | VALOR |
Efectivo (caja) # 1 11050501 $ 804.000,00 ‘

VALOR {rtHel#8NTOS CUATRO MIL PESOS

OBSERVACIONES

Persona juridica y asimiladas, Régimen ordinario de tributacion, No responsable impuesto a las ventas, Agente retenedor (puede practicar
retencion), Autorretencion de renta (autorretencion 0.55% - antiguo 0.4%) y Es declarante o ingresos altos (D.R. 3110 de 2004)

Resolucién DIAN: 18764076789799. Prefijo: FEV. Rango: 1501 al 5000. Vigencia: 8/08/2024 hasta 8/08/2026.
Factura de CONTADO: Efectivo.

( Preparado Aprobado Contabilizado Revisado Y ( FIRMA Y SELLO A

L C.C. ONIT.

Sello de firma:

mgUJjDNGeY0ebtbj9FKINg3gxrGOVAMOKGjeEPRHzJHrE4MB/BQO0Xj87 TFe+IR2Y5jLA1Ga+imzcWajxp1NsN2TdUoXIoxJ08yi2oEQyhgHLZFHPoAefOkriJ6L
5xl+3DcmD8ka/OKZ6Ey7OtFhELytool Y TxuFVNWLVjmZxzm9RmOgpAo7 2fvfkY RxuK9QBizivvL0fzSpEWACixXb43lygoam9KKEJV/AONIB8sbRo5FG3C6jyLaRO
qURARLO7XEpH5C6i40abSMUWaDdOsx4SczeKA+E40zngXf3Zsg73KxT8HGuaPdHXuEe/ywiqQgzCDOIle5J6nJCgMERDNA==

CUFE: 3b635f29bff8fec891618e041f8249d3ddf790384646e66be32bd1593ddbf901766bObd2ac76a1f52155835cd8bedd4d
Fecha emisién: 2024-11-01 14:36:08 Fecha validacién DIAN: 2024-11-01 14:36:14-05:00
Proveedor Tecnolégico: NIT: 890930534 - Cadena S.A.

FRM-10463V1

Impreso con ContaPyme V. 4 - InSoft SAS. Nit 810.000.630-S www.contapyme.com
Page 1 of 1
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FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y g:i‘:med"m S;POSSIF" :dsfl:if:ﬁz‘;sr - DENR 3754
as 1gado
ANGELES CUSTODIOS cefiadas a To =h19

/ =
1 CD /'j \/‘:‘ .“v'

Nit 800169294 Cuenta de Cobro No. C e e
NOMBRES Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DEL VENDEDOR O QUIEN PRESTA EL SERVICIO
MARTHA SMITH PRADA REATEGUI e
NITo C.C. 1098640734 - | Documento Oficial de Autorizacion de |
DIRECCION BODEGA 4 MODULO 2 37 CENTROABASTOS Numeracién Documento Soporte No. |
'CIUDAD TELEFONO | 18764072930602 que habilita desde }
{Bucaramanga ' DENR3001 hasta DENR6000. Vence }
'FECHA OPERACION|POR CONCEPTO DE 13-05-2026 |
1 - 011112024 JMERCADO DEL 4 AL 16 NOV - e

] S Descripcidon - J ~ Valor_ 1
Allmentamon A M Exclwda MERCADO ABASTOS DEL 4 AL 16 NOV 1.337.200
Valor en Letras ' SUBTOTAL 0 1.337.200
UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE RETEFUENTE 0

TOTAL DOCUMENTO | . 1.337.200
' 1a del Vendedor o quien presta el servicio C.C.
Factura de Compra - DENR 3754
FECHA EMPRESA
01/11/2024 FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS
CODIGO CUENTA DESCRIPCION | TERCERO DEBITO CREDITO |C Costos| Iva Costo
11050501 [Caja General  |MERCADO DEL 4 AL |MARTHA SMITH PRADA REATEGUI 0 1.337.200 [NORTE 0,00
16 NOV
21653001 Alimentacion A.M|MERCADO DEL 4 AL |MARTHA SMITH PRADA REATEGUI 1.337.200 0 [NORTE 0,00
16 NOV

| TOTAL | 1.337.200] 1.337.200 ]

FIRMA'Y SELLO

CC/NIT

Elaboré: |JENNYFER MARTINEZ SANCHEZ




STITSRiagtese

Factura de Venta

Edgor Moreno Moreno
Nit: 91239374-8

0207

Regimen Simplificoclo

Fecha Elaboracién

Rodega 9 Modulo 20

/‘

it oo

i

Fecha Vencimiento

oL : Centroobost

Comercializadora e ssesso
N [Erep ke Bucoromanga
de Frutas

4 Gajo> d wiae | 28.000

sapeblitided |RUDY RAIAIREZ GONZALEZ / MIT. 71.521. 268-0 / TEL. 580 2817

Cliente Nit

Fondo cion flbewovugas — @oolb9 294/ 3.
Direccion - Tel - .
Koo 4 vic,_dhmer: 64035 Lo
Clont. Descripcion Vr.Unitario VrTotal

282000

Son:

Totol $

s

el ART. 774 del c.c.

Esto foctura de venta se asimila en todos sus efectos legales o una letra de combio seguin

Recibi: Edgar Moreno Moreno
5
Facho de, T2 D)
.’-\%%p(t)o?:?on I | ‘ l A £39374-8 5
- 7



FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

FREDY ALONSO QUINONEZ RAMIREZ
NIT: 5611352 - 8 \

FE3061 \

Persona: Natural Ty o S
Responsabilidad fiscal: R-99-PN No aplica — Otros p ;R L';'- YK Ex i =]
Actividad principal: 0121 b AT #_3 9&': 3

PRODUCTOS EXCLUIDOS DE IVA

A ]

L nf;"' o' 1.' %
COLOMBIA, SANTANDER, BUCARAMANGA s H Y A LT =5
VIA PALENQUE CAFE MADRID 44 96 CENTROABASTOS BG 9 MD 18 AR Tt r
faq6247@hotmail.com 2 '3 u' ’,-u’n.
T, "". ': T b0
3115341884 Bl IR
e A S Lo i
ADQUIRIENTE: FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS FECHA DE EMISION FECHA DE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 800169294 - 7 gl Rl
DIRECCION: COLOMBIA, SANTANDER, BUCARAMANGA, KM 1 VIA AL MAR 9 21 PN T
COLSEGUROS NORTE CUFE
CORREO ELECTRONICO: financiera@favac.org 12c8cbfcead1fi6a89419701287e1dd38b0ech78322act
NUMERO TELEFONICO: 6403516 d324ea7771b322e61 1007%(?809060b38feb209fd698cd
a%46
(21 AL R £ 2 A
D O ) ARG O BTO
1 32840 - MELON X KILO 45 3,000 0-IVA 0% 135,000
2 32845 - PITAHAYA X KILO 12 15,000 0-IVA 0% 180,000
Subtotal Precio Unitario (=) 315,000
Forma de pago: Contado Descuentos detalle (-) 0
'F‘{"gft;’f‘;gii:pag"' RIREI Recargos detalle (+) 0
Periodo: 2024-11-01 - 2024-11-01
Observaciones: Subtotal No Gravados (=) 0
Subtotal Base Gravable (=) 315,000
Se hace constar que las mercancias o servicios fueron entregados real
y materialmente y en todo caso, la factura sera considerada Total impuesto (+) 0
irrevocablemente aceptada por el comprador si no reclamare en los tres
(3) dias habiles siguientes a su recepcion. Total mas impuesto (=) 315,000
TARIFA ICA BUCARAMANGA 0.54%- FAVOR NO RETENER SOBRE E
AVISOS Y TABLEROS. Bascusite Glohal ) 0
Resolucion nimero 1876407984491 autorizada el 2024-09-21 desde Regargo Glabal {+) 9
FE3001 hasta FE8000, vigente hasta el 2026-09-21. Anticipo (-) 0
Valor Total 315,000
TRESCIENTOS QUINCE MIL PESO(S) COLOMBIANO(S) EXACTOS

Documento procesado por Grafosoft SAS 901.084.328, Proveedor tecnoldgico autorizado, desarrollo informatico 5611352Cuental.

Fecha y hora de expedicion 2024-11-01 06:16:45.

Firma Digital: ;
hbW8ylG12izbk3Jygm9xk3vioMx1QUBbANkILU1 Ld5avxSanC8ZCgKwDtycmWnWimiSC9K8ztrCk6nJu+9mUS8BywWWhbpQnN PL2F4Mid9iNzE4CxVLgeOs3ifhHRTigDWx

1UP62XOWhOQbiB20tmENG91xeiAXNNANZFqFVx4jv37epk4SMePObtLvnBaGNS1 yGrCMhKT4vQKcSSJYbrEuXRd7Dc8+WXikU+U4sbbB4p1 9a+WDdwinolxJ8rf30FbQhM
1MeAfqiwo5AREC6i2gF Z/IqtDXAjU4CmK0goYfidYi1gRnO1 k3XcfLsMIHN/d4qcA/DHpHXsOe4gal5Sg==

Pagina 1 de 2




FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
ANTONIO NIETO DUARTE

)

NIT: 13511382 -9 FE7498

Persona: Natural
Responsabilidad fiscal: R-99-PN No aplica — Otros
Actividad principal: 4721

PRODUCTOS EXCLUIDOS DE IVA

COLOMBIA, SANTANDER, BUCARAMANGA
VIA PALENQUE - CAFE MADRID 4 96 BODEGA 7 MODULO 154

chejocentro@hotmai.com

3124470541
FECHA DE EMISION FECHA DE

ADQUIRIENTE: FUNDACION ALBEIRO VARGAS 282{46; _1§g1 VE%SME%‘IO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 800169294 - 7 s o
DIRECCION: COLOMBIA, SANTANDER, BUCARAMANGA, KM 1 VIA AL MAR 9 21 460 CUFE

X : 6ae42d6d6d7be9ce5ebe826c095654195e238eea922fa
CORREO ELECTRONICO: financiera@favac.org 0db9629022d97e171 b527a42bGe9a405af61 9532791517

0447bf

DESCRIPCION ‘ U\Kl?\ll'fR‘TO .~ IMPUESTOS SUBTOTAL

1 35247 - KILOS DE GUANABANA 70 5,000 350,000
2 55783 - KILOS DE LULO 455 4,000 182,000
3 53304 - KILOS DE UCHUVA 4.5 5,000 22,500
4 47600 - KILOS DE TOMATE DE ARBOL 45 3,200 144,000
5 35702 - KILOS DE MORA 35 2,500 87,500
Subtotal Precio Unitario (=) 786,000
Forma de pago: Contado Descuentos detalle (-) 0
Metodo de pago: Efectivo
Referencia: Recargos detalle (+) 0
Periodo: 2024-11-01 - 2024-11-01
Observaciones: Subtotal No Gravados (=) 786,000
Se hace constar que Iasd mercanciafs o servicigs fuer%n enéregados real Subtotal Base Gravable (<) 0
y materialmente y en todo caso, la factura sera considerada .
irrevocablemente aceptada por el comprador si no reclamare en los tres Total impuesto (+) 0
ias habiles siguient sur ion. -
(3) dias habiles siguientes a su recepcion Total mas impuesto (=) 786,000

FAVOR NO PRACTICAR RETENCION DE ICA EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA (Somos Grandes Contribuyentes, Autorretenedores. Descuento Global (-) 0
Resolucién 1017 del 31 de Mayo de 2021)

Recargo Global (+) 0
Resolucién nimero 18764070866288 autorizada el 2024-05-17 desde
FE6773 hasta FE8000, vigente hasta el 2024-11-17. Anticipo (-) 0
Valor Total 786,000

SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESO(S) COLOMBIANO(S) EXACTOS

Documento procesado por Grafosoft SAS 901.084.328, Proveedor tecnoldgico auterizado, desarrollo informatico 13511382cuental.
Fecha y hora de expedicion 2024-11-01 07:09:49.

Firma Digital:

xPKSZqNOQVSOSqunaH0728HB32cYE+eSoYKTj5qX5N5VKDKerWCte4hdbG8yD+X+8u6vqNm3dPymLUuRLNQSgl4S/anHJtncr461 q15nulJYdsWGrJAeOUXUVGgitlc2/
Pk8NOWmﬂ<5sty33tD5F4quLu62260JXr+52wlwcrAyXIthXvOGxajNrNPIy9NNGJhWIL602+P1 USEibOH1kEQI7oussplENSMROGeK13hBgiNZtOw9L6wUgJSuuD/txn6Ake
t6jwJjV1Ayyxd4J B9e3sSSwnm/FUFik3x8uBxXXauf/remJRbocN8NnTCqK3WWUx9yEOa7uiMaJlég==
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OMLANDO CARDENAS BROMERO
® NIT. 914545018

ORLANDO CARDENAS ROMERO NIT 91454501

Actividad Econémica Principal 4631

No somos Gran Contribuyente

No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA

No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

Factura Electrénica de Venta

Representacion Grafica

Autorizacién Numeracién de Facturacion Electrénica
No. 18764075017169 de 13/07/2024 - 13/07/2026 autoriza FE-1 a FE-5000

Tipo de Operacién
Fecha de Generacion
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validacién
Forma de Pago
Medio de Pago
Moneda

Estandar
02/11/2024 11:38
02/11/2024 11:38
02/11/2024 11:39

FE - 143

Consignacién bancaria

Contado

cop

DATOS DEL CLIENTE

DATOS DEL EMISOR
Razén Social ORLANDO CARDENAS ROMERO Razén Social
cc 91454501 NIT
Obligacién NO APLICA Obligacién
Email orlandocardenasr2021@gmail.com Email
Teléfono 3155865358 Teléfono
VIA PALENQUE CAFE MADRID 44 96 MD
Direccién 2 HBG 7 SEC FRUTAS HORTALIZAS Direccién
CENTROABASTOS
Ciudad, Depart. BUCARAMANGA, SANTANDER (CO) Ciudad, Depart.

FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y
ANGELES CUSTODIOS

800169294
IVA

financiera@favac.org

3153751905

KM 1 VIA AL MAR 9 21 PN

COLSEGUROS NORTE
BUCARAMANGA, SANTANDER (CO)

No REF DESCRIPCION CANT U/M PRECIO IMP SUBTOTAL TOTAL ITEM
1 ALBAHACA  ALBAHACA 1 EA $3,000.00 IVA 0% $3,000.00 $3,000.00
2 BERENJENA ~ BERENJENA 14 EA $2,571.00 IVA0% $36,000.00 $36,000.00

MORADA
3 CILANTRO CILANTRO 12 EA $10,000.00 IVA 0% $120,000.00 $120,000.00
4 ESPINACA ESPINACA 7 EA $5,000.00 IVA 0% $35,000.00 $35,000.00
5  GUACA GUACA 2 EA $1,500.00 IVA 0% $3,000.00 $3,000.00
6  GUINEO GUINEO 7 EA $3,000.00 IVA 0% $21,000.00 $21,000.00
7 HIERBABUEN HIERBABUENA 1 EA $3,000.00 IVA 0% $3,000.00 $3,000.00

A
8  GENGIBRE GENGIBRE 0 EA $8,000.00 IVA 0% $4,000.00 $4,000.00
9  CRESPAM. CRESPA 19 EA $1,300.00 IVA 0% $24,700.00 $24,700.00
10 ACELGA ACELGA 6 EA $2,000.00 IVA 0% $12,000.00 $12,000.00
11 PEPINO PEPINO RELLENAR 5 EA $8,000.00 IVA 0% $40,000.00 $40,000.00

RELLENA
12 LISO LISO 2 EA $4,000.00 IVA0% $8,000.00 $8,000.00
13 RAICES RAICES 2 EA $7,200.00 IVA 0% $14,400.00 $14,400.00
14 REPOLLOM  REPOLLO M 2 EA $3,000.00 IVA 0% $6,000.00 $6,000.00
15  CHERRY CHERRY 3 EA $9,333.00 IVA 0% $28,000.00 $28,000.00
16  YOTA YOTA 5 EA $2,000.00 IVA 0% $10,000.00 $10,000.00
17 MAIZ PELADO AREPA MAIZ 13 EA $3,615.00 IVA 0% $47,000.00 $47,000.00
17

Subtotal $415,100.00
CUFE: fdccd546c3b036691553992¢14158c6¢50bc6928ca2ff43db1099017400dfbbf77e80a2b372249da655631928a461a30
Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnolégico DATAICO SAS 901223648 PAGINA1/2




Representacién Grafica De Factura Electrénica De Venta

Distraves S.A.S NIT. 890.205.142-8

Somos Autorretenedores Res. 00020 de octubre 18/91

Somos Grandes Contribuyentes Res. 12220 Dic-26-2022

Somos Agentes retenedores del impuesto sobre las Ventas
A

| &4,

|

WN

<7
<
4

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. 9011706397

CUFE: 69a7f878c6601 1998f9f0093cd24ede1ca55c049858ab0c407¢23babb370990f9574caa2093d52ea89f37a9
(Seﬁores Fundacion Albeiro Vargas AngelesCustodios Sitio de Entrega BUCARAMANGA

Nit 800169294-7 Direccién de Entrega KM 1 VIA AL MAR 9 21 BRR COLSEGUROS
Direccion KM 1 VIA AL MAR 9 21 PN COLSEGUROS

Ciudad Bucaramanga

Teléfono-Celular 6076043516

( Forma de Pago Fecha de Emisién Fecha de Vencimiento Zona Centro Vehiculo Vendedor ]
( CREDITO 01/11/2024 02:10:27 01/12/2024 Oriente A901 XVY561 VENTA PDVA360 J
(_cédigo Descripcién [ unds [ Kilos Vr Unit Vr Bruto Descuento [%IVA| VrivVA [ %icul| vricul VrNeto )
32138 1 - Pechuga Mar Refrig may 700g Gnl 120.00 147,10 11700,0 1.721.070 0,00 0.0 1.721.070
!
1 Total Nro Lineas: 1
rTota|es Unidades y Kilos 120,00 147,10 j
[observaciones: Total Bruto 1.721.070)
‘ Pedido cliente: FUNDACION ALBEIRO VARGAS (S NORTE) Entregas: 0777445132-Pedido: 0275960484 Descuento 0.0
ESTA FACTURA SE ASIMILA EN SUS EFECTOS LEGALES A LA LETRA DE CAMBIO (ART. 779 DEL C. DE Co. Modificado) /n Factura elaborada por Fenavi 0,00
Oistraves S A.S. N.|.T. 890.205.142-8 Aulor, Num. de Fact, No 18764067620246 de 2024/03/20 Vig. De 18 Meses, con Num. Habil. desde 901-1654439 hasta Val IVA
| 901-2529001 No efectuar reteica actividad no sujeta. Actividad principal. 0145 - secundaria. 1011 alor 0.0
| Valor ICUI
Total Factura 1.721.070,0
= ABORO CONDUCTOR Recibi a satisfaccion real y materiaimente los productos detallados en cuanto a calidad, cantidad y presentacion. Acepto expresamente el contenido de
la presente factura y firmo
\ Recibido por Fecha
Planta el Diamante Km 4 Vereda Guatiguara Pagina: 1 de 1 Las canastas entregadas con los productos descritos en esta factura son de

CR 17 #60-170 Autop. Palenque,Girén-Santander Tel:57 7 67979
Impreso por: BATCHINPUT 01.11.2024 02.10.27
Tipo de operacion: Estandar - 10

Proveedor Tecnolégico: Carvajal Tecnologia y Servicios S.A.S BIC - Nombre del SW: CEN-Financiero - Nit: 890.321.151-0

propiedad de Distraves S.A.S., quien contara con la facultad de solicitar su
devolucién o pago

Fecha Validacién DIAN: 2024-11-01 02:10:36-05:00



Bucaramanga, 11 de noviembre de 2.024

Doctora:
MARIA ISABEL BALLESTEROS
Supervisora Convenio Nro 020

Asunto: Aclaracion orden de compra de la sefiora Martha Smith Prada
(Verduras la morena).

Yo, LEIDY CAROLINA HERNANDEZ LARROTTA identificada con cedula de
ciudadania numero 63.557.651 expedida en Bucaramanga, suscrito contador
publico de la Fundacion Albeiro Vargas y Angeles Custodios identificada con NIT
800.169.294-7, por medio del presente me permito realizar aclaracién respecto a
las ordenes de compra de la sefiora Martha Smith Prada (Verduras la morena)
adjuntas al informe de ejecucién del corte del 12 de octubre al 11 de noviembre de
2.024. Segun rut actualizado la sefiora pertenece al régimen no responsable de iva
y no esta obligada a expedir factura de venta, por lo tanto, ella realiza entrega del
documento anexo y en la Institucion legaliza a traves de un documento soporte el
cual es formalizado y enviado a la Dian.

A continuacion, relaciono las ordenes de compra:

1. Orden de compra del dia 18 de octubre de 2.024 por valor de $1.115.600.
2. Orden de compra del dia 01 de noviembre de 2.024 por valor de $1.337.200.

Agradezco su gentil atencion.

Atentamente,

M 5 .
\ LA ,le;.f Nt *&“S‘ )
LEIDY C OLIN/AfHE NANDEZ L

.C. 63.557.651 de Bucaramanga
T.P.176.963-T

Kilsmetro 1 Via al mar # 9 - 21 Puente Peatonal - Colseguros Norte
Tels : 640 3516 = 640 69 52 - 640 2016 Cel: 3185712463 - 3153751905
www.fundacionalbeirovargas.ory e-mail: coordinacionadministrativa@favac.org
NIT: 800169294-7 Bucaramanga - Colombia




NIT 37750118-2
Régimen Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Resolucién DIAN N° 18764071700532 / (—
Fecha 29/05/2024 - 29/05/2026 ?‘_}j
Autorizacion de Facturacion Electronica del FE1416 al
FE2500
Email: plastiaseo105@hotmail.com
Teléfono: 6076960445

SANDRA ARDILA VALDERRAMA
MULTIPLES SOLUCIONES PARA TU EMPRESA

P
Bl FACTURA ELECTRONICA -
; = =T ‘ - N°® FE1700
Santander 22 10 2024 DE VENTA
. X FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y X s ‘ .20
Cliente: ANGELES CUSTODIOS NIT: 800169294 Fecha de firmado: 22/10/2024 10:39:18
Direccion: financiera@favac.org Departamento: Santander Teléfono: 64035116
Email: financiera@favac.org Forma de Pago: Crédito Medio de pago: ;Lrtaer;g;egsggf Bebito
Vencimiento: Noviembre 05 del 2024 Hora emision: 05:39:15 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de
pago: 05/11/2024
L Total de Lineas: 18

IMPUESTOS
%o VAL |

| cODIGO |

VR UNIT.

DESCRIPCION L

NOM: MONTO

1 |073y567345| 40,00  |bolsaaseo color €0 ltrs x 10 unds NAR IVA 19% 9895.2 $1.302,00 $52.080,00
2 |7689867usc 4,00 gf"sa manija 25 kg x 100 unds NAR IVA 19% 8238.4 $10.840,00 $43.360,00
ef. color negro
3 |KHGE34567 2,00 Bolsa manija 2 kgr x 100 unds NAR VA 19% 766.46 $2.017,00 $4.034,00
0
4 |7.40438E+1 4,00 Bolsa calibre 1.5 10 x 15 NAR VA 19% 6993.52 $9.202,00 $36.808,00
2
5 |2634564545 4,00 Bolsa calibre 1.5 14x20 NAR IVA 19% 16580.92 $21.817,00 $87.268,00
6 |6678413266 4,00 Bolsa calibre 1.5 12x18 NAR IVA 19% 10003.12 $13.162,00 $52.648,00
7 8762168056 9.00 Bolsa aseo jumbo paq x 10 unds NAR VA 19% 8190.9 $4.790,00 $43.110,00
78
bolsa aseo color 60 Itrs x 10 unds
8 |073y567345| 33,00  |bolsa aseo color NAR IVA 19% 8163.54 $1.302,00 $42.966,00
Bolsa aseo color 200ltrs x 10 unds
9 | 09bol344 9,00 P NAR IVA 19% 8190.9 $4.790,00 $43.110,00
10 | 8uy857645 30,00  |BOlsaaseoespecial negra 150 ltrs NAR IVA 19% 13890.9 $2.437,00 $73.110,00
Bolsa aseo 40 Itrs color x 10 unds 0,
11 7Y89g_|9_8765 4000  |pEpassa)d NAR IVA 19% 9895.2 $1.302,00 $52.080,00
12 |2.84827E+1 4,00 Bolsa hermetica 15x24 x 100 unidades NAR IVA 19% 4278.8 $5.630,00 $22.520,00
1
13 | 1.58544E+1 6,00 Brillo Watrixx x 12 unidades NAR IVA 19% 5939.4 $5.210,00 $31.260,00
2
14 |2.41915E+1 1,00 Desmanchador porcelin x 4000 ml NAR IVA 19% 4917.58 $25.882,00 $25.882,00
2
15 |8412765700 3,00 Encendedor NAR IVA 19% 742.14 $1.302,00 $3.906,00
569
16 | 98i8u98769 1,00 VINIPEL SM 300 X 1500 MTRS AJOVER NAR IVA 19% 18089.9 $95.210,00 $95.210,00
857yu
17 | 7564346889 10,00 Palo madera rosca standar NAR IVA 19% 41515 $2.185,00 $21.850,00
89

plastiaseo105@hotmail.com
Tel: 3204906012 (7) 6960445

Firma Digital: rPdgrJx67jmMzuQGZWuTt3ZIJgXkileGScIVme3Qc1jWPunXjxcCawx47YLQUpvw
sDTIP7X7gGyNQiOjiv2b4H1q0JUgBDQhFP]bxV/VEocgeLCly T

VGIRbcJBRV2k4n YepjiRiiZbzo3cmohbSWYwaImSWRE]QIGUm/jST+C3jyd1rnk7pidWbj6CDBFSBM yZ04Sp7nbod 1rR67DGS29INsbcUJeS17NAE
bagrp9ZUezI9g9PjGCq1uCnOwW/Cdv HWrTi7dsuSev1sfQuQDkBSejy5jpXF2KZNAp7TFWGUwCBWqvXyaMu48n7nyQravxY LHgxRyWEqdSGvs18M3F9

sg==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccién.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software: e-Factura Proveedor tecnoldgico: Cadena. Nit. 890.930.534-0

@ facturatech

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8



18 |6.97901E+1 5,00 g:gem acoplealgodan: referencia 500 sin | NAR i IVA ’ 19% 4949.5 $5.210,00 \ $26.050,00
2
Notas: Subtotal: $757.252,00
SEDE NORTE REMSION 3214 -ASEO
Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (novecientos un mil ciento veintinueve pesos ochenta y ocho centavos) IVA: $143.877,88
CUFE: 9d3f0bfcc9c8bb28253d6db5793f2d9cb3f2ffdf0a84782e16797bf14ba302785¢2f8 14d6a393af3a39b4438948bde2f Total: $901.129.88
IMPUESTO [ BASE [ TARIFA/VALOR NOMINAL | IMPORTE
IMPUESTOS

01 IVA [ $757.252,00] 19,00% | $143.877,88
plastiaseo105@hotmail.com
Tel: 3204906012 (7) 6960445

Firma Digital: rPdgrdx67jmMzuQGZWuTt3ZIJgXkileGSc8Vme3Qe1jWPunXjxcCawx47YLQUpvw

sDTIP7X7gGyNQiQjlv2b4H1q0JUg8DQNFPjbxV/VEocgel ClyT
VGtRbCJBRV2k4n YcpjiRiiZbzo3emohbSWYwIImSWRSE|Qi9um/|ST+C3jyd1rnk7pi3WhjsCDBFsBM yZ04Sp7nbod1rR67DGS29INsbcUJeS17NAE
bagrp9ZUezI8g9PjGCq1uCnOwW/Cdv HWrTi7dsuSev1sfQuQDkBSejy5jpXF2KZNAp7FWGuUwC8WqvXyaMu48n7nyQravxY LHgXxRYWEqdSGvs18M3F9
sg==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.
Representacién Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.
Software:e-Factura Proveedor tecnoldgico: Cadena. Nit- 890.930.534-0 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facluratech

1

)4
$0

X



J

MAKRO SUPERMAYORISTA S.A.S

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No.

ST19

NIT: 900059238-5 19FT-70849605 T

CALLE 192 # 19-12 - Bogota D.C mak'r NGl

Tel 678-1616 su moior nllndé. !
CUFE : 3414949¢91740794b160bfeee0e527260fa2a000fbab351e3356fac11210d5029b27726c808fa02aadd0ac30d0f1 08

CLIENTE : FUNDACION ALBEIRO V ARGAS Y AN FECHA DE (o 145004

MIT : 800169294-7 VENC""”?SL?\'

CORREOQ ELECTRONICO  : FINANCIERA@FAVAC.ORG :

E:{ EF;CION CTRO N mar@9 " INTERNO No: 85506
’ - CAJA No: 006

CIUDAD : 68001-BUCARAMANGA FECHA Y HORA DE

TELEFONO CNIA GENERACION, 05/11/2024 15:20

FORMA DE PAGO : Contado ORDEN DE

MEDIO DE PAGO : Consignacion bancaria COMPRA:

CODIGO
Al

TICULO. DESCRIPCION DEL ARTICULO UM CANTIDAD

PRECIO DESCUENTO

482183 LIMPIADOR PARA VIDRIOS ARO 70c 94 2,00 4.537,82 1.200,00 19,00 10.800.00
141897 LIMPIAD BEISBOL MULTIS VIN 180 MLT 13,00 10.218,49 39.520,00 19,00 158.080.00
710983 PANO FAMILIA SEMIDESECH BLANCO 94 1,00 14.211,76 588,00 19,00 16.912,00
124155 INSECTIC RAID MAX 285mIX3u MLT 1,00 34.900,00 0,00 0,00 34.900,00
70515 "DESENGRASANTE FROTEX 4| MLT 2,00 24.201,26 10.181,00 19,00 57.599,00
( 134110 AMBTD VRTS FRTS BONAIRE 800mIX MLT 1,00 '22.058,82 0,00 19,00 26.250,00
710983 PANO FAMILIA SEMIDESECH BLANCO 94 2,00 14.211,76 1.176,00 19,00 33.824,00
105204 MAQ AFEITAR ULTRAGRIP 2H PG8 L. 94 2,00 25.865,55 3.240,00 19,00 61.560.00
832689 MULTIESPONJA SCOTCHBRITE DR-PL 94 2,00 22.184,87 0,00 19,00 52.800,00
1 710983 PANO FAMILIA SEMIDESECH BLANCO 94 2,00 14.211,76 1.176,00 19,00 33.824,00
1 134110 AMBTD VRTS FRTS BONAIRE 800mIX MLT 1,00 22.058,82 0,00 19,00 26.250,00
114124 ESCOBA ARO DURA MANGO METALICO 94 5.00 8.739.50 13.000,00 19,00 52.000,00
613548 LIMPIADOR HORNQOS EASSY OFF 275 GGR 4,00 12.665.55 2.512,00 19.00 60.288,00
114122 ESCOBA ARO SUAVE MANGO METALIC 94 5,00 9.546,22 14.200,00 19,00 56.800.00
139729 CRMA LAVALOZA ARO LMON BICA 35 GGR 4,00 14.294,12 7.560,00 19,00 68.040,00
145 125474 JB AVENAANTIBACTCAPIBELL4000mI MLT 1,00 27.731,09 0,00 19,00 33.000,00
! 710983 PANO FAMILIA SEMIDESECH BLANCO 94 4,00 14.211,76 2.352,00 19,00 67.648,00
125820 TOALL HMCTNTS DEFCTN FAMILIA 4 94 2,00 6.122,69 608,00 19,00 14.572,00
116691 PANO MICROFIBRA TASKPRO BLANCO 94 1,00 16.739,50 4.980,00 19,00 19.920,00
e 139729 CRMA LAVALOZA ARO LMON BICA 35 GGR 3.00 14.294,12 5.670,00 19,00 51.030,00
TOTAL VENTA 936.097,00
T21AL LINEAS 20
|/ norizacion Numeracion de Facturacion Electronica DIAN: 18764062655729 del 26/12/2023 al 26/06/2025 Auloriza con Prefijo 19FT del | SUBTOTAL 792.208.50
£21,00001 al 100000000. DESCUENTO 0,00
"10s Grandes contribuyentes: Resolucion 012220 del 26 de diciembre de 2022. Somos Agente retenedor de IVA: Resolucion 00812 del 30 |IVA 143.888.63
= =nero de 2006. Somos Autorretenedor del impuesto de renta: Resolucidon 1524 del 20 de febrero de 2006, :gb’; 388
TOTAL 936.097.00

{ COMUN GRAN CONTRIB Res.012220 Dic/2022
JRETENEDORES DEL IMPUESTO DE RENTA
2UN RESOL NO 1524 DE FEB 20 DE 2006
AGENTE RETENEDOR DE IVA

SON: NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVENTA Y SIETE
PESOS COLOMBIANOS

AMBIOS DENTRO DE LOS 7 DIAS HABILES A PARTIR DE LA COMPRA,PRESENTA LA FACTURA

LrTeias por tu visita

Liatos del Cliente

Fima:

rombre:

IT/CC:

Bi
i
#

b actura electronica

(20024088 86101 3

20001200

generada por eBILL | F&M Technology SAS NIT:900.306.823-4 | www.fymtech.com
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NIT. 890.206.358-6

LABORATORIOS LEON S.A.
CARRERA 25 No. 11-50 B/MANGA - COL.
GERENCIA: 607 6879489 - 310 403 2346

CONTABILIDAD: 607 6879483 - 607 6960482
mercadeo_ventas@laboratoriosleon.com.co

Elaborado por: MaGister Software Ltda.

NIT. 900284185-7 PBX 7847980

1523

“7.,;;-';7.;“ I”-g?
E@M VENTAS: 607 6960860 - 310 403 6640 - 316 523 6477 Ve
I®

08

FECHA DE FACTURA FECHA DE VENCIMIENTO

11 2024 | 08 12 2024

DIRECCION:  Km 1 VIA AL MAR FUENTE PEATONAL COLS. NORTE

gerencia@laboratoriosleon.com.co \_DiA MES  ARO DA MES ARO
(PR : FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES R 5
PROPIETARIO CUSTODIOS C.C. o NIT. 800,169,294 - 7 FACTURA Pagina Unica
ESTABLECIMIENTO: TELEFONO: 640 35 16 - 640 20 16 ELECTRONICA FEC36131

DE VENTA

- . RESPONSABLE DE IVA, SOMOS AUTORRETENEDORES
LOCALIDAD:  Bucaramanga DPTO: Santander DE ICA, ACTIVIDAD ECONOMICA 2100
CARLOS URIBE ENTREGA PERSONAL 1 GARRAFA Credito a 30 dias
VENDEDOR ORDEN DE COMPRA TRANSPORTE
T L

ENCIA| L
ENCIA || |

2...2.G272 |HIPOCLORITO DE SODIO 13% Cloro libre GFA 5 GLN X

19 *NETO

PROD.LEON=0.00 MERC.GENERAL=0.00

*GRANEL NETO=54,000.00

BASE EXC. 0.00

AUTDRIZACION DE NUMERACION FEC N°18764079300004 DEL 11/09/2024 HASTA 11/09/2026 PREFIJO FEC DEL N°35001 AL N°50000 BASE GRAV. 54,000.00

O'" "“RVACIONES: SUBTOTAL 54,000.00

I.V.A. 10,260.00

RETE IVA 0.00

'E="colombia cte 09013066001 convenio 53797 JORGE RETE FUENTE 0.00

Barico Bogota cte 184170488 Caja Social ahorros 26504014806 "

Banco Agrario cte 060010108102 Davivienda cte 046469999547 FACTURO REVISO FACTURA FLETE

E')N: SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS CON 00 CENTAVOS TOTAL 64,260.00

Fecha

ey 08/11/2024 14:18:28
Emision:

Fecha 8/11/2024 16:02:00
Validacioén:

1231 de Julio de 2008 en su art. 2.

: [NOTA: Esta Factura de venta se asimila en todos efectos a un titulo valor. segun ley

LAS MERCANCIAS VIAJAN POR CUENTA Y RIESGO DEL COMPRADOR.

CANCELE CON TRANSFERENCIA BANCARIA O CHEQUE CRUZADO
EXIJA RECIBO DE PAGO

DECLARO HABER RECIBIDO REAL Y MATERIALMENTE LASW
MERCANCIAS DESCRITAS EN ESTE TITULO VALOR

FIRMA'Y SELLO DEL CLIENTE

(( JFE: 1fbe3fc6091f97542392169c660bfd5605825a2098a7087eabded5b56b81337b59c156034c8ea862d0eb02¢ff26f7b27

Consulte AQUI el estado de la factura

DIAN

\ J\L
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1570

Organizacion

LﬁxEsperanza

CERTIFICACION

PRECIO DE CUOTA PLAZO DE

BRens o contapo | CUOTAINICIAL | yencial | FINANCIACION
TR
& CREMACI‘QNES - $8.000.000 $800.000 $758,493 10 MESES

CARACTERISTICAS DE LA POLIZA

Esta poliza incluye:

Y%

Recogida del cuerpo en el ’érea metropolitana en la fundacion
"Fundacion Albeiro Vargas y Angeles Custodios”

Ceremonia de despedida

Cremacion del cuerpo

Cofre para restos

Certificado de Cremacién

Misa comunitaria de primer mes y aniversario

YV VVYY

Condiciones:

> Las cremaciones deben ser canceladas dentro de un plazo maximo de 10
meses. A partir del mes 12 en caso de mora, el costo se incrementara
segun el valor del IPC vigente en ese momento.

» Al momento de la utilizacion de alguna de las cremaciones debe quedar
paga la utilizada.

Quedamos atentos a cualquier inquietud.

Cordialmente,

/Qé;\q Alaancls V.

Marly Alvarado
Director Seccional Bucaramanga




INFORME FINANCIERO DE EJECUCION CONVENIO N2 154 CONTRA PARTIDA DE LA ESAL

_ CENTRO VIDA
Fecha
VALOR: $ 71.420.895 |informe: 12 de octubre al 11 de noviembre
VALOR
CONCEPTO EJECUTADO

PERSONAL (EN ESPECIE) $ 6.514.006
ESPACIO FISICO FUNCIONAL (EN ESPECIE) $ 42.068.409
ALIMENTACION (ESPECIE) $ 22.838.480
TOTAL $ 71.420.895
PERSONAL EN ESPECIE

FECHA CERTIFICACION DESCRIPCION VALOR
11/11/2024 NR95 LEIDY CAROLINA HERNANDEZ LARROTTA | ¢ 2.514.006
11/11/2024 NR95 ELCIDA MEJIA NARANJO $ 400.000
11/11/2024 NR95 ALBA RUTH CHAPARRO ARAQUE $ 400.000
11/11/2024 NR95 ISABEL CLEMENCIA BLANCO SIERRA $ 400.000
11/11/2024 NR95 PERSONAL DE FISIOTERAPIA $ 2.800.000
TOTAL| $ 6.514.006

Las cuentas de cobro de docentes por valor de $2,000,000 se toman en cuenta por valor de $1,200,000 el valor
restante de $800,000 es asumido por la Institucidn

ESPACIO FISICO FUNCIONAL (EN ESPECIE)

VALOR TOTAL
FECHA CERTIFICACION DESCRIPCION MENSUAL
ESPACIO FISICO FUNCIONAL A NOVIEMBRE
11/11/2024 NR95 11 DE 2024 $ 42.068.409
TOTAL| $ 42.068.409

ALIMENTACION
VALOR TOTAL
CANTIDAD CERTIFICACION DESCRIPCION MENSUAL
VIVERES FRESCOS, SECOS, LACTEOS Y
11/11/2024 NR95 CARNICOS PROPORCIONAL A NOVIEMBRE 11 22.838.480
DE 2024
TOTAL| $ 22.838.480

Atentamente,

7 i
Z /{ (v
e
ALBEIF.O VARGAS ROMERO

REPRESENTANTE LEGAL




CERTIFICACION APORTES EN ESPECIE

Sefores: MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Ciudad
Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo acordado en el convenio 154, CERTIFICO Que:

La FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS, identificado con Nit.
800.169.294-7.

Realiza el aporte en especie que le corresponde para el pago del convenio de la siguiente forma:

PERSONAL

B » . Valor
Prestacion de servicio de profesional. $6.514.006
ESPACIO FISICO FUNCIONAL ( ESPECIE)
La Fundacion cuenta con 3,000 Mt construidos, y tiene para el disfrute de los Valor
adultos espacios variados totalmente dotados. $ 42.068.409
ALIMENTOS ( ESPECIE)
Alimentos (Minutas de acuerdo a los requerimientos de energia y nutrientes Valor
para el adulto mayor). $22.838.480

ACTUO EN MI CALIDAD De: Revisor Fiscal con Tarjeta Profesional No. T.P. No. 8069-T.

Se firma la presente certificacion a los once (11) dias del mes de noviembre de 2024.

‘Zﬁ'
ALVARO GALVIZ RAMIREZ
Revisor Fiscal
T.P. No. 8069-T

Kilémetro 1 Via al mar # 9 - 21 Puente Peatonal - Colsequros Norte

Tels : 640 35 16 — 640 69 52 - 640 20 16 Cel: 3]85712463 - 31‘537‘)1905

www.fundacionalbeirovargas.org e-mail: coordinacionad - z
NIT: 800169294-7 Bucaramanga - Colombia




FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS
NIT 800.169.294-7

DEBE A.
ELCIDA MEJIA NARANJO
C.C. 63.336.694 de Bucaramanga

/
F}bR CONCEPTO DE: 4 talleres de manualidades dictados en FAVAC los dias 7,16,
21, 28 de octubre por un valor de 100.000 cada uno.

- LA SUMA DE: CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($400.000)

Atentamente,

Sladdy Ye A

ELCIDA MEJIA NARANJO . /N g
C.C 63.336.694 de Bucaramanga {0
Cel: 3172770760 Vo
Direccion: Calle 29 N. 1E-47 LLa cumbre

Email:

CUENTA BANCARIA # 90700882930 Cuenta de ahorros Banco Sudameris.

Bucaramanga, 30 de octubre de 2024 \_J

~ Declaro bajo juramento que mis ingresos mensuales no superan los
95 uvt (afio 2024 $4.471.175) y que no enfrentaré costos y gastos a.

las rentas de trabajo al final del afio, por lo cual solicito aplicar
la retencion segun tabla del articulo 383 del E.T.




FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS
NIT 800.169.294-7

DEBE A
ELCIDA MEJIA NARANJO
C.C. 63.336.694 de Bucaramanga

POR CONCEPTO DE: 2 talleres de manualidades dictados en FAVAC los dias 6 y 1(/
de Noviembre por un valor de $100.000 cada uno.

LA SUMA DE: DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($400.000)

Atentamente,

ELCIDA MEJIA NARANJO

C.C 63.336.694 de Bucaramanga — .
Cel: 3172770760 (@  COORDINACION
Direccion: Calle 29 N. 1E-47 La cumbre == ADULTOS MAYORES
Email: elcimena919@Hotmail.com Al Vi

CUENTA BANCARIA # 90700882930 Cuenta de ahorros Banco Sudamgfg==

Bucaramanga, 15 de noviembre de 2024 ﬁ(? ,»0!57(130

Declaro bajo juramento que mis ingresos mensuales no superan los
95 uvt (afo 2024 $4.471.175) y que no enfrentaré costos y gastos a

las rentas de trabajo al final del afio, por lo cual solicito aplicar
la retencion segun tabla del articulo 383 del E.T.



FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS
NIT 800.169.294-7

DEBE A
ALBA RUTH CHAPARRO ARAQUE

C.C. 63.324.877 de Bucaramanga

POR CONCEPTO DE: Actividades musicales en FAVAC Norte el dia 7, 14 del mes de
noviembre de 2024

LA SUMA DE: DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ( 200.000)

Atentamente,
ey //. 7 // ‘A ,/; \/ /Z
/ff{./{ Sy / ot (/,,ﬁ.&@ffu 290 L
i w7
Vg

ALBA RUTH CHAPARRO ARAQUE

C.C 63.324.877 de Bucaramanga
Cel:3218218376

Direccion: Cra.4 #16AN-22 Piso 2 Maria Paz

Email: albita.araque@hotmail.com

CUENTA BANCARIA # 90700883510 CTA. de ahorro
BANCO SUDAMERIS

RUT 63324877

Bucaramanga, 15 de noviembre de 2024

Certifico que mis ingresos mensuales nc superan los 95 uvt, por lo tanto, estoy
exento de retencidonen la fuente segin el articulo 383 de Estatuto

Tributario. Ademas, no he contratado dos o mas personas para desarrollar la
actividad prestada por un término de 90 dias o mas.




FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS

NIT 800.169.294-7

DEBE A
ALBA RUTH CHAPARRO ARAQUE

C.C. 63.324.877 de Bucaramanga

POR CONCEPTO DE: Actividades musicales en FAVAC Norte los dias 3, 17, 24, 31 del

mes de octubre de 2024

LA SUMA DE: CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($400.000)

Atentamente,

, 7 hn S 4
,1,1;2/,4@/1;@.@/@ &cf 79750 A

ALBA RUTH CHAPARRO ARAQUE

C.C 63.324.877 de Bucaramanga
Cel:3218218376

Direccion: Cra.4 #16AN-22 Piso 2 Maria Paz

Email: albita.araque@hotmail.com

CUENTA BANCARIA # 90700883510 CTA. de ahorro
BANCO SUDAMERIS

RUT 63324877

Bucaramanga, 31 de octubre de 2024

- .\c.:".‘ o 2
cHORDINACION
T ADULTOS MAYORES

Albetre Vargas

An.,dc«’#.mo«'i 4/%%5.7

Certifico que mis ingresos mensuales no superan los 95 uvt, por lo tanto, estoy

exento de retencionen la fuente segln

articulo 383 de Estatuto

_Tributario. Ademas, no he contratado dos o mas personas para desarrollar la

actividad prestada por un término de 90 dias o mas.



TERAPIA OCUPACIONAL
ISABEL CLEMENCIA BLANCO SIERRA

FUNDACION ALBEIRO VARGAS
8001692947

DEBE A:

ISABEL CLEMENCIA BLANCO SIERRA

La suma de cuatrocientos mil pesos ($200.000) M/cte. Por concepto de Terapia

Ocupacional grupal en el mes de NOVIEMBRE de 2024 a los residentes de FAVAC
SEDE NORTE.

CONCEPTO DIAS VALOR SESION TOTAL
TERAPIAS 5-12 100.000
GRUPALES
$200.000=
Atentamente

it 7
R.P2 OL291-859 =.s.=

ISABEL CLEMENCIA BLANCO SIERRA
TERAPEUTA OCUPACIONAL

CC 63, 505,342 de Bucaramanga

RUT 63505342-1

CUENTA BANCOLOMBIA A LA MANO 03153998344
NOVIEMBRE 15 DE 2024 .

Nota: Certifico que mis ingresos mensuales no superan los 95 uvt, por lo tanto,

estoy exenta de retencion en la fuente segin el articulo 383 de E.T. Ademas, no
soy responsable del impuesto de renta.

MOVIL 315 3998344 EMAIL isabelcblanco921@amail.com. BUCARAMANGA
1




TERAPIA OCUPACIONAL
ISABEL CLEMENCIA BLANCO SIERRA

FUNDACION ALBEIRO VARGAS
8001692947

DEBE A:

ISABEL CLEMENCIA BLANCO SIERRA

La suma de cuatrocientos mil pesos ($400.000) M/cte. Por concepto de Terapia

Ocupacional grupal en el mes de OCTUBRE de 2024 a los residentes de FAVAC
SEDE NORTE.

CONCEPTO DIAS VALOR SESION TOTAL
_TERAPIAS 1-8-15-22 100.000
GRUPALES
$400.000=
Atentamente

Fﬁfggz%o

R~ OL291-

ISABEL CLEMENCIA BLANCO SIERRA
TERAPEUTA OCUPACIONAL

I~ \CION
CC 63, 505,342 de Bucaramanga @ GOORD‘N?[\S(}R £S
RUT 63505342-1 £ ppuLTos ™
CUENTA BANCOLOMBIA A LA MANO 03153998344 o Pt
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Nota: Certifico que mis ingresos mensuales no superan los 95 uvt, por lo tanto,
estoy exenta de retencién en la fuente seglin el articulo 383 degﬁwza;ﬁﬁg__e‘_m(gs’, no
soy responsable del impuesto de renta. i
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