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 INFORMACION DE La DEPENDENCIA SOLICITANTE

| APOYOALABUPERVSION (Contrtiets)
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| CARGO-CODICO-GRADD.

DIRECCION DE GESTION DEL
RIESGOC EN SALUD

SALUD PUBLICA PROFESIONAL Es;g%lgs.gwo 2LIDER DE

ENTORNO CUIDADOR
LABORAL CORIGO 242 GRADO 25

| 2.REQUISITOS DEL PERFIL PARA £L DESARROLLO DEL OBJETO'CONTRACTUAL SOLICITADO

] | PERFIL
Profeslom!l Universitario.
Con 10 a 12 meses de Lideres de Linea de Vigilancia Sanitaria
io quimico Profesional Universitario 1
Lideres de Gestién de (PAI); Lideres de politicas Con o sin experiencia
Profesionales JEC de La Gestlén utraugh:a, tactica y operativa del GSP-PSPIC

3. INFORMACION FINANCIERA

. VALOR PROMEDIO MES

4,613,064

25,071 URBANO

cODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
SEAVICIOS COMO HACHILLER DEAPOYO A LA GESTION N EL MARC VENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE 1 FON
F SALUDY LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUID ESE. . g
Pamm e s:an m%s‘é!nmzemmnsesm " NUTRICIONISTA

CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfuerzos entre el FFDS y fa Subred Intograda do Servicios de Salud E.S.E. Para realizar
Plan de Colsctivas en el Distrito Capitaly de gestién de salud publica, en concomncu con las normas qus regulan el
sistema general de seguridad soclat en saiud, el plan territorial de salud, de acuerdo con las dela en la cludad,
mediante la de acclones de de 1a salud, dela vlnllncll en salud publica y amblental™

I TIEMPO DE E. DESDE U 0Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION‘ a).Que, mediante el Acuerdo No, 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogoté, D.C., se efectus la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, i fas entidades y i que lo para lo cual se determing la fusién de algunas

iscritas a la Distrilal de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud
en i6n con las de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Es'alulo de contratacién de ta Subred Sur ESE,
establaciendo la capacidad para contratar ds las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de Inhabilidades e incompatibilidades, confiicto de interés, determinanda que los
de servicios y de apoyo a la gestién se celebraran directamente. c). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adoptd el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la deblda antelacién se consideré la necesidad del objelo a comra!ar. conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). . Que, la Direccién de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., cerlifics el
cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se para de pl i6n de serviclos, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal
ninguna persona que pueda la actividad ida, 2) cuando ! de la actividad a contratar requnera de un grado de especuahzaclén que implique Ia contraladén del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en Ia planta personas que puedan cumplir la labor requerida
estos resulle msuﬂccama Que la Direccion de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el de tividades objelo de la presenie necesidad. f). Que por lo expueslo es necesario conlratar el desarrolio de
a Para realizar este analisis utilice una de las sigulentes opclones, seguin sea el caso:

Cuando aun existiendo en ta planta personas que puedan cumpir 1a labor requerida estos resulten insuficiente.
Las a no se dentro de las al 4rea de origen del perfit requerido y alas i que se deben en i ala idad del servicios, y estd asignada a cargo(s) de la planta de personal del

drea.

Efectuado el anslisis se concluy6 que los publicos 0 Son para atender el volumen de asuntos a cargo de esta es apoyar Ia funcién con contratos de prestacién de servicios. Las actividades a desarrollar por la
Suh:ed Integvada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran Inctuldas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquler clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutario a través de Contrato de Prestacién de
i Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gesllon asistencial y administrativa,

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y Ia Jurlspmdencla nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la ionalidad, enla ia C-614 de 2009, con el objeto
y las actividades del contrato a celebrar no se configura la p a cargo de esta ia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de de il iencia o inexi: ia de personal” para cumplimir el objeto
misional de la Subred Integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en fa presente formato de acuerdo con la informaclon contenlda en el mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las it indiy y en salud piiblica del PSPIC apuntan a fa gest:on lntegral del riesgo en salud de las it que las It de la Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con la idoneidad y suficiencia del talento humano que aborde y prop por la i y de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Blenestar”
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. Realizar jornada de fortalecimiento de capacidades al talento humano encargado de la safl 2. Realizar Realizar acompafniamiento tecnica o visita de verificacion con apli de lista de ch i i i 3.
fortalecer capacidades por entidad o a familias y de la safl 4. i lai ida en el drive distrital de Ia safl 5. enviar lnforma de la vigencia de prm:eso de Reallzar

tecnica a entldad y p por subred., 6, Brindar apoyo tecnico y op en el p de da activa de nuevas safld en el distrito. 7. participar en Reallzar acompafiamientos tecnicas de
sds y de i 8. iar los de feccion de la en el li i yloi 9 y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme al proceso de gestion

10. Otras actividades propias del perfil que el lio de las actividad isi
-

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA'NECESIDAD =

i B : B
5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombi liido Director de Gestién del Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION:

FECHA

|NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE

st s | bl

8. IDENTIFICACIAN DE LA NECESIDAD - -

1. PLAN DE ADQUISICIONES |81

N1 N2 SA

REPERFILAMIENTO

GALINDO SOSA NORMA CONSTANZA 52745224
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