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CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO

9 TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SST CON LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL VIGENTE

CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. Para reallzar
del Plan do en ol Distrito Capltaly stién de salud publica, en mncordam:h con m normas que regulan el
sistema general de seguridad soclal en salud, el plan territorlal de salud, de acuerdo con las en la cludad,
mediante la Implementacién de acclones de de la salud, dela vlglllcll en ulud puhllu y amblental”

 TIEMPO DE E. DESDE 8U Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogot4, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, las i que lo para lo cual se determin la fusién de algunas
entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud

en con las de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modific el Acuerdo 009 de 2017 y se adopt6 el Eslaluw de conlratacion de la Subred Sur ESE,

la idad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los
de servicios y de apoyo a la gestién se celebraran directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred
Iintegrada da Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida anlelacién se considerd la necesidad del objeto a contratar, mnlanne reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). . Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certific el
cumplimiento de lo establecldo en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se las para la de ion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal
ninguna persona que pued: la actividad rida, 2) cuando el de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacién que implique la conlralamén del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida
estns resulte insuficiente. Oue la Direccién de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el de las objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expueslo es necesario contratar el desarrolio de
a Para realizar este andlisis utilice una de las siguientes opclones, segun sea el caso:

Cuendo aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.

Las a no se dentro de las al rea de origen del perfil requerido y alas que se deben en ala del servicios, y esté asignada a cargo(s) de la planta de personal del
- area. '
Efectuado el anélisis se concluy6 que los publicos no son para atender el volumen de asuntos a cargo de esta apoyar la funcién con contratos de prestacién de servicios. Las actividades a desarrollar por la

Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacion mn]uma o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutario a través de Contrato de Prestacion de
Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa,

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la judspmdenala nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterlo de la i enla C-614 de 2009, con el objeto
y las actividades del contrato a celebrar no se configura la acargo de esta ia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de de o i de personal” para cumplimir el objeto
misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con Ia informacion contenida en el mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las y ivas en salud publica del PSPIC apuntan a la gestién integral del riesgo en salud de las que las lidades de la Subred Sur, en ese sentido se
lhace necesario contar con la idad y suficiencia del talento que aborde y propenda por la identificacién y mitigacién de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. realizar la identificacion y caracterizacion del perfil de riesgo en nifios, nlﬂas y en uni de trabajo 2. identificar el riesgo de las condiciones de salud y su entorno y rtacion del plan en unit de
trabajo informal de alto, mediano Impaclo y bajo lmpam 3. realizar para la p ion del i y gestion del riesgo en salud de las que enla de trabajo (utis) de i

A, la en de trabajo de Impacto.5. reallzar ala de la en de trabajo 6. particlpar en Reallzar acompafiamientos

y de des del ents 7 y gar el archivo asu intervencion conforme al proceso de gestion 8.C: y en
con consumo de alcohol 9. Otras actividades propias del perfil que el llo de las
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