Informe de actividades ejecutadas

Contrato No.

CD-81-2024-4254

Objeto del contrato:

Prestacidn de servicios profesionales para brindar
asesoria a la Gerencia de Desarrollo Social en el
cumplimiento de sus objetivos y programas

Periodo:

Al 30 de noviembre de 2024

Contratista responsable del informe:

Daniela Katherine Lugo Guerrero

Niumero de cédula:

1045750767

Obligacién contractual

Resultados / Productos

1. Brindar atencién integral, orientacidn, apoyo y
acompainamiento dentro de las actividades
sociales de la Gerencia de Desarrollo Social.

e Ellunes 18 de noviembre de 2024, realicé una
orientacién ocupacional a una persona con
discapacidad fisica que habia trabajado en la
empresa Altum. Durante la sesidn, la persona
compartié los motivos por los cuales dejé su
empleo anterior, mencionando dificultades
relacionadas con su discapacidad y su interés
en encontrar nuevas oportunidades laborales.
Se le brindd una orientacion personalizada,
considerando sus intereses, estudios y
experiencia. Tras evaluar sus habilidades,
identificamos una vacante adecuada para el
puesto de auxiliar de medios tecnoldgicos, y
logramos auto postularlo. Esta orientacidn no
solo le permitié avanzar en su busqueda de
empleo, sino también ganar confianza en sus
capacidades y enfocar sus objetivos laborales
de manera mas clara.

2. Realizar actividades, llamadas telefdnicas y
retroalimentaciones en el marco de la gestion
misional de la Gerencia de Desarrollo Social.

El miércoles 20 de noviembre de 2024, realicé
llamadas y videollamadas a personas con
discapacidad para hacer seguimiento a las
colocaciones laborales de 2021 y 2022. El
objetivo fue conocer su situacion actual y
evaluar su experiencia laboral. Durante las
llamadas, se aplicd una encuesta que abordd
aspectos como el desempefio en el trabajo, las
condiciones laborales, los desafios
enfrentados, el apoyo recibido, y la satisfaccion
con el empleo. La informacién recopilada
ayudara a mejorar nuestras estrategias de
colocacién y apoyo, garantizando una
experiencia laboral mas exitosa y satisfactoria
para las personas con discapacidad.




3. Apoyar las rutas de Empleabilidad, formacién y
Desarrollo Productivo, Talleres integrales,
capacitaciones, atencién a poblacidn vulnerable
en general, dentro de las actividades sociales de
la Gerencia de Desarrollo Social.

El miércoles 13 noviembre, estuve en las
oficinas del Centro de Oportunidades
dictando charlas a personas con
discapacidad auditiva sobre la formacion
integral del ser y el saber hacer (Taller FIS).
Este taller combina entrenamiento practico
y tedrico para preparar a los candidatos
para entrevistas y procesos de seleccidn,
enfocandose en las competencias
adquiridas a través de la formacion
académica, la experiencia laboral y las
habilidades individuales.

Los participantes reciben capacitacion en la
elaboracidn de curriculums, técnicas de
entrevista, comunicacién efectiva y
habilidades blandas. El objetivo es
aumentar la confianza y preparacion de los
candidatos, mejorando asi sus
posibilidades de ser seleccionados para un
empleo.

4. Realizar visita a empresas en el marco de las
actividades sociales de la Gerencia de Desarrollo
Social.

El martes 12 de noviembre de 2024, visité el
Centro INCA, donde se realizé una jornada de
empleabilidad para personas en condicién de
discapacidad. Durante el evento, se registré a
los participantes, recopilando informacion
sobre su formacién, experiencia y
habilidades. Se brindd orientacion
ocupacional personalizada para evaluar sus
fortalezas, intereses y dreas de oportunidad
en el ambito laboral. El objetivo de la jornada
fue proporcionar herramientas para mejorar
su empleabilidad e impulsar su inclusion
laboral.

5. Atender oportuna y eficientemente las
solicitudes realizadas por el Gerente de
Desarrollo Social o la persona que este delegue
para tal fin en materia de su competencia.

El lunes 25 de noviembre, participé en una
reunion con las dependencias de la alcaldia
involucradas con la poblacién de
discapacidad, con el fin de coordinar las
actividades con motivo del Dia Internacional
de la Discapacidad, que se celebra el 3 de
diciembre. Durante el encuentro, se
discutieron diversas iniciativas para
sensibilizar a la comunidad sobre los
derechos y la inclusién de las personas con
discapacidad, tales como talleres,
actividades culturales, jornadas de salud y
eventos informativos. El objetivo principal
fue promover la visibilidad y garantizar la




plena participacion de las personas con
discapacidad en todos los dmbitos de la
sociedad.

Como conclusién, se acordé que la Gerencia
de Desarrollo Social y el Centro de
Oportunidades desde el proyecto Bagin se
organizara un desayuno con empresas, con
el fin de impulsar la inclusién laboral de
personas con discapacidad.

6. Cumplir con las demds actividades inherentes a
objeto del contrato, las relacionadas a la
gerencia, al proyecto implementacion de la

estrategia integral para el apoyo a la poblacidn
vulnerable y las que sean determinadas por el
supervisor y/o jefe inmediato.

El martes 26 de noviembre, apoyé
logisticamente el Comedor Comunitario de
Barlovento "Vamos Pal Quiosco", con el
objetivo de informar a los residentes sobre
el proyecto "Desayunos Pa' Ti" de la
Gerencia de Desarrollo Social, que ofrece
desayunos gratuitos a las familias mas
vulnerables. La actividad buscd no solo
informar, sino también fortalecer los lazos
comunitarios y fomentar la participacién
de los vecinos en el bienestar colectivo.




EVIDENCIAS

1) ORIENTACION OCUPACIONAL A USUARIO CON DISCAPACIDAD FiSICA
FECHA: lunes 18 de noviembre de 2024




Katherine Lugo Guerrero ) ) &y P

Para: Elvy Rosse Ashton Cabrera Lun 18/11/2024 16:36

KG

CC: Jose Luis Brieva Padilla; y 2 mas

Senora Elvis,

Espero que se encuentre bien. Quiero informarle que el dia viernes,
Mauro acudio a orientacion ocupacional jJunto con mi companera
Lilian, donde manifesto su interés en buscar empleo. En ese
momento, Lilian me contacto para preguntarme si habia vacantes
disponibles para personas con discapacidad fisica. Al verificar la
informacion, descubrimos que Mauro habia trabajado previamente
en Altum y que fue él quien habia renunciado.

A raiz de esto, tanto Giovany como yo nos pusimos en contacto con
Mauro para citarlo hoy, lunes 18 de noviembre. Al llegar, Mauro nos
explico las razones por las cuales habia renunciado a su puesto en la
empresa. Segun nos comento, habia experimentado fiebre y un dolor
tmdnman nim lan marenlan mavla ceen Aan fmnmacimind anm al cnnedicadas

2) LLAMADAS TELEFONICAS

SEGUIMIENTO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD COLOCADAS LABORALMENTE 2021 y 2022
FECHA: miércoles 13 de noviembre de 2024

Katherine Lugo Guerrero © a €« ~

Para: y 2 mas Mar 12/11/2024 15:03

KG

CC: Maria Jose Onoro Echeverria

© Reenvio este mensaje el Mar 12/11/2024 16:23.

Buenas tardes,

A partir de mafiana, miércoles 13 de noviembre, iniciaremos las llamadas
de seguimiento a las personas con discapacidad que fueron colocadas
laboralmente durante los afios 2021 y 2022. Este proceso se extendera
hasta el lunes 18 de noviembre.

Durante estas llamadas, se debera seguir un protocolo estricto, el cual
incluye seguir el guion que se adjunta al final de este correo. Ademas, es
necesario diligenciar un formulario en linea en tiempo real, registrando
los avances de cada caso.



12:14p. M. =3 @ 52 Y2 1S (mmm )

Lilamadas = Q

- ~: SUIIK S
2 hace 12 minutos

Marena Rojas
2 hace 14 minutos

+57 301 7430252
~ Amado Donado
2 hace 14 minutos

Daniel Lara Sordo

2 hace 18 minutos

Joseph Sordo

2 hace 23 minutos

Deimer Sordo Ori (2)

2 hace 24 minutos

LUIS BERNUDEZ &

2 hace 32 minutos

Isai Exito Sabanala... (4)
~ hace 32 minutos

LUIS BERNUDEZ &
2 hace 41T minutos

>

Novedades Comunidades Llamadas

O =

3) TALLERFISALA POBLACION DE DISCAPACIDAD AUDITIVA
FECHA: miércoles 20 de noviembre de 2024



KG

ALCALDIA DE CENTRO DE

BARRANQUIZ BARRANOUILLA  OpORTUNIDADES

Katherine Lugo Guerrero & & B ¥

Para: Geovanni Jimenez Galeano; y 1 mas Mié 06/11/2024 11:11

CC: Maria Jose Onoro Echeverria

Cordial saludo,
Espero que se encuentren bien.

Quiero informarles que los dias miércoles 13 y 20 de noviembre se
realizara un taller presencial dirigido a la poblacion con
discapacidad auditiva. Este taller tendra lugar en la Sala 4 del Centro
de Oportunidades y su objetivo es potenciar las habilidades de los
participantes, asi como fomentar buenas practicas en la realizacion
de entrevistas de trabajo.

Agradezco su atencion y quedo a disposicion para cualquier
consulta o detalle adicional.



4) Visita a al Centro Inca
FECHA: martes 12 de noviembre de 2024

~ Nataly Maria Reyes Guerrero @ G & | e
Para: Ana Milena Pallares Lopez; y 1 mas Vie 08/11/2024 7:57
CC: Bryan Corredor Morales; y 1 mas 1
Buenos dias Ana/Daniela,

Agradecemos su acostumbrada colaboracion, en la participacion de la
feria de servicios que se llevara a cabo en conjunto con el Centro Inca,
con el fin de realizar registro de hojas de vida para los estudiantes que se
encuentren en condicion de discapacidad:

- Dia: Noviembre 12/2024
- Hora: 08:00 a 04:00 p.m.
- Lugar: Centro Inca Calle 57 # 46- 103

Con el fin de ir organizando nuestras actividades en lo respectivo a la
asistencia a ferias y/o actividades de campo, favor tener presente que se
debera diligenciar el link que es suministrado por parte de la Secretaria,



5) REUNION CON LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA SOBRE EL
DIA INTERNACIONAL DE DISCAPACIDAD.

FECHA: lunes 25 de noviembre de 2024

6) APOYO EN LOGISTICA EN EL COMEDOR
COMUNITARIO DE BARLOVENTO — VAMOS
PAL QUIOSCO

FECHA: martes 26 de noviembre de 2024
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ATENTAMENTE.

Daniela (ugo

Daniela Katherine Lugo Guerrero
C.C1045760767 DE BARRANQUILLA, ATLANTICO



