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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CULTURA CIUDADANA PARA ACTORES
VIALES, MEDIANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A
SENSIBILIZAR A LOS DISTINTOS ACTORES QUE HACEN PARTE DEL TRANSITO Y
GARANTIZAR LA SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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. INTRODUCCION

El articulo 24 de la Constitucion Nacional, establece que todo colombiano con las
limitaciones que establezca la ley tiene derecho a circular libremente por el territorio
nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucion consagra que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la
descentralizacién, delegacion y desconcentracion de funciones.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el decreto Acordal
0801 de 2020, articulo 94, tiene como funciones primarias:

“Diseriar las politicas y estrategias de educacion, capacitacion y sensibilizacion
encaminadas a desarrollar una cultura ciudadana en materia de transito, transporte,
seguridad vial y movilidad sostenible dirigida a los diferentes actores viales, de conformidad
con los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital”;

“Ejercer como autoridad de transito y transporte en el Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de las
disposiciones legales vigentes”;

“Formular, ejecutar y evaluar politicas, programas y proyectos para el mejoramiento del
transito y la seguridad vial en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en
el marco de los objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital

Que el plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027 adoptado mediante
el Acuerdo N° 006 del 24 de mayo de 2024 en el cual se establecen los siguientes
componentes, programas y proyectos entre otros, los siguientes son los componentes con
los cuales se busca el desarrollo de la ciudad: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana;
2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y
Transporte; 6) Educacién; 7) Medio Ambiente y Adaptacién al Cambio Climatico; 8) Deporte
y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestion Social.

En este mismo orden, en el Plan de Desarrollo territorial, en su Articulo 18 establece el
Componente “Movilidad Segura, Accesible y Sostenible”, este componente busca el
mejoramiento y la sostenibilidad de la movilidad de personas y carga dentro del Distrito en
un entorno de seguridad vial, asi como fortalecer las conexiones con el resto del Pais y el
mundo. Para lograrlo, se implementaran diversas acciones para impulsar, gestionar,
analizar y apoyar iniciativas de infraestructura de transporte sostenible y de las nuevas
alternativas que permitan aprovechar la situacion geografica del territorio.
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Dentro del citado componente, se encuentra el programa denominado “Transformacion
Cultural para una mejor Movilidad” este programa permitird generar una nueva cultura
ciudadana en los habitantes, a través de la promocion de valores ciudadanos como la
corresponsabilidad y la ejemplaridad como pilares del cambio social para lograr la
convivencia pacifica de los actores en el transito y la seguridad vial a través del cambio de
habitos y costumbres que permitan asumir el deber de garantizar al otro su derecho a
movilizarse con libertad de forma segura, sostenible e incluyente, transformando la manera
en que se relacionan los usuarios de las vias en nuestro territorio.

A su vez, dentro de este programa se establecio el proyecto “Implementacién de Acciones
de Cultura Ciudadana para Actores Viales” el cual tiene como objetivo ejecutar acciones
que promuevan una cultura de prevencién de siniestros viales, involucrando a todos los
ciudadanos de Barranquilla, tanto de manera individual como a través de las organizaciones
a las que pertenecen. Se busca que participen activamente en el desarrollo de estrategias
para mitigar los riesgos en las vias, convirtiéndose en agentes de cambio y adoptando
comportamientos que garanticen el derecho de todos a movilizarse de forma segura,
sostenible e inclusiva

La meta prevista dentro de este proyecto es aumentar el porcentaje de poblacion del Distrito
de Barranquilla sensibilizada en materia de movilidad segura, por lo que la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial, busca formar actores viales conscientes y
corresponsables, mediante la implementacion de campafias preventiva y educativas que
incentiven a la promocion de conocimientos, de habitos y de comportamientos que le
permitan a la comunidad un mejor uso de las vias en el Distrito, todo ello a través de la
educacién continua, como una herramienta efectiva que a corto o mediano plazo logre
disminuir las estadisticas de lesiones, muertes y dafos en los accidentes de transito, ya
sean por la negligencia o error de quienes son actores principales de la via.

Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, se propone continuar con
la sensibilizacion dirigida a los diferentes actores de la via, tanto a nivel de conocimientos
sobre la normativa, reglamentacion, sefializacion vial y preservacion del espacio publico
como necesidad para lograr una mejor movilidad, como a nivel de habitos,
comportamientos, conductas y valores individuales y colectivos que faciliten el acceso a
espacios seguros y realizar procesos que contribuyan al mejoramiento de la movilidad en
las vias.

Para lograr dichos objetivos, se tiene previsto durante la vigencia 2024 alcanzar la
sensibilizacién de un porcentaje considerable de la poblacion del distrito, mediante la
implementacion de nuevas campafias institucionales preventivas y educativas en materia
de seguridad vial y relacionadas con reordenamientos viales, cierres de via, entre distintas
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medidas.

De igual manera, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en su condicion de
entidad rectora de la politica publica para la movilidad y seguridad vial en el Distrito de
Barranquilla, tiene como objetivo la promocién de la Cultura Vial, Implementar planes de
educacién en cultura vial que incluyan conductores y peatones con el fin de usar de manera
mas eficiente nuestra actual red vial y de transporte para promover en la comunidad la
habilitacibn de espacios de participacion y formacién de habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via, por lo que nos proponemos sensibilizar a los diferentes actores
de la via, tanto a nivel de conocimientos sobre la normativa, reglamentacion y sefializacion
vial, como a nivel de habitos, comportamientos, conductas y valores individuales y
colectivos que faciliten el acceso a espacios seguros.

En tal sentido, durante esta vigencia continuaremos realizando las diferentes campafas y
actividades de sensibilizacion para todos los actores de la via, a saber, peatones, pasajeros,
ciclistas y conductores tanto particulares, como del servicio de transporte publico individual,
colectivo, masivo, especial (transporte escolar), de carga y teniendo cuenta que durante la
vigencia 2023 se logro la sensibilizacién de la poblacion en general de la siguiente manera:

Sensibilizar a 12.020 personas pertenecientes a comunidades educativas de Instituciones de
Educacion basica y media.
Sector Educativo

Capacitar y/o sensibilizar a 1.350 personas pertenecientes a las comunidades universitarias

Sector Productivo  Capaditacion y/o sensibilizacion en lo referente a Educacion, Seguridad Vial a 4.000
Funcionarios de empresas que operan en el Distrito.

Sensibilizar a 1.300 funcionarios y miembros del Sector Publico del Distrito de Barranquilla en
lo referente a movilidad segura y sostenible.

Sector Publico

Adultos Mayores  Sensibilizar a 2.000 adutos mayores en temas de normas de transito y buenas practicas para
una Movilidad Segura

Sensibilizar al 100% de los ciudadanos infractores que deseen acogerse al descuento en las
multas por infracciones al transito que asistan a los cursos dictados en las Sedes de la
Secretaria de Transito y Seguridad Vial.

Cursos para
Infractores

Campaiias Sensibilizar a 86.000 actores viales (motociclistas, ciclistas, peatones y conductores) en el
educativas en via  respeto a las normas, sefiales de transito y Seguridad Vial. A traves de estrategias
pedagogicas y campaiias en via y espacio publico y a través de campafas en redes sociales
e e ——

Adicionalmente, el Distrito de Barranquilla en las diferentes localidades y sectores de la
ciudad, se encuentran adoptando cierres viales para evitar aglomeraciones e
implementando bici carriles con el fin de incentivar el uso de las bicicletas como medio de
transporte saludable, alternativo y sostenible. Razén por la cual, la Secretaria de Transito
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y Seguridad Vial requiere contar con el personal de apoyo suficiente para brindar
acompafiamiento a la implementacién de estas medidas, asi mismo lograr la sensibilizacion
de los diferentes actores viales sobre la importancia de un comportamiento ejemplar y
adecuado en las vias en general, lo cual es uno de los propositos del proyecto
“Implementacion de Acciones de Cultura Ciudadana para Actores Viales”.

Teniendo en cuenta que a la fecha persiste la necesidad de continuar con la prestacion de
servicios de apoyo a la gestion en virtud de las actividades del proyecto
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CULTURA CIUDADANA PARA ACTORES
VIALES, MEDIANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A
SENSIBILIZAR A LOS DISTINTOS ACTORES QUE HACEN PARTE DEL TRANSITO Y
GARANTIZAR LA SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

Toda vez que, durante los meses de noviembre y diciembre, periodo en el que inician las
festividades de fin de afio, se incrementa el flujo en las vias, por el uso de los diferentes
actores viales (conductores, peatones, pasajeros, etc.), la secretaria considera
indispensable la contratacion de personal de apoyo para orientar y sensibilizar a la
ciudadania del Distrito con el objetivo de seguir fortaleciendo la seguridad vial, asi como
un adecuado uso en las vias en otras palabras, en atencién a las necesidades descritas a
lo largo del presente acapite.

En conclusion, y teniendo en cuenta que no existe el recurso humano de planta suficiente
e idéneo para desarrollar las actividades anteriormente descritas, tal y como lo certifica la
Secretaria Distrital de Gestion Humana, se hace necesaria la contratacion de SEIS (06)
personas naturales que cuenten con la idoneidad y experiencia solicitada en este estudio.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los

siguientes:
ITEM | Clasificacién UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il ANALISIS DEL SECTOR

Indicadores de Mercado Nacional

Para el mes de septiembre de 2024, |la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%,
mientras que en septiembre de 2023 fue 9,3%. La tasa global de participacién se ubic6 en
63,5% vy la tasa de ocupacion en 57,7%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas
fueron 64,2% y 58,3%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Septiembre (2023-2024)

I Septiembre 2023 M Septiembre 2024

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion
(TO)

Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH

En septiembre de 2024, |la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,6%. La tasa global
de participacion se ubicé en 66,2% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en septiembre de 2023
estas tasas fueron 66,6% y 60,2%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participadon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion [TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre (2016 - 2024)
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Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf (octubre de 2024)
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Poblacién ocupada segiin rama de actividad

En el mes de septiembre de 2024, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.213 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,8 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos
porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,4 puntos porcentuales).
Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad

Total nacional
Septiembre (2023 - 2024)

Sepiiembre Sepiiembre Distribuckon % Variecién Comtribucibdn

2023 2024 2024 absoduta .

Poblaritn oospada 232107 23.213 o0 a7
Artwidacks profesianales, centificas, 1eonicas y senacias

4 a3

dimdnistratiens

Alojamienta y servicics de comeda 1621 =] 16 137 0E
Agriculiura, ganaderia, caza, sikiodtum y pesca ERE-- 3.249 140 57
Suministra de electrd cdad, gas. agua y gestion de desschos® &7 TaE 31 BS 04
Al s @MMiStCas, @Nre1Enimiento, rCEacion y otras

S o i
actrvidades de serdoos
Cosmercio y reparackan de vehioulos 4050 4058 175 [ oo
Acividaces inmabidlianas 282 258 11 8
Corstaccion 1526 1495 B4 32 o1
Indusirias manufachuneras 2487 241 s =] i
Sedrrini shraci n pablica y defensa, educacion y atencion de la 2854 28w 11 a5 0z
sabud humana
Actridades financions y de sgums = 35 15 o
Infoemackin y comunicackongs 473 380 16 - 04
Transporie y almacenamiegnba a0 - 114 0,5

Fuenibe: DAME, GEIH

Para el trimestre julio - septiembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,9%), Riohacha (15,0%) e
Ibagué (14,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (9,0%),
Bucaramanga A.M. (8,4%) y Medellin A.M. (7,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total macional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Julio - septiembre 2024
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Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf (octubre de 2024)
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Poblacién ocupada segiin rama de actividad

En el mes de septiembre de 2024, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.213 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,8 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos
porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,4 puntos porcentuales).
Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad

Total nacional
Septiembre (2023 - 2024)

Sepiiembre Sepiiembre Distribuckon % Variecién Comtribucibdn

2023 2024 2024 absoduta .

Poblaritn oospada 232107 23.213 o0 a7
Artwidacks profesianales, centificas, 1eonicas y senacias

4 a3

dimdnistratiens

Alojamienta y servicics de comeda 1621 =] 16 137 0E
Agriculiura, ganaderia, caza, sikiodtum y pesca ERE-- 3.249 140 57
Suministra de electrd cdad, gas. agua y gestion de desschos® &7 TaE 31 BS 04
Al s @MMiStCas, @Nre1Enimiento, rCEacion y otras

S o i
actrvidades de serdoos
Cosmercio y reparackan de vehioulos 4050 4058 175 [ oo
Acividaces inmabidlianas 282 258 11 8
Corstaccion 1526 1495 B4 32 o1
Indusirias manufachuneras 2487 241 s =] i
Sedrrini shraci n pablica y defensa, educacion y atencion de la 2854 28w 11 a5 0z
sabud humana
Actridades financions y de sgums = 35 15 o
Infoemackin y comunicackongs 473 380 16 - 04
Transporie y almacenamiegnba a0 - 114 0,5

Fuenibe: DAME, GEIH

Para el trimestre julio - septiembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,9%), Riohacha (15,0%) e
Ibagué (14,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (9,0%),
Bucaramanga A.M. (8,4%) y Medellin A.M. (7,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total macional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Julio - septiembre 2024
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Fuente: DAME, GEIH
A drea metropolitana

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf (noviembre de 2024)
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M. TECNICO

El objeto del contrato es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL MARCO
DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CULTURA CIUDADANA
PARA ACTORES VIALES, MEDIANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
QUE CONTRIBUYAN A SENSIBILIZAR A LOS DISTINTOS ACTORES QUE HACEN
PARTE DEL TRANSITO Y GARANTIZAR LA SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA. Para cumplir con el presente objeto, la Secretaria Distrital de Transito
y Seguridad Vial requiere la contratacién de SEIS (06) personas naturales para apoyar
en la orientacion y sensibilizacion a los ciudadanos que hacen parte del transito
(conductores, peatones, pasajero etc.) con el fin de seguir ofreciendo a la ciudadania la
seguridad vial.

A continuacion, se detallan los perfiles, la experiencia, las obligaciones especificas y el
valor del contrato:

PERFIL Y OBLIGACIONES VR CONTRATO
CANT EXPERIENCIA ESPECIFICAS INDIVIDUAL

1. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en
los puntos de mayor impacto en términos de movilidad y
accidentalidad de la ciudad, con el fin de orientar y sensibilizar a
los actores viales en la formacién de habitos y comportamientos
seguros que permitan mantener las condiciones de seguridad vial
en las vias del Distrito.

2. Apoyar en la formacion y promocién de conductas para el
mejoramiento de la seguridad vial, conforme lo establecido en la
Ley 1503 de 2011 su reglamentacién y modificaciones.

3. Apoyar en el desarrollo de actividades de caracter pedagégico
para crear conciencia sobre los comportamientos de peatones
conductores y pasajeros que afectan la seguridad vial en los
6 Acreditar titulo puntos criticos de la ciudad, tales como:

de Bachiller >  Orientar al peatén a tomar el sendero peatonal.

con experiencia »  Concientizar al pasajero a tomar el bus en el paradero.

laboral de >  Apoyar a la policia en la pedagogia del respeto de las sefiales $ 1.821.000
minimo seis (6) de transito a conductores y demés usuarios de la via, logrando

meses. asi coadyuvar a la adecuada fluctuaciéon de la movilidad y

descongestion de algunas vias muy transitadas.
»  Cambios de sentido vial.
»  Cierres viales.

4. Apoyar en la socializacion de las diferentes medidas y/o
regulaciones de circulacién que sean implementadas por la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial como autoridad
de transito en el Distrito, en los puestos de control que se
dispongan.

5. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial,
brindando orientacion a los ciudadanos que hacen parte del
transito (peatones, conductores, pasajeros, etc.) con ocasion a los
cierres, restricciones regulaciones de la circulacion temporales de
vias, propendiendo por garantizar la seguridad vial de todos los
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actores del transito en las zonas de influencias de las restricciones
implementadas.

6. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma
SECORP Il

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la

ejecucion del contrato.

Cumplir de buena fe el objeto contratado.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas en la propuesta.

6. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT.
En caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT
al area de cuentas de la secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda.

7. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

8. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep
.

9. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

10. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

11. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del
supervisor del contrato.

12. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o0 naturaleza del
contrato.

13. El contratista debera cancelar las estampillas Distritales que se generen con la
suscripcion del presente contrato, en el término méximo de diez (10) contados a
partir de la suscripcion de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto tributario
Distrital

14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por
causa o0 con ocasion del contrato.

15. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

16. Contar con las Herramientas necesarias para la prestacion del Servicio.

w
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Iv. ANALISIS DE LA DEMANDA

%Colombia ANALISIS DE DEMANDA

= COMPRA EFICIENTE

Anencia Nacional de Contratacion Pablico

A nivel nacional durante el 2023, se firmaron un total de 473.875 contratos asociados con el
cédigo de naciones unidas asociados a la presente contratacién.

Contratos Total Valor Total

Cantidad de contratos - Mensual 473875 Gasto Mensual 5 11.709.317.654.671

En cuanto al No. de contratos ha disminuido de 2022 a 2023, sin embargo en cuanto a los
montos de contratacion esta tecnicamente igual que en el 2022.

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

5 8011 - Servicios de recursos humanos 473875 5 11.708.817.854.672  100,00% 473875 § 11.709.817.654.672  100,00%
Total 473875 5 11.709.817.654.672 100,00% 473875 $11.709.817.654.672  100,00%
Cantidad de contratos - Anual Gasto Anual
En bka.. 302,81 . 358,52 mik01,53 mi4TE, 70 mi (En blanco!
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Fuente @ 3ECOC | @SECOPR Fuente @SECOP_| @SECOP
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La modalidad mas utilizada para este tipo de contratos es CONTRATACION DIRECTA,
seguida por la de REGIMEN ESPECIAL:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$ 10 kil
510 bill.

Modalidad de Seleccidn
= rzo de Méritos
=
=
i}
=
'2 [l
5
£

51 kil
5 0 bill. IR —
Maodalidad genera

V. ANALISIS DE LA OFERTA

ey . ,
- Solombig ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

En el atlantico durante el 2023 se celebraron un total de 24.977 contratos relacionados con
el cédigo de naciones unidas relacionado con este objeto:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Gasto M . Valor Total

4m 2a.em7 asto Mensua 5774.184.155.218

m
i $ 150 mil M
o 5100 mil M
o $50mil M
0 mi .

7'.‘“*\:
Aito #2023 Afio ®2023
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A continuacion, se relacionan los principales proveedores en el Atlantico:

Valor Contratacidn

$ 774 mil M

Nimere de Proveedores

14.94 mil

Niimero de Contratos

24,98 mil

En relacion con el 2022, se registré un aumento tanto en el # de contrataciones como en

los montos de estas:

Cantidad de contratos - Anual

Fuente @SECOP_II

Gasto Anual

20 mil (Enblancc)(En blanco) 213 8215 14.28mi 1875 mi 5 0,8 bill. (En blanco)(En blanco)§ 20 mil M3 192 mil B833 mi 2 i
= $070bi
$083Db

tn

=] 506b
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5 20mi 19m
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@ 4r l: 504b
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o

T g =

2 1onm R

= 7 mi £ 0o hioade

= 32D

U

Omil  Omil Omi $ 0,00 bi
0 mi $00b - . - — — -
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2017 207 2020 2021 2022 2023

Ao Afo

Fuente @SECOP |

Del mismo modo, el DISTRITO DE BARRANQUILLA se encuentra en primer lugar en cuanto
a las cuantias de contratacion en el atlantico, relacionado con el cédigo de naciones unidas
perteneciente a éste analisis del sector.

otal Estimado

or T

Va

Valor Total Estimado por Entidad

Nimero de Contratos

Entidad
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VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion es de DIES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/L ($10.926.000.00) moneda legal, incluido todos
los tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucién y liquidacion del
contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el estudio de mercado.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidén corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion de hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2024, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Para constancia se firma en Barranquilla en noviembre de 2024.
Cédigo de asignacion: 10876

W lovefoiln C

MARIA JOSE ABUCHAIBE C.
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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