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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUALEJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre 03 de 2024

Sefior(a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA SUPERVISOR(A)
CONTRATO No. 5771218
CoordinadorTitulada Virtual

Titulada Virtual

Barranquilla

Referencia: No .5771218 del aifo 2024

Asunto: Informemensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio
2024

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.663.661
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Virtual Titulada y
Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:) un pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de
(2.083.921). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General,

en la cuenta de Ahorros No. 026370274701 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar formacién
titulada y complementaria en la competencia Desarrollar Procesos de Comunicacion
Eficaces y Efectivos de acuerdo con la programacion establecida por la coordinacién
académica de Automatizacién del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo

establecido en la Guia de Orientaciones para la Formaciéon en Ambientes Virtuales de

Aprendizaje AVA. 1
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Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. ORIENTAR EL 1. EVIDENCIAS ACTIVASDE |1. IMAGEN:

DESARROLLO DE LAS COMUNICACIONES SE SE EVIDENCIA
ACTIVIDADES DE REVISA DIARIAMENTE CALIFICACION Y
APRENDIZAJE HASTA FECHA FIN A FIN |RETROALIMENTACION
PROMOVIENDO EL DE CALIFICAR Y DE ACTIVIDADES
APRENDIZAJE RETROALIMENTAR ACTIVAS.
SIGNIFICATIVO, LA ACTIVIDADES.

SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE
AUTONOMO,EL USO DE
LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO
ACCIONES DE
REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y
APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN
LOESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION
PROFESIONALINTEGRAL.
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2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A
ORIENTARTENIENDO EN
CUENTA: AMBIENTES,
NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD
DEFORMACION, Y
DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA.

3.REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE
INDUCCION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO
EL AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE
A LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCION
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLODEL PROCESO
FORMATIVO.

TENIENDO EN CUENTA
QUE LAS ACTIVIDADES
DE COMUNICACIONES
INICIAN EN LAS FASES DE
PLANEACION Y
EJECUCION (COMIENZOS
DE JUNIO) A TRAVES DE
ANUNCIO Y CORREOS
ELECTRONICOS
COMIENZA LA
PREPARACION PARA DAR
APERTURA A DICHAS
EVIDENCIAS.

3.CALIFICACION Y
RETROALIMENTACION
ACTIVIDADES DE INDUCCION
EN FICHAS QUE SE INICIAN
EN LA FORMACION.

2. IMAGEN:
ANUNCIO DE
MOTIVACION SOBRE LA
COMUNICACION COMO
PREPARACION A LA
APERTURA DE
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE.

3. IMAGEN:
CALIFICACION Y
RETROALIMENTACI
ON DE EVIDENCIAS
FASE INDUCCION.
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4.FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO,
PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS
DIDACTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL
DE APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION SEGUN
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA
DE DESARROLLO
CURRICULAR.

5. EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE
ENLA VALORACION DE
LAS EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJES, PARA
DESARROLLAR EL
PROCESOFORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ.

4.FRENTE AL BAJO
RENDIMIENTO POR NO
ENVIO DE EVIDENCIAS EN
LAS FECHAS
ESTABLECIDAS, SE EMITIO
UN COREO ELECTRONICO
EN EL QUE SE AUNCIABA
LA APLICACION DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO. SEIS
APRENDICES ASUMIRON
COMPROMISO.

5.EN SOFIA PLUS SE
CALIFICARON LOS RAPS
CORRESPONDIENTES A
LAS EVIDENCIAS
VIGENTES RELACIONES
CON LA COMPETENCIA
DE COMUNICACIONES,
CORRESPONDIENTES A
LOS APRENDICES QUE
PRESENTARON PLAN DE
MEJORAMIENTO.

4.IMAGEN:
ACTIVIDAD DE PLAN
DE MEJORAMIENTO

CALIFICADA Y
RETROALIMENTAD

A. IMAGEN DEL
ACTA DE

COMPROMISO QUE
FUERON
MONTADAS A
ZAJUNA.
CONCERTACION
POR CHAT CON
APRENDIZ  PARA
ENVIO DE
EVIDENCIAS.

5.IMAGEN:
PLATAFORMA
SOFIA PLUS.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDENDE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477962971 de la planilla operador Aportes en Linea, periodo noviembre

2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

12
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Cordialmente,

%a%b&@?}ﬁ :

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
Contratista

C.C. No. 32.663.661

Recibia satisfaccion:

Gingt
ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a)

Contrato 5771218 de 2024

Coordinador Titulada Virtual
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Anexo Obligacion Contractual

1. Evidencia corresponde a Obligacién No. 1

En cumplimiento con lineamientos, se calico y retroalimenté evidencias de
la Actividad de Aprendizaje aun vigentes en 24 horas, menos de 72 horas.
Programa: Desarrollo de Video Juegos y Entornos Interactivos — Ficha:
3070195/ Desarrollo Multimedia y Web — Ficha: 3118417 en Fase Induccion

Curso: DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS (... ALEJANDRO RIVAS PAGANO

Evidencia: Video. La comunicacion como expresion humana. GA1-2402... 1006170546, alfredastico@hotrail:com

Ver todos los envios ) - i G ail. -
Fecha de vencimiento: 17 de noviembre de 2024, 23:59

~= | cCambiar usuario Y =

28 de 44 W Restablecer preferencias de tabla

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacion sobre 100 o
98

Calificacion actual en el libro de calificaciones

A
Comentarios de retroalimentacion =
I A~ B 7 E E EE O N O @B & md® ypp @ HH
Apreciado Alejandro
Excelente evidencia, cuenta con una tematica muy actual que atafie a toda la comunidad digital a nivel universal,
con la presentacion de una problematica comunicativa y estrategia de solucion para implementar en un
impecable documento bien argumentado que deja en una buena reflexion.
Su evidencia cumple con el resultado de aprendizaje.
Fabiola Oforo - Tutora de Comunicaciones
Notificar a los aprendices & @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
Curso: DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3118417) KEVIN ARTURO GUTIERREZ RAMIREZ
¥ * = - v |-
Evidencia: Crucigrama. AA3-EVO1 5 Cambiar usuario
s ‘1 ) o 73008521, khe.kagr@gmail.com
er todos los envios S
el W emenv] 41de 45 W Restablecer preferencias de tabla

Fecha de vencimiento: 25 de noviembre de 2024, 23:59
® Anexo_Crucigrama.xlsx 30 de noviembre de 2024, 23:29

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacion sobre 100 (]

100

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion =®

I[|Av | B |Z||E=| = ® R O @W R m® oy O i

lil
Il

Apreciado Kevin Arturo

Excelente al resolver el crucigrama con los conceptos aplicados por el SENA en la formacién y que es importante
que usted conozca porque estard muy cerca de ellos a lo largo de la formacién.

Su evidencia cumple con el resultado de aprendizaje.

Fabiola Oforo - Tutora de Comunicaciones

Notificar a los aprendices & @ ( Guardar cambios J Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
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2. Evidenciacorresponde ala Obligacion No. 2

Segln lineamientos, se crea anuncio de apertura de evidencias anunciando cuales son las AA que inician
en la fase correspondiente, segln cronogramas de actividades. De igual manera se crea anuncio para
socializar fecha, hora y enlace de la sesién en linea para divulgar las tematicas y explicar cémo ejecutar las
evidencias, resolviendo dudas e inquietudes en el espacio que se designa para ello. Programa: Tecnélogo
en Desarrollo de Video Juegos y Entornos Interactivos - Ficha: 3070195

Accede a SOFIA  Area Personal Modo de edicion @

Vi #E FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ (:) v

¥ Mis cursos
> P_217320_V_3118417_R_8_C_9207
> P_121523_V_3070190_R_8_C_9207
VP_228108_V_3070195_R_8.C_9207
> Participantes
BB Calificaciones.
~[E] ANUNCIOS
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALE
> FASE 1 PLANEACION
> FASE2
> N
> FASE 4
> SESIONES EN LINEA
> Etapa Productiva
> P_135303_V_3069914_R_8_C_9207
> P_524704_V_2404924_R_8_C_9207

PRODUCCION

> P_224204_V_2834512_R_8_C_9207
> P_821207.V_2879916_R_8.C_9207
> P_821207_V_2879915_R_8.C_9207

W Mis ..,

ADMINISTRACION

~ Administracion del foro

£ Configuracién

W Filtros

& Registros.

@ Copia de seguridad
3 Restaurar

Accede a SOFIA  Area Personal

A Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
> P_217320_V_3118417_R_8.C_9207
> P_121523_V_3070190_R_8_C_9207
Vv P_228108_V_3070195_R_8_C_9207
> Participantes

EB Calificaciones

&) ANUNCIOS

> INDUCCION

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 PLANEACION

> FASE 2 PREPR

> 4 PRU

> SESIONES EN LINEA

> Etapa Productiva
> P_135303_V_3069914_R_8_C_9207
> P_524704_V_2404924 R 8.C_9207
> P_632223.V_2721852_R 8.C_9207
> P_224204_V_2834510_R_8_C_9207
> P_224204_V_2834512_R_8.C_9207
> P_821207_V_2879916_R_8.C_9207
> P_821207_V_2879915_R 8.C_9207
W Mss ..

ADMINISTRACION

N Adminicteacian dal farn

a Inicia Segunda parte Evidencias de Comunicaciones
de f A f

s A EZ - lunes, 25 de noviembre de 2024, 05:08

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y
ENTORNOS INTERACTIVOS

Apreciados aprendices
Iniciamos hoy lunes 25 de noviembre de 2024 las segunda
parte de las actividades de la competencia de

comunicaciones

Las evidencias que desarrollaremos hasta el 1de diciembre de
2024, segun cronograma, son

1 dela del
Entorno

GA1 240201524 - AA3 - EV1
1. Informe: Creacién de Contenidos Comunicativos
GA1 240201524 - AA4 - EV1
En otro anunclo les socializaré el link de Ia sesi6n en linea que

he programado para e compartir las tematicas mencionadas y
despejar dudas e Inquietudes.

Recuerden que para ejecutar las evidencias deben dar lectura
al Material de Formacion que se encuentra en la sigulente
ruta: Panel de on/ Fase tividad de

Proyecto 1/ Material de Formacién/ Comunicacién Oral y
Escrita Comunicandonos/ Comunicacién Oral y Escrita
Argumentacion/ Comunicacién Oral y Escrita

Oraly Escrita

IMuchos éxitos!

Fabiola Ofioro - Tutora de Comunicaciones

V|

175 5 FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ (:) ¥ Modo de edicién @)

Mostrar respuestas anidadas ¢ | [ Mover este debate a... s Mover.

ia Web de Comunicaciones
- lunes, 25 de noviembre de 2024, 04:59

A

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y
ENTORNOS INTERACTIVOS

Apreciados aprendices

Para este miércoles 27 de noviembre de 2024 he programado
la segunda conferencia web de comunicaciones.

Nos vemos a las 8: 00 a.m. a través del enlace:

Por favor ser puntuales e ingresar con micrfono y camaras
apagados.

iMuchos éxitos!

Fabiola Ofioro - Tutora de Comunicaciones
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3. Evidencia corresponde a Obligacion No. 3

Como principio de oportunidad se crea la actividad del Plan de Mejoramiento de Comunicaciones para que
aprendices de bajo de rendimiento por no envio de las evidencias o por no aprobar y enviar corregida la
actividad en el tiempo oportuno. En el enlace del plan de mejora se adjunta el acta de compromiso para
gue sea firmada de cargada de regreso en el mismo enlace. Para ello se envian correos anunciando que
por bajo rendimiento en la ficha se aplicara el plan antes de cerrar el trimestre. Programa: Coordinaciéon
de Procesos Logisticos - Ficha 3070190

Accede a SOFIA  Area Personal 1479 #Bs FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ (:) ¥  Modo de edicion @D

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070190)

Mis cursos / P_121523 V 3070190 R 8 C 9207 / FASE 1 ANALISIS / Actividad de proyecto 1 / Guia de aprendizaje 1 / EVIDENCIAS INGLES Actividad de aprendizaje GA1-240...
/ Plan de Mejoramiento de Comunicaciones - Fase Anal... / Plan de Mejoramiento de Comunicaciones

‘ T Volver a 'Plan de Mejoramiento de Comunicacione: Fase Analisis

Plan de Mejoramiento de Comunicaciones

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
M Pagina principal del sitio
> Secciones

Apertura: jueves, 28 de noviembre de 2024, 00:00
Cierre: domingo, 8 de diciembre de 2024, 23:59

v Mis cursos

2 Concertar las acciones de formacién entre la aprendiz y la instructora FABIOLA ORORO MENDEZ que permitan garantizar el logro de los resultados de aprendizaje no
P_217320_V_3118417_R_8 C_9 3 i ;

< alcanzados en la competencia de Comunicaciones, Fase 1 Analisis.
207
~ Razén por la cual se determinaron las evidencias que el aprendiz debe presentar como prueba para alcanzar logros de formacion en la fase mencionada.
P_121523_V_3070190_R_8_C_9 ; ; :
207 Se sube a plataforma el Acta de Compromiso para que sea firmada por el aprendiz quien debera ejecutar el Plan de Mejoramiento y la vuelva a montar firmada por el

o mismo enlace de la evidencia
> Participantes
BB Calificaciones De Igual manera se sube el Acta de las Actividades del Plan de Mejoramiento.

) ANUNCIOS

> INDUCCION

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
~ FASE 1 ANALISIS

Acta de compromiso plan de mejoramiento Ficha 190.docx28 de noviembre de 2024, 10:48
Acta Plan de Mejoramiento Actividades Ficha 3070190 - Coordinacion de Procesos Logisticos.pdf28 de noviembre de 2024, 10:48

Ver todos los envios Calificar -

Accede a SOFIA  Area Personal 1479 @5 FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ (;’) 87 Modo de edicion @

1 Volver a 'Plan de Mejoramiento de Comunicaciones Fase 1 Identificar

Plan de Mejoramiento de Comunicaciones

PANEL DE NAVEGACION (

V Mis cursos

ﬁ Pagina principal del sitio Apertura: lunes, 25 de noviembre de 2024, 00:00

- Cierre: viernes, 6 de diciembre de 2024, 23:59
> Secciones

V Mis cursos

2 Concertar las acciones de formacién entre la aprendiz y la instructora FABIOLA ONORO MENDEZ que permitan garantizar el logro de los resultados de aprendizaje no
P_217320_V_3118417_ R 8 C 9 . S o

e alcanzados en la competencia de Comunicaciones, Fase 1 Identificar.

> Razén por la cual se determinaron las evidencias que el aprendiz debe presentar como prueba para alcanzar logros de formacién en la fase mencionada.
P_121523_V_3070190_ R 8 C_ 9

207 Se sube a plataforma el Acta de Compromiso para que sea firmada por el aprendiz quien debera ejecutar el Plan de Mejoramiento y la vuelva a montar firmada por el
5 mismo enlace de la evidencia.

P_228108_V_3070195 R 8 C 9 De Igual manera se sube el Acta de las Actividades del Plan de Mejoramiento.

207

NF:

P_135303_V_3069914 R 8 C 9

207 £ Acta de compromiso plan de mejoramiento 914.docx25 de noviembre de 2024, 00:26

> Participantes £ Acta Plan de Mejoramiento Actividades Ficha 3069914 - Atencién Integral al Cliente.pdf25 de noviembre de 2024, 00:26

BB Calificaciones

&) ANUNCIOS
> INDUCCION Ver todos los envios G

17
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Correos enviados por bajo rendimiento en la competencia con implementacién para el rescate de aprendices que no

enviaron evidencia. Ficha 3070190

RE: Cierres de la Actividad de Aprendizaje de Comunicaciones @ Publica

Fabiola Maria Ofioro Mendez
© Parz: @ slejandraalferezescobar

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 24/11/2034 14557

h : Ll L idad d id d do d "

© € Responder € Respondera todos

Con enel d D d 1
Eseplan én contiene el i 3 desarroll

Paraello, la invitd a qué b mail que yo h do conlos link de asi br realizarlas

Queds atentap

De: Alsjandra

Enviado: martes, 26 de noviembre de 2024 13:40
Para: Fabiola Maria Ofioro Mendez <fmconoro@sena.edu.co>
Asunto: Re: Cierres de I3 Actividad

Buenas tardes Profesora Fabiola, espero se encuentre bien...

Yo soy una de los Aprendices que se me ha dificultado el envio y el cumplimiemto de las evidencias como entramos a temporada extendieron el horario en el trabajo, quisiera saber por favor como es el plan de mejora o cuales son los pasos a seguir, estoy atenta a la respuesta muchas gracias

El mar, 26 nov 2024 a la(s) 11:01 a.m,, Fabiola Maria Ofioro Mendez (fmconoro@sena.edu.co) escribié:

77 Reenviar

Mar 26/11/2¢

Apreciado aprendiz
Al cerrar la acti i [ fase de anal f ércoles 27 Plan de para lograr énl
do mucho subir el de laficha, pues han sido muy poco | o han lograd [ Si ustd d i por favor hacer
Comointegrante del Equipo Ejecutor de la Formacién- EEF- di laborary guiarlo, pero el depende de usted,
Quedo atenta a sus comentarios.
Fabiola Maria Ofioro Mendez
Centro X Colombo Alemis - Comra
Ofvemld g
@SENAcomunica
3 Responder 77 Reenviar
BajO rendimiento @ Publica
Fabiola Maria Ofioro Mendez © € Responder €\ Responderatodos > Reenviar
® rorz © X ©uibuss0; ® cyesidpaols; © dairoscherry; ® © emlcastill; © ® © davidxol1; © alfedu1214; @ helens660; y 24 mis
CC: yesica
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 16/11/2034 10552
Apreciado aprendiz, cordial saludo
Comoi del i i y el baj q
ol ficha hay muy bajo.
Biimc del Equipo E; dela i de las difi lataforma Zajuna, A resilientes, deb i avanzando tanto usted d d
Loinvito a que vaya ej do las evidencias, pues la 6 [ v 1 di
Teniendo situacién, para el miércoles bre de 2024 linea, alas 8:00 de la mafiana, para responder dudas e inquietudes.

Les comparto el link de ingreso

ID de reunion: 8810361 4545
Cédigo de acceso: 0ZnxJ4

Si usted esta al di i hacer

€ Responder €\ Responder a todos ~ Reenviar

GTH-F-062 V10
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4. Evidencia corresponde a Obligacién No 4

Se dio apertura al plan de mejoramiento que habia cerrado, teniendo en cuenta
que esta ficha culmina el préoximo afio. El aprendiz mostré interés en ponerse al
dia luego de recibir correo y se cumplié con el compromiso, rescatando a un
aprendiz que no habia aprobado la competencia. Programa: Desarrollo de
Productos Electrénicos - Ficha: 2834510

Accede a SOFIA  Area Personal 1479 @85 FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ (;') v Modo de edicion @
207 del / Nombre de modificacién
> Seleccionar  usuario  Apellido(s) usuario Correo electrénico Estado Calificacién  Editar (entrega) Archivos env
P_524704_V_2404924 R 8 C 9 8] = = = = = = = == =
207
> 0 @ LuIS 1000579861  galeanoalejandro477@gmail.com Sin Editar v -
P_632223 V_2721852 R 8 C 9 ALEJANDRO entrega
207 GALEANO La
v ALMANZA Evidencia ~
P_224204 V_2834510 R 8 C 9 esta
207 retrasada

por: 46

> Participantes

oo dias 19
BB Calificaciones
horas
&) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL (@] DANIS JOSE 1065011345  dannylainnovacionbooking@gmail.com  Enviado Editar v lunes, 25 de 8 Actad
> CRONOGRAMAS GALARCIO para noviembre mejoramie
> ACTIVIDADES INICIALES FLOREZ calificar de 2024,
> FASE 1 ANALISIS 40 dias A 13:00 £ Inform
> FASE 2 PLANEACION 13 horas EXPRESIOM
> FASE 3 EJECUCION LB
. 5 Calificado 5 PLAN
V Planes de Mejoramiento ;OMUNIC
Fase 3 - Fiecucion !
Curso: DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (2834510) DANIS JOSE GALARCIO FLOREZ
Evidencia: Plan de Mejoramiento Fase 3 Ejecucién - Comunicaciones %8 2 = & 2 ~=| Cambiar usuario v (-
A o 1065011345, dannylainnovacionbooking@gmai.
er todos los envios S0 y :
Fecha de vencimiento: 15 de octubre de 2024, 23:59 32de 35 Restablecer preferencias de tabla
Calificacion
Calificacién sobre 100 (-]
98
Calificacién actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion 34
3 Ay B 7 = E E E O N O B & m«® yup O
Apreciado Danis José
Muy bien el desarrollo de su evidencia del Plan de Mejoramiento, hay apropiacion de la tematica, presenta la
problemética y la estrategia de comunicacion para evitar los inconvenientes por falta de comunicacién al ofrecer
un servicio al cliente.
La segunda evidencia presenta los comparativos correspondientes sobre a la forma de comunicarse antes y la
actualidad.
Su Plan de Mejoramiento cumple con el resultado de aprendizaje.
Fabiola Ofioro - Tutora de Comunicaciones
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SENA

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versién: 01

SeENS TITULADA VIRTUAL Cédigo: 632223
7AV ACTA DE COMPROMISO

MI COMPROMISO COMO APRENDIZ SENA

Yo, DANIS JOSE GALARCIO FLOREZ, Identificado con la cédula de Ciudadania ( X ) Tarjeta de identidad ( ) Otro ( ) No.

1.065.011.345, i enel de ion DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS 2834510
del Centro de Formacién Colombo Aleman.
IMe comprometo con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en mi calidad de Aprendiz, y como persona responsable

de mis actos, a desarrollar y elaborar el plan de mejora de las ias no en el de la FASE

PLANEACION en la fecha limite:

Dia: 15 Mes: 10 Afo: 2024

FIRMA DEL APRENDZM

[FECHA: 25-11-2024

Este documento forma parte de la ficha académica del aprendiz y es prueba del compromiso que adquiere
con el SENA de cumplir el Reglamento de Aprendices SENA.

Instructor v -
@ Disefio Curricular ‘ Evaluacion ruta de aprendizaje
~ = s . Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha dél caracterizacion® 2834510-DESARROLLO DE PRODUCTOS

ELECTRONICOS

Consultar Ruta del Aprendiz
DESARROLLAR PROCESOS DE

Competencia de aprendizaje* v
Generar Excel de Planeadin i ke COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
botonl TENIFNDO FN CIIFNTA SITHAGIONES DF %
edagogica
_ o DANIS JOSE GALARCIO
Generar PDF de Proyecto Formativo
4
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado Evaitacion
DESARROLLO DE UN PRODUCTO ELECTRO ) - . :
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo EIEGTRONICOPARAEISECTOR PRODUCTIVO.DE LA} R EAE L ANALIZBRLOS COMBONENTES DE LACOMINIGAGIOH SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIRADT bronang
REGION
Listar Aprendices Asociados a Ruta R R GRS /ODELA  RAP2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITAATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS  poro8ADO
SN DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION
Reconocimiento de Aprendizaje
Ar D P e RO JODELA  RAP4: ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL )
RSN DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Reconocimiento de Aprendizajes DESARROLLO DE UN PRODUCTO ELEGTRO : -
i P j R N EL P OR PR R VO DELA  RAP3: RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY APROBADO
revios REGION RACIONALIDAD.
Pagina 1 de 1
Reportes <

Guardar Cancelar

Solicitud de Segunda Evaluacion <

20
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SENA

5. Evidencia corresponde a Obligacién No. 5

Se respondieron inquietudes a través de correos electrénicos, chat de Zajuna y

Chat de Whatssap a aprendices que tuvieron dudas al momento de ejecutar las
evidencias.

RE: Buenos Dias @ Ppublica

= Fabiola Maria Ofioro Mendez © € Responder € Responderatodos (> Reenviar
® Para: ® dairoscherry

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 26/11/2034 10:07

Acabo de hablar nuevamente con la lider de la ficha,

i con el resultad
Sigo atenta de la situacion de esta ficha, pues hay aprendices que s han subido sus evidencias.

De: Taziani Taziani busillo <dairoscherry@gmail.com>

Enviado: jueves, 28 de noviembre de 2024 9:40

Para: Fabiola Maria Ofioro Mendez <fmconoro@sena.edu.co>
Asunto: Re: Busnos Dias

Instructora, yo hice 3 videos

1) me presento y explico lo que voy a realizar, es corto

2) el video con el tipo de discurso no expresivo, de 1 minuto

3) el otro video con el discurso més expresivo y que transmite importancia. De 1, 49 minutos

¥ ninguno de los 3 me los deja subir, e intento envidrselo por aqui y me sale que el archivo pesa més de 26.2 que es lo que me permite enviar, y ni subiendo uno por uno me deja

€l jue, 28 de nov. de 2024 9:36 . m, Taziani Tazieni bustillo <dairoscherry@gmailcom> escribié:
No me da opcién para subir

Eljue, 28 de nov. de 2024 9:27 a. m, Fabiola Maria Ofioro Mendez <fmconoro@sena.edu.co> escribié:
L ficha estan habil da subirtas. Qued

De: Taziani Taziani bustillo <dairoscherry@gmail com>
Enviado: jueves, 28 de noviembre de 2024 9:24.

Para: Fabiola Maria Oforo Mendez <fmconoro@sena edu co>
Asunto: Re: Busnos Dias

Coordinacién De Procesos Logisticos Ficha  3070190)

El jue, 28 de nov. de 2024 9:19 a. m,, Fabiola Maria Ofioro Mendez <fmconoro@sena.educe> escribié:
Aprendiz, cual i . L

la platafs el envio de L era d porelno lataf

Q ba las evid 1 link

RE: Hola profe. Soy Elia Maria puello de la ficha 3070190 estas son mis evidencias. @ publica

Fabiola Maria Ofioro Mendez

®© € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar
© Para: © elizpuelio-02

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 26/11/2034 310

Apreciada Elia Maria

Por favor. pues ya la plataft a y las puede subir pues el esp alifica Zajuna
Quedo atenta

De: elia maria pusllo pajoy <eliapuelio-02@hotmail.com>
Enviado: lunes, 25 de noviembre de 2024 13:05

Para: Fabiola Maria Ofioro Mendez <fmconoro@sena.edu.co>
Asunto: Hola profe. Soy Elia Maria puelio de Ia ficha 3070190 estés son mis evidencias.

Enviado desde Qutiook para Android

€\ Responder 7 Reenviar
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Accede a SOFIA  Area Personal

SENA

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, FABIOLA MARIA! %)

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pégina principal del sitio
V Secciones
8 Mis cursos
) Anuncios de la pagina
~ Mis cursos
> P_217320_V_3118417_R_8.C_9207
> P_121523_V_3070190_R_8_C_9207
> P_228108_V_3070195_R 8.C_9207
> P_135303_V_3069914_R_8_C_9207
> P_524704_V_2404924 R 8_C_9207
> P_632223_V_2721852_R_8.C_9207
> P_224204_V_2834512_R 8 C_9207
> P_821207_V_2879916_R_8_C_9207
> P_821207_V_2879915_R_8.C_9207
B Mas ...

Accede a SOFIA  Area Personal

J\ VISTA GENERAL DE CURSO

( Todos v )\ Buscar \[ Ordenar por nombre del curso v j( Tarjeta v ]

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
(2790495)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
(3070190)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (2977530)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
(2834510)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, FABIOLA MARIA! (%

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3069914)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
(2834512)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

COORDINA
(2977676)
Formacién 1

DESARROL
INTERACTI
Formacién 1

o » 14

PANEL DE NAVEGACION

'V Mis cursos
A Pagina principal del sitio
'V Secciones
B Mis cursos
& Anuncios de la pagina
v Mis cursos
> P_217320_V_3118417_R_8.C_9207
> P_121523_V_3070190_R 8_C_9207
> P_228108_V_3070195_R 8.C_9207
> P_135303_V_3069914_R_8_C_9207
> P_524704 V_2404924 R 8_C_9207
> P_632223_V_2721852_R_8_C_9207
> P_224204 V_2834510_R 8_C_9207
> P_224204_V_2834512_R_8.C_9207
> P_821207_V_2879916_R_8_C_9207
> P_821207_V_2879915_R 8_C_9207
B Mas ...

VISTA GENERAL DE CURSO

( Todos ¥ J\ Buscar

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
(2790495)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

‘COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
(3070190)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

m
[ | »

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (2977530)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
(2834510)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia
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ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3069914)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
(2834512)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

COORDINA
(2977676)
Formacién

DESARROL'
INTERACTI
Formacién ]

o o R

=
ELLA PATRICIA AGUIRRE ...

Buenas tardes profe. Sobre el video
que usted me solicita no lo he podido
entender. Usted me dice que realice
dos videos donde uno contenga
comunicacién verbal y otro con
comunicacién no verbal. Lo realice
como interpreto la informacién sobre
el tema. Me puede usted dirigir e
indicarme como es que desea como
debo realizar lo. Ya se me acabaron las
ideas. Le agradezco. Quedo atenta.
Bendiciones Ju J4 Ju S

22 de noviembre

1828
Ella buena tarde. Primero debe
escoger la temdtica. Segundo, en un
solo video hace dos partes: la primer
aplicando la temética de forma
inexpresiva, es decir usted va a hablar
solo dando como lectura a ese tema
que escogi6, sin hacer ninguna
expresién en su rostro, ni hacer
entonacién, pausas en esa lectura. La
segunda parte es aplicando los
elementos de la comunicacién verbal
(voz pausada, buena entonacién) y a
eso lo complementa con la
comunicacién no verbal es decir
expresiones en el rostro, expresiones
corporales, Un discurso bastante

Escribe ensaj ]

JULIAN ESTEBAN ARDILA...

No sé si la informacién explicada por
su parte no es de mi entendimiento.
Yo adjunté 3 archivos en ese
entregable. 1. Un video de forma
inexpresiva. 2. Un video de forma
expresiva y manejando el lenguaje lo
mejor posible. 3. el archivo con el
guion explicado y su respectiva
conclusién. Si estd informacién no es

correcta o solicitada por usted, me
qustaria que me ayudaré con una
breve de explicacion de la actividad,
para realizarla segun sus indicaciones.
gracias.

13:00
Por favor, le habité para que me envie
nuevamente, no hay inconveniente. Si
es cémo usted lo dice, no dude en que
haré la respectiva correccién.

131
Lo que usted me envia es un texto
sobre el discurso y en ese texto no
incluye ningun link o enlace con el
video que es lo que solicita la
evidencia

JULIAN ESTEBAN ARDI...

Profesora acabo de adjuntar en el
mismo pdf con el guion aldimabel link

mensaje...



SENA

N

=G Od 61% @ 11017

<—’ +573013562357 [k R,

<—e +573013617896 [+ . i

Son4entotal 516pm vy Buenos dias Jesus, estoy atenta a

calificarle
El acta aparecen todas - . ., 1037.8m 4
You
> ® Buenos dias Jesus, estoy atenta a
3 098 519 pm calificarle
: - Ok profe 10:54 am
Sino he hecho ninguna .,
Porque ahora que recuerdo la que Me alegra infito que se ponga al dia
hice fue la de TIC S— TE28amis
You
. [ J Me alegra infito que se ponga al dia
L 4 0:34 5:22 pm :
Gracias 114180
Estoy al tanto gracias - s
Y 9 28 po 25 November 2024
Perfecto, que tenga un feliz fin de “ A ¢
a 9 Buenos dias Jesdus, calificada su
semana S23pm evidencia
- 8:55 am W/
25 November 2024
You
Buenos dias Elias, ya esta Buenos dias Jesus, calificada su
habilitada la actividad del plan de & evidencia.
mejoramiento de comunicacione Ok profe gracias pe—
para que se ponga al dia as9: o
Exitos ;.o Con gusto, felizdia ... ..

4 0:01 Slide to cancel \!} @ Message 0] © o
< (&) O q ) O

(—@ +573207076061 [ Ro i

22 November 2024

Danis buena tarde ... .

Ya habilite el plan de mejoramiento
de comunicaciones para que se
ponga al dia 5:27 pm W

Ficha 510 .., ..

EXI0S' .57 pm s

Buenas tardes instructora .,

Muchisimas gracias ya lo vi

5:52 pm
Exitos ., P
25 November 2024

Buenas tardes instructora

Cémoesta ., .
Ya le hice el envio de las evidencias

1:24 pm

Ok, quedo notificada , ., .,

Muchas gracias @ _ Y
® Message U @ o
< O O
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NIS
Nombre del Instructor
Tipo Documento

Responsabilidad

Nimero de Documento

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

20032826

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ

cC
32663661

INSTRUCTOR CPS 5771218 2024

07:29 - 08:30: Disponible

09/12/24
00:00 - 06:30: Disponible

07:29 - 08:30: Disponible

07:29 - 08:30: Disponible

10/12/24
00:00 - 06:30: Disponible

07:29 - 08:30: Disponible

07:29 - 08:30: Disponible

11/12/24
00:00 - 06:30: Disponible

07:29 - 08:30: Disponible

07:29 - 08:30: Disponible

12/12/24
00:00 - 06:30: Disponible

07:29 - 08:30: Disponible

07:29 - 08:30: Disponible

13/12/24
00:00 - 06:30: Disponible

07:29 - 08:30: Disponible

Fecha Inicial |01/12/2024 @
Fecha Final (14112/2024 =
Horario
Vista del Horario
[] Tiempo Disponible
[T] Evento Asignado
[T Evento Seleccionado
SABAD
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMIN
25/11/24 26/11/24 27/11/24 28/11/24 29/11/24 30/11/24
01/12/24
02/12/24 03/12/24 04/12/24 05/12/24 06/12/24 07/12/24
00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible g

.. |00:00 - 06:30:

15/12/24

22/12/24
23/12/24 24/12/24 25/12/24 26/12/24 27/12/24 28/12/24
29/12/24
30/12/24 31/12/24 01/01/25 02/01/25 03/01/25 04/01/25
05/01/25
Anterior4  Siguiente p

Volver



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 15/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879915 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

1/12/24 16:07

Page 1 of 23




ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAP 1: ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.

RAP 2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RAP 3: RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RAP 4: ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . :
técnico y normativa ambiental

1/12/24 16:07 Page 2 of 23



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1/12/24 16:07
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070190 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

1/12/24 16:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operaciéon y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAP 1: ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.

RAP 2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RAP 3: RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RAP 4: ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacioén y
presupuesto

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2834510 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) e
requerimiento y capacidades de produccion

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAP 1: ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.

RAP 2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.
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RAP 3: RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RAP 4: ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electronicos segiin manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normativa técnica

Disefar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R
normativa técnica
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,30

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879916 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : , O
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAP 1: ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.

RAP 2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RAP 3: RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RAP 4: ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RA2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2790495 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Y CONTEXTO.

RACIONALIDAD.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RACIONALIDAD.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAP 1: ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
RAP 2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RAP 3: RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RAP 4: ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RA2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
RA3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RA4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1/12/24 16:07
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

1/12/24 16:07
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FICHA 3070195 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS
DE APRENDIZAJE: INTERACTIVOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAP 1: ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.

RAP 2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RAP 3: RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RAP 4: ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RA2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE
ACUERDO CON EL DISENO DEL VIDEOJUEGO Y
HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y
herramientas de desarrollo

Producir la I6gica del videojuego de acuerdo con el disefio y
técnicas de desarrollo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3069914 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1/12/24 16:07
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAP 1: ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.

RAP 2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RAP 3: RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RAP 4: ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RA2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . ) P
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

1/12/24 16:07 Page 23 of 23



N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisidon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3




<
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS

PERSONALES CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5771218-22/01/2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 32.663.661

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar
formacion titulada y complementaria en la competencia Desarrollar Procesos de Comunicacion
Eficaces y Efectivos de acuerdo con la programacién establecida por la coordinacién académica de
Automatizacién del Centro Nacional Colombo Alemdn, cumpliendo con lo establecido en la Guia

de Orientaciones para la Formacidon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacién segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y
duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
del programa.

3. Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto
(LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccidn vigente y guia desarrollo del proceso
formativo.

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad.

5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo,
la solucidn creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso
de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en
el procedimiento de ejecucidn de la formacién profesional integral

6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a
los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacidn de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracidon de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucidn de la formacién y el reglamento del Aprendiz
SENA.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

9. Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacidn, dejando este registro mediante Acta.

10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro
de Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar.

12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de
rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacidn del proyecto
aprobado.

14. Participar en las actividades de divulgacidn de ciencia y tecnologia organizados por los Centros
de Formacion.

15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacidn ponga a su disposicidn,
uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor.

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20. Contar con certificacion vigente de norma de competencia (orientar procesos formativos

presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizacién) (orientar
formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo).
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 48.079.035

Valor Ejecutado 48.079.035

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla, Atlantico.

PLAZO DE EJECUCION: 14/12/2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2024

VALOR DEL CONTRATO: $ 48.079.035

SUPERVISOR: ELKIN DAVID PERTUZ RADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72.008.206

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Si NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Imparti formacién en la titulada virtual en doce fichas a lo largo del afio lectivo, habilitando las
actividades de aprendizaje de la competencia de comunicacidn cuyas tematicas socialicé a través
de sesiones sincrdnica, de acuerdo con las fechas estipuladas en el cronograma de actividades.
Elaboré presentaciones Power Point para explicar las tematicas de las evidencias a desarrollar y
como podian ejecutarlas. De igual manera califiqué y retroalimenté cada una de las actividades
enviadas por los aprendices matriculados en las fichas asignadas, pero si observaba bajo
rendimiento en la competencia, implementaba Planes de Mejoramientos a fin de que los
estudiantes (aprendices) se pusieran al dia, para finalizar calificando los juicios evaluativos en Sofia

Plus, antes de culminar el proceso de formacién.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:  SI NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR___ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 32663661 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 12 de Noviembre de 2024 a las 10:48:05

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segin lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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