PUBLICA RESERVADA

»  MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X TOTAL _
No.__10

Bogota (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2024

Nombre completo: KAREN NATHALIE FORERO LAVERDE
Identificacién 1030588692 DE BOGOTA

Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion: CALLE 151#9-26 APT 105

Teléfono de contacto 30243437

E-mail de contacto: kare

Nombre completo: Mayor Cristian Camilo Pelayo Maclas

Cargo: Director de Planeacion de Ciencia y Tecnologia

2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento No. 00000208 fechada 13 de anero 2024
Teléfono de contacto 3176419534

E-mail de contacto: dipte@buzonejercito.mil.co

No. del contrato 194 CENACPERSONAL-2024

Fecha de suscripcién 31 DE ENERO DE 2024

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. De la Péliza: NB-100308424
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la psliza: SEGUROS MUNDIAL
UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 31 DE ENERO 2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO
No. CRP 26324
Fecha expedicién 2024/02/06
Unidas/Sub-unidad sjecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR
Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-03)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $ 44,000,000,00

01 DE FEBRERO DE 2024
31 DE DICIEMBRE 2024

5. CRP

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION

Prestar los servicios profesionales en la direcciéon de planeacion en ciencia y

tecnologia, para la formulacion de planes, proyectos, programas, lineamientos

8. OBJETO CONTRACTUAL estratégicos y otros productos que contribuyan al fortalecimiento, proyaccién y

modemizacién del proceso de gestion en ciencia y tecnologia.

1. Formulacién y desarrollo de iniciativas y lineamientos estratégicos de
manera bimestral, focalizados al fortalecimiento de los grupos de
investigacion de |a fuerza, para mejorar |la categorizacion de los grupos de
investigacion frente a ministerio de ciencia, tecnologia e innovacién.

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES 2. Presentar propuestas de manera trimestral, que permitan optimizar el
proceso de ciencia y tecnologia, basados en los andlisis y diagnésticos
que se deben realizar de forma permanente para la solucibn de
necesidades y el logro de objetivos estratégicos.
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3. Formular lineamientos institucionales a través de directivas y boletines,
relacionados con el proceso de ciencia y tecnologia para crear una cultura
investigativa, desarrollo e innovacion aplicado. (directiva anual y boletines
mensuales)

4. Generar diagndsticos orientadas a la obtencidn, mantenimiento y
conservacion de la propiedad intelectual en los productos y proyectos de
la fuerza.

5. Proponer y desarrollar estrategias y metodologias trimestralmente; con el
fin, de promover el desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacion en el
ejército nacional en concordancia con la politica de educacién.

8. Organizar un banco de proyectos destacados donde se realice
seguimiento a |la evolucion de estos (tesis, monografias, articulos, entre
otros) del sistema de educacion del ejército nacional.

7. Disefiar iniciativas para incrementar los productos de la
investigacion/innovacién que se realizan en las escuelas de formacién y
capacitacion. (trimestral).

B. Generar los diagnésticos a los procedimientos vigentes con el fin
actualizarlos y de esta manera generar las iniciativas para proyectar e
incrementar la investigacion aplicada en la institucion.

9. Realizar la exposicién, con sus debidos soportes de las actividades
realizadas una vez durante cada mes al supervisor y director del area.

10. Realizar andlisis de manera frimestral de las capacidades que se
requieren en la fuerza para que sean propuestas por el sistema de ciencia
y tecnologia.

11. Realizar el acompafiamiento en la estructuracidn del canvenio caldas para
fortalecer el sistema de ciencia y tecnologia.

12, Desarrollar y proponer los lineamientos para estructurar el perfil del
investigador en la fuerza.

13. Efectuar el programa para promover la inversién del grupo social y
empresarial de la defensa (GSED) en los proyectos de investigacién,
desarrollo e innovacion de la fuerza (INDUMIL). ({transferencia tecnolégica)

14. Realizar acompafiamiento en las actividades de visitas u otras tareas, al
sistama de ciencia y tecnologla de la fuerza.

15. Realizar la presentacion una vez al mes de las actividades y productos

realizados con sus respectivos soportes, al supervisor y director de érea
asignada.

16. Realizar 02 diagnésticos para los meses de abril y octubre con el andlisis,
viabilidad y alcance de las posibles relaciones externas con entidades
aducativas con el propésito de establacer alianzas institucionales que
apoyen a la construccién de nuevos mecanismos o métodos de innovacion
para la obtencién optima de resultados de acuerdo con la normatividad
vigente.
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17. Presentar la necesidad de presupuesto del proceso de ciencia y tecnologia
para los procesos investigativos con el fin de proyectar los recursos para
su ejecucién, en los meses de mayo y septiembre.

18. Hacer seguimiento trimesiral de los proyectos de investigacion realizados
y en desarrolio para solucionar las necesidades de |a fuerza a bajos costos
y con produccién nacional

19. Planear y acompaiiar el desamollo de actividades de innovacién ciencia y
tecnologia dentro del sistema de ciencia y tecnologia para coadyuvar la
investigacién e innovacion en el ejército nacional.

20. Mantener organizado y actualizado el archivo de acuerdo con la
normatividad vigente en el ejército nacional.

21. Orientar y vernficar que los proyectos de investigacién y desarmolio
tecnologico que se encuentren en las lineas de investigacion
correctamente definidas, con el fin de depurar las que no se estén
utilizando para enfocarse en un producto final con estandares en de
innovacion.

22. Realizar el acompaiiamiento a las visitas de las diferentes unidades,
escuelas o quienes tengan laboratorios, grupos y centros de investigacion
elaborando un informe con las observaciones y recomendaciones.

23. Realizar mensualmente cargue de las tareas de la suite visién y de
acuerdo con las fechas establecidas para su cumplimiento.

24. Realizar la propuesta para la directiva de la gestién de conocimiento con
avances de 30% para el mes de abril, 60% para el mes de julio y 100%
para el mes de octubre con el fin de ser enviada a la correccién juridica y
de estilo.

25. Realizar el disefio grafico de las ayudas que requiera las direcciones del
departamento de educacién, y efectuar la entrega de manera oportuna.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfea hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicidn para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

v"  Entregar al final de la prestacion del servicio, Backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de |ealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v" Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

v__Las demds obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL INFORME Noviembre

Obligacién No.1: Formulacién y desarrollo de iniciativas y lineamientos
estratégicos de manera bimestral, focallzados al fortalecimiento de los
grupos de investigacién de la fuerza, para mejorar la categorizacién de
los grupos de investigacién frente a ministerio de clencia, tecnologia e
Innovacién.

Esta tarea no fue requerida por la entidad.

Obligacién No.2: Presentar propuestas de manera trimestral, que
permitan optimizar el proceso de ciencia y tecnologia, basados en los
anélisis y diagndsticos que se deben realizar de forma permanente para
la solucién de necesidades y el logro de objetivos estratégicos.

En el marco del seguimiento al Plan de Trabajo No. 2024420000016765700-
0003/24, se llevd a cabo una verificacion exhaustiva de los procedimientos
implementados, el cumplimiento de los objetivos y el avance en la entrega de
productos derivados de DIPTE. Para este propdsito, se organizaron mesas
técnicas de trabajo.

El seguimiento se centrd en:

11. DOCUMENTOS QUE 1. Verificacion del cumplimiento del plan de accion de los
SOPORTAN EL procedimientos previamente establecidos.
CUMPLIMIENTO DE LAS 2. Evaluacion del avance en la entrega de los productos, resultados y
OBLIGACIONES melas definidas en el plan.
CONTRACTUALES

Como resultado, se generd un informe integral que consolida:
e FEl estado actual de los proyectos de investigacion.
* Un reporte detallado con la Identificacién de proyectos y priorizacién
alcanzada por los grupos y proyecto No 20244233029143023
o Los soportes fueron cargados en la Suit Vision, los cuales permiten
visualizar el progreso general y especifico de cada iniciativa

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Plan SICTE 2024420000016765700- | Emitir
0003/24 lineamientos e
instrucciones
para la
investigacion

formativa, formal
(aplicada) y la
gestion del
conocimiento e
innovacién para
proyectar las
necesidades vy
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fortalecimiento de
una cultura
colectiva de
aprendizaje e
innovacién
2 Identificacion  de | 20244233029143023 Identificacion
proyectos y banco de
priorizacion proyectos
3 Matriz de | N/A Matriz con el
proyectos seguimiento a los
Priorizados proyectes de
investigacion

Obligacién No.3: Formular lineamientos institucionales a través de
directivas y boletines, relacionados con el proceso de clencia y
tecnologia para crear una cultura investigativa, desarrolio e innovacién
aplicado. (directiva anual y boletines mensuales)

Esta actividad no fue requerida por |a entidad.

Obligacién No.4: Generar dlagndsticos orientadas a la obtencién,
mantenimiento y conservacion de la propiedad intelectual en los
productos y proyectos de la fuerza.

Esta actividad no fue requerida por |a entidad.

Obligacién No.5: Proponer y desarrollar estrategias y metodologias
trimestralmente; con el fin, de promover el desarrollo cientifico,
tecnolégico y la innovacién en el Ejército nacional en concordancia con
la politica de educacion.

Durante el periodo correspondiente, se desarrollaron y propusieron estrategias
y metodologias orientadas a fortalecer las capacidades institucionales del
Ejército Nacional, alineadas con la politica de educacién.

Como parte de estas estrategias, se implementaron talleres y seminarios de
actualizacion tecnolégica, donde se invitd a No 2024233027589073 participar
a la comunidad académica en espacios académicos y de investigacién por
FUNCIDES de acuerdo con el congreso intemacional de emprendimiento y
desarrollo social, se solicitdé la participacion como jurados de la escuela de
ingenieros en el concurso de semilleros de investigacion, asi como la
coordinacion de ingreso al museo casa Francisco José de caldas.

En respuesta a las necesidades identificadas dentro de la comunidad
académica del sistema de educacion, se ha proyectado la realizacion de
capacitaciones No 2024233003050041 dirigidas a investigadores, docentes y
estudiantes. Estas capacitaciones estarAn orientadas a fortalecer las
competencias para el uso efectivo de las bibliotecas SIBFup, facilitando el
acceso y aprovechamiento de los recursos bibliogréficos v herramientas
digitales disponibles, con énfasis en el soporte para el desamolio de trabajos
de grado.
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El objetivo principal es garantizar que los usuarios comprendan plenamente |as
funcionalidades del sistarna, optimicen el proceso de consulta y logren integrar
informacién relevante y de calidad en sus proyectos académicos y de
investigacion.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Oficio 2024233027589073 Participacion en
espacios
académicos vy
Cientificos

2 Oficio 2024233003050041 Proyeccién  de
Capacitaciones
para la Consulta
de Bibliotecas
SIBFup

Obligacién No.6: Organizar un banco de proyectos destacados donde se
realice seguimiento a la evolucién de estos (tesis, monografias, articulos,
entre otras) del sistema de educacioén del ejército nacional.

Como resultado del seguimiento al Plan de Trabajo No.
2024420000016765700-0003/24, se generd una matrz integral que
consolida:

s El estado actual de los proyectos de investigacion, detallando el
cumplimiento de los objetives y los avances registrados en cada
iniciativa.

¢ El andlisis del estado actual de los proyectos, que permite verificar
|a priorizacion y asignacion de recursos planificada para el afio 2025.
Esta matriz proporciona una vision clara y estructurada sobre la
distribucion de recursos, alineando las prioridades institucionales con
las necesidades especificas de cada proyecto. Los resultados
obtenidos facilitan la toma de decisiones estratégicas, asegurando
una gestion eficiente y sostenible en el desarrollo de los proyectos de

investigacion.
TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Plan SICTE 2024420000016765700- | Emitir
0003/24 lineamientos e
instrucciones
para la
investigacion
formativa, formal
(aplicada) y Ia
gestion del

conocimiento e
innovacion para
proyectar las
necesidades y
fortalecimiento de
una cultura
colaectiva de
aprendizaje e

innovacion
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2 Identificacion  de | 20244233029143023 Identificacion
proyectos y banco de
priorizacion proyectos

3 Matriz de | N/A Matriz con el
proyectos seguimiento a los
Priorizados proyectos de

investigacion

Obligacién No.7: Diseiiar iniciativas para incrementar los productos de la
investigacién/innovacién que se realizan en las escuelas de formacion y
capacitacion. (trimestral).

Esta actividad no fue requerida por la entidad

Obligacién No.B Generar los diagnésticos a los procedimientos vigentes
con el fin actualizarios y de esta manera generar las Iniciativas para
proyectar e incrementar la investigacién aplicada en la institucién.

Esta actividad no fue requerida por la entidad

Obligacién No.9 Realizar la exposicién, con sus debidos soportes de las
actividades realizadas una vez durante cada mes al supervisor y director
del area.

Se realiza la socializacién de las actividades realizadas en periodo octubra -
noviembre, asi como también se le entrega el informe de gestién al supervisor

del conirato.
TIPO DE No. DE
No | pocumeNnTo | RADICADO ASHNIO
Oficio Entrega de papeles para
1 N/A generacion de cuenta de
cobro

Obligacion No. 10 Realizar analisis de manera trimestral de las
capacidades que se requieren en la fuerza para que sean propuestas por
el sistema de ciencia y tecnologia

Durante el periodo reportado, se llevaron a cabo diversas actividades
orientadas al analisis de |las capacidades requeridas en la fuerza, con
propuestas a ser desarrolladas por la Direccién de Ciencia y Tecnologia
(DIPTE). Estas actividades se enmarcaron en el proceso de Socio-Humanistica
y Cultura Militar, destacando la incorporacion de musicos militares, la gestion
de recursos para museos y patrimonio, y la administracion de bibliotecas, todo
bajo la Directiva 118/2021. A continuacién, se detallan las principales acciones
realizadas:

Como parte de la actualizacién de la Directiva Permanente 118/2021 de Socio
Humanistica y Cultura Militar, se estructuraron los formatos necesarios para
optimizar la gestién y el reporte de actividades relacionadas con las bandas
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militares y la banda sinfonica de acuerdo al oficio No 2024233028326533

Entre las acciones realizadas se destacan:

e Estructuracion de formatos especificos para la emision de
informes de las bandas militares y la banda sinfonica, facilitando la
consolidacién de informacién y su andlisis.

e  Actualizacion del Anexo F, que incluye el formato para la solicitud de
composiciones y arreglos musicales, garantizando su uso
astandarizado y eficienta.

e Definicion y ajuste de las misiones particulares contempladas en la
directiva, alineandolas con los objetivos estratégicos y culturales de la
institucion.

Estos avances fortalecen la gestion normativa y operativa, promoviendo la
excelencia en las actividades culturales y musicales del &mbito militar.

Bibliotecas

Se revisaron los procedimientos y la inclusion de directivas y politicas en la
mesa de trabajo de acuerdo con lo trabajado con MDN, SIFuP .

Puntos en la directiva la directiva y se revisaron los procedimientos para la
conservacién de libros, fortaleciendo la gestion bibliotecaria y sistema de
préstamo, revisién de la gula y directiva de ministerio de defensa

Revision de Plan de Trabajo 2025 de acuerdo con mesa de Se coordinaron
reuniones con la Direccién de Planeacidn de Ciencia y Tecnologia (DIPTE)
para elaborar un plan de fortalecimiento de los procesos de Gestion de Socio-
Humanistica y Cuftura Militar, incluyendo la difusién de la Directiva 118/2021,
el fortalecimiento de bibliotecas, y la promocién del patrimonio cultural.

Se diseflaron estrategias para la difusion de directivas, la mejora de bibliotecas,
y la proteccién del patrimonio cultural, con un enfoque en la producciéon
cientifica y la visibilidad de la investigacion.

Se reviso el plan de trabajo para 2025, que incluye la produccion de libros,
revistas, y cartillas, la participacién en la Feria Intemacional del Libro, el
desarrollo de monografias y articulos, vy la organizacion del Foro Internacional
de Historia Militar, e establecieron las bases para proyectos clave, incluyendo
la incorporacion de soldados mUsicos, visitas de seguimiento vy
acompafiamiento, renovacién de museografia y museologia, y Ila
implementacion de un sistema de informacion para catalogacion y clasificacion.
Se disefid una estrategia de comunicacién para promover el proceso de Socic-
Humanistica y Cultura Militar, incluyendo la medicién de resultados.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
oficio Actualizacitn directiva
1 2024233028326533 | permanente anexo
musica militar
Oficio 2024233003050041 | Proyeccion de
2 Capacitaciones para la
Consuita de Bibliotecas
SIBFup
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acta Grupo de trabajo
Actualizacion Directiva
118/2021 Lineamientos
para la gestion cultural
3 20242330133553806 | 1 ag biblictecas,
museos, musica militar
y patrimonio cultural del
Ejército Nacional
Oficio Mesa de trabajo
6 Na ministerio actualizacion
de bibliotecas y revision
de guia

20242330094999336 %‘2‘5" de trabajo plan

acta

Obligacién No.11: Realizar el acompafiamiento en la estructuracién del
convenio caldas para fortalecer el sistema de ciencia y tecnologia.

Esta actividad no fue requerida por la entidad.

Obligacién No.12: Desarrollar y proponer los lineamientos para
estructurar el perfil del investigador en la fuerza.

Esta actividad no fue requerida por |a entidad.

Obligacién No.13: Efectuar el programa para promover la inversién del
grupo social y empresarial de la defensa (GSED) en los proyectos de
investigacion, desamrolioc e innovacion de la fuerza (INDUMIL).
(transferencia tecnolégica)

Esta actividad no fue requerida por la entidad

Obligacion No.14: Realizar acompaiiamiento en las actividades de visitas
u otras tareas, al sistema de ciencia y tecnologia de la fuerza.

Esta actividad no fue requerida por la entidad

Obligacion No.15: Realizar la presentacion una vez al mes de las
actividades y productos realizados con sus respectivos soportes, al
supervisor y director de area asignada.

Se realiza la socializacion de las actividades realizadas en periodo de Julio-
agosto, asi como también se le entrega el informe de gestién al supervisor del

contrato. _
TIPO DE No. DE
Ne | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Oficio Entrega de papeles para
1 N/A, generacion de cuenta de
cobro

Obligacién No.16: Realizar 02 diagndsticos para los meses de abril y
octubre con el anélisis, viabllidad y alcance de las posibles relaciones
externas con_entidades educativas con el propdsito de establecer
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alianzas institucionales que apoyen a la construccién de nuevos
mecanismos o métodos de innovacion para la obtencion optima de
resultados de acuerdo con la normatividad vigente.

Esta actividad no fue requerida por la entidad

Obligacion No.17: Presentar la necesidad de presupuesto del proceso de
ciencla y tecnologia para los procesos Investigativos con el fin de
proyectar los recursos para su ejecucion, en los meses de mayo y
septiembre.

Esta actividad no fue requerida por |a entidad.

Obligacién No.18: Hacer seguimiento trimestral de los proyectos de
investigacion realizados y en desarrollo para solucionar las necesidades
de la fuerza a bajos costos y con produccion nacional.

Esta actividad no fue requerida por |la entidad.

Obligacién No.19: Planear y acompaiiar el desarrollo de actividades de
Innovacién clencia y tecnologia dentro del sistema de clencla y
tecnologia para coadyuvar la investigacion e innovacién en el ejército
nacional.

Durante el pericdo reportado, se llevaron a cabo diversas actividades
orientadas al andlisis de |las capacidades requeridas en la fuerza, con
propuestas a ser desarrolladas por la Direccion de Ciencia y Tecnologia
(DIPTE). Estas actividades se enmarcaron en el proceso de Socio-Humanistica
y Cultura Militar, destacando la incorporacién de musicos militares, la gestién
de recursos para museos y patrimonio, y la administracion de bibliotecas, todo
bajo la Diractiva 118/2021. A continuacién, se detallan las principales acciones
realizadas:

Como parte de la actualizacién de la Directiva Permanente 118/2021 de Socio
Humanistica y Cultura Militar, se estructuraron los formatos necesarios para
oplimizar la gestion y el reporte de actividades relacionadas con |las bandas
militares y la banda sinfénica de acuerdo al oficio No 2024233028326533

Entre las acciones realizadas se destacan:

o Estructuracién de formatos especificos para la emision de
informes de las bandas militares y la banda sinfonica, facilitando la
consolidacién de informacién y su anélisis.

® Actualizaciéon del Anexo F, que incluye el formato para |a solicitud de
composiciones y ameglos musicales, garantizando su uso
estandarizado y eficiente.

* Definicién y ajuste de las misiones particulares contempladas en la
directiva, alineandolas con los objetivos esiratégicos y culturales de la
institucion.

Estos avances fortalecen la gestion normativa y operativa, promoviendo la
excslencia en las actividades culturales y musicales del &mbito militar.

Bibliotecas
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Se revisaron los procedimientos y la inclusién de directivas y politicas en la
mesa de trabajo de acuerdo con lo trabajado con MDN, SIFuP .

Puntos en la directiva la directiva y se revisaron los procedimientos para la
conservacion de libros, fortaleciendo la gestion bibliotecaria y sistema de
préstamo, revision de la guia y directiva de ministerio de defensa

Revision de Plan de Trabajo 2025 de acuerdo con mesa de Se coordinaron
reuniones con la Direccién de Planeacién de Ciencia y Tecnologia (DIPTE)
para elaborar un plan de fortalecimiento de los procesos de Gestion de Socio-
Humanistica y Cultura Militar, incluyendo la difusién de la Directiva 118/2021,
el fortalecimiento de bibliotecas, y la promocion del patrimonio cultural.

Se disefiaron estrategias para la difusién de directivas, la mejora de bibliotecas,
y la proteccién del patrimonio cultural, con un enfoque en la produccién
cientifica y la visibilidad de |a investigacion.

Se revisd el plan de trabajo para 2025, que incluye la produccién de libros,
revistas, y cartillas, la participacién en la Feria Internacional del Libro, el
desarrollo de monografias y articulos, y la organizacion del Foro Intemacional
de Historia Militar, e establecieron las bases para proyectos clave, incluyendo
la incorporacion de soldados mausicos, visitas de seguimiento y
acompafiamiento, renovacion de museografia y museologia, y la
implementacién de un sistema de informacién para catalogacion y clasificacién.
Se disefid una estrategia de comunicacion para promover el proceso de Socio-
Humanistica y Cultura Militar, incluyendo la medicién de resultados.

TIPO DE
DOCUMENTOQ
oficio Actualizacion directiva
1 2024233028326533 | permanente anexo

b musica militar
Oficio 2024233003050041 | Proyeccién de
Capacitaciones para la
2 Consulta de Bibliotecas
SIBFup

No No. DE RADICADO ASUNTO

acta Grupo de trabajo
Actualizacion Directiva
118/2021 Lineamientos
para la gestién cultural
de las bibliotecas,
museos, musica militar
y patrimonio cultural del
Ejército Nacional

Oficio Mesa de trabajo

6 N/a ministerio actualizacién
de hibliotecas y revision
de guia

20242330094999336 ;‘D";s’ de trabajo plan

3 20242330133553806

acta

Obligaciéon No.20: Mantener organizado y actualizado el archivo de
acuerdo con la normatividad vigente en el ejército nacional.
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Se deja cumplidos los documentos allegados a la herramienta en el Sistema
de gestién documental de Orfeo.

Obligaciéon No.21: Orientar y verificar que los proyectos de investigacion
y desarrollo tecnolégico que se encuentren en las lineas de investigacion
correctamente definidas, con el fin de depurar las que no se estén
utilizando para enfocarse en un producto final con estiandares en de
Innovaclén.

Esta actividad no fue requerida por la entidad.

Obligacién No.22: Realizar el acompafiamiento a las visitas de las
diferentes unidades, escuelas o quienes tengan laboratorios, grupos y
centros de investigacién elaborando un informe con las observaciones y
recomendaciones.

Se verifica el cumplimiento al plan de trabajo No 2024420000016765700-
0003/24 wverificando los procedimientos, el cumplimiento, el avance esta
actividad se ejecuta de acuerdo con el plan de visitas que reali2o la direccién
de ciencia y tecnologia DITEC del comando de Educacién y Doctrina CEDOC.
Con la finalidad los recursos que cuenta los centros de investigacion .

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Plan No plan de trabajo de
2024420000016765700- | Ciencia y tecnologia
0003724

Obligacién No.23: Realizar mensualmente cargue de las tareas de la
suite visién y de acuerdo con las fechas establecidas para su
cumplimiento.

S En el marco de las actividades realizadas, se reportan los siguientes
avances correspondientes a la gestion de riesgos, controles y planificacion

estratégica:
Gestién de Plazos y Cargue de Informacion:

1. Validacién de la bandeja de entrada en la Suit Visién para los plazos
del cuarto trimestre.
2. Cargue de las actividades de riesgos de la Direccién de Ciencia y
Tecnologia (DIPTE) correspondientes al cuarto trimestre.
3. Registro de los riesgos de la Direccion de Planeacion de Ciencia y
Tecnologia, incluyendo:
= 3 controles disefiados para mitigar riesgos.
= 2 acciones especificas con los soportes
respectivos.
Aprobacién y Mitigacién de Riesgos:
2. Aprobacién de riesgos correspondientes al tercer trimestre de la
Direccion de Ciencia y Tecnologia (DITEC) y el Centro de Estudios
Histéricos.

Ejecucion de controles para mitigar los riesgos del érea TIC, con acciones
como:

PATRIA HONOR LEALTAD

Camera 54 - 26-25 GAN - Edificio Fortaleza Oficina 465. Bogota D.C Q
CedeT({@buzonejercito. mil co dipte@buzonejercito.mil.co - www ejercito mil.co et
£0 9001 V

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Pég. 13 de 16

Respaldo de copias de seguridad.

Seguimiento a solicitudes de servicios informaticos.

Difusion de los lineamientos establecidos en la Resolucion 7870,
mediante informes técnicos detallados.

Planificacién y Seguimiento al Plan de Trabajo:
Cargue del plan de accién con 25 actividades, come parte del seguimiento al
Plan de Trabajo de la DIPTE.

Participacion en Mesas de Trabajo de Gestion de Riesgos:

Participacién en la mesa de trabajo para la estructuracién de riesgos en el
proceso de Socio Humanistica y Cultura Militar.

Identificacion y registro de 3 riesgos principales:

1 de gestidn.

2 relacionados con corrupcldén, cada uno acompafiado de controles
especificos para su mitigacién.

Estas acciones contribuyen significativamente al fortalecimiento de la gestion
de riesgos, la planificacion estratégica y el apoyo operativo en los procesos
de la Direccién de Ciencia y Tecnologia y areas relacionadas.

W | et No. DE RADICADO ASUNTO
Cargue de
. documentos suit
t aficio l visién plan de
accion
Cargue de
2 Oficio N/A documentos suit
Riesgos de DIPTE
7 Informe Copias de
N/A Respaldo
8 Informe Informe
Lineamientos
N/A resolucién
7870/2022
9 Informe Solicitudes de
N/A Servicios
informaticos
10 Informe informe técnico
N/A transferencia de la
informacion.

Obligacién No.24: Realizar la propuesta para la directiva de la gestion de
conocimiento con avances de 30% para el mes de abril, 60% para el mes
de julio y 100% para el mes de octubre con el fin de ser enviada a la
correccion juridica y de estilo.

Se llevo a cabo la revision y el seguimiento al Plan No. 2024420000016765700-
0003/24, con enfasis en las actividades realizadas por las dependencias
relacionadas El autodiagnéstico del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) el cual busca el cumplimiento con los criterics y estandares
establecidos en este modelo.
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El autodiagnéstico permite medir el desempefio en diferentes dreas como
planeacién, gestion de recursos, evaluacion, control interno, y mas, con el
objetivo de identificar fortalezas y areas de mejora.

El autodiagndstico generalmente incluye los siguientes pasos:
1. Revisién de los componentes del MIPG: Se evallan las practicas
actuales frente a los lineamientos del modelo.
2. Identificacion de brechas: Se detectan las areas donde no se
cumplen completamente los estandares del MIPG.
3. Planificacién de acciones correctivas: Se definen las acciones
necesarias para cerrar las brechas encontradas.

Valoracion de los resultados: Se analizan los avances y se ajustan las
esirategias para seguir mejorando la gestion.
Entre las acciones realizadas se destacan:

e \Verificacion de actividades: Se revisaron cada uno de los puntos
emitidos, garantizando |a alineacién con los objetivos establecidos en
el plan.

e Inicio de informes vy valoraciones: Se comenzaron a estructurar los
informes y andlisis correspondientes a cada segmento, evaluando el
cumplimiento y los resultados alcanzados hasta el momento.

Estas actividades buscan asegurar la comrecta ejecucion del plan y
proporcionar informacion clave para la toma de decisiones estratégicas en
tomo a la gestion del conocimiento y el fortalecimiento institucional.

Obligacion No. 25: Realizar el diseiio grafico de las ayudas que
requiera las direcciones del departamento de educacién, y efectuar la
entrega de manera oportuna.

FRASE IMPLEMENTADA EN LOS BITER

‘.‘-l
\"' BITER1 BITER 16
22)  cimach Fayars . w3 Yopal

SICER 22
=2F 5. del Guaviare

PATRIA HONOR LEALTAD

Camera 54 - 26-25 CAN - Edificio Fortaleza Oficina 465. Bogota D.C
Cede7@buzonejercito. mil.co diple@buzonejercito.mil.co - www ejercito.mil.co

s/

) L Lol

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Pag. 15 de 16

u ot»n«-. T
ottt

L
[ T

S

mm

m.aa.a

REC&R
EELDG  ELANT

T IR

CX T TR

L berfecy be sonr Womee, v (at Natorrs
e n gear o Deparisoante W Ehucame
M Crn?

= [ L L= 4 L]
== 5 T = 5 r
W = z L = z
o 7 2 o T 2
= ] ] E L] °
El L] L} o L L]

R ey R ey

TE W) TC o

L L sind

TR T

TE “Edw

AT ST
- -] 1 .l [ ] )
= L] 1 = . 1
- i 3 - & 3
% 2 . % = .
> " s > " s
< & L L+ L L]
= T ] =) 7 »

T EMIN
Gu-mu 3
360
Lo o e e
Loy ; o

12. VALOR DEL CONTRATO Valor total: Valor: $ 44.000.000

Valor autorizado a pagar: § 4.000.000
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13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Valor Pago
PENSION PORVENIR 256.000
SALUD SURA 200.000
ARL POSITIVA 8.400

14. DOCUMENTOS
HACEN PARTE
INFORME

QUE
DEL

. Cuenta de cobro

. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por

el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de

los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la

AR.L

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las
obligaciones confractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
COIMo consecuencia se recibe a satisfaccion de foorma PARCIAL _X  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

OMITIDO

17. CONCLUSIONES

El prestador de servicio desarrollo las obligaciones contractuales de acuerdo a
lo estipulado en el contrato 194-CENACPERSONAL-2024

FIRMA SUPERVISOR
Contrato No. 194-CENA
Grado y Nombre comp!

ayor ristian Camilo Pelayo

Cargo: Director de P!aneécién de Ciencia y Tecnologla Resolucién de nombramiento No. 00000208

fechada 13 de enero de 2024
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