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Villavicencio, 02 de Diciembre de 2024 

Doctor(a): 
ALBA AURORA COLINA 
Jefe Oficina de Contratación  
Alcaldía Municipal de Villavicencio 
Ciudad. 

Ref.: CONTRATO N° 886 de 2024, N° DEL PROCESO EN SECOP II-  LP-003-2024 
PERIODO No 07  del 01 de Noviembre al 30 de Noviembre de 2024 

OBJETIVO DEL INFORME: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecución contractual e informar 
al municipio de Villavicencio acerca del desarrollo del mismo verificando el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales a lo largo de su ejecución en desarrollo de las obligaciones legales 
contenidas en los artículos 83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y demás normativa aplicable. 

1. INFORMACIÓN DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO 
 (incluir el número del proceso en 
Secop) 

CONTRATO N° 886 DE ABRIL DE 2024, PROCESO LP 
No 003 DE 2024 

PUBLICADO EN (Marque con X) SECOP I _______ Ó SECOP II ___X______ 

CLASE DE CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARESTER SAS BIC 

No. DE IDENTIFICACIÓN 901.551.226-1 

OBJETO: 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y 
CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, 
META. 

NOMBRE DEL SUPERVISOR 
CON NÚMERO DE 
IDENTIFICACIÓN: (De todos los que 

haya tenido, empezando por el vigente) 

DUBIAN EMEL RAMÍREZ PAMPLONA CC. 17.341.675 

FECHA DESIGNACIÓN 
SUPERVISIÓN: (De todos los que 

haya tenido, en orden empezando por el 
vigente) 

3/05/2024 

CONDICIONES INICIALES 

VALOR DEL CONTRATO (letras 
y número): 

DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN 
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL 
TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE 
($ 2.951.277.394 COP) 

PLAZO DE EJECUCIÓN: CUATRO (4) MESES Y VEINTIUN (21) DÍAS 

FECHA DE INICIO: 06/05/2024 

FECHA DE TERMINACIÓN: 07/10/2024 

MODIFICACIONES: 

CESIÓN: N.A FECHA: DIA/MES/AÑO 
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VALOR DE ADICIÓN: 

MIL NOVENTA Y OCHO 
MILLONES 
NOVECIENTOS SETENTA 
MIL SEISCIENTOS ONCE 
PESOS   
($ 1.098.970.611 COP) 

FECHA: 04/10/2024 

NUEVO VALOR DEL 
CONTRATO: (INICIAL + 
ADICIÓN) 

CUATRO MIL CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS 
CUARENTA Y OCHO MIL CINCO PESOS 
($4.050.248.005 COP) 

PRORROGAS 
1,77 Meses equivalentes a 
53 días 

FECHA: 04/10/2024 

TOTAL PLAZO DE EJECUCIÓN 
(INICIAL + PRÓRROGAS) 

6 MESES Y CATORCE 14 DIAS 

SUSPENSIONES 05 DIAS 

REINICIOS: 
05 DIAS ENTRE EL 07 Y EL 11 DE 
OCTUBRE  

FECHA: 10/10/2024 

NUEVA FECHA DE 
TERMINACIÓN DEL 
CONTRATO: 

05/12/2024 

 
 

2. DESARROLLO DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que mediante acto 
administrativo del 03/05/2024 se designó como SUPERVISOR del contrato de la referencia, me 
permito presentar el informe del desarrollo del objeto contractual correspondiente al PERIODO No. 
07 del 01 de Noviembre al 30 de Noviembre de 2024 de conformidad con lo dispuesto en el Manual 
de Interventoría y Supervisión adoptado mediante Decreto No. 1000-21/293, vigente desde el 19 de 
julio de 2016.  
 
Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista en el presente periodo, que 
corresponden a un porcentaje de avance ejecutado total del 97.77 %:  
 
 

Cláusula Decima Segunda – Derechos y Obligaciones Generales del Contratista 

ACTIVIDAD NO. 1 
ESTABLECER LA OBLIGACIÓN: Vincular al coordinador y operarios de aseo mediante contrato 
laboral; El recurso humano que se asigne para el desarrollo de los servicios de aseo y limpieza, 
deberán realizar las actividades de acuerdo a las necesidades específicas descritas cumpliendo la 
jornada ordinaria laboral sin superar las 47 horas semanales o lo que la ley estipule. Todo el personal 
suministrado por el Contratista, deberá laborar en el desarrollo y cumplimiento del objeto contractual 
en el mismo horario establecido por el régimen laboral de Colombia. La entidad verificara lo 
correspondiente a los requerimientos indicados en la sucursal si fue ofrecida. 
 
Descripción del avance:  
  
La contratista anexa Planillas de pago de seguridad social No. 9478116445 del periodo de pensión 
de NOVIEMBRE 2024 y salud de DICIEMBRE 2024. 
 
Se realizó revisión de cada una de los operarios relacionados en este informe, y donde se evidencia 
los días trabajados de acuerdo al esquema, de los contratos por labor contratada, las personas que 
tuvieron novedades de retiro, las personas que fueron asumidas por MARESTER SAS BIC para 
compensar las personas que se retiraron.  
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Todo el personal fue contratado y fue afiliado a todas las entidades parafiscales y de seguridad 
social en el cumplimiento de la normatividad laboral vigente en Colombia. 
 
El contratista anexa todos los contratos de cada uno de los operarios y el supervisor asumiendo las 
relaciones laborales excluyendo al Municipio de cualquier responsabilidad. 
Los contratos tanto del personal operario y del supervisor se encuentran como anexos en CD del 
informe del contratista. 
 
De acuerdo con el informe del contratista se realizó la revisión de los contratos del personal de aseo 
y supervisión, el cual debe de incorporar 167 operarios de aseo y 1 coordinador, encontrándose lo 
siguiente: 

DISTRIBUCION SERVICIOS DE ASEO I.E.O. 2024 CONTRATO No. 886 de 2024 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES 2024 

PERIODO  COMPRENDIDO ENTRE 01 DE NOVIEMBRE Y EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 

  
DISTRIBUCION SERVICIOS DE ASEO I.E.O. 2024 CONTRATO No. 886 de 

2024 INFORMACIÓN DE OPERARIAS QUE INICIAN LA EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO Y QUE CONTINUAN TRABAJANDO 

DIAS 
LABOR
ADOS   INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES 2024 

I
D 

INSTITUCIO
N 

EDUCATIV
A 

PRINCIPAL 

N° 
SE
DE 

SEDES DE INST. 
EDUCATIVA  

SERVIC
IOS 

ASIGN
ADOS 
POR 

SEDE 

TOTAL 
SERVI
CIOS 
POR 
IEO 

DIRECCIÓ
N SEDE 

INSTITUCI
ÓN 

EDUCATIV
A 

NOMBRE DE OPERARIA 
QUE INICIA LA EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO 

CEDUL
A  

FECHA 
DE 

INICIO 
DE 

ACTIVID
ADES 

MENSU
AL 

FECHA 
DE 

FINALIZ
ACIÓN 

DE 
ACTIVID

ADES 
MENSUA

L 

DIAS 
LABOR
ADOS 

OPERA
RIAS 
QUE 

INICIAN 
PERIOD

O 

1 

GENERAL 
FRANCISO 
DE PAULA 
SANTANDE
R 

1 

GENERAL 
FRANCISO DE 
PAULA 
SANTANDER 

1 

2 

TRANSV 
25 39D-40 

DIANA MARCELA ROZO 
VARELA 

101361
1393 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

2 
POLICARPA 
SALAVARRIETA 

1 
cra 29 
No.44-60 

GINA PATRICIA 
MONDRAGON 

300810
28 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

2 

COLEGIO 
GUILLERM
O CANO 
ISAZA 

3 
COLEGIO 
GUILLERMO 
CANO ISAZA 

1 

3 

BARRIO  
BUENAVIS
TA 

LILIA STELLA GARCIA REY  
404437

13 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

4 
ESCUELA RURAL 
CONTADERO 

1 

VEREDA 
CONTADE
RO 

HAIDIVI XIOMARA JIMENEZ 
AHUMADA  

112185
5727 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 5 
ESCUELA RURAL 
SAMARIA  

VEREDA 
SAMARIA 

6 
ESCUELA SAN 
JUAN DE OCOA  

VEREDA 
SN JUAN 
OCOA 

7 RURAL SERVITA  

1 

VEREDA 
SERVITA 

MARIA CRISTINA GARCIA 
DULCEY 

404410
48 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

8 RURAL PIPIRAL  
VEREDA 
PIPIRAL 

9 
NUESTRA 
SEÑORA DEL 
CARMEN 

SOBRE 
VIAANT. 
BOGOTA 
VDA. 
PIPIRAL 

3 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIV
A ANTONIO 
NARIÑO 

10 
ANTONIO NARIÑO 
PRINCIPAL 

2 

3 

CLLE 45 
No 39-40 
LA 
ESMERAL
DA 

JAQUELINE UPEGUI 
HERNANDEZ 

404000
70 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

CLLE 45 
No 39-40 
LA 
ESMERAL
DA 

FATIMA COBA BRICEÑO 
355262

64 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

11 JAIME ROCK 

1 

CLLE 34 
No 42-43 
EL 
TRIUNFO BLANCA CECILIA BOBADILLA 

ROLDAN 
403896

11 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

12 LA PRADERA 

CRA 37 No 
41B-59 
LAPRADE
RA 

4 
INST. 

EDUCATIV
A 

13 
FRANCISCO 
JOSE DE CALDAS 
PRINCIPAL 

1 4 
CR 25 
N°35-68 

LAURA NATALY SANCHEZ 
GOMEZ 

110321
8749 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 
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INSTITUTO 
NACIONAL 
FRANCISC
O JOSE DE 

CALDAS 

14 
ESCUELA 
CONCEPCION 
PALACIOS 

1 
CR 32 41-
40 
CENTRO 

LUZ DEISY AGUIRRE 
404219

16 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

15 
ESCUELA 
FRANCISCO 
MIRANDA 

1 
CLL 35 29-
09 
CENTRO 

YURI CAROLINA GIRALDO 
ZAMORA 

112186
3276 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

16 
FRANCISCO 
JOSE DE CALDAS 
PRINCIPAL 

1 
CR 25 
N°35-68 

CONSUELO ESPINEL 
RODRIGUEZ 

310074
67 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

5 

INST. 
EDUCATIV

A  
COLEGIO 

JUAN 
PABLO II 

17 
JUAN PABLO II 
PRINCIPAL 

1 

4 

CALLE 47 
CRA 56-59 

MABEL VIVIANA 
HERNANDEZ RODRIGUEZ  

112186
8214 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

18 
JUAN PABLO II 
PRINCIPAL 

1 
CALLE 47 
CRA 56-59 

DIANA MARCELA MUÑOZ 
112189

0938 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

19 
ESCUELA DOCE 
DE OCTUBRE 

2 

CL 46 46-
30 
Campiña 

LEONARDO DAVID OLAYA 
QUIROGA 

112193
7409 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

21 
ESCUELA 
CHAPINERITO 

CRA 52 No 
48A LOTE 
II 
CHAPINE
RITO 

HEIDY ESPERANZA NIZO 
530987

98 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

6 

COLEGIO 
BASICO 
MARCO 
FIDEL 

SUAREZ 

22 
MARCO FIDEL 
SUAREZ 
PRINCIPAL 

2 

3 

Cll 35 No 
25-60 

LUZ MILI TORO DUARTE 
403964

13 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

CLL 38 # 
25 35  

EMERITA GARCIA 
RODRIGUEZ 

403874
05 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

23 
ESCUELA VILLA 
JULIA 

1 
CLL 38 # 
25 35  

EDISON ECHEVERRI 
173477

17 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

7 
COLEGIO 
JHON F 

KENNEDY 

24 

JHON 
FITZGERALD 
KENNEDY 
PRINCIPAL 

2 

4 

Cra 46 No 
11-28  

YOLANDA DEL CARMEN 
VASQUEZ 

106556
4181 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

ELIZABETH CAPERA 
MADRIGAL 

109159
4903 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

25 
JARDIN INFANTIL 
NACIONAL 

2 

Cl 11A  46-
44 

Esperanza 
1° 

LELIS PRIETO MANJAREZ 
403975

97 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

CLAUDIA PATRICIA LEAL 
RODRIGUEZ 

404038
60 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

8 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIV
A GERMAN 
ARCINIEGA
S 

26 
GERMAN 
ARCINIEGAS 
PRINCIPAL 

2 2 

Cra 47B Nº 
73-10 

ZAIRA LASTENIA 
RODRIGUEZ 

403935
96 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIV
A GERMAN 
ARCINIEGA
S 

27 
GERMAN 
ARCINIEGAS 
PRINCIPAL 

Cra 47B Nº 
73-10 

GLORIA ELSY OSPINA 
RODAS 

112187
5222 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

9 

COLEGIO 
DEPARTAM
ENTAL LA 
ESPERANZ
A 

28 
DEPARTAMENTA
L LA ESPERANZA 
PRINCIPAL 

3 

5 

Cra 45 Nº 
13 B 25 
Esperanza 
8° 

DIANA SANCHEZ BASTIDAS 
403423

78 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

Cra 45 Nº 
13 B 25 
Esperanza 
8° 

BLANCA JENNYFFER 
BALLEN GOMEZ 

107368
1376 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

Cra 45 Nº 
13 B 25 
Esperanza 
8° 

MARCELA CLAVIJO 
GONZALEZ 

403775
59 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

29 ESCUELA ICCE 1 
Carrera 39 
Calle 14 
Esperanza 

FRANCY LORENA 
TORRIAGO 

112194
9027 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

30 
ESCUELA DE 
SORDOS 

1 
Cra 45 No. 
13-130 

LUCENIS DEL CARMEN 
ORTIZ MONTES 

100349
8552 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

1
0 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIV
A SAN 
FRANCISC
O DE ASIS 

31 
SAN FRANCISCO 
DE ASIS 
PRINCIPAL 

2 

5 

Cll 11 Nº 
25-15 

YUDY CONSUELO PEDRAZA 
401855

07 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

Cll 11 Nº 
25-15 

LEIDY LILIANA PARRADO 
AGUDELO 

112265
1538 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

32 
ESCUELA LA 
ALBORADA 

2 

Cra 25 cl 
4A  

LUZ YAMILE JOHAN 
CHAPARRO 

403280
80 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

Cra 25 cl 
4A  

MARIA FERNANDA 
RODRIGUEZ BETANCOURT 

112189
4546 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

33 
ESCUELA LOS 
COMUNEROS 

1 
Cl 10B # 
30-11  

LUZ MARINA FORERO 
VANEGAS  

404393
82 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

1
1 

COLG 
DPTAL 
GILBERTO 
ALZATE 
AVENDAÑ
O 

34 

GILBERTO 
ALZATE 
AVENDAÑO 
PRINCIPAL 

2 

3 

K 30 No 
5A-30 LA 
VEGA 

SANDRA PATRICIA RUEDA 
CENTENO 

352613
39 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

K 30 No 
5A-30 LA 
VEGA 

DORIS RUIZ LEAL 
656926

98 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

35 
CONC ESC VILLA 
BOLIVAR 

1 

CLLE 6A 
No 40-14 
VILLA 
BOLIVAR 

LUZ MERY VALERO ROZO 
404369

51 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 
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1
2 

COL. 
GENERAL 
CARLOS 
ALBAN 

36 
I.E GENERAL 
CARLOS ALBAN 

2 2 

CALLE 55 
SUR 44-30 
PORFIA 

YAMILE BAEZ BAEZ 
403433

37 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

37 
I.E GENERAL 
CARLOS ALBAN 

CALLE 55 
SUR 44-30 
PORFIA 

MARTHA CECILIA ROJAS 
682932

09 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

1
3 

INST. 
EDUCATIV
A LAS 
PALMAS 

38 
INST. EDUCATIVA 
LAS PALMAS 
PRINCIPAL 2 2 

MZ. 35 
LOTE 15 
PORFIA 

WEIDER JOBANI DIAZ 
BRICEÑO 

112195
4011 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

39 
ESCUELA RURAL 
BETANIA 

VEREDA 
ZURIA 

BERTHA CAMACHO GALVIS 
516592

09 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

1
4 

LUIS 
CARLOS 
GALAN 

SARMIENT
O 

40 SEDE ANTIGUA 2 

4 

CRA 40 # 
51 SUR 
CIUDAD 
PORFIA 

NUBIA VILLA BELTRAN 
404380

79 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

CRA 40 # 
51 SUR 
CIUDAD 
PORFIA 

KEIDY NAYIBER REINA 
BAQUERO  

112184
9506 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

41 

LUIS CARLOS 
GALAN 
SARMIENTO 
SEDE CIUDAD 
JARDIN 

2 

carrera 42 
no. 49-01 
sur Ciudad 
Porfia 

IBER MAUDANY AVILA 
RAMOS 

112187
3373 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

carrera 42 
no. 49-01 
sur Ciudad 
Porfia 

MARCELA ERIKA 
GUTIERREZ ACOSTA 

123478
8232 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

1
5 

COLEGIO  
CATUMAR
E 

42 
DEPARTAMENTA
L CATUMARE 
PRINCIPAL 

1 

6 

Cra. 46 
No.18-10 
sur 
Catumare 

KAROL DANIELA URIBE 
123478

9296 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

43 
ESCUELA SAN 
JORGE 

1 

CLLE 20 
SUR CRA 
41 SAN 
JORGE 

FLOR NEYISNEY OLIVEROS 
352640

52 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

44 
ESCUELA NUEVO 
HORIZONTE 

2 

CRA 38A 
CLLE 21 
SUR NVO. 
HORIZ. 

DIANA NEIRA CASTRO 
112183

2085 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

45 
ESCUELA LA 
ROCHELA 

CRA 41 No 
23-45 SUR 
LA 
ROCHELA 

BLANCA LEON LANDINEZ 
403749

01 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

46 
ESCUELA LEON 
XIII 

2 

BARRIO 
LEON XIII, 
SOBRE 
VIA A 
BOGOTA 

LAURA DANIELA VELASCO 
RODRIGUEZ 

100669
1075 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

47 
SEDE 
CAMPESTRE 

CLLE 16A 
CRA 46 
CATUMAR
E 

KELLY STEFANIA PEREZ 
CAÑON 

112265
0773 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

1
6 

COLG. 
AGROPEC
UARIO LAS 
MERCEDE
S 

48 
COLG. 
AGROPECUARIO 
LAS MERCEDES 

2 2 

KM 14 VIA 
ACACIAS 
VDA. LA 
CONCEPC
ION 

DISNEY RAMIREZ  
352861

24 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

49 RIO NEGRITO 
VDA. 
RIONEGRI
TO 

BLANCA BASTIDAS 
BELTRAN 

403782
34 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

1
7 

INST 
EDUCATIV
A DPTAL 
SIMON 
BOLIVAR 

50 

SIMON BOLIVAR 
PRINCIPAL-
CUNCIA -LA 
CUMBRE 

2 

3 

Calle 8 via 
la cumbre 

FANNY LISETH MARIBEL 
ACOSTA BERRIO 

112190
7854 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

51 

SIMON BOLIVAR 
PRINCIPAL-
CUNCIA -LA 
CUMBRE 

Calle 8 via 
la cumbre 

ANGELA PATRICIA MOLANO 
SANCHEZ 

112184
6672 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

52 SEDE BEMPOSTA 1 
LA 
CUNCIA 

CARMEN ROCIO MARIN 
MARIN  

403772
03 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

1
8 

UNIDAD 
BASICA 
PLAYA 
RICA 

53 
I.E UNIDAD 
EDUCATIVA  
PLAYA RICA 

1 

2 

CRA 54 
No.21A-09 

INGRID NAYBER 
RODRIGUEZ PULIDO  

112194
7127 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

54 
ESCUELA VILLA 
LORENA 

1 

MANZANA 
Q BR 
VILLA 
LORENA  

LUZ MARY QUIROZ LEMUS 
403936

91 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

1
9 

COLEGIO 
ABRAHAM 
LINCON 

55 
COLEGIO 
ABRAHAM 
LINCON 

2 

3 

CALLE 25 
NO.23-150 
El Retiro 

YEIMI ANDREA CARDOZO 
GOMEZ 

112195
6978 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

CALLE 25 
NO.23-150 
El Retiro 

LEONILDE SOTO MURILLO 
404181

82 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

56 
ESCUELA LA 
VAINILLA 

1 
MZ. L 
BARRIO 

PATRICIA LOPEZ 
MOSQUERA 

403849
36 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 
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LA 
VAINILLA 

2
0 

INSTITUTO  
DPTAL 

ANTONIA 
SANTOS 

CASD 

57 
SEDE RICAURTE 
CASD 

1 

3 

Crrera 24 
No 26c 09 
Porvenir 

BEYANILE NIETO TOVAR 
RODRIGUEZ 

404368
43 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

58 
COLEGIO BASICO 
ANTONIO 
RICAUTE CASD 

2 

DG. 19 N 
20-56 
B.CANTAR
RANA 

MAYERLY VIVEROS RAMOS 
402162

21 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

DG. 19 N 
20-56 
B.CANTAR
RANA 

SANDRA PATRICIA RUIZ 
LEAL 

370057
79 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

2
1 

COLEGIO 
MANUELA 
BELTRAN 

59 
I.E MANUELA 
BELTRAN 
PRINCIPAL 

2 

3 

Cll 25 No 
6- 115 
Barrio 
Popular 

VIVIANA JASBLEYDY AVELLA 
FLOREZ 

402196
73 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

Cll 25 No 
6- 115 
Barrio 
Popular 

MARIA DEL ROSARIO 
CALDERON 

112182
1384 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

60 
ESCUELA 
MENEGUA 

1 

CLLE 24 
No 07-7 
BARRIO 
MENEGUA 

YEIMY ALEXANDRA 
QUIROGA CORTES 

100682
2363 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

2
2 

INST. 
EDUCATIV
A COLEGIO 
GUILLERM
O NIÑO 
MEDINA 

61 
 COLEGIO 
GUILLERMO NIÑO 
MEDINA 

2 

3 

CRA 12A- 
CALLE 8 
Barrio 
Estero 

EDITH YADIRA PINZON 
CARDENAS 

403262
44 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

CRA 12A- 
CALLE 8 
Barrio 
Estero 

CLAUDIA PATRICIA 
CHIPATECUA RODRIGUEZ 

404414
48 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

62 
ESCUELA LA 
PRIMAVERA 

1 

Cra. 20c 
#8a37 
frente a 
MAKRO, 
Br la 
primavera  

MARIA ALEXANDRA 
CARACAS 

112187
1183 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

2
3 

COLEGIO 
ALBERTO 
LLERAS 
CAMARGO 

63 
ALBERTO 
LLERAS 
CAMARGO 

2 

5 

CALLE 6A 
10A-21 

ESTERO  

GLORIA JUDITH DÍAZ 
BOHÓRQUEZ 

403936
76 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

LUZ MILENA GOMEZ MEJIA 
112184

6620 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

64 
ESCUELA LAS 
CAMELIAS  

1 
CALLE 19 
No. 8 - 62 

ANGIE XIOMARA PEÑA 
MARTINEZ 

103372
9277 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

65 
BETTY CAMACHO 
DE RANGEL 

1 

CALLE 12 
No. 18B - 
21 

LUZ DARY SANTOS NEIVA 
403975

24 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

66 
ESCUELA 
NARCISO MATUS 

CALLE 16 
NO. 10ª 
ESQ 

67 
ESCUELA 
CATALUÑA 

1 

CARRERA 
8C 17 EMILCE GUERRERO 

ROMERO 
402727

19 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

68 
ESCUELA AY 
MILLANURA 

CRA 9 NO. 
16 - 40 

2
4 

COLEGIO 
EDUARDO 
CARRANZA 

69 
COLEGIO 
EDUARDO 
CARRANZA 

3 3 

Cll 25 No 
12A- 175 
B. Popular 

SULMA LUZ RAIGOZA 
GRANADA 

248111
83 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

70 
ESCUELA LA 
CEIBA 

CLLE 30 
KRA 15 
ESQUINA 
LA CEIBA 

CLAUDIA MARCELA NIÑO 
112183

2073 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

71 
INST. EDUCATIVA 
GARCIA 
MARQUEZ 

CLL 20 No 
13b-10 1 
ETAPA 
VILLA 
ORTIZ 

DIANA LEONOR DAZA DAZA 
112188

9468 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

2
5 

UNIDAD 
EDUCATIV
A SEIS DE 
ABRIL 

72 
UNIDAD 
EDUCATIVA SEIS 
DE ABRIL 

1 1 

CALLE 32 
NO.6-09 
SEIS DE 
ABRIL GUILLERMO RODRIGUEZ 

ROMERO 
799927

63 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

73 DESMOTADORA 

CLLE 35 
No 10A-08 
DESMOTA
DORA 

2
6 

IE COLG. 
DPTAL 
NARCISO 
JOSE 
MATUS 
TORRES 

74 
 NARCISO JOSE 
MATUS TORRES 
PRINCIPAL 

2 

5 

CRA 14 No 
40B -02  

LA 
BASTILLA 

YASMIN LEMUS 
404389

79 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

SONIA PATRICIA OSORIO 
551966

11 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

75 
ESC SAN 
ANTONIO DE 
PADUA 2 

CRA 19B 
No 42B-29 
VILLA 
SUAREZ 

AMPARO LEON LANDINEZ 
396374

25 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

76 ESC EL JORDAN 
CALLE 
37A CRA. 

LINDA CECILIA CASALLAS 
PAMO 

112181
7819 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 
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20D EL 
JORDAN 

77 
NUEVA 
COLOMBIA 

1 

MANZANA 
E LOTE 19 

ANA MARÍA SANDOVAL LEAL 
112264

9468 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

78 TOPACIO 
Cl. 41 B 
#7d-38 

79 
ESC EL 
MANANTIAL 

CALLE 39 
C CON 
CRA. 6 
MANANTI
AL 

2
7 

IE 
COLG.JOR
GE 
ELIECER 
GAITAN 
AYALA 

80 
JORGE ELIECER 
GAITAN AYALA-
PRINCIPAL 

2 

4 

CLLE 36A 
No 17-0 EL 
MORICHA
L 

MARIA CLAUDIA RODRIGUEZ 
BELTRAN 

402171
33 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

CLLE 36A 
No 17-0 EL 
MORICHA
L 

KELY JOHANA ROQUEME 
CASTAÑEDA 

112182
0546 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

81 
ESC MARCO 
ANTONIO PINILLA 

2 

CRA. 17 
ESTE CON 
CALLE 20 
ANTONIO 
PINILLA 

LUZ ADRIANA MONCADA 
421521

51 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

82 
ESC SAN 
CARLOS 

CRA 15 No 
31-20 E 
SAN 
CARLOS 

OMAYDA RUBY VIVAS 
303854

96 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

2
8 

IE 
ATANASIO 
GIRARDOT 

83 PRINCIPAL  

2 2 

Cra 17A 
No.36-0 

MARISOL RODRIGUEZ 
GUTIERREZ 

300834
10 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

84 PRINCIPAL  
Cra 17A 
No.36-0 

SANDRA PATRICIA LINARES 
300803

87 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

2
9 

INST. 
EDUCATIV
A  RURAL 
VANGUAR
DIA 

85 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 
RURAL 
VANGUARDIA 
PRINCIPAL 

5 5 

Kilometro 
1, Via 
Nueva 
RastrepoV
EREDA 
VANGUAR
DIA  

ARELIX TELLEZ FUENTES 
404441

05 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

86 
ESCUELA RURAL 
CAIRO ALTO 

 VEREDA 
CAIRO 
ALTO 

RUTH YISETH CORTES 
SERRANO 

404458
59 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

87 
ESCUELA RURAL 
CAIRO BAJO 

VEREDA 
CAIRO 
BAJO MARTHA MILENA ALFONSO 

MARTINEZ 
403298

89 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

88 
ESCUELA LA 
POYATA 

VEREDA 
LA 
POYATA 

89 
QUEBRADA 
HONDA  

VEREDA 
QUEBRAD
A HONDA 

SANDRA MILENA AVILA 
CHIPATECUA  

112181
8660 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

90 
SANTA HELENA 
ALTA  

VEREDA 
SANTA 
HELENA 

91 
NUESTRA 
SEÑORA DE 
LOURDES  

VEREDA 
LOURDES 

92 PUENTE ABADIA 
VEREDA 
PUENTE 
ABADIA 

93 RURAL SAN JOSE  
VEREDA 
SAN JOSE 

FLOR YANIRA LEON 
VELASQUEZ 

112184
1485 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

94 LA ARGENTINA 

VEREDA 
LA 
ARGENTI
NA 

95 
RURAL SAN 
PEDRO CLAVER 

VEREDA 
LA 
BENDICIO
N 

96 
SANTA MARIA 
ALTA 

VEREDE 
SANTA 
MARIA 
ALTA 

97 
RURAL SANTA 
MARIA BAJA  

VEREDA 
SANTA 
MARIA 
BAJA 

98 
DIVINA 
PROVIDENCIA 

VEREDE 
SANTA 
TERESA 

99 
RURAL SAN 
CRISTOBAL  

VEREDA 
SAN 
CRISTOBA
L 
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3
0 

I 
EDUCATIV
A UNIDAD 
EDUCATIV
A 
ARNULFO 
BRICEÑO 
CONTRERA
S 

100 

ARNULFO 
BRICEÑO 
CONTRERAS 
SEDE PRINCIPAL 

2 

4 

Cl 21B 
No.19A-12 
PARQUE 4 
KIRPAS 

ARISLEYDA ROJAS 
ACEVEDO 

404373
99 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

101 
ESCUELA LAS 
GAVIOTAS 

CALLE 23 
No 10-76 
LAS 
GAVIOTAS 

OLGA LUCIA GONZALEZ 
MORENO 

522098
20 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

102 
ESCUELA SAN 
JUAN DE DIOS 
BERMUDEZ 

1 

CALLE 10 
SUR No 
11-33 
VILLA 
MELIDA 

BLANCA CECILIA GONZALEZ 
212327

16 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

103 
ESCUELA SAN 
ANTONIO 

1 
CIUDADEL
A SAN 
ANTONIO 

ANGIE PAOLA CABRERA 
BUSTOS 

112192
7332 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

3
1 

COLEGIO 
CENTAURO
S 

104 
I. E. COLEGIO 
CENTAUROS- LA 
ROSITA 

2 

4 

CRA 27 Y 
28 CLLE 9 
LA 
ROSITA 

JANENETH CHIPATECUA 
SUTA 

403971
90 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

  JENNIFER ABRIL ACOSTA 
112187

9662 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

105 
SEDE JUAN 
PABLO 

1 

CRA 33 
ESTE 
CLLE 15 
SUR JUAN 
PABLO II 

CLAUDIA PATRICIA HIDALGO 
GOMEZ 

106989
8165 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

106 SEDE EL AMOR 

1 

CORRED. 
ECOL-
JUAN 
PABLO II 

FLORINDA ADRIANA MACA 
LUNA 

669728
83 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

107 CECILIA 
VEREDA 
LA 
CECILIA 

3
2 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIV
A APIAY  

108 
INSTITUCON 
EDUCATIVA 
APIAY 

3 3 

KM 12 VIA 
PTO 
LOPEZ 
VDA 
APIRAY 

LUZ MARY ALDANA 
GONZALES 

403903
68 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

109 RURAL BELLA  
VEREDA 
BELLA 
SUIZA 

LILIANA ALDANA GARZON 
112190

5465 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

110 RURAL PAVITOS  
VDA 
SANTA 
HELENA 

111 LA LLANERITA 
VEREDA 
LLANERIT
A 

FLOR ANGELA RINCON 
BOHORQUEZ 

405136
93 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 
112 

SANTA ROSA DE 
RIO NEGRO 

VEREDA 
SANTA 
ROSA 

113 
VEGAS DEL 
GUAYURIBA 

VEGAS 
DEL 
GUAYURI
BA 

3
3 

I.E 
ALFONSO 
LOPEZ 
PUMAREJ
O 

114 
I.E ALFONSO 
LOPEZ 
PUMAREJO 

1 

6 

Vda ALTO 
POMPEYA 

MARYURY RAMIREZ 
VASQUEZ 

402164
51 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

115 
ESCUELA 
INDOSTAN 

1 
VEREDA 
INDOSTA
N 

BLANCA NELLY ROMERO 
BUITRAGO 

403922
58 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

116 
ESCUELA 
COMUNIDAD 
UITOTO 

1 
RESG. 
MAGUARE 

ANDERSON MUÑOZ 
VALENCIA 

113625
0133 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

117 
RURAL 
ARRAYANES  

3 

VDA 
ARRAYAN
ES 

MARIELA BENAVIDES 
GARAY 

647036
49 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

118 
RURAL RINCON 
DE POMPEYA 

BAJO 
POMPEYA 

119 LUCITANIA  
VDA PTO 
TEMBLEQ
UE CRISTIAN CAMILO FONSECA 

AYALA 
112189

3150 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

120 
RURAL ANTONIO 
NARIÑO 

VDA 
PERALON
SO 

121 SANTA HELENA 
VDA 
SANTA 
HELENA SANDRA MILENA PATIÑO 

USSA 
485743

41 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

122 
JOSE ANTONIO 
GALAN  

VDA PTO 
COLOMBI
A 

3
4 

U. 
EDUCATIV
A 
FELICIDAD 
BARRIOS 

123 

UNIDAD 
EDUCATIVA 
FELICIDAD 
BARRIOS 
HERNANDEZ 

1 1 
Vda EL 
COCUY 

MARINA ISABEL GONZALEEZ 
403903

03 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 
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HERNAND
EZ 

124 
ESCUELA 
BARCELONA / 
COCUY 

Zona Rural 
VDA 
BARCELO
NA  

3
5 

COL  
GUATIQUIA 

125 
SEDE PRINCIPAL 
GUATIQUIA 

2 

4 

Cra 37 H N 
19-02 
marsella 

YULI ANDREA NOVOA ORTIZ 
112184

3230 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

Cra 37 H N 
19-02 
marsella 

ANA CECILIA RIVEROS 
403774

03 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

126 
COLEGIO BAS 
ANTHONY A 
PHIPPS 

1 
cra 37 # 
22-40 SAN 
BENITO 

LINCY VIVIANA RODRIGUEZ 
TORRES 

404362
19 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

127 
CONC ESC 
ANTONIA 
SANTOS 

1 
CRA 38 No 
23-35 
EMBUDO 

MARGARITA TAMAYO 
CHAGRES 

698010
83 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

3
6 

ESC 
NORMAL 

SUPERIOR 
DE 

VILLAVICE
NCIO 

128 

ESCUELA 
NORMAL 
SUPERIOR DE 
VILLAVICENCIO 

2 2 

Cra 33  No. 
21-10 

LUZ ESTELA CASTRO 
OSPINA 

248705
85 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

129 

ESCUELA 
NORMAL 
SUPERIOR DE 
VILLAVICENCIO 

Cra 33  No. 
21-10 

ASTRID MARCELA CASTRO 
ARDILA 

112186
6936 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

3
7 

COL. NAL. 
FEMENINO 
DE BTO DE 
VILLAVICE

NCIO 

130 COLEGIO 
NACIONALIZADO 
BACHILLERATO 
FEMENINO DE 
VILLAVICENCIO 

1 

3 

Cra 33 No. 
18A-46 

NORMA ALEXANDRA 
GONZALEZ MORALES 

525031
32 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

131 1 
Cra 33 No. 
18A-46 

MARYETH GUINET 
RODRIGUEZ CALDERON 

112194
1324 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

132 1 
Cra 33 No. 
18A-46 

ROSA TULIA SANTIAGO 
PARRADO 

403895
18 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

3
8 

SEDE 
PRINCIPAL 
INSTITUTO 
TECNICO 
INDUSTRIA
L 

133 

SEDE PRINCIPAL 
INSTITUTO 
TECNICO 
INDUSTRIAL 

3 

5 

carrera 33 
No.18-01 
Barrio La 
Florida 

ELIZABETH BENAVIDES 
MARTINEZ 

402196
00 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

carrera 33 
No.18-01 
Barrio La 
Florida 

SANDRA MILENA AGUDELO 
ALVAREZ 

112185
0400 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

carrera 33 
No.18-01 
Barrio La 
Florida 

LISETH YANINCE MUÑOZ 
ASTUDILLO 

111276
8631 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

134 
CAMILO TORRES 
RESTREPO 
OBANDO 

2 

CRA 36A 
No 15A-51 
NUEVO 
RICAURTE 

VIVI NELIXA QUINTERO 
FLOREZ 

112190
2770 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

135 
ESCUELA SAN 
LUIS DE BOYACA 

CLLE 35 
CRA 20 
ESQUINA - 
VIA A 
CATAMA 

136 
FIDEL AUGUSTO 
RIVERA 

CRA 34A 
No 18-49 
LA 
FLORIDA 

ASTRID CAROLINA MORENO 
404381

38 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

3
9 

COLEGIO 
MIGUEL 
ANGEL 
MARTIN 

137 
COLEGIO MIGUEL 
ANGEL MARTIN 

2 2 

Calle 35 
No. 15-60 
Nuevo 
Ricaurte 

FRANCY SANCHEZ RAMOS 
403820

27 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

138 
COLEGIO MIGUEL 
ANGEL MARTIN 

Calle 35 
No. 15-60 
Nuevo 
Ricaurte 

MATILDE RIVILLAS NARVAEZ 
212328

97 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

4
0 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIV
A COLEGIO 
FRANCISC
O ARANGO 

139 
SEDE PRINCIPAL 
IEO FRANCISCO 
ARANGO 

2 

5 

Cra 33 No 
39-55 
BARZAL 

YAMILE ANDREA MARIN 
PRIETO 

112196
0146 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

Cra 33 No 
39-55 
BARZAL 

EDGAR CAMILO VEGA 
ALAPE 

860531
39 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

140 
INSTITUCION 
EDUCATIVA SAN 
JOSE 

1 
Brr Las 
Colinas 

MARIELA PARDO CLAVIJO 
107239

5567 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

141 
ESCUELA 
MESETAS BAJAS 

1 
Cra. 59 # 
37a -50 via 
azotea  

MARIA YOLANDA ROMERO 
399495

04 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

142 
ESCUELA SIETE 
DE AGOSTO 

1 

Crr 39 
Calle 27 
Brr 7 de 
Agosto  

MARIA GUADALUPE 
TURRIAGO 

112195
0951 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

4
1 

COL. JUAN 
B. 

CABALLER
O MEDINA 

143 
COLEGIO  JUAN 
B. CABALLERO 
MEDINA 

2 2 

Cra 53 Cl 
25 

ROSA HELENA PULIDO 
MONTOYA 

404480
47 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

144 
COLEGIO  JUAN 
B. CABALLERO 
MEDINA 

Cra 53 Cl 
25 

DAMARIS PEDREROS 
MENDOZA 

402763
77 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 
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4
2 

INSTITUCIO
N 
EDUCATIV
A BUENOS 
AIRES 

145 
INSTITUCION 
EDUCATIVA 
BUENOS AIRES 

2 2 

CRA 62 No 
3-88 SUR 
VEREDA 
BUENOS 
AIRES 

JEIMY LICETH FORERO 
ORJUELA 

100679
8425 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

146 
ESCUELA 
BUENOS AIRES 
BAJO  

CRA 61 No 
4-64 SUR 
LAS 
AMERICA
S 

MARIA LEONOR VELASQUEZ 
HERNANDEZ 

397294
16 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

4
3 

GIMNASIO 
MILITAR 
DE LA 
FUERZA 
AEREA 

147 
LUIS F GOMEZ 
NIÑO 

1 1 

km 12 Vía 
Pto. López 
BASE 
AÉREA DE 
APIAY 

JORGE ELIECER GALVIZ 
BELTRAN 

172879
73 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

4
4 

COLEGIO 
SILVIA 

APONTE 

148 SEDE PRINCIPAL 

2 2 

Cra.7 Este 
con Cl 15 
Sur Valles 
de Aragon 
KIRPAS 

ELSA LULU VARGAS 
ROMERO 

404374
50 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

149 SEDE PRINCIPAL 

Cra.7 Este 
con Cl 15 
Sur Valles 
de Aragon 
KIRPAS 

LEONOR OYOLA 
520107

50 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

4
5 

INEM LUIS 
LOPEZ DE 
MESA 

150 SEDE PRINCIPAL 4 

6 

Calle 23 # 
25-05 Brr  
EL 
RETIRO 

DULFAY YINETH ARIZA 
RIVEROS 

112184
6496 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

Calle 23 # 
25-05 Brr  
EL 
RETIRO 

LISBETH MARCELA 
LEGUIZAMON 

112185
1215 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

Calle 23 # 
25-05 Brr  
EL 
RETIRO 

LESLY SAMARA ALFONSO 
ALGARRA 

100677
6151 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

Calle 23 # 
25-05 Brr  
EL 
RETIRO 

NIDIAN SAID OLIVEROS 
PULIDO 

397613
17 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

151 
ESCUELA VEINTE 
DE JULIO 

1 

CRA 21D 
No 28-07 
clle 28 No 
21D-12 YANIER ALEXANDRA PEÑA 

MARTINEZ 
103114

1916 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

152 
ESCUELA 
CATATUMBO 

KR 19 No 
23A-19 
CATATUM
BO 

153 PIO XII 

1 

CALLE 29 
27 No 79-
93 
PORVENI
R 

MAIRETH CECILIA ROMERO 
ROJAS 

112188
6949 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

154 
SEDE SABOGAL 
HURTADO 

CLLE 25D 
No 19A-80 
DOS MIL 
ALTO 

4
6 

I.E.O. 
MARCO 

ANTONIO 
FRANCO 

155 SEDE PRINCIPAL 

2 2 

CIUDAD 
SALITRE 

DANIELA ALEJANDRA 
GAMEZ BALCARCEL 

112194
9446 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

156 SEDE PRINCIPAL 
CIUDAD 
SALITRE 

LINDA DAYANA QUIMBAYO 
112185

7425 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

4
7 

COLEGIO 
BASICO 
NUESTRA 
SEÑORA 
DE LA PAZ 

157 SEDE PRINCIPAL  

2 2 

Cra. 48 Km 
6 Vía 
Acacías - 
Montecarlo 

RUBIELA GAMEZ GARZÓN 
396378

91 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

158 
SEDE NUEVO 
AMANECER  

CALLE 29 
SUR NVO. 
AMANECE
R 

JORGE CABRERA 
174957

38 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

4
8 

IEO ISAAC 
TACHA 
NIÑO 

159 
PRINCIPAL  (LA 
GOTA) 

2 5 

LOTE DE 
CESION 
TIPO B 
CBE 8, 
C.B.E0, 
C.B.E.9 
EQUIPAMI
ENTO 
ZONAL 
CIUDADEL
A 13 DE 
MAYO  

SILVIA LUZ GOMEZ MEJIA  
698012

63 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

160 
ANTIGUA SEDE 
PRINCIPAL 

KM 8 VIA 
CAÑOS 
NEGROS 

LEIDY MAYERLY PEÑA 
SANCHEZ 

112114
7580 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 
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161 
SEDE RELIQUIA 
(ARRIENDO) 

2 

TRANSVE
RSAL 64 
ESTE, 
CALLE 30 

MARTHA LILIANA BELTRAN 
CADENA 

419416
82 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

162 JUAN BOSCO  
KM 18 VIA 
CAÑOS 
NEGROS 

MARIA JACOME CHAVEZ 
403768

21 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

163 El GUAMO (n.a.) 1 
VEREDA 
EL 
GUAMO. 

MIREYA VELASQUEZ 
VELASQUEZ 

404417
84 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

4
9 

LA MADRID 

164 SEDE PRINCIPAL 

2 2 

CALLE 99 
SUR#54 
ESQUINA  

LUISA FERNANDA PORRAS 
BARRERA 

112185
9341 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

165 SEDE PRINCIPAL 
CALLE 99 
SUR#54 
ESQUINA  

YOLANDA CRIOLLO 
211901

20 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

5
0 

 MARIA 
MERCEDE
S MENDEZ 

166 SEDE PRINCIPAL 1 

3 

CALLE 24  
LA 
RELIQUIA 

DILSA PAULINA AGUIRRE 
BONILLA 

112092
4160 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

167 SEDE PRINCIPAL 1 
CALLE 24  
LA 
RELIQUIA 

MARIA YANETH URREGO 
RODRIGUEZ 

404002
40 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

168 SEDE PRINCIPAL 1 
CALLE 24  
LA 
RELIQUIA 

JOHANA KARINA PRIETO 
LOMBANA 

112292
0389 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

5
1 

ALFREDO 
MOLANO 

169 SEDE PRINCIPAL 1 

2 

IND CL 
16B SUR 
ESQ 45 
ESTE SAN 
ANTONIO  

FANNY ESPERANZA 
TABORDA ROMERO 

404393
78 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

170 SEDE PRINCIPAL 1 

IND CL 
16B SUR 
ESQ 45 
ESTE SAN 
ANTONIO  

MIRYAM DEICY CIFUENTES 
GARCIA 

403422
62 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

5
2 

MALALA 
YOUSAFZA
I 

171 SEDE PRINCIPAL 1 

3 

CALLE 67 
SUR CON 
CRA. 48 
PINARES 
DE 
ORIENTE 

MARIA FERNANDA LERMA 
MIRANDA 

112332
3374 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

MALALA 
YOUSAFZA
I 

172 SEDE PRINCIPAL 1 

CALLE 67 
SUR CON 
CRA. 48 
PINARES 
DE 
ORIENTE 

MARTHA INES PEÑA 
207506

43 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

MALALA 
YOUSAFZA
I 

173 SEDE PRINCIPAL 1 

CALLE 67 
SUR CON 
CRA. 48 
PINARES 
DE 
ORIENTE 

ALIZON YOSELIN 
HERNANDEZ GONZALEZ 

112189
1877 

1/11/202
4 

30/11/20
24 

30 

  

COORDINA
DOR DE 
TIEMPO 
COMPLETO 

174 TODAS 1 1   
GILBERTO DELGADO 

TRIANA 
112182

5617 
1/11/202

4 
30/11/20

24 
30 

  
TOTAL 
PERSONAL 
ASIGNADO 

175   167 167       

 

 
ACTIVIDAD NO. 2 
 
ESTABLECER LA OBLIGACIÓN Realizar entrega de la dotación de uniformes exigidos por la ley, 
al personal que se asigne como operarios o auxiliares de servicios generales en función del objeto 
contractual, dicho uniforme deberá estar compuesto por vestido completo y calzado (acorde a la 
labor a realizar), carnetizar a los operarios y supervisores. 
 
Descripción del avance:  
 
De acuerdo con la revisión de la dotación del personal de aseo y supervisor se anexa al informe de 
contratistas la totalidad de la entrega de la dotación el cual incluye los siguientes artículos: 
 

• Uniforme anti fluido. 

• Zapatos antideslizantes. 
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• Guantes en látex  

• Tapabocas desechables 

• Monogafas 
 

   
 
ACTIVIDAD NO. 3 
 
ESTABLECER LA OBLIGACIÓN Los operarios deberán portar su uniforme durante toda la jornada 
laboral, manteniendo una buena presentación personal y la utilización de los elementos de 
bioseguridad requeridos por la ley para mitigar el riesgo de contagio del virus COVID-19 u otros. 
 
Descripción del avance:  
 
De acuerdo con la revisión de la dotación del personal de aseo se puede identificar que portan su 
uniforme durante toda la jornada laboral garantizando una buena presentación personal y su 
correcta utilización de los EPP. 
 

ACTIVIDAD NO. 4 
 
ESTABLECER LA OBLIGACIÓN Contemplar un procedimiento en la aplicación ambiental de los 
insumos usados en la jornada de desinfección, los cuales no perjudiquen la salud humana y cumplan 
con los parámetros establecidos en la guía de desinfección expedida por el Ministerio de Ambiente 
y Desarrollo sostenible y demás guías, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor. 
 
Descripción del avance:  
 
El contratista desarrolla un procedimiento en la aplicación ambiental de los insumos usados en la 
jornada de desinfección, los cuales no perjudican la salud humana y cumplen con los parámetros 
establecidos en la guía de desinfección expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
sostenible y demás guías, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor. 
 

ACTIVIDAD NO. 5 
 
ESTABLECER LA OBLIGACIÓN Realizar la desinfección de pisos, paredes, puertas, ventanas, 
divisiones, muebles, sillas con productos establecidos en el programa de limpieza y desinfección 
expedido por el Municipio de Villavicencio ((1102-PRG-GRA-03-V1), guía de desinfección expedida 
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible y demás guías, cartillas y protocolos aprobados 
por el supervisor. Dicho proceso de desinfección deberá realizarse con el máximo cuidado de los 
bienes y enseres de las dependencias donde se preste el servicio. 
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Descripción del avance:  
 
El contratista realiza la desinfección de pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas 
con productos establecidos en el programa de limpieza y desinfección expedido por el Municipio de 
Villavicencio (1102-PRG-GRA-03-V1), guía de desinfección expedida por el Ministerio de Ambiente 
y Desarrollo sostenible y demás guías, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor. Dicho 
proceso de desinfección se realiza con el máximo cuidado de los bienes y enseres de las 
dependencias donde se presta el servicio. 
 

ACTIVIDAD NO. 6 
 
ESTABLECER LA OBLIGACIÓN Verificar que los insumos utilizados deben contar con 
especificación de dosis, naturaleza química, así como con la hoja de seguridad, en donde se pueda 
evidenciar la información básica del insumo a utilizar, su uso y que hacer en caso de emergencia. 
 
Descripción del avance:  
 
El contratista garantizo que los insumos utilizados cuentan con sus respectivas fichas técnicas y 
hojas de seguridad donde se pudo evidenciar la información básica del insumo utilizado, 
especificación de dosis, naturaleza química, su uso y que hacer en caso de emergencia.  
 

ACTIVIDAD NO. 7 
 
ESTABLECER LA OBLIGACIÓN Allegar evidencia de la entrega de los suministros y de los 
elementos de protección de personal para el desempeño de la labor. 
 
Descripción del avance:  
 
El contratista realizó plan de entrega de insumos las dos primeras semanas de inicio de actividades 
en todas las instituciones educativas, de acuerdo con los recibidos de las remisiones, que se adjuntan 
en el informe del contratista. 
 

ACTIVIDAD NO. 8 
 
ESTABLECER LA OBLIGACIÓN Garantizar la prestación del servicio de aseo y desinfección en la 
periodicidad establecida en el cronograma aprobado por el Supervisor del contrato. 
 
Descripción del avance:  
 
El contratista garantizó la prestación del servicio de aseo y desinfección en la periodicidad 
establecida en el cronograma aprobado por el Supervisor del contrato, de igual manera dio 
cumplimiento a su ofrecimiento en propuesta desarrollando un plan de choque trimestral con uso de 
amonio cuaternario llevando a cabo las actividades propias de su desarrollo en los meses de 
AGOSTO y NOVIEMBRE, por lo cual adjunta las respectivas evidencias de su cumplimiento en su 
informe de contratista. 

ACTIVIDAD NO. 9. 
 
ESTABLECER LA OBLIGACIÓN Garantizar que el personal de servicio suministrado a la Entidad, 
cumpla con las actividades propias de la labor a realizar en cumplimiento del objeto contractual y en 
los términos y condiciones señalados en el pliego y de acuerdo con la propuesta presentada por el 
Contratista. 
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Descripción del avance:  
 
El contratista mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA Y DESINFECCIÓN 
garantizo que el personal de servicio suministrado a la Entidad, cumplió con las actividades propias 
de la labor a realizar en cumplimiento del objeto contractual y en los términos y condiciones 
señalados en el pliego y de acuerdo con la propuesta presentada. 

 
     

 

ACTIVIDAD NO. 10 
 
ESTABLECER LA OBLIGACIÓN Prestar los servicios en los sitios solicitados, quedando el 
MUNICIPIO facultado para aumentar, disminuir o reubicar los sitios y el número de auxiliares, de 
acuerdo a sus necesidades. 
 
Descripción del avance:  
 
El contratista atiende la prestación de los servicios en las INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES 2024 establecidas por el MUNICIPIO de acuerdo a sus necesidades. 
 

ID 
INSTITUCION EDUCATIVA 

PRINCIPAL 
N° SEDE SEDES DE INST. EDUCATIVA  

SERVICIOS 
ASIGNADOS POR 

SEDE 

1 
GENERAL FRANCISO DE PAULA 
SANTANDER 

1 
GENERAL FRANCISO DE PAULA 
SANTANDER 

1 

2 POLICARPA SALAVARRIETA 1 

2 
COLEGIO GUILLERMO CANO 
ISAZA 

3 COLEGIO GUILLERMO CANO ISAZA 1 

4 ESCUELA RURAL CONTADERO 

1 5 ESCUELA RURAL SAMARIA  

6 ESCUELA SAN JUAN DE OCOA  

7 RURAL SERVITA  

1 8 RURAL PIPIRAL  

9 NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN 

3 
INSTITUCION EDUCATIVA 
ANTONIO NARIÑO 

10 ANTONIO NARIÑO PRINCIPAL 2 

11 JAIME ROCK 
1 

12 LA PRADERA 

4 
INST. EDUCATIVA INSTITUTO 

NACIONAL FRANCISCO JOSE DE 
CALDAS 

13 
FRANCISCO JOSE DE CALDAS 
PRINCIPAL 

1 

14 ESCUELA CONCEPCION PALACIOS 1 

15 ESCUELA FRANCISCO MIRANDA 1 
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16 
FRANCISCO JOSE DE CALDAS 
PRINCIPAL 

1 

5 
INST. EDUCATIVA  COLEGIO JUAN 
PABLO II 

17 JUAN PABLO II PRINCIPAL 1 

18 JUAN PABLO II PRINCIPAL 1 

19 ESCUELA DOCE DE OCTUBRE 
2 

21 ESCUELA CHAPINERITO 

6 
COLEGIO BASICO MARCO FIDEL 

SUAREZ 

22 MARCO FIDEL SUAREZ PRINCIPAL 2 

23 ESCUELA VILLA JULIA 1 

7 COLEGIO JHON F KENNEDY 

24 
JHON FITZGERALD KENNEDY 
PRINCIPAL 

2 

25 JARDIN INFANTIL NACIONAL 2 

8 

INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN 
ARCINIEGAS 

26 GERMAN ARCINIEGAS PRINCIPAL 

2 
INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN 
ARCINIEGAS 

27 GERMAN ARCINIEGAS PRINCIPAL 

9 
COLEGIO DEPARTAMENTAL LA 
ESPERANZA 

28 
DEPARTAMENTAL LA ESPERANZA 
PRINCIPAL 

3 

29 ESCUELA ICCE 1 

30 ESCUELA DE SORDOS 1 

10 
INSTITUCION EDUCATIVA SAN 
FRANCISCO DE ASIS 

31 SAN FRANCISCO DE ASIS PRINCIPAL 2 

32 ESCUELA LA ALBORADA 2 

33 ESCUELA LOS COMUNEROS 1 

11 
COLG DPTAL GILBERTO ALZATE 
AVENDAÑO 

34 
GILBERTO ALZATE AVENDAÑO 
PRINCIPAL 

2 

35 CONC ESC VILLA BOLIVAR 1 

12 COL. GENERAL CARLOS ALBAN 
36 I.E GENERAL CARLOS ALBAN 

2 
37 I.E GENERAL CARLOS ALBAN 

13 INST. EDUCATIVA LAS PALMAS 
38 

INST. EDUCATIVA LAS PALMAS 
PRINCIPAL 2 

39 ESCUELA RURAL BETANIA 

14 LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO 40 SEDE ANTIGUA 2 
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41 
LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO 

SEDE CIUDAD JARDIN 
2 

15 COLEGIO CATUMARE 

42 
DEPARTAMENTAL CATUMARE 
PRINCIPAL 

1 

43 ESCUELA SAN JORGE 1 

44 ESCUELA NUEVO HORIZONTE 
2 

45 ESCUELA LA ROCHELA 

46 ESCUELA LEON XIII 
2 

47 SEDE CAMPESTRE 

16 
COLG. AGROPECUARIO LAS 
MERCEDES 

48 
COLG. AGROPECUARIO LAS 
MERCEDES 2 

49 RIO NEGRITO 

17 
INST EDUCATIVA DPTAL SIMON 
BOLIVAR 

50 
SIMON BOLIVAR PRINCIPAL-CUNCIA -
LA CUMBRE 

2 

51 
SIMON BOLIVAR PRINCIPAL-CUNCIA -
LA CUMBRE 

52 SEDE BEMPOSTA 1 

18 UNIDAD BASICA PLAYA RICA 
53 I.E UNIDAD EDUCATIVA PLAYA RICA 1 

54 ESCUELA VILLA LORENA 1 

19 COLEGIO ABRAHAM LINCON 
55 COLEGIO ABRAHAM LINCON 2 

56 ESCUELA LA VAINILLA 1 

20 
INSTITUTO DPTAL ANTONIA 

SANTOS CASD 

57 SEDE RICAURTE CASD 1 

58 
COLEGIO BASICO ANTONIO RICAUTE 

CASD 
2 

21 COLEGIO MANUELA BELTRAN 
59 I.E MANUELA BELTRAN PRINCIPAL 2 

60 ESCUELA MENEGUA 1 

22 
INST. EDUCATIVA COLEGIO 
GUILLERMO NIÑO MEDINA 

61  COLEGIO GUILLERMO NIÑO MEDINA 2 

62 ESCUELA LA PRIMAVERA 1 

23 
COLEGIO ALBERTO LLERAS 
CAMARGO 

63 ALBERTO LLERAS CAMARGO 2 

64 ESCUELA LAS CAMELIAS  1 

65 BETTY CAMACHO DE RANGEL 
1 

66 ESCUELA NARCISO MATUS 

67 ESCUELA CATALUÑA 
1 

68 ESCUELA AY MILLANURA 

24 COLEGIO EDUARDO CARRANZA 69 COLEGIO EDUARDO CARRANZA 3 
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70 ESCUELA LA CEIBA 

71 INST. EDUCATIVA GARCIA MARQUEZ 

25 
UNIDAD EDUCATIVA SEIS DE 
ABRIL 

72 UNIDAD EDUCATIVA SEIS DE ABRIL 
1 

73 DESMOTADORA 

26 
IE COLG. DPTAL NARCISO JOSE 
MATUS TORRES 

74 
 NARCISO JOSE MATUS TORRES 

PRINCIPAL 
2 

75 ESC SAN ANTONIO DE PADUA 
2 

76 ESC EL JORDAN 

77 NUEVA COLOMBIA 

1 78 TOPACIO 

79 ESC EL MANANTIAL 

27 
IE COLG.JORGE ELIECER GAITAN 
AYALA 

80 
JORGE ELIECER GAITAN AYALA-

PRINCIPAL 
2 

81 ESC MARCO ANTONIO PINILLA 
2 

82 ESC SAN CARLOS 

28 IE ATANASIO GIRARDOT 
83 PRINCIPAL  

2 
84 PRINCIPAL  

29 
INST. EDUCATIVA RURAL 
VANGUARDIA 

85 
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 
VANGUARDIA PRINCIPAL 

5 

86 ESCUELA RURAL CAIRO ALTO 

87 ESCUELA RURAL CAIRO BAJO 

88 ESCUELA LA POYATA 

89 QUEBRADA HONDA  

90 SANTA HELENA ALTA  

91 NUESTRA SEÑORA DE LOURDES  

92 PUENTE ABADIA 

93 RURAL SAN JOSE  

94 LA ARGENTINA 

95 RURAL SAN PEDRO CLAVER 

96 SANTA MARIA ALTA 

97 RURAL SANTA MARIA BAJA  

98 DIVINA PROVIDENCIA 

99 RURAL SAN CRISTOBAL  

30 
I EDUCATIVA UNIDAD EDUCATIVA 
ARNULFO BRICEÑO CONTRERAS 

100 
ARNULFO BRICEÑO CONTRERAS 
SEDE PRINCIPAL 2 

101 ESCUELA LAS GAVIOTAS 

102 
ESCUELA SAN JUAN DE DIOS 
BERMUDEZ 

1 

103 ESCUELA SAN ANTONIO 1 

31 COLEGIO CENTAUROS 

104 
I. E. COLEGIO CENTAUROS- LA 

ROSITA 
2 

105 SEDE JUAN PABLO 1 

106 SEDE EL AMOR 
1 

107 CECILIA 

32 INSTITUCION EDUCATIVA APIAY  

108 INSTITUCON EDUCATIVA APIAY 

3 109 RURAL BELLA  

110 RURAL PAVITOS  
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111 LA LLANERITA 

112 SANTA ROSA DE RIO NEGRO 

113 VEGAS DEL GUAYURIBA 

33 I.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO 

114 I.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO 1 

115 ESCUELA INDOSTAN 1 

116 ESCUELA COMUNIDAD UITOTO 1 

117 RURAL ARRAYANES  

3 

118 RURAL RINCON DE POMPEYA 

119 LUCITANIA  

120 RURAL ANTONIO NARIÑO 

121 SANTA HELENA 

122 JOSE ANTONIO GALAN  

34 
U. EDUCATIVA FELICIDAD 
BARRIOS HERNANDEZ 

123 
UNIDAD EDUCATIVA FELICIDAD 
BARRIOS HERNANDEZ 1 

124 ESCUELA BARCELONA / COCUY 

35 COL  GUATIQUIA 

125 SEDE PRINCIPAL GUATIQUIA 2 

126 COLEGIO BAS ANTHONY A PHIPPS 1 

127 CONC ESC ANTONIA SANTOS 1 

36 
ESC NORMAL SUPERIOR DE 
VILLAVICENCIO 

128 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE 
VILLAVICENCIO 

2 

129 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE 
VILLAVICENCIO 

37 
COL. NAL. FEMENINO DE BTO DE 
VILLAVICENCIO 

130 
COLEGIO NACIONALIZADO 

BACHILLERATO FEMENINO DE 
VILLAVICENCIO 

1 

131 1 

132 1 

38 
SEDE PRINCIPAL INSTITUTO 
TECNICO INDUSTRIAL 

133 
SEDE PRINCIPAL INSTITUTO 

TECNICO INDUSTRIAL 
3 

134 
CAMILO TORRES RESTREPO 
OBANDO 

2 135 ESCUELA SAN LUIS DE BOYACA 

136 FIDEL AUGUSTO RIVERA 

39 COLEGIO MIGUEL ANGEL MARTIN 
137 COLEGIO MIGUEL ANGEL MARTIN 

2 
138 COLEGIO MIGUEL ANGEL MARTIN 

40 
INSTITUCION EDUCATIVA 
COLEGIO FRANCISCO ARANGO 

139 
SEDE PRINCIPAL IEO FRANCISCO 

ARANGO 
2 

140 INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE 1 

141 ESCUELA MESETAS BAJAS 1 

142 ESCUELA SIETE DE AGOSTO 1 

41 
COL. JUAN B. CABALLERO 
MEDINA 

143 
COLEGIO  JUAN B. CABALLERO 
MEDINA 

2 

144 
COLEGIO  JUAN B. CABALLERO 
MEDINA 

42 
INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS 
AIRES 

145 
INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS 
AIRES 2 

146 ESCUELA BUENOS AIRES BAJO  

43 
GIMNASIO MILITAR DE LA FUERZA 
AEREA 

147 LUIS F GOMEZ NIÑO 1 
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44 COLEGIO SILVIA APONTE 
148 SEDE PRINCIPAL 

2 
149 SEDE PRINCIPAL 

45 INEM LUIS LOPEZ DE MESA 

150 SEDE PRINCIPAL 4 

151 ESCUELA VEINTE DE JULIO 
1 

152 ESCUELA CATATUMBO 

153 PIO XII 
1 

154 SEDE SABOGAL HURTADO 

46 I.E.O. MARCO ANTONIO FRANCO 
155 SEDE PRINCIPAL 

2 
156 SEDE PRINCIPAL 

47 
COLEGIO BASICO NUESTRA 
SEÑORA DE LA PAZ 

157 SEDE PRINCIPAL  
2 

158 SEDE NUEVO AMANECER  

48 IEO ISAAC TACHA NIÑO 

159 PRINCIPAL  (LA GOTA) 
2 

160 ANTIGUA SEDE PRINCIPAL 

161 SEDE RELIQUIA (ARRIENDO) 
2 

162 JUAN BOSCO  

163 El GUAMO (n.a.) 1 

49 LA MADRID 
164 SEDE PRINCIPAL 

2 
165 SEDE PRINCIPAL 

50  MARIA MERCEDES MENDEZ 

166 SEDE PRINCIPAL 1 

167 SEDE PRINCIPAL 1 

168 SEDE PRINCIPAL 1 

51 ALFREDO MOLANO 
169 SEDE PRINCIPAL 1 

170 SEDE PRINCIPAL 1 

52 

MALALA YOUSAFZAI 171 SEDE PRINCIPAL 1 

MALALA YOUSAFZAI 172 SEDE PRINCIPAL 1 

MALALA YOUSAFZAI 173 SEDE PRINCIPAL 1 

 TOTAL PERSONAL ASIGNADO   167 
 

ACTIVIDAD NO. 11. 
 
ESTABLECER LA OBLIGACIÓN Cancelar los salarios, prestaciones sociales, parafiscales y demás 
obligaciones laborales exigidas por la ley de manera puntual y oportuna. 
 
Descripción del avance:  
 
El contratista realizo los pagos correspondientes a los salarios, prestaciones sociales, parafiscales y 
demás obligaciones laborales exigidas por la ley de manera puntual y oportuna, mostrando estar a 
paz y salvo por todo concepto.  

ACTIVIDAD NO. 12. 
 
ESTABLECER LA OBLIGACIÓN: Entregar los soportes de pago de salarios, prestaciones 
sociales y parafiscales del personal que presta los servicios contratados, los cuales deben 
anexarse al informe respectivo como requisito de pago. 
 
Descripción del avance:  
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El contratista adjunta los soportes de pago de salarios y parafiscales del personal que presta los 
servicios contratados.  
 

ACTIVIDAD NO. 13. 
 
ESTABLECER LA OBLIGACIÓN: Suministrar oportunamente los insumos y elementos de aseo 
relacionados en el anexo técnico y cumpliendo las condiciones de calidad solicitadas por el Municipio 
de Villavicencio para lo cual deberán acreditar una vez suscrita el acta de inicio los siguientes 
documentos: 

• Registro sanitario expedido por el INVIMA. 

• Ficha técnica del producto 

• Hoja de Datos de seguridad del producto en Cumplimiento del SGA (sistema global 
armonizado) para información técnica y etiquetado del producto. 

• Matriz de compatibilidad de productos para su almacenamiento de productos químicos. 

• Tabla de diluciones y rendimientos por producto. 

• NSO (Notificaciones sanitarias Obligatorias) para productos que apliquen. 

• Certificación de capacidad de producción expedida por el INVIMA para higiene doméstica 
de la empresa fabricante de productos químicos. 

Certificado de cadena de distribución donde permite evidenciar la relación contractual entre el 
representante del fabricante o distribuidor autorizado con el Oferente. Dicha certificación se solicita 
para el caso de productos químicos (No se aceptan auto certificaciones). 
 
Descripción del avance:  
 
El contratista realizó el suministro oportuno de los insumos y elementos de aseo relacionados en el 
anexo técnico en cumpliendo las condiciones de calidad solicitadas por el Municipio de Villavicencio, 
para lo cual adjuntó en la primera cuenta los siguientes documentos: 
 

•Remisiones de entrega de los insumos. 
•Registro sanitario RSA o Notificaciones sanitarias Obligatorias NSO según aplique expedido por 
el INVIMA. 
•Ficha técnica del producto 
•Hoja de Datos de seguridad del producto en Cumplimiento del SGA. 
•Matriz de compatibilidad de productos para su almacenamiento de productos químicos. 
•Tabla de diluciones y rendimientos por producto. 
•Certificación de capacidad de producción expedida por el INVIMA para higiene doméstica de la 
empresa fabricante 
de productos químicos. 
•Certificado de cadena de distribución donde permite evidenciar la relación contractual entre el 
representante del fabricante o distribuidor autorizado con MARESTER SAS BIC. 
 
INSUMOS ABASTECIMIENTO MENSUAL, PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ASEO, 
DESINFECCION Y CAFETERIA. 
 

ITEM ESPECIFICACION TECNICA UNIDAD 

CANTIDAD 
POR 

CADA 
OPERARIA 

CANTIDAD 
OPERARIOS 

CANTIDAD 
TIEMPOS 

DE 
ENTREGA 

1 
Bolsa plástica calibre 2 de 80 x100 cm 
paquete por 6 unidades 

UNIDAD 6 167 1002 MENSUAL 

2 
Esponja abrasiva suave elaborada a base 
de poliéster 

UNIDAD 1 167 167 MENSUAL 

3 Jabón en barra multiusos de 300gr. UNIDAD 1 167 167 MENSUAL 
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4 
Bayetilla en algodón con unidad de 
comercialización por M2 

UNIDAD 1 167 167 MENSUAL 

5 
Líquido limpiavidrios en presentación de 
galón de 4000 c.c 

UNIDAD 1 167 167 MENSUAL 

6 
Cloro liquido Hipoclorito de sódico garrafa 
de 10 lts 

UNIDAD 1 167 167 MENSUAL 

7 
Desinfectante de uso general en botella 
plástica con garrafa de 5 lts. 

UNIDAD 2 167 334 MENSUAL 

8 
Detergente en polvo presentación de 10Kg, 
alcalino sin blanqueador de uso general sin 
fragancia. 

UNIDAD 1 167 167 MENSUAL 

 
INSUMOS ABASTECIMIENTO TRIMESTRAL, PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
ASEO, DESINFECCION Y CAFETERIA. 

ITEM ESPECIFICACION TECNICA UNIDAD 

CANTIDAD 
POR 

CADA 
OPERARIA 

CANTIDAD 
OPERARIOS 

CANTIDAD 
TIEMPOS DE 

ENTREGA 

1 

Escoba multiuso con área de barrido 
mayor a 16 y menor o igual 30 cm, con 
acople plástico roscado, con cabo de 
madera de longitud mínima de 145cm, 
material de las cerdas suave, con material 
de la base plástico. 

UNIDAD 2 167 334 TRIMESTRAL 

2 

Cepillo barrendero con cabo de madera de 
roscar de 145cm, con área de barrido de 
50cm cerdas en fibra duras en base 
plástica o de madera. 

UNIDAD 1 167 167 TRIMESTRAL 

3 

Cepillo para piso con acople plástico 
roscado de cerdas duras y material de 
base plástica, con cabo de madera 
roscado de 145cm. 

UNIDAD 1 167 167 TRIMESTRAL 

  Mango Madera 145cm UNIDAD 7 167 1169 TRIMESTRAL 

4 
Recogedor plástico roscado, con cabo de 
madera roscado, banda de goma, dientes 
barres cobas. 

UNIDAD 1 167 167 TRIMESTRAL 

5 

Trapero fabricado en fibra de algodón con 
gramaje de 360 con dimensión de las 
fibras de algodón entre 40 y 60cm 
roscado, con cabo de madera roscado de 
145cm. 

UNIDAD 2 167 334 TRIMESTRAL 

6 
Guantes tipo domestico en látex, calibre 
mínimo 18, tallas 7 a 9 

UNIDAD 2 167 334 TRIMESTRAL 

7 Balde plástico de 12 litros UNIDAD 1 167 167 TRIMESTRAL 

8 
Rastrillo de jardín 24 dientes cabezal de 
plástico cabo de madera. Con cabo de 
madera de 145cm 

UNIDAD 1 167 167 TRIMESTRAL 

9 
Cepillo para paredes y techos (telarañero), 
con mango en madera largo y cerdas 
duras en fibra. 

UNIDAD 1 167 167 TRIMESTRAL 

10 
Cepillo para sanitario, con cerdas duras en 
fibra plástica con acople pastico roscado y 
base y mango plástico. 

UNIDAD 1 167 167 TRIMESTRAL 

11 
Destapador para sanitario (Chupa), 
plástico con acople roscado y mango en 
madera. 

UNIDAD 1 167 167 TRIMESTRAL 

12 
Desinfectante amonio cuaternario 
presentación de galón por 3785 ML 

UNIDAD 1 167 167 TRIMESTRAL 

 
La evidencia de entrega de insumos el contratista las adjunta en su informe. 

ACTIVIDAD NO. 14. 
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ESTABLECER LA OBLIGACIÓN Presentar toda la información y atender las solicitudes o 
recomendaciones que realice el supervisor del contrato y el Municipio de Villavicencio. 
 
Descripción del avance:  
El contratista realizo dio atención oportuna a las solicitudes y necesidades que realizo el supervisor 
del contrato y el Municipio de Villavicencio durante el periodo del presente informe. 

ACTIVIDAD NO. 15. 
 
ESTABLECER LA OBLIGACIÓN El contratista deberá informar al supervisor del contrato de 
cualquier novedad presentada respecto a la prestación del servicio. 
 
Descripción del avance:  
 
El contratista mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA Y DESINFECCIÓN 
mantuvo comunicación activa con el supervisor del contrato para atender novedades presentadas 
respecto a la prestación del servicio. 
 

ACTIVIDAD NO. 16. 
 
ESTABLECER LA OBLIGACIÓN En caso de que alguna operaria se incapacite (o falte a su puesto 
de trabajo) el contratista deberá informar al supervisor del contrato y suplir este servicio 
inmediatamente. 
 
Descripción del avance:  
El contratista mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA Y DESINFECCIÓN 
mantuvo comunicación activa con el supervisor del contrato para atender novedades presentadas 
respecto a la prestación del servicio como incapacidades o ausencias del puesto de trabajo, sin 
embargo, en el presente periodo no se presentó ninguna novedad de este tipo. 
 

ACTIVIDAD NO. 17. 
 
ESTABLECER LA OBLIGACIÓN Realizar el proceso de limpieza y desinfección ingresando al punto 
de trabajo, de acuerdo con la programación realizada por el supervisor, dando cumplimiento a los 
parámetros establecidos en la guía de desinfección expedida por el Ministerio de Ambiente y 
Desarrollo sostenible y demás guías, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor. 
 
Descripción del avance:  
 
El contratista con su personal de operarias debidamente contratadas realizó el proceso de limpieza 
y desinfección ingresando al punto de trabajo, de acuerdo con la programación realizada por el 
supervisor, dando cumplimiento a los parámetros establecidos en la guía de desinfección expedida 
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible y demás guías, cartillas y protocolos aprobados 
por el supervisor. 
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ACTIVIDAD NO. 18. 
 
ESTABLECER LA OBLIGACIÓN El contratista deberá diligenciar mensualmente el Formato SIG 
(Seguimiento de limpieza y desinfección) del Municipio de Villavicencio, código 1102-F-GRA-29-V1 
del 26/12/2022. 
 
Descripción del avance:  
El contratista realizo el diligenciamiento del Formato SIG (Seguimiento de limpieza y desinfección) 
del Municipio de Villavicencio, código 1102-F-GRA-29-V1 del 26/12/2022. El cual se anexa en el 
informe del contratista. 

ACTIVIDAD NO. 19. 
 
ESTABLECER LA OBLIGACIÓN El contratista se compromete que para la prestación del servicio 
de manera continua y sin interrupciones en caso de que un operario del servicio de aseo falte por 
alguna incapacidad o ausencia, el contratista deberá suministrar su reemplazo inmediatamente, sin 
causar interrupción de las actividades contratadas. 
 
Descripción del avance:  
 
El contratista hace énfasis en su compromiso de satisfacer las necesidades del servicio en forma 
continua y sin interrupciones para lo cual mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y 
CAFETERIA Y DESINFECCIÓN mantuvo comunicación activa con el supervisor del contrato para 
atender novedades presentadas respecto a la prestación del servicio. 

ACTIVIDAD NO. 20. 
 
ESTABLECER LA OBLIGACIÓN: En el evento en que se realice traslados de ubicación física de 
las dependencias del Municipio de Villavicencio, el contratista deberá garantizar el servicio en 
aquellas que designe el supervisor del contrato. 
 
Descripción del avance: 
  
El contratista ha garantizado la prestación del servicio en forma continua en todas las instalaciones 
de las dependencias del Municipio de Villavicencio designadas por el supervisor del contrato. 
 

ACTIVIDAD NO. 21. 
 
ESTABLECER LA OBLIGACIÓN: En el caso que se presenten planes de emergencia, el 
contratista deberá garantizar la prestación del servicio conforme a las acciones inmediatas 
concertadas con el supervisor del contrato 
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Descripción del avance:  
 
El contratista ha garantizado la prestación del servicio en forma continua en todas las distintas sedes 
educativas del Municipio de Villavicencio designadas por el supervisor del contrato, dejando claridad 
que para este periodo se presenta una novedad con el servicio en los colegios de la ciudad de 
Villavicencio debido al cese de actividades académicas por vacaciones de los estudiantes 
pertenecientes a la comunidad educativa que asiste a las IEO del municipio de Villavicencio, Meta 
para el periodo comprendido entre el 07 de octubre al 11 de octubre de 2024. De igual manera la 
reactivación de la prestación del servicio se llevó a cabo el día 12 de octubre de 2024 día previo al 
ingreso de vacaciones de los estudiantes a sus actividades en las IEO. 
 

ACTIVIDAD NO. 22. 
 
ESTABLECER LA OBLIGACIÓN: EL CONTRATISTA a través de su propio coordinador, se 
encargará de impartir las órdenes directas a cada uno de los operarios u operarias del servicio y 
realizará las siguientes actividades: 
1. Coordinar con el supervisor del contrato de la Entidad, las actividades requeridas para la prestación del 

Servicio Integral de Aseo y Cafetería.  

2. Gestionar las peticiones, quejas y reclamos realizados por la Entidad.  

3. Programar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades, horarios y turnos del personal asignado a 
la Entidad. Gestionar el reemplazo provisional o permanente del personal.  

4. Verificar el cumplimiento las actividades Supervisar el uso de los Bienes de Aseo y maquinaria por parte del 
personal designado, en aras de incrementar la eficiencia y efectividad de su uso.  

5. Garantizar la existencia permanente de los insumos, elementos, equipos y maquinaria requeridos en las 
instalaciones de la Entidad para la prestación del Servicio Integral de Aseo.  

6. Verificar que los Bienes de Aseo suministrados por el Proveedor cumplan con la calidad oferta y que se 
encuentren en buenas condiciones. Gestionar el reemplazo de los Bienes de Aseo que no cumplan con lo 
anterior.  
7. Garantizar que todo el personal de aseo, mantenimiento y Servicios Especiales cuente con y porte los 
elementos de protección y seguridad industrial necesarios durante la prestación del servicio.  
8. Realizar el informe mensual de actividades y reportar a la Entidad cualquier problema o anomalía en la 
prestación del Servicio de Aseo y Cafetería.  
9. Implementar los correctivos que sean necesarios para contrarrestar emergencias o anomalías que se 
presenten en relación con la prestación del Servicio de Aseo y Cafetería, en acuerdo con la Entidad 
Compradora.  
10. Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las soluciones de inconvenientes y compromisos de mejora 
realizados con la Entidad  
11. Dar seguimiento y velar por la mejora continua de los procesos de limpieza y cafetería de la Entidad 
Compradora proponiendo, cuando sea posible, nuevos procesos que mejoren la calidad y productividad del 
Servicio de Aseo y Cafetería Presentar informes mensuales de gestión de la ejecución del contrato.  

12. Desarrollar un programa de capacitación durante la ejecución del contrato a los operarios(as) de aseo en 
los siguientes temas: • Protocolo de limpieza y desinfección de superficies.  

• Manejo de EPP (Elementos de protección personal)  

• Lavado de manos  

• Manejo de sustancias químicas.  

• Pausas activas  
13. Desarrollar un programa de capacitación durante la ejecución del contrato a la comunidad educativa en los 

siguientes temas: • Reciclaje  

• Manejo de residuos solidos  
14. Presentar informes mensuales de gestión de la ejecución del contrato, los cuales son requeridos por la 
administración para la presentación de las cuentas de cobro.  
15. Supervisar el uso de los bienes de aseo y cafetería, por parte del personal designado, en aras de 
incrementar la eficiencia y efectividad de su uso.  

 
Descripción del avance:  
El contratista garantizo el desarrollo de las actividades propias para la correcta prestación del servicio 
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mediante la vinculación el COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA Y 
DESINFECCIÓN: 

GILBERTO DELGADO TRIANA 
CC NRO. 1.121.825.617 
TELEFONO: 317 647 86 34 
CORREO ELECTRONICO: marestercolegiosvillavicencio@gmail.com. 
 

El contratista remite informe mensual de ejecución del contrato con fecha 05 de junio de 2024 con 
todos los soportes respectivos como remisiones de la entrega de insumos, entrega de dotación, 
contratos de cada operario, planillas Seguimiento de limpieza y desinfección, planillas de seguridad 
social, soportes de pago de la nómina.  
 
El contratista ha garantizado que los operarios cumplan con el horario establecido en cada institución 
educativa y cuando se han presentado renuncias, se realizan los respectivos reemplazos para 
continuar con la labor en la prestación del servicio.  
 
El contratista ha garantizado que los operarios cumplan con el horario establecido en cada institución 
educativa y cuando se han presentado renuncias, se realizan los respectivos reemplazos para 
continuar con la labor en la prestación del servicio.  
 
De acuerdo con el informe al contratista las operarias de aseo realizaron las siguientes actividades: 

• Barrer, lavar, trapear, desmanchar. 

• Desinfectar los baños, sanitarios, lavamanos, pisos, papeleras y lavado de paredes 

• Limpiar vidrios y ventanas 

• Limpiar y lustrar muebles, puertas y divisiones 

• Limpiar y desinfectar teléfonos, aparatos eléctricos y demás elementos 

• Desempolvar y limpiar paredes, cielorrasos, escaleras 

• Limpiar y desempolvar materiales metálicos 

• Rastrillar, quitar musgos en las canchas y parques que estén en la I.E 

• Evacuación de desechos de basura 

• Limpieza de cuadros, elementos decorativos, lámparas y escritorios 

• Limpieza de parqueaderos, terrazas o sótanos 

• Eliminación de suciedad acumulada, hierbas y tierras  

• Limpieza de oficinas 

• Se realiza lavados de patios y salones. 

• Recolección de hojas y limpieza de canalización 
 

mailto:marestercolegiosvillavicencio@gmail.com
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El contratista ha cumplido con lo estipulado en el contrato. 
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1. EVALUACION Y REEVALAUACIÓN DEL CONTRATISTA 
 

RANGO DE CALIFICACIÓN 

EXCELENTE 
El contratista superó las especificaciones técnicas establecidas de los productos o 
servicios. 

BUENA 
El contratista cumplió las especificaciones técnicas establecidas de los productos o 
servicios. 

REGULAR 
El contratista en el desarrollo del contrato presentó inconformidades que no son 
graves, ni se considera que incumplió el mismo. 

NO CUMPLE 
El contratista en el desarrollo del contrato presentó inconformidades graves y se 
considera que incumplió el mismo. 

EVALUACIÓN Y REEVALUACIÓN DEL CONTRATISTA CALIFICACIÓN 

CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios; Atención 
a compromisos adquiridos) 

Buena 

CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y 
expectativas contractuales) 

Buena 

COMUNICACIÓN (Comunicación asertiva durante la ejecución del contrato) Buena 

EVALUACIÓN GENERAL (Percepción general sobre el producto y/o servicio 
suministrado) 

Buena 

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, 
verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensión y 
ARL) correspondiente al respectivo periodo así: (Si aplica, reportar los dos meses que 
componen el periodo. Los valores se reportan sin intereses de mora). Si el contratista es 
pensionado indicar el número de resolución correspondiente y anexar copia del documento. 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
En este pago de seguridad social se está tomando los pagos en pensión de NOVIEMBRE 2024 y 
de salud DICIEMBRE 2024. 
 
El contratista presenta certificación de paz y salvo de aportes de parafiscales con las Empresas 
Promotoras de Salud – EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales –
ARL, Caja de Compensación Familiar, Instituto de Bienestar Familiar, y Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA. 
  
3. CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACIÓN MANEJADA POR EL 

CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y físico de los 
archivos y documentos y demás información manejada resultante durante el presente periodo 
de ejecución (la información completa de la ejecución debe reposar en el expediente 
contractual, si aplica, anexar CD con la información).  

Mes de Cotizado NOVIEMBRE -DICIEMBRE 

Fecha de Pago 28/NOV/2024 

IBC (Ingreso Base de Cotización) $301,657,799 

Número de Planilla 9478116445 

Valor pagado en SALUD $12,013,300 

Valor pagado en PENSIÓN $45,509,600 

Valor pagado en ARL $3,092,700 
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4.  CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN:  
 
Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el Sistema 
Integrado de Gestión de la siguiente manera: 
 

Sistema de 
Gestión aplicable 

Requisito 
Cumplió / No 

Cumplió 

Calidad 
Usó la documentación vigente establecida aplicable el desarrollo 
de las obligaciones contractuales. 

Cumplió 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

Participó de las actividades programadas en SST. 

Cumplió 

Realizó las obligaciones contractuales utilizando los elementos 
de protección personal o protocolos de bioseguridad. 

Cumplió 

En el desarrollo de sus actividades no incurrió en actividades de 
riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos 
necesarios. 

Cumplió 

Documental 
La documentación que generó el contratista está acorde a los 
lineamientos normativos en materia archivística y política de 
gestión documental de la entidad. 

Cumplió 

Seguridad y 
Privacidad de la 

Información 

Se manejó reserva de la información utilizada para el desarrollo 
de sus obligaciones. 

Cumplió 

Se garantizó la integridad y disponibilidad de la información 
generada de la gestión contractual. 

Cumplió 

Medio Ambiente 
El desarrollo de las obligaciones contractuales está acorde a los 
lineamientos normativos vigentes.  

Cumplió 

NOTA: Se puede modificar esta información acorde a los requerimientos de cada contrato sin necesidad de 
actualización del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluación.  

 
 

5.  BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El siguiente es el 
balance financiero de ejecución del contrato:  
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BALANCE FINANCIERO CONTRATO 886 DE 2024 
TERCER PERIODO DE EJECUCIÓN DEL 01/11/2024 al 30/11/2024  

TEM 
CODIGO 
UNSPSC 

DESCRIPCION  
UNIDAD DE 

MEDIDA  
CANTIDAD 

DIAS 

CANTIDAD 
DE 

SERVICIOS A 
CONTRATAR   

VALOR UNITARIO 
SERVICIO DIARIO 

VALOR TOTAL DE 167 SERVICIO 
DURANTE 1 DIA   

VALOR TOTAL DEL SERVICIO  

 

1 76111501 

OPERARIO SERVICIO 
INTEGRAL DE ASEO, 
CAFETERIA Y 
DESINFECCIÓN  EN LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES 
DEL MUNICIPIO DE 
VILLAVICENCIO, META 

DIA 30 167  $                      92.000   $                                  15.364.000   $                        460.920.000   

2 76111501 

COORDINADOR DE 
TIEMPO COMLETO PARA 
LA PRESTACIÓN DEL  
SERVICIO INTEGRAL  DE 
ASEO,  CAFETERIA Y 
DESINFECCIÓN  EN LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES 
DEL MUNICIPIO DE 
VILLAVICENCIO, META 

DIA 30 1  $                      81.667   $                                         81.667   $                            2.450.000   

SUBTOTAL SERVICIO: $ 463.370.000  

ITEM DESCRIPCION  PERIOCIDAD 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 
POR 

OPERARIO 

NUMERO DE 
OPERARIOS  

VALOR UNITARIO 
TRIMESTRAL DE 167 KITS 

VALOR TOTAL 
SUMINISTRO  

 

3 
KIT INSUMOS,  PARA LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE ASEO,  CAFETERIA y 
DESINFECCIÓN  

TRIMESTRAL UNIDAD 1 167  $                                  21.062.000   $                          21.062.000   

SUBTOTAL KIT INSUMOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL  DE ASEO,  CAFETERIA Y DESINFECCIÓN  TRIMESTRAL: $ 21.062.000  

ITEM DESCRIPCION  PERIOCIDAD 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 
POR 

OPERARIO 

NUMERO DE 
OPERARIOS  

VALOR UNITARIO MENSUAL 
VALOR TOTAL 
SUMINISTRO  

 

1 
KIT ELEMENTOS , PARA LA PRESTACIÓN 
DEL SERVICIO DE ASEO,  CAFETERIA Y 
DESINFECCIÓN. 

MENSUAL UNIDAD 1 167  $                                  46.946.000   $                          46.946.000   

SUBTOTAL KIT ELEMENTOS, PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ASEO,  CAFETERIA Y DESINFECCIÓN AMENSUAL  $                          46.946.000   

SUB TOTAL   $                        531.378.000   

AIU (17%)  $                          90.334.260   

IVA (19%)  $                          17.163.509   

VALOR TOTAL  DEL SERVICIO INTEGRAL  DE ASEO Y CAFETERIA, DE 1 COORDINADOR DE TIEMPO COMPLETO, 167 OPERARIOS, 
CON INSUMOS Y ELEMENTOS, AIU,IVA INCLUIDOS, PARA 30 DIAS 

(01 DE NOVIEMBRE A 30 DE NOVIEMBRE) 
 $                        638.875.769   






