NIT: 901.337799-1

Yopal, 08 de noviembre de 2024

Sefiores.

INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE CASANARE
NIT.844.003.345-1

BLADIMIR BARRERA CORREDOR

Ref. Entrega de informe N°13 contrato N° 0317 del 02 de agosto del 2023 en el periodo
comprendido 19 de agosto de 2024 al 18 de septiembre de 2024.

Cordial saludo,

Por medio de la presente nos permitimos hacer entrega a su despacho , el informe de actividades
N°13 contrato N° 0317 del 02 de agosto del 2023 en el periodo comprendido 19 de agosto de
2024 al 18 de septiembre de 2024, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE
TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL EN DOS (02) VEHICULOS PARA EL
DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO PARA EL PROYECTO:
APOYO, FOMENTO, FORTALECIMIENTO Y DOTACION AL DEPORTE, LARECREACION Y
LA ACTIVIDAD FiSICA PARA EL DESARROLLO SALUDABLE, CON CALIDAD, EFICIENCIA
Y EQUIDAD SOSTENIBLE EN CASANARE” BPIN 2022005850020.”, el cual esta conformado
por:

e Datos generales: introduccién, informacion general, estado financiero, alcance vy
localizacion, equipo y personal, imprevistos de la operacian.

e Registro fotografico.

¢ Planillas de seguridad social

¢ Planillas de recorrido y certificado expedido por las secretarias

Sin otro particular,

Tovbet Cuoconubd’ (10'9;6
FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ
R/L TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
NIT: 901.337.799-1

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Cra 13 N° 19-27, Hato Corozal Calle 12 N°11-65 correo:
gestion.transabana@gmail.com faiberstransabana @gmail.com, Cel. 312 3608423
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® INFORME ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y EJECUTIVO
INDERCAS FO-A-GCC-29
T R eroTES 24-09-2018
Version 02
ENTIDAD O CONTRATISTA QUE EMITE EL INFORME TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS |PARCIAL | X |FINAL
CONTRATO N° X 0317 FECHA DE FIRMA: DIA 2 MES 8 ANO 2023
CONVENIO N° FECHA DE INICIO: DIA 9 MES 8 ANO 2023
PERIODO DEL INFORME 19/08/2024 al 18/09/2024 FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: | 8/11/2024
PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL EN DOS (02) VEHICULOS PARA EL DESPLAZAMIENTO DE
OBJETO PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO PARA EL PROYECTO: APOYO, FOMENTO, FORTALECIMIENTO Y DOTACION AL DEPORTE,
LARECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA PARA EL DESARROLLO SALUDABLE, CON CALIDAD, EFICIENCIA Y EQUIDAD SOSTENIBLE EN
CASANARE" BPIN 2022005850020.
PLAZO DE EJECUCION 510 dias
El valor del presente contrato se pagara mediante diecisiete (17) mensualidades vencidas en valores iguales; todos los pagos se realizara previa
presentacion del informe de actividades por parte del contratista debidamente aprobado por el supervisor del contrato y el ultimo pago previa
suscripcion del acta de liquidacion del contrato, en todo caso para todos los pagos se debera acreditar por parte del contratista que se encuentra al
dia con los aportes al sistema de seguridad social de conformidad con las normas que rigen la materia. Para el pago del servicio de transporte se
FORMA DE PAGO . ) - . ) .
debera presentar el registro diario de los servicios prestados durante el tiempo contratado, respaldado con el nombre completo, cargo, nimero de
cédula, firma de las personas transportadas o beneficiarios, segun el caso y pagar oportunamente durante la ejecucion del contrato los salarios, asi
como los pagos de salud, pension y riesgos profesionales de los conductores, para lo cual debera presentar los soportes correspondientes al mes
del pago que se presto el servicio.

FECHA Y NUMERO COMPROBANTE INGRESO A ALMACEN

VALOR TOTAL $ 256.374.960,00
RECURSO DESEMBOLSADO POR INDERCAS $ 180.970.560,00
RECURSO PENDIENTE POR DESEMBOLSO $ 75.404.400,00
ACTA PARCIAL 1 $ 15.080.880,00
ACTA PARCIAL 2 $ 15.080.880,00
ACTA PARCIAL 3 $ 15.080.880,00
ACTA PARCIAL 4 $ 15.080.880,00
ACTA PARCIAL 5 $ 15.080.880,00
ACTA PARCIAL 6 $ 15.080.880,00
ACTA PARCIAL 7 $ 15.080.880,00
ACTA PARCIAL 8 $ 15.080.880,00
ACTA PARCIAL 9 $ 15.080.880,00
ACTA PARCIAL 10 $ 15.080.880,00
ACTA PARCIAL 11 $ 15.080.880,00
ACTA PARCIAL 12 $ 15.080.880,00
ACTA PARCIAL 13 $ 15.080.880,00
RECURSO EJECUTADO $ 196.051.440,00
RECURSO PENDIENTE POR EJECUTAR $ 60.323.520,00
OBLIGACIONES (Ver Clausula del contrato o Convenio)
. PORCENTAJE DE
OBLIGACION ACTIVIDAD DESARROLLADA CUMPLIMIENTO
1. Garantizar el servicio de transporte para el desplazamiento de personal profesional,
técnico y operativo que esta a cargo de las actividades de programacion y ejecucion del Durante la ejecucion del periodo comprendido del 19 de agosto de 2024 al 18 de septiembre de 2024, se presto el servicio de transporte publico terrestre
PROYECTO: APOYO, FOMENTO, FORTALECIMIENTO Y DOTACION AL DEPORTE, automotor, en dos (2) camionetas de placa WDT590 Y GQU154 a todo costo, i como: i pi 0 76 47%
LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA PARA EL DESARROLLO SALUDABLE, correctivos oportunamente, Ilantas aptas para la movilidad del vehiculo con seguridad, equipo de carretera, herramientas y demas necesarias para garantizar el ’ o
CON CALIDAD, EFICIENCIA'Y EQUIDAD SOSTENIBLE EN CASANARE, conforme a para el desplazamiento de los funcionarios del. INDERCAS.
las especificaciones tecnicas aplicables en la prestacion del servicio
Durante la ejecucion del periodo comprendido del 19 de agosto de 2024 al 18 de septiembre de 2024, se cumplio a cabalidad con el objetivo del contrato
2. Cumplir con el objeto del contrato y su alcance, de conformidad con los estudios | PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL EN DOS (02) VEHICULOS PARA EL DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL 76.47%
técnicos, anexos y deméas que hacen parte del mismo. PROFESIONAL Y TECNICO PARA EL PROYECTO: APOYO, FOMENTO, FORTALECIMIENTO Y DOTACION AL DEPORTE, LARECREACION Y LA ’ °
ACTIVIDAD FiSICA PARA EL DESARROLLO SALUDABLE, CON CALIDAD, EFICIENCIA Y EQUIDAD SOSTENIBLE EN CASANARE” BPIN 2022005850020.
Z' Mantener a disposicion del INDERCAS dos (02) vehiculos en excelentes condiciones |, v 12 ejocucion e periodo comprendido del 19 de agosto de 2024 al 18 de septiembre de 2024, se mantuvo los dos vehiculos de placa WDTS90 Y GQU154
le funcionamiento y de utilizacion, son suficiente combustible, lubricantes, herramienta en exelentes . de . ) . \lantas aptas para la movilidad del vehiculo con sequridad, equipo de 76.47%

minima para mecanica rapida, equipo de carretera y botiquin, de conformidad con el
codigo de transito.

carretera, herramientas y demés necesarias
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INFORME ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y EJECUTIVO

INDERCAS FO-A-GCC-29
INSTITUTO DE DEPORTES ¥ -00-
RECREACION DE CASANARE 24-09-2018
Version 02
- Z:ta;e‘;::: ;’; elﬁrl‘\lgréR‘(S:':loSmd‘e‘\uane:jr:iae::::eijt‘:: g':] [;’:ema :Z%rg‘%’f;"acﬂ:”es Durarte fa ejecucion del periodo comprencido del 19 de agosto de 2024 a 18 de septiembre de 2024, se maniuvo los dos veficulos de placa WDTS90 Y GQU154 .
y y en exelentes de llantas aptas para la movilidad del vehiculo con seguridad, equipo de 76,47%
desplazamientos entre los diferentes municipios de Casanare, de acuerdo con el plan del . N . " y i !
. e carretera, y demés necesarias, Segun se cumplio a cabalidad las visitas efectuadas por los profesionales en los municipio de casanare.
proyecto presentado por el INDERCAS, de servicio publico.
5. Debe incluir cada vehiculo el conductor (quien deberé demostrar idoneidad y
i f dos (02) afi jo de vehiculo livi | d - . .
expe.verg:eno :;eg:)r ados .' anos en man.ejo i\V:C a‘zil;: W:::L ;ce::: doe ara Durante la ejecucion del periodo comprendido del 19 de agosto de 2024 al 18 de septiembre de 2024, se mantuvo a disposicion los conductores FREYDEL 76.47%
90! ! . v e P OJEDA en la placa GQU154 y el conductor RICARDO ORTIZ en la placa WDT590 quienes demuestran  idoneidad y experiencia en manejo de vehiculo liviano. ’ °
su normal funcionamiento. (aclarando que las actividades corresponden al conductor no
generan ningln tipo de relacion laboral contractual con el INDERCAS).
6. Atender los requenm\en.tos que sean reali.zad.os por el supervisor del contrato en Durante la ejecucion del periodo comprendido del 19 de agosto de 2024. al 18 de bre de 2024, no se realizados por el 76.47%
dela ejecucion contractt supervisor del contrato. ’
7. Debe cumplir con los protocolos de bioseguridad exigidos por el Gobierno Nacional, Durante la ejecucion del periodo comprendido del 19 de agosto de 2024 al 18 de septiembre de 2024, se presto el servicio con todos los protocolos de 76.47%
con ocasion de la pandemia Covid-19. bioseguridad exigidos por el Gobiemo Nacional, con ocasion de la pandemia Covid-19. b
8. Debe garantizar el cumplimiento de los servicios solicitados. En caso de algin cambio - . . - "
o Durante la ejecucion del periodo comprendido del 19 de agosto de 2024 al 18 de septiembre de 2024, se garantizo el cumplimiento de los servicios solicitados a 0,
en el parque automotor ofrecido inicialmente por el proponente, se deber allegar dentro de cabalidad 76,47%
los cinco primeros dias antes del inicio de la ejecucion del contrato.
9. El Proponente que resulte favorecido debera garantizar que se realice oportunamente | Durante la ejecucion del periodo comprendido del 19 de agosto de 2024 al 18 de septiembre de 2024, se garantizo el mantenimiento oprtuno necesarios de los 76.47%
el mantenimiento necesario de los vehiculos tanto preventivo como correctivo. dos vehiculos de placa WDT590 y GQU154. ! °
10. En caso de averia o dafio, caso fortuito o fuerza mayor en los vehiculos que este
prestando el servicio, el contratista debera sustituirlo inmediatamente garantizando que el L . . . 0,
I, . e . y . Durante |z del d dido del 19 d to de 2024 al 18 d tiembre de 2024, I( fall I de I hiculos.
cambio o susttucién no genera ntsmupcién  laabor funcien o actividad oficil, ademas | DUt @ ejecucion del perodo comprendido del 19 de agosto de al 18 de septiembre de no se presento ninguna falla en alguno de los vehiculos 76,47%
de conservar las mismas o mejores caracteristicas.
11. Designar un contacto que atienda de manera permanente los requerimientos que sea
realizados por el supervisor del contrato en conveniencia de la satisfactoria ejecucion | Durante la ejecucion del periodo comprendido del 19 de agosto de 2024 al 18 de septiembre de 2024, la lider de operaciones mantuvo contacto directo con todos
contractual, para coordinar los viajes, horarios y lugares, asi como los formatos los directores de la supervicion de las salidas atendiendo a las lamadas de coordinacion de viajes, horarios y lugares asi tambien como los respectivos formatos 76,47%
respectivos para la legalizacion de dichas rutas. de rutas.

VER ARCHIVO ADJUNTO
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EL SUSCRITO CONTRATISTA
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

CERTIFICA QUE

Es de total veracidad, confiabilidad y responsabilidad absoluta, que toda la
informacién presentada en el desarrollo y ejecucién de las actividades suscritas
dentro del contrato No. 0317 de 2023 cuyo objeto es PRESTAR EL SERVICIO DE
TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL EN DOS (02)
VEHICULOS PARA EL DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL PROFESIONAL Y
TECNICO PARA EL PROYECTO: APOYO, FOMENTO, FORTALECIMIENTO Y
DOTACION AL DEPORTE, LARECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA PARA EL
DESARROLLO SALUDABLE, CON CALIDAD, EFICIENCIA Y EQUIDAD
SOSTENIBLE EN CASANARE” BPIN 2022005850020., para el proceso de
verificacion como son: informe de actividades, panillas de asistencia,
participaciones en eventos, registros fotograficos y demas formatos establecidos
por el INDERCAS, durante el periodo de 19 de agosto de 2024 al 18 septiembre de
2024 son legitimas y tomadas durante la ejecucion.

Con la firma de la presente certificacion acepto y doy fe de la veracidad de la
informacién y me acuso a las implicaciones legales que tienen la falsedad de
informacion.

Se expide en el municipio de Yopal, a los 08 dias del mes de noviembre del 2024.

Q-

Tovbel Cuwnuba (e

Nombres y Apellidos: Faiber Vicente Cucunuba Florez

No. Cédula: 9.433.310

No. Contacto: 3222851458

Correo electronico: faiberstransabana@gmail.com

Contratista: TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
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REGISTRO FOTOGRAFICO
FO-AGCC-18

24.09.2018

Version 02

DEPARTAMENTO CASANARE MUNICPIOS) YOPAL
INOMBRES Y APELLIDOS. TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS No. CEDULA 9013377991
INo. CONTRATO. 031723 2082023 PLAZO DE EJECUCION 17 MESES

PERIODO DEL INFORME

1910812024 al 1810912024

FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME

81112024

DATOS CONTACTO

TELEFONO CELULAR 3004248874

| CORREO ELECTRONICO

faberstiansabana@qmaicom
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAA.S
SuperTransporte NIT: 901337799 -1 TRANSPORTES Y SERVICIOS

N

HOJA DE VIDA VEHICULO
WDT - 590
1003

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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= TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SA.S
SuperTransporie NIT: 901.337.799 - 1

TRANSPORTES Y SERVICIOS

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

100

i LICENCIA DE TRANSITO No.
PLACA MARCA Linesa OO O
WDT550 VOLKSWAGEN AMAROK TRENDLINE 2019
CRINDRADA ©C coLOR oo
1568 BLANCO CANDY PUBLICO
CLASE DE vEsdCLLO TO CARROCEFIA COMBLUIE TV &= CAPACIDAD mg™=s.
CAMIONETA DOBLE CABINA DIESEL 5
MUMENRD DE MOTOR "G VN
CNF103617 N WV ZZZ2HZKADO21 82
MUREITD DE SEFOT REG MUMERD DE CHASIS Poy
WVAZZ2HZKADO2162 N WVIZZyKADO2162 N
FROMETANO: AFTLUIDOS) Y NOMISREDS) DENTWICADON
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABA NIT s01337799
REFTRICTION MOVILIDAD BLINDAE POTEMCIA W
DECLARACK N OF MrORTACION VE FECHA IMPORT PUERTAS
48201 8000633246 I 22092018 4 -
LIMITACION A LA PROPIEDAD ==
FRCWA WA TRICLLA FECHA BXP LIC. TTO FECHA VENCIMIENTO =% ——?
28/11/2018 Z3/10/2021 S =

DRC AT U TRANSITO =

STRIA TTOYTTE MCPAL YOPAL

LTO7POO01015259

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423



mailto:faiberstransabana@gmail.com
mailto:gestión.transabana@gmail.com

SuperTransporte NIT: 901.337.799 -1

. REPUBLICA DE COLOMBIA

~ MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTEMIBLE

RUNT

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S

ABAN
N~ S,
~ (1)

TRANSPORTES Y SERVICIOS

Pagina 1 det

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES

Mo. 173586835

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado:  CDA DE YOPAL

MNo. de Certificado de

NIT: 200122353 Acreditacidn: 059-0IN-044-010

Fecha de expedicion: 2024/06/03 Fecha de vencimiento: 2025/06/03
DATOS VEHICULO

PLACA: WODTS80 CLASE: CAMIONETA

MARCA: VOLKSWAGEN MODELO: 2019

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAJE: 1968 NRO. MOTOR: CNF103617

MNRO. CHASIS: WV1ZZZZ2HZKADD2162 VIN: WV1ZZZ2HZKADD2162

LiNEA: AMAROK TRENDLINE

COLOR: BLANCO CANDY

NOMBRE PROPIETARIO: TRANSPORTES ¥ SERVICIOS DE LA SABANA S.AS,

FIRMA DEL RESPONSABLE

HECTOR 105E DE VIVERD PEREZ

Concesldn RUNT 2.0 SAS / NIt 901581627-8 / Colombla / Linea de atencitn naclonal 01 8000 930060 / www.runl.gov.co
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TRANSPORTES Y SERVICIOS

ASEGURADO!

Sequros ., .-
@ mundial’

tu compania siempre

N OF SOLUA ‘ PUACA Ma CLASEDEVENKINGD URNOHO CINORAL VATOS G0
86920186 - \ ‘
608336738 WDT5%0 S. PUB. INTERMUNICIPAL PUBLICO | 1968 2019
PATAMROS | MARCA ! VOLKSWAGEN | Canmocenia
5 [\ofuo| AMAROK TRENDLINE ’ DOSLE CABINA.
Neo MOTOR e CHASH & Mo SEME No. CARMCIDAD TON
CNF103617 WV1ZZZ2HZKAD02162 WV1ZZZ2HZKAD02162 0,70
ASLLLIDOGS Y MOMERES OCL TOMADOR TOLFONO DI TOMADOR T OC DOCUMINTS West 0D TOMATCR
DELTOMATOR 0L raMascn
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS 3222851458 NIT | 901337799 ‘ YOPAL
CODKG O ASLGURADONA COD. SVCURSAL CIPEDISORA CUEVE PRODVCTOR M TORMULABID ‘ TUDAD LXMHCCN
1317 ] 14 80001522 86920186 | oot
TS oA 50Rr CONTRRUCION FOSTOA AL WY | WARIACE POY WG TINA YA
N | $ 353.500 ‘ $ 183.800 $2.100 A, GASTOS MEDICOS QUIRUAGICOS, 263,13‘ UNIDAD
| FARMACEUTICOS Y HOSSATALARIOS 2 VALOR
701,68
i awdn TRIBUTARIO
eSO B o SR g LU
¥ or ’
$ 539.400 —
€. INCAPACIDAD PERMANINTE | LARIOS
180 MINIMOS
750 lK;QEARIO:
©. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS
TIPMA MITCNTADS JV VIGENTES

{SABIAS QUE CON NUESTRO SEGURO TER-CERO PUEDES
COMPLEMENTAR LA PROTECCION QUE TE DA EL SOAT?

Seguro

Ter-cere

Te respalds en caso de que presentes un accidente de transito y ocasiones danos materisles a ofros,

Consulta mas informacion con el aliado con quien adquiriste este SOAT o ingresa en: www.segurotercero.com

Seder ussario tenga en cuenta las siguiestes recomendaciones:

“Recuerde portae sempre su SOAT, bs sutoridaces de rdnsito se 0 pueden solictar en cusiquier
momenta.

*Recoerde validie que su pelizs est registraca en ol RUNT.

“Evé atento Al momento en que deda rencuvar su polza No tener SOAT vigente acarrea multas
ocondmicas, W Setencidn del vehiculo y o0 Caso de sccidents de trdnito ol cecobro por todes W4
costos 3¢ la atencide de Las victimas del accidente.

sAdquiera su SOAT en lugares autorizadas,

En caso de accidente de transito:

Sl alguen repulta herido, debe ser atendido per el prestadar de senicios de sabud mis cercand al bugar
del accidents Sempre que tengs B Capacidad Daca boindar L atencidn reguenidy por las victimas,
“Ningln prestador de servicios de salud del pals puede negarse 3 atender victimas de acodentes de
trinsite {aeticulo 195 Decreto Liy 663 de 1993), En ciso contratio, denuncie aste [ Supedntendencia
Nocional de Sahad

“Paca los Qastos médicos, ¢l cobro ante la asegwadon o el Fosyga io debe reafizar 1 institucidn
prevzadons de servicios de salud

Meodilficacida unilateral de la vigeacia por duplicidad de amparos

«Con o fin de evitar duplicidad de amparcs, si en b expedicde del segure cbligatoric la
dveguradors evidencia que actuplmente existe una péliza vigente targads en el AUNT, s
wigencla de la polizs que e ¢std expidiendo s modkficard de tal Forma que inicie vigenda 3
parti del vencimiento de b pdiea que ya se encuentra registrada en el RUNT.

Habeas data

Seguros Mundiel o3 el resporsable del tratamiento de sus Datos Persoaales, ks cudies 500

recolectados para W prestadén de los senviclos inherentes 3 & suscripokin del contrato de

segure y para las finalidades dispuestas en la Poltica de Tratamiento de Datos Personales; la

il puede ser consulada en wwwlasgurosmundislcom.co/legal. Dentrs de b Politice

OnZontrard iog derecheods que Ie asaten como titvlar de Sus catas y s maneras qQue tiene para

epercerios Recuerde que no eWi en obligacidn de oloeger s datos personales sensbles, o ks

refacionados & nidos, tiflas y sdolescentes.

Topes do cobertura gastos médicos

¥ Paea Lo sigurentes tanfas: 100, 110, 120, 140, 150, 719, 792,721,722, 731,732, 810, 910, 920

Decreto 2444 de 2022 ned by COMPANIA
Pore L denvis tarifes no ctadas en mE S?GJROS SA
Date: 2023.12.0% 11:08:19 .05:00
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TRANSPORTES Y SERVICIOS

h REPUBLICA DE COLOMBIA
~ NMINISTERSO DE TRANSPORTE R u N I
MINISTERIO DE AMBIENTE ¥

DESARROLLO SOSTENIBLE

RGTRO UNKO NADONAL G IRANSIIC
TARJETA DE OPERACION
No. 262794
DATOS VEHICULO
No. DE PLACA: WOT590 ARO MODELO: 209
CLASE DE VEMICULO: CAMIONETA MARCA: VOLKSWAGEN
TIPO DE CARROCERIA: DOBLE CABINA - COMBUSTIBLE: DIESEL
CAPACIDAD DE PASAJEROS: SENTADOS: & DE PIE:
CARGA: MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL
LINEA: AMAROK TRENDLINE
NIVEL DE SERVICIO:
RADIO DE ACCION: MACIONAL
DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL EMPRESA:  TRANSPORTES ¥ SERVICIOS DE LA SAZBANA SA S

NIT: 801337799

DIRECCION DE LA EMPRESA: CARRERAZ 4 %0

CIUDAD/MUNICIPIO: SAN LLES DE PALENQUE

FECHA DE EXPEDICION: 06052023

VIGENCIA: DESDE: 25062023  MASTA: 26.06-2025

AUTORIDAD QUE EXPIDE: DIRECCION TERRITORIAL BOYACA
FIRMA DEL FUNCIONARIO

Conoesion RUNT S A /Nt 800.153453.4 7 Colombia / Atencidn al usuarno Linea Nadana 018000830060 / www rurt com o
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S

SuperTransporte NIT: 901.337.799 - 1 TRANSPORTES Y-St)rﬂoos

- POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL -
DeL ot PARA VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO PASAJEROS
- ESTADO 8.A. .
B M e COLECTIVA PASAJEROS )
U Expedids | Sucursal Expedidora I Cod. Sucursal l Punto de Venta I Cod. Punto Im[‘mﬂu No. Grupo .
AL AGENCIA YOPAL st NINGUNO o 31 | 731101000020 )
.3 Clase do PR Fecha Expedicidn Vigencia No de Dias .
B Documento D Desde las 24 horas del Fiasta las 24 horss el b B
EMISION ORIGINAL D | Mes Afo D a ths Afo Dia | Mes Ao
l o 03 ) Z0z4 2024 o5 2025 -
] DATOS DEL TOMADOR B
Nombee : TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS | Mentiticacion ; G01337.756.1| -
Dirsecidn ‘CR 3NRO. 4 . 50 = K [ Ciudad - SANLUIS DE PALENQUE, CASANARE |Telétono ; 3123608423 | .
DATOS DEL ASEGURADO
BB Asequrado :TRANSPORTES ¥ SERVICIOS OF LA SABANAS A Identificacion - 901337.750.1 (%]
=Mn . CR 3NRO.4 -&0 | Ciudad : SAN LUIS DE PALENQUE CASANARE  [Teléfono - 3123608423 =
DATOS DEL BENEFICIARIO
= Bensficianio - TERCEROS AFECTADOS O LOS OE LEY J -
DETALLE DE COBERTURAS =
ITRN: 3 AL MOCR L -
AMP ARG e 'IA}.'_RA)J REURADO =
MUERTE ACCIDENTAL 100 saav .
INCAPACIDAD PERMANENTE 100 ssav
INCAPACIDAD TEMBORAL 100 meav -
GASTOS MEDICOS 100 saav
AMPARO DE PROTECCION DATHIMONIAL ST AMPARA -
AMPARD DE ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESO CIVIL 51 AMPARA
AMPARD DE ASISTENCIA JURIDICA EN FROCESO DENAL 51 ANPRRA -
OBSERVACIONES =
Valot Asegurado Total Valor Prima Gastos Expedicion VA RUNT Total a Pagsr Facturacion e
§ ***T260,000.000.00 $ ***128,000.00 $TNU000 | $00U24.320.00] § V2900 § 7T 152,320.00) ANUALIANTICIPADA -
INTERMEDIARIO COASEGURO .
Cave % de Pan Nonibre Compatia P Vakor Roegurado (@]
RARNANDO GALIN WA 4 100.00 -
PLAN DE PAGO. CONTADD -
mmvmnmuummmunﬁoammemummmﬁmmn LAS PARTES uunoontum -
HARA A SEGUROS DEL ESTADO SA, DENTIO DE LOS © DIAZ CALENDARIO SIGUENTES A LA FECHA ENLA A DE POLZA.
TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO DE SEGURO: LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXDS QUE SE EXPIOAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, .
umm TICA DEL CONTRATO ¥ DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASKIN .
muumnmm £ EN LA FORNA ERCOPTP.OIZAMY, ADJUKTA
ARA EFECTOS DE CUALOUER NOTIFICACION, LA IRECCION DE SEGURCS DEL ESTADO SA ES. .
RECCAON: CARRERA 7NO, 23 - 84 TELEFONG: 3102010300 - YOPAL -
TED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA BN WWW.SEGUROSDELESTADC, COM .
s7-81.487000020 B
PENAAUTORRADA, IENA TOMAROR. -
Officina Principad. CALLE B3 NO 10-10 Telwfono: §01-2156077, 601-5019530 ANDARAVEEASQUEY 03004/ .

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S

SuperTransporte NIT: 901.337.799 - 1 TRANSPORTES Y-St)rﬂoos

. g&ouno. EXTRACONTRACTUAL VEH‘CULOS DE SERVICIO PUBLICO
. ESTADO S.A. ABAIEROS
preo ORI COLECTIVA PASAJEROS
AR R T i 0 D VOISV U | [P T T . e
‘ Elpaﬁdun u&ﬂmu'_lmhwerm&Vmu | Cod.PuMo [ 5730-101 No.(!Juoo ]
Clase do Fecha Expadicion Vigencia No ée Dias
Documento Desde las 24 horas del Hasta las 28 honschl e
-; EMISION ORIGINAL Dia | Mes I Afo D-z l m oia l Mvs l
| ] 03 04 2024 2028
B DATOS DEL TOMADOR
Nombee - TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SA S | ientiticacion ; 501.337.759.1)
Direcckdn CR 3NRO.& - 50 | Ciudad - SANLUIS DE PALENQUE, CASANARE |Tetéfono ; 3123608423 |
"DATOS DEL ASEGURADO
-[ Asegurado : TRANSPORTES ¥ SERVICIOS DE LA SABANA SAS |dentificacion - 901.337.766.1
=%1 Direcesdn : CR 3NRO.4 - 50 | Ciudad: SAN LUIS DE PALENQUE CASANARE  [Teléfono : 3123808423
DATOS DEL BENEFICIARIO
=e«nﬂum TERCEROS AFECTADOS OLOS DE LEY ]
DETALLE DE COBERTURAS

AMPIECG TALLR ASRGURADG SECUCIBLES
§ O NININO
DANOS A NIZNES DX nms 100 meav 10.0 & 1.0 seav
oL XS A UNA PERSOMA 100 Seev
NOERTE O LESTOMES CORPONALES A DOS O MAS PENSOMAS 200 meav
ANPARD DY PROTECCION PATIIMONIAL SI AMPARA
AMPARD DE ASISTENCIA JURIDICA EN FROCESO CIVIL 51 AMPARA
AMDARD DE ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESO PENAL I AMPAPA
OBSERVACIONES

Valor Asegurado Totsl Valor Prima Gastos Expedicitn VA RUNT Total 2 Pagar Facturacion
§ *eem 300 000,000.00 § *++110,000.00 gomvnon | §eereng 900.00| § a2 800,00 £ " 358 600,00) ANUALANTICIPADA
INTERMEDIARIO COASEGURG
Nembre Ciave * de Pan, Nombre Comparsa % Pat Valoe Asegurado
NORES FTRRSONCO GALINDO ZUNA 2334 100,08

PLAN DE PAGO CONTADO

muno'muomon(ummmum:mucmmgmummosmmmommmmmuzmunm&onuMA
MASMMB"M&AMMML&.MCWM LA PECHA DE EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA.

lmlﬂﬂ.’mRMM&UMOMMC&MOW““MMW'W@“M
e Jﬂm& AUTOMATICA mmrovmm ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ DE LOS GASTOS CALSADOS CON OCASION

ARA EFECTOS DE CUALOUER NOTIFICACION. LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADD S A.ES.
RECCION: CARRERA 7NOD. 23 - 64 TELEFONO: 3102010300 - YOPAL
TED PUEDE CONSULTAR ESTA POLEZA EN WWW.SEGUROSDELESTADD, COM

A
5780451000020

DENAALTORRAD,
Oficina Princpal: CALLE 83 NO 19-10 Teletono 6012186077 6016019530
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FIRfA AUTORIZADA
LA EQUIDAD SEGURDS O.C.
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NIT; 3013377934

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
NIT: 901.337-799-1

CERTIFICA QUE

Cuenta con ka iImplementacion de un sistema que pennite realizar el seguimsento al

vehiculo de placas WDT590 camioneta de servicio especial de pasajeros de
propiedad de k3 empresamediante & uso de sistema de geo posicionamiento
satelital contratado con i3 empresa SOTFWRE DEVOLOPERS GROUP LTDA -
SDG LTDA Identificada conNIT 900.108.591 suministra el rastreador marca Can
Track Secumore GO5 con unafo de servicio de plataforma de seguimeento satelital
Plaspy, dando cumpliméentoa los procadimientos establecidos por la organizacion
para el sistema de comunicacion.

La presente se expide para trdmite ante el Ministerio de Transporte a los 01 dias del
mes de Mayo de 2023.

Anexo certificado del proveedor.

Cordlalmente,

&)

by Cotomba Foeg

FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ

R/L TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
NIT: 801.337.799-1

Ofichae Casonary: San Luw o Polvngoe Cro O3 N -ON-50, Yopo! Cro 13 N° 2927, Hoto Corcosd Calle 12 N°11-65 covreo:
patde enmboreomailanm fobvestsomoton i onod. ooy, G, 312 3800423
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
NIT: 901.337.799 - 1 TRANGPORTES ¥ SERVICIOS

SuperTransporte

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

HOJA DE VIDA VEHICULO
GQU -1

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana @gmail.com, Cel. 312 3608423
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
NIT: 901.337.799 - 1 TRANGPORTES ¥ SERVICIOS

SuperTransporte

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

BLINDAJE PFOTENCIA NP

canave 143
DECLAMACION Dt SR T ACYON VE FECHA MPORT. PUCRTAS
AB82015000780012 | OB/10/2019 4

LIMITACION & LA PROMIZDAD

PRENDA - EANCO FINANDINA S.A. BIC
FRCHA MATRICIA FECHA EXP, LIC. TTO FECHA VENCRIEWTO

23/12/201%

= PUBLICA DE COLOMBIA

| - MINISTERIO DE TRANSPORTE o
ueetos LICENCIA DE TRANSITO No. 10028848667
FLACA WMAKCA R OO O
GQU154  RENAULT DUSTER OROCH 2020
1088 BLANCO GLAGIAL (V) PUBLICO
CLASE DE veMiCILD WO CARROCERIA COsB.m Y CAPALIDAL KyPL)
CAMIONETA DOBLE CABINA GASOLINA s
NUMERD DE MOTON "o el
FAREA1T10C220737 N SIYISRSBILIOTZ48
MUAMATRO OF aEmie RO NUBERD DE CMANE "o
x5 N SIVESRSEILJOT2848 N
PROFPIETARID . AFELLIDOCS) ¥ MOMBARE(S) CENTYCACEN
CUCUNUBA FLOREZ FAIBER VICENTE. coeene
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ABA
il IS

K

~

NIT: 901.337.799 - 1

TRANGSPORTES Y SERVICQOS

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

DATOS VEHICULO

No. DE PLACA:
CLASE DE VEHICULO:

TIPO DE CARROCERIA:
CAPACIDAD DE PASAJEROS:
CARGA:

LINEA:

NIVEL DE SERVICIO:

RADIO DE ACCION:

DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL EMPRESA:
NIT:

DIRECCION DE LA EMPRESA:

CIUDAD/MUNICIPIO:
FECHA DE EXPEDICION:
VIGENCIA:

AUTORIDAD QUE EXPIDE:

REPUBLICA DE COLOMBIA

~ MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

RUNT

REGISTHO UNICO NACIONAL DE TRANSITO

TARJETA DE OPERACION
No.340485

GQU154 ANO MODELO: 2020
CAMIONETA MARCA: RENAULT
DOBLE CABINA COMBUSTIBLE: GASOLINA
SENTADOS: 5 DE PIE:

MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL
DUSTER OROCH
NACIONAL

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S A S.
901337799

CARRERA 3 4 50

SAN LUIS DE PALENQUE
28-12-2022

HASTA:
DIRECCION TERRITORIAL BOYACA

DESDE: 28-12-2022 28-12-2024

FIRMA DEL FUNCIONARIO

Concesidn RUNT S.A. / Nit 500.153.453-4 / Colombia / Atencion al usuario Linea Nacional 018000830060 / www_runt.com.co

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana @gmail.com, Cel. 312 3608423
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
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TRANGPORTES Y SERVIOOS

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

Seguros

@ mundial’

tu compaiiia siempre

FLOMA M RXPIOON | WGENCW
ko weri g | oesor O | IS | e | NASTA ™
A LM IES
2023 11 29 (MORS2023 11 30 MO%M 2024 11 29
Mo OF POLLA ’ PLACA Mo CLASEOT vENK IO w0 | CIMORAN VAo nootLo
86891662 - |
808325177 GQU154 S. PUB. INTERMUNICIPAL PUBLICO | 1998 2020
meoarnos | wanch | RENAULT oo
5 )RR OROCH DOBLE CABINA
No. MOTOR Mo CHASH o Mo SCMIE o N CAPACIOND TON.
FARE410C220737 93Y9SR5B3LJI072848 93YSSR5B3LJ072848 0,00
APOLLILOS Y MOMERLS OEL TOMADCR TOLFONO DIL TOMADOR Mw‘oum - 104D TOMASOR
FAIBER CUCUNUBA FLOREZ 3222851458 |cc 9433310 ’ GIRON
COONO Ot ALROVIADORA | COD, SHCURSAL TERDISOM CLAVE PRODNCTOR N FORMULAND CUDWD EXP D CON
1317 14 80001522 86891662 11001
Thmea POOMA COAT CONTRIVTION FOSTOA TALA BUNT ‘ AMPAROTE POR VCTIMA MASTA
91 $353.500 $ 183.800 $2.100 1 > sans kacos sowmacs | 263 13 UMIDAD
¥ AROS 2 VALOR
70
e 1,68 rrigutario
B.GASTOS DE TRANSPORTE 877
¥ MOVILIZACION DE VICTIMAS '’
$ 539.400 ey
C. INCAPACIDAD PERMANENTE SALARIOS
180 MINIMOS
750 BEARIO‘S
©. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS

{SABIAS QUE CON NUESTRO SEGURO TER-CERO PUEDES
COMPLEMENTAR LA PROTECCION QUE TE DA EL SOAT?
Segure

| er-cere
. b
Te respalda en caso de que presentes un accidente de transito y ocasiones dafios materiales 3 otros

Consuita mas informacion con el aliado con quien adquiriste este SOAT o ingresa en: www.segurotercero.com

Sedor useario tenga on cuenta las siguiestes recomendaciones:

*Recuerde portar sempre su SOAT, lis autocidades de trdnsito se lo pueden solictar en cudicuier
moments.

Aecuerde walider gue su pélizs end regintrads an of RUNT,

*E3t¢ acento al momento en que deda renovar su pblza No tener SOAT vigente acarres multas
cendmicas, W detencin del vehiculo y o0 Casd de accidents de tranito of recobro per todos ios
costos de L atencidn de Las victimas del sccidente

=Adquiera s SOAT en hugares autonzados.

En caso de accidente de trnsite:

<Si Aguien resita herkdo, debe ser atendido por ol prestadior de servicios de sabud mis cercano o lugar
del acciderto sempre que tengs W capacidad Dara Drindar b atencidn requerida por L victimas.
*NingUn prestador de servwidos de salud del pals puede negarse 3 atender victimas de acadentes de
trdosee (wticulo 195 Decreto Ly §63 de 1993), En caso contradio, denuncie aste s Superintendencia
Naciooal de Saked.

Para los gastos midicos, el cobro ante 13 asegradons o el Fosyga lo debe realizar la institucidn
predadora de servicios de salud,

Medificacidn undateral de la vigencia por duplicidad de amparos

~Con o Fin de evitar duplicided de amparos. si en b expedicida del segurc obligatoric la
aseguradocs evidencis que actuaimente existe und pdliza vigente cargads en el AUNT, la
vigencia de ks poiza que se estd expidiendo se modificard de tal forma que inicie vigenca 2
partic del vencimiento de L poliza que ya se encuentra registrada en el AUNT,

Habeas data

Seguros Mundial e ¢l responsable del tratamiento de sus Datos Personales, o cusies son
recolectados para & prestacion de los servickos inherentes a (o suscriptidn del contrato de
seguro y para las finalidades dispuestas en la Politica de Tratamiernto de Datos Personales; la
cubl puede ser ada en www.sogu Leom coflegal. Dentro de la Politica
encontrard ios derechon gue e asaten como titgkar de sus datas y Bas maneras que tiene para
wjercerios Racuerde que no 5Tl en obligaciin de olorgie sus dalos personales seasties, o kn
relacionados @ nitos, minas y sdolescantes

Topes de cobertura gastos médicos
¥ Para las sigdonted tarfas 100, 110, 120, 140, 150, 791, 742,721,722, 731, 732, 810, 910,920
Decreto 2644 de 2022

COMPANIA
* Pava Lo demis taras no ctedas en ms?wnos SA
Date: 2023 11.29 15:15:15 .05:00

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana @gmail.com, Cel. 312 3608423
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
NIT: 901.337.799 - 1

TRANSPORTES Y SERVICIOS
SuperTransporte

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

Pagina 1 de1

"y REPUBLICA DE COLOMBIA
44 - MINISTERIO DE TRANSPORTE

MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Liberad y O

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
Mo. 170480376

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado:  CDA DE YOPAL
No. de Certificado de

NIT: 900122353 Acreditacién: 09-01N-044-010

Fecha de expedicion: 2023/12/21 Fecha de vencimiento: 2024/12/21
DATOS VEHICULO

PLACA: GOU1s4 CLASE: CAMIOMNETA

MARCA: RENALILT MODELD: 2020

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: GASOLINA

CILINDRAJE: 1998 NRO. MOTOR: F4RE410C220737

NRO. CHASIS: DS3Y95RSB3ILIO72848 VIN: 93YOSRSB3LIO72R48

LiNEA: DUSTER ORDCH

COLOR: BLAMCO GLACIAL (V)

NOMBRE PROPIETARIO: FAIBER V. CUCUNUBA F.

FIRMA DEL RESPONSABLE

HECTOR JOSE DE VIVERO PEREZ

Concasion RUNT 2.0 SAS [ NiL901581627-8 [ Colombia / Linea de atencidn naclanal 01 000 830060 { www.runl gov.co

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423



mailto:faiberstransabana@gmail.com
mailto:gestión.transabana@gmail.com

NBA
et 1

2 %
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
NIT: 901.337.799 = 1 TRANSPORTES ’;SERNCXO':

SuperTransporte

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

- POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL
&) oeL o PARA VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO PASAJEROS
=] g IR COLECTIVA PASAJEROS
-[ Expedida l wi-am»m“"] Cod. Suouuol l Puneo deVenla | Tod. ‘ﬁ“n‘nio l Ramo | NoPaliza No. Grupo |
AGENCIA YOPAL 31 | 731101000020 0
” il Expedicion Vigencia No de Dias
(<] D Deade Ias 24 horas del Hasta 1oz 24 horss del e
-: EMISION CRIGINAL Dia [ Mes | Ado Dxa m l Afc Dia [ whes J Ao
| o 032 04 2024 $ 2024 o5 04 2025
\8
e DATOS DEL TOMADOR
Nombrs - TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS | Wentitieacion : 501.337.799.1)
Direccidn (CR 3NRO. 4 - 50 S [ Ciudad - SANLUIS DE PALENQUE, CASANARE [Telétono - 3123608423 |
_DATOS DEL ASEGURADO
B Asequrado :CUCUNUBA FLOREZ FAIBER VICENTE |umnﬁmian; 5433310
=]{D¢teoon K& N 1553 AP 401 TO 28 | Ciudad: YOPAL CASANARE {Telérono - 3112811283
DATOS DEL BENEFICIARIO
= Beneticiaro - TERCEROS AFECTADOS OLOS DE LEY }
DETALLE DE COBERTURAS

MARSR: REMAULY
¥o PRSMIRRIS: 2

MUERTE ACCIDENTAL 100 meay

INCAPACIDAD PERMANENTE 100 meav

INCAPACIDAD TEMFORAL 100 maav

GASTOS MEDICOS 100 meav

AMPARD DE PROTECCION PATRIMONIAL 51 AMFARA

AMPARD DE ASISTENCIA JURIDICA EN FROCESO CIVIL 51 ANFARA

AMPARD DE ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESO PENAL S5I ANPANA
OBSERVACIONES

Valor Prina Gastos Expedicidn VA RUNT Total a Pagar Facturacion
..... 000,000, $ **+++128 000.00 goremennny o | §oeeenng 0 00] § o2 000,00 § 00 152.220.00| ANUALIANTICIPADA
INTERMEDIARIO COASEGURO
Clave * de Pan Nombre Compaea % Part Vaor Asegurado

mnm’muvmuummurmummamnmm-mmmnmmmmmmuurmuumn
HARA A SEGUROS DEL EETADO SA, DENTRO DE LOS 6 DIAS CALENDARIO SISLENTES & POLLZA.

oo DEL DE unmuunooneumnneumuonews CERTIFICADOS O ANEXOS GUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA,
WA LA o DEL ¥ DARA PARA EXICIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION
LA EXPEDICION DE LA POLZA.
EN PARTE OF LA POLZA LAS £3 EN LA FORMA ERCCPTP-OIZAMY, ADJUNTA.
ARA EFECTOS DE CUALOUIER NOTIFICACION. LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO SA ES

RECCION: CARRERA 7NO. 23 -84 TELEFONO 3102010300 - YOPAL
LETED PUEDE CONSULTAR ESTA POLZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO. COM

sr.41.151000020

IRMA ALTI TIBNA.
Oficing Princpad: CALLE 83 NO 19-10 Telelona 6012186077 6016019530 ARDESAVRLASL

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana @gmail.com, Cel. 312 3608423
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
NIT: 901.337.799 = 1 TRANSPORTES ’;SERNCXO':

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

SEGUROS EXTRACONTRACTUAL 'V’EHiCléLR%% DE SERVICIO PUBLICO
ESTADO 8.A.
NIT, 860.009.578-6 COLECTIVA PASAJEROS
Expedida en Sucursal Expedidora | Cod. Swoursal Punto de Venta Cod Punto | Ramo | NoPaliza No. Grupo
J YOPAL AGENCIA YOPAL &7 NINGUNO 0 a0 7:30-101000020 [}
.3 Ciase do PR Fecha Expedicidn Vigencaa No de Dias
B Documento o Desde las 24 horas del Hasta 1as 24 horas del LS
-J' EMISION ORIGINAL Dia | Mes Afo D Vas Afo Dia Mes Aho
4 0 03 ) 2024 G5 04 2024 o5 2028
B DATOS DEL TOMADOR
Nombes : TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS |ddentificacion ; 501.337.756.1)
Direccidn ‘CR 3NRO. 4 - 50 E = | Ciudad ; SANLUIS DE PALENQUE, CASANARE |Telétono ; 3123608423 |
i DATOS DEL ASEGURADO
BB Rsequrado :CUCUNUBA FLOREZ FAIBER VICENTE ficacion - 9452310
={Mn. K 8N 1853 AP 401 TO 26 I Ciudad | YOPAL CASANARE Iwébno, 3112851383
DATOS DEL BENEFICIARIO
= Bensficiario - TERCEROS AFECTADOS O LOS DE LEY ]
DETALLE DE COBERTURAS
“4\; A RENNILY MOCRLO: 3032
caaeMT PASAIEROS: 3
AMPIGG VALOR ASRSUSADO
DANOS A BIENES DE TERCEROS 100 meav 10.0 & 1.0 seay
oL (=) A UNA 100 maav
oL ES A DOS O MAS PERSONAS 200 aav
AMPARD DE mnu:xc- PATRIMONIAL 51 AMPARA
AMPARD DE ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESO CIVIL 51 AMPARA
AMPARD DE ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESO DENAL 51 AMPRARA
OBSERVACIONES
Valor Asegurado Total Valor Prima Gastos Expedicion WA RUNT Total a Pagasr Facturacion
§ **7**4390,000,000.00 $ "++310,000.00 $reerep00 | § 0 UER00.00] § T72,900.00) £ """ 368,900.00| ANUALIANTICIPADA
INTERMEDIARYO COASEGURO
Nembre Ciave * de Pan. Nombre Comparsa S Pan Valor Asegurado
ANDRRS TRANANDO GALINDO LUNA 232422 100.00
PLAN DE PAGO. CONTADO
TERMING PARA EL PAGO DE LA PIOMA- mummmmmnmmmmmmuuvmuumn
Mummavms&mmumomwmnumu EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA.
mmmmeﬂm;nmcmnmmmau-muu’mnumuumoummoumuuwoumrwomm
¥ DARA PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGAOA ¥ DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASKON
e EN LA FORMA E-RCEPTP S31A-M3, AQJUNTA.
ARA EFECTOS DE CUALOUIER NOTIFICACION, LA IRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO SA ES.
IRECCION: CARRERA 7 NO. 23 - 84 TELEFONG: 3102010800 - YOPAL
TED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDEL ESTADC, COM
§7-32.461000020
PONA ALT ZA TIENA

Oficina Prinsipad. CALLE 85 NO 19-10 Tetufono 601-2188077, 801-8019530 ANDRZAVRELASQUEX ©

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana @gmail.com, Cel. 312 3608423



mailto:faiberstransabana@gmail.com
mailto:gestión.transabana@gmail.com

ABA
(2NN o

K

~

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
NIT: 901.337.799 - 1

TRANGPORTES ¥ SERVICIOS
SuperTransporte

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana @gmail.com, Cel. 312 3608423
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H'I PERSONAL OPERATIVO
.' TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A. /
NIT: 901.337.799 TRANSPORTES Y SERVICIOS

SuperTransporte

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servici

Edad: 27 afos
Direccion : La floresta Yopal,

Casanare
Tel : 3118066251
Email :milenapailares@live.com

FREYDEL OJEDA GONZALEZ

PERFIL PROFESIONAL

Soymwmmhmwmmmmwwmm

porwnspcmobb transparente, mmoﬂdoyoomdonhdems
obligaciones laborales, para obtener efeclividad en los resultados.

HABILIDADES DE COMPORTAMIENTO

Liderazgo en la direccion de equipos de trabajo.

Capacidad de manejo de situaciones de emergencia y accion inmediata.
Trabajo en equipo.

Capacidad de planeacion y seguimiento de objetivos mediante el uso de indicadores
y demas herramientas de gestion.

ESTUDIOS
Afo Bachiller
ARAUCA INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO
Ao 2021 Primeros auxilios
Afo 2021 Manejo defensivo de vehiculo

Ao 2021 Mecanica Basica

: correos:faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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SuperTransportae

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servici

EXPERIENCIA LABORAL

Marzo - 2014 CONCRETECH SAS
Yopal, Casanare Cargo ocupado: Conductor, Tareas realizadas: Apoyo ai
Departamento transportando personal.

Tiempo trabajado: 03 meses.

Junio - 2014 CONCRETOS AVANZADOS SAS.

Yopal, Casanare Cargo ocupado: Operador. Tareas realizadas Ejecutar el
servicio de Transporte para la empresa Recaudo de dinero.

Tiempo trabajado: 02 anos y 5 meses.

Septiembre - 2017 ALGARRA

Yopal, Casanare Cargo ocupado: Conductor, Tareas realizadas: manejo de ruta
para la empresa.

Tiempo trabajado: 03 meses

Septiembre - 2017 ALGARRA
Yopal, Casanare Cargo ocupado: Conductor, Tareas realizadas. manejo de ruta

para la empresa.
Tiempo trabajado: 03 meses
Junio-2018 TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

Yopal, Casanare Cargo ocupado: Conductor, Tareas realizadas Servicio de
ransporie de personal en vehiculos tipo camioneta doble cabina, pick up y wagon
Tiempo trabajado: ACTUAL

REFERENCIAS LABORALES

Camilo Andres Fonseca
Empresa TUVALCO ING S.A S
Cargo : ingenieroc Jefe de Obra
Teléfono . 3114916665

Faiber Vicente Cucunuba

Empresa - TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
Cargo :Gerente

Teléfono : 3123608423

Paula Anyeli Romero

Empresa - VALENTINA TOURS
: Gerente

Teléfono - 3112084488

Oficinas Cosanare: San luischalemCmO&‘N‘-O‘-Sd Yopol Calle28 N* 23-14, Hato Corozal Calle 12 N*11-65
correos:folberstronsabana®gamoil.com-gestion. transpbang @amail.com, Cel. 312 3608423

: correos:faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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SuperTransporte

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servici

REFERECIAS PERSONALES

Ellana Andrea Jaimes
Profesion: Lider operativa
Teléfono: 3004248874

Milena Pallares Gomez
Profesion: Regente de farmacia
Teléfono: 3143040624

/FREYDEL OJEDA

' CC. 1.116.801 694
CELULAR: 3118066251



NSNBANA s

= Q‘\ -
) - ~ \"
1Y PERSONAL OPERATIVO
: TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A. /
3 NIT: 901.337.799 TRANSPORTES Y SERVICIOS
uperTransporte

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servici



ABA
S

- K —
L1 PERSONAL OPERATIVO
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SuperTransporte

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servici

FREYDEL CJRDA GONZALEZ
O LG 801 608 ARALCA
CELLLAG 30 vy i

S RN S0 DAL A - TR AT
VoM CAZANANL

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
: correos:faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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SuperTransporte

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servici

Yopal, Enero 12 de 2020

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Yo, Javier Francisco Mora Jiménez, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.614.172, cerfifico que conozco al sefior Freydell Ojeda Gonzalez,
quien se identifica con cédula de ciudadania No. 1,116.801.694, hace mas de
tres (3) afios y doy fe que es una persona honesta, honrada y de grandes
valores morales.

EWWMMMMWWIQ&&WV
medio,

Para cualquier verificacion, relaciono mis datos personales al pie de mi firma.

JAVIER FRANCISCO MORA JIMENEZ
C.C. 79.614.172 de Bogota

Celular 310 32022377
Javi7104@hotmail.com

: correos:faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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THANSFORTES Y SEAVICION
NiT: 909.337789-1

Certificado N* 202102

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA
SABANA S.A.S

CERTIFICA QUE:
AQUIEN INTERESE

El sefior FREYDEL OJEDA GONZALEZ identificado con CC. N° 1.116801.694,
iabora para nuestra empresa, desempenando el cargo de CONDUCTOR en
vehiculos tipo camioneta doble cabina, wagon y pick up. Desde ¢l 01 juno de
2018, cumpliendc a cabalidad las funciones asignadas al cargo demostrando ser una
persona responsable y comprometido con sus labores.

Este certificado se expide a soliciud verbal del interesado a los 30 dias del mes de
junio de 2021.

F&sl\&!

\7‘ ‘*-‘
mmbv?!"t:uwcm<
PAET ., SR S

. o OIS SR

PR (e e L Do

ELIANA ANDREA JAIMES
Lider de Recursos Humanos

Oficinas Casanare. San Luis de Polenque Cra 83 N™04-50. Yopal! Cia 13 N™ 213-27, Hato Corozal Calle 12 N*11-65 cerreo.
aeitidn Lansabon e gnoil cem ke cstigssabana@amoi.con, Co. 312 3608423
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CERTIFICA QUE:

£l sador FREVDSL OJEDA CONZALEE danificsdo con codda No 1190001004 de Armuss

(ArRa), ROOTD Py vests sTpTIsa GEeTPelends 0 Gargo dv OPERADOR dmas w '
N0 de 2014 haws o 30 de novenstee 4o 2016

Lo anny oatificacdn sh apics an Yepal o e onee (O8] dias dol mos de Stienbee 4 doe i
Secans X)16)

MO CUOUI U L U EUIS UL L UL I UL S U U Y UT Uy I UMM SUIIC e U 1Y 6o 4T, 1V SV VAU SUIIe de 1Y dd U

: correos:faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423




ABA
S

= -
- ) A~ “\
. PERSONAL OPERATIVO
' TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SA. /
- NIT: 901.337.799 TRANSPORTES ¥ SERVICIOS

SuperTransporte

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servici

FREYDEL OJEDA GONZALEZ
CC: 1116, 801, 624 ARALICA
CELULAR: 3118066251

B

CONCRETECHSAS
NIT: £90.206.909-3

L3 amencs corIcacon 10 6xpade en Yopal & los vartcroo (12) sies del
Maye de dos mil decisés (2018) - g s

Condaimeno,
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MANEJO DEFENSIVO DE
VEHICULO ¥ SEGURIDAD VIAL
CNUMLREA G NTEILGSOM &

NONBRE:

FREYDEL OJEDA GONZALEZ

C.C. 1116.801.694

Empresa: Particular RH: O+
EXPEDIDO:

a4 CURSO DE PRIMEROS
L > AwmaLios

PECAETU 00E 10 JEL ZoN
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NOMBRE: ,
FREYDEL OJEDA GONZALEZ
C.C. 1116.801.694

_ Empresa: Particular RH: 0+

BA
@“&SA e 5y
I @

TRIAAPTAII Y BN TN

Empresa: Particular RH: O+ "%
17/05/2024

CONTROL DE INCENDIO Y
> MANEJO DE EXTINTORES

wesce 17/05/2025
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porvenir

V0 NiEy uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
FPORVENIR S.A.

En au condicion de administradora de

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

i \ 1da

CERTIFICA QUE:

FREYDEL OJEDA GONZALEZ, wdenificadosa) con céoudla de cucadania 1.1710.801.694, s= encuenia
afifacola) @l Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenit vy al Fondo de Cesantias Porvenir.

Lo procente candcacion se sxpide o 25 ge Enero del 2024

Cordiaiments,

GCerencia de Clientes

\\ ’—‘
e

Tenga en cuenia:

Es impotants ous sey constams an realizae koS sportes 0BIGNIDO0S A SU Dermon, a5l 10gracis reckir &1 Ingreso qus
Oeses cuMKIO ObieNgn 54U Deneficio pensonal

Bmdia Al zra e Fondic de f mec e o e
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CRC VITALMEDIC SAS
22-CEP-04d ol 221172022 @ ‘ ‘ acoemrraso
| ==
WS s e
Certificado de Aptitud Fisica, Mental Y de Coordinacién Motriz
Enmman Mo 4900 | RUNT Noc | Fecha da [ Focha de
Direccidn: cale14818-58 - YOPAL 7 ¢
T mnmnnm 3232314000 :&" m
o de Servickos de Salud: 8500100734 - vl
¢ "'L de M de Transp Psts waswds  Husls derecha
Informacién del Candidato
Nombre: FROYDEL O OA GONZALEY por Dirsccion: CRRC § 33A- 45
Foche de Aachmisnto 00121964 Telétona: O Gefih: O+
Documante: CT 1116801654
€1 suscrito P c de la empresa CRC VITALMEDIC S.A.S propietsna def CRC VITALMEDIC

certlflca Ante las Autoridades de Transito

Alcance Territorial
‘slw‘mo‘owcl‘;" o de Transporte ¥ p on ul Rege Unico N ol de Transporte -RUNT- en of PO e
1 Que ef candidato solicid ser avark ¥ a Vo de la aptiud fisics, mental y motriz {
& apego a ka Res. 0217 2014 ded Ny de S y sus bqobtmmsﬂcn
Alcance de Certificacién » !
Grupo de Categorlas  Categoris  Serviclo  Tipo de Tramite ! !
Grupa 2 c2 PUBLICO  Refrendacidn :
2 Que enta cion dei de de ks aptitud fisica, ¥ cooe Sn molriz” se 8 sl los por o
de ool O e dentro de Fmites d -l
mionluﬁuoz":ou % o ¥ -~
3. Que alo L que ol posee la apttud lisica. mental y de coordinacion MOlNE Que s& requiere pars un veh
tas sigulentes Jerenines
Categoris: C2
pr de APROBADO
: dae certif) én: APTO
” o
4. Que segin o establecido en 1a Pesma resclucdn, se e los exd
= Evaluacién de Capacidad Visual, con resuliado: APTO.
* Evaluaciin de C won APTO
= Ewvaluacicn de Capacidad Mertsl y de Coordnacidn Molriz, con resultado APTO.
» Evaluacan de C. d Fisica G oo AFTO.
Er dato cumple con los requisilos exipidos on of Firme 6ol eveluade
mlﬁl‘m 217 del 2014 Y 5228 del 2018, Aplo sin
Tesiricodn.
Certificador: N* de tasjela profesional: "/ﬂ" :
' SANDRA CRISTINA MANOSALVA VIANCHA 238885
Flrma y Husila del Ceriificador : b la de pr que he \rado an (0do ol p de
on cond. ¥ que is & »los odas tes
i Y de 3l rewonal wm‘
[ Genmesponden eairciamenie apeso & Ia verded. que he e o o
. g - de Recoroormenio de sy
Caseder Vnimtin U “"""""""’99"‘ Centra i “’mn.‘m “"w""",:

Frma Husita Vigencia del C 180 Dine
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cen | I

REPORTE DE NOVEDAD DE INGRESO

1201028
TRASODOOTES v SERVIOINS DE LA SABRNA S A S
NI 00TZ3TN

INGRESO DE TRASBAJADOR
Irvcic Se genee Idermet cocon
2008524 CC 11 ene
Norbwms Facta de nacmesons
FREYDEL 1Be 21
LooahiodTamuna Zona
TENOE RO DE MANARE Lntars
Corveo wlocwdeos Tl ddcrns
OV, GG oM com NI
Sexn
Mazedro
Salaro EPS
1.290.000 00 N £Ps
Comc de Trabmo
oococusicres del sector hdricarbu
Cinze e macgs Grade
3 L]
Sadwpo wffedo cotmere Tipo de modelided
NODEFIMDO Frazanad
Teo omads
JORNADA UMICA

ra de |t co Colrrene Seguens . se rgen por Log et & tondaores de uso de evts pagne. pos las

ot ced Cadgs e Comenis 3 por ln ley 577 de 19595 1 por o tarin. bersen plens csliciar prcdon
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CRUZ ROJA COLOMBIANA

rOoRs o021

Cruz Rojn Verslén 00
Colombinnn Col. Henpurttod
e

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL CON ENFASIE OBTEOMUSCULAR
EXAMEN DE INGRESO

 DATOS DEL TRABAJADOR
| Fecha 2912
MNeoerites OJEDA GONZALEZ FREYOEL
Ohe arrmetny 110201064
[ mvasmmozumm
mmm PARACI..‘-!COB REALIZADOS
l-.t—bn Oprarwtria Q—. non Coptigee o | S
v f aa.u-;--i Oavomcrgis Frats vmgergantns | Sesskeeoms T MK e seberen
Ynceetra ek Cumvudepwgams | WewewseTeschn T [
n--n_- - ‘ Crastais | | Ammoeedwoges | Awehet o odiee £ pakmenscrmatin
[T p—— ' ' -
OONCBH‘O S
1 Ammn.eammrmq-nouﬂ'lmum
| OBSERVACIONES =
- - ' S —_— S |
mm SPECIALES e
RECOMENDACIONES
Ocspecion et | Mectie Vg hanna  pesemipks Hab#os [ Aa———
B UG e S e e I T T . g
X - ')( L] : e T X Aot Vi % vy o
£ Mestes A | X Suaess Scenen
B imeonie LN It b
:mmnmv
T Oftre rwcmendaciones VAL ORALION UM NUTIICION, PROTE CEI0N OCLILAR UV l

o.smoommmu A
TRASAADOR
Carrers 16 No. 13- 19 Yopal Tektfanos: (038) 6357132 | Fax (098] 6154834 - casa

" CARLOS mmuov’:’zmw
UG 8.0 08400

bwr=pe Nbeten

o D
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ACTA DE NDUCCION ¥ AENDUCCON ‘ 1
SISTENA DE GESTION INTEGRAL RSEQ @
Facta nsaa FORGH.O0 s 1
: 24-0\- 2024 |wew Moo AR
e e ticads (o oohe 09 cutn e
1 _MQQ,___M“&MM'M.MNCCMMy

o parm (RTRANSPORTES ¥ SERVIOOSE 0F LA SARARA SAS, parg of Sumpirme) 3¢ Pii Aa00non o8 18 mgicd, 96 1 puteid & 1 akrct
COMOIPMN § PAXTRICK QU S000 St € DUt Sardy = Gearpets [0 G raneey rariiests Jue he echis ¢ entende s spuene

2 harpers Coond HEEQ
Coond HEEQ
Divgigactn dol Rppkmonts 39 Hegens 7 Sectrdad 0 of Tl | Coond HSEQ
Diwdgacits el COPASST 4 Vige Coond HEEQ
ol Saora do Costdy an HEEY Coond HEEQ
[Dwgucion e Plar to smegercas Coont HSEQ
¥ TS aThenIe Coomd HSEQ

e Nl de Fusoones y Pesies el Cango Caomirany Adrenstao

% Capa ta Corone Latocs Coondnader Adwnatuoo
Dl gacitn Fagamwnio mins oy Totep Cood HSEQ

1.44¢.8c1.694
' CO(‘.C\Qc-'lC(
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SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ

| Fecha Vigencls: 01T67025 | FOR-GH-002 | Version: 01
NOMBRE APELLIDO: “Ticudy) U Conpailes ce: 4 11 € Be1aal
CARGO; (ovichvcley FECHA: 24 - ©1- 22y

1. Laempress TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS cusnin con las siguientes poiicas.

a Segurdad y Caud o o Trabajo

b Akohol, drogas v fumadores

o Poltca de Prevencdn del Acuso Laboel
Y Todoes los anterores

# Ninguna de \as enterones

2 Ecopass!/ viga, 8 un organEmo extemo de la empresa que dingen 10do 10 reaconado con e
sindicato () (V)

3. En el reglamanio de Higiane y sagundad indusiial ealin esfpuiados 10dos 105 riesges qua 56 presentan
en Bempresa (F) (%

4. Escriba 3 de tas 12 pricicas segures de ¥sbalo &2 TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA 84S
Mowae A lane, 4o

Ceaucdal SNo \ T
Ao, dewra s N\(%\%L?JN&\X(S

5. Lapxdfics do segurided vial bere como fin: presenvar la vida humana y s continuicad de las operaciones
con ol aa estricto respato y cumplmiento de la kgalacite colombians, Cidigo Necons de Transmo v ef
Sawma de Gesbon de Seguridad y Salud en el Trabaa. () V)

6. Elp el nesgo a los que usted como irabajador ests sspuesio,

8. Hiesgo ampandmino f. Reago de segundad via
b Riesgo psicoaccisl gwmm -
¢, Rissgo locativo ¥ Riesgo mecanko
d_Rigsgo isico-Ruido ARiesgo slscirico

& Riesgo Msico-rafacones |, Riesgo quimico

: correos:faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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SN

pJas

» .
Y @ :

SISTEMA DE GESTION IWTEGRAL HSEQ
Foche Vigenos 012022 | FORGHAZ | Versitn. 01

7. Refzcone las casiias segin coreeponds

| At Inssgure L1 T =T s Goenté paritano de Seguricad y salud an o Vabajo.
% | )| b Desviacitn de un osiéndsr

o VIGIA 3 1| o Posibidad 0 capaciad de causar dano 3 personas o enlomo,
Condicion rsegura 4 L | d Deeviecidn de compataments

8. Uno de loe siguisnes enuncados ro penensce a I3 prncpios de i polibca ds Medio Ambienis.

Optirmizar of consemo de reourscs et iles v malsres primas,
fumentar 3 afickencia snsegdlica y utlizer enorgéticos mas lmpios.
Pravenir y minkmizar 13 gensraciin de contaminantes,

Prevenic, miigar. comaglr y compersar ks impacins smbiantaies sobre 13 poblacion v los
SCOSBITRS,

Mmd&mmthm"Mhnm
Ninimizar v aprovechar 108 residuos gensrados.

9. Lo politca de akohol, dogae y lumadoros, fooma parie del contrety de Uabajo y es de cumpimiano
abligatario por parte de fodos ks empkeados do la Empresa.  |F) (%

M onmy»

10. Defna en sus palatras ol coroeplo Gua 3¢ lova &3 satn Fducson, on relecon o mdo cucado
£ L vaned mols cevatlo o \o sep amd <
oom ¢ eia caue lenevnsd ot perianas =le.

Ede L B e CUes crweesh o (o=t Nclm;‘@

e sotace: 17 L iy Cateniin deetive_ | 0 /

m&mmwwmaws pars aprobar la Ndecon, 6n G350 corlrans se debe hacer
0.
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NS WO 108 30 SOUGATT A NOI0N 10 YN 30 ease

7
e

:

e

2
VOIS A S moarivel
u‘: f
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TRANSPORTES Y SERVIC? LA SABANA SAS

ANG AL DE FUNCIONE o e [ -t B
[~ Focha Uigenda _ @
e Codige: MN-GH-001 ] Versiorr 03

CONDUCTOR
- |LIDER OPERATIVO

Realizar conduccion segura de vehicuios de rarsports terrestre de
passeros de acuedo o s programacion del anea de coeiacones.

——

am ol cumplimeento a cabalidad de este cargo es muy importarts un
EDUCACION: nivel ce sstudios leyados a 8 acducacion biscs de por i menos
S'grada.
EXPERIENCIA. Expenencs an conducedn te por lo menos | afo certificada
" Retentiva y buens memoria.
HABILIDADES: Destreza para conduc an carratsm y ronae urbanas.

Primeros auxilos basco (inducaan),
Plan de contigencia armbrantal [iInduccion)

FORMACION | Curso de manejo defersivo
ENTRENAMIENTO: Cures mecanica basica

Curso de seguridad Vial
Cursa Tecrico Val

2, COORDINACION

Pars ol desarrolio de la sctividad o funcion

P Guardir |3 debida raesrva sobra &l comtendo de los dooamcnios 0 Informacion e & sean corfiados en
Lncon & s babeo

Cumplr coa s palicas  pan & seguiidad vl 4: Ly enyresa

Valar poe la corservacion del orden on lae instalociones o o empresa ¥ por 4 integndad del whicubo
ASGNAB0 POr la emprsss

Cumplr tumos jorrsdss § heeasos labormes segin b esablocido por i logslacen Lol colmbing
Tansponar e & whoub destnodo por la empresa, of personal, producion. Make3s prires © msumos,
cb da 6 apsracines melizadss.

Vidar gor ef baen martenilonko que 58 ko doaba heoer ¥ wiicub asgnodo por la emoress; cambe de
o, revison de iqudoes, frencs, mokr, wi

a2 o > N
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PERSONAL OPERATIVO
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.
NIT: 901.337.799 TRANSPORTES Y SERVICIOS

SuperTransporte

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servici

Describir en el recibo de gasolina, el kilometraje con el cual cuenta el vehiculo asignado por la empresa, en
7 el momento de llenar & tanque.
Informar de manera inmediata a la Gerencia, cualquier imeguiaridad, percance, o inconveniente que se
presente dentro del desarrolio de sus actividades, tanto de manera personal como con el vehiculo asignado.
g  Adminisirar y dar cuentas satisfaciorias de los dineros que se le asignen para el desarrolio de sus
10 Nﬁwycumpiﬂasmrmasdegesﬁmm queladlmueeliderSG-HSEQ,

aleqgico deSeguldadVialdelaalum

4. RESPONSAB!LIDADES EN SG- HSEQ
1 Conocer apficar y cumplir ias politicas. normas, planes, programas y procedimientos del sistema de gestion

de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

2 Realizar sugerencias en HSEQ para el mejoramiento continuo

3 Mantener en condiciones de orden y aseo el vehiculo y los lugares que intervienen en sus labores

4 Proyectar una buena imagen de la empresa hacia sus clientes, proveedores y visitantes

5 Reportar condiciones y comportamientos inseguros gue observe duranie el recomido con su vehiculo y que
esten Bgados a las actividades de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS.

6 Reportar condiciones de riesgo potencial hacia el ambiente

7  Contribuir con el desempefic diaric con ia safisfaccion de los clientes de la compafiia

8 Promover la implementacion de procedimientos de trabajo seguro

9 Participar en capacitaciones HSE , Campanas de motivacion y de integracion

10 Realizar periodicamente la inspeccion precperacinal del vehiculo

11 Realizar kas periodicas revisiones Tecnicomecanicas y de mantenimiento def vehiculo.

12 Identificar rutas de evacuacion y puntos de encuentro de su area de trabajo, conocer el pian de emergencia

13 Participar en la investigaciones de accidentes de trabajo cuando se requiera

14 Participar en ia implementacion y mejorameento continuo del sistema de Gestion implementados en la

15 Conocer su rol y resonsabiidad ante una emergencia

16 Disponer adecuadamente de los desechos solidos generados en sus labores

17 Conocer y dar cumplimiento al reglamento de higiene y seguridad Industrial

18 Cumplir con las normas, recomendaciones procedimientos y estandares de HSEQ

19 Usar adecuadaments los EPP que le suministre |z empresa.

20 Conocer y aplicar el plan de emergencia de acuerdo a las instrucciones impartidas por su jefe inmediato

21 Asistir a las charias diarias y preoperacionales en campo, asi mismo asistir a las capacitaciones que ia

gestion SG- HSEQ le comunique.

5. RENDICION DE CUENTAS

Inspeccion preoperacional de vehiculos.

6. AUTORIDADES

- :
FIRMA % , FECHA 24-crt - 2024




ABA
GBI A s,

~ (1)
- TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SA.S
Superiransporta NIT: 901.337.799 - 1 TRANSPORTES ¥ SEXVICIOS
HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: Ricardo Alirio Ortiz Becerra
LUGAR Y FECHA DE NACIMIEINTO: Yopal, 04 de febrero del 1987
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.118.535.002 de Yopal

SEXO: Masculino

ESTADO CIVIL: Casado

DIRECCION: Cll. 26 n# 5-42 Yopal Casanare
TELEFONO: 3229139943 - 3222425043
E-MAIL: richiortiz8302@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Soy una persona responsable, puntual, creativa y con muy buena disposicion
para cualquier tarea que se me asigne. Tengo cinco (13) afios de experiencia,
laborales, honesto en cualquier trabajo, eficaz en mis actividades. Aportando
todos mis conocimientos.

Pt b B ot
Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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SuperTransporte
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SA.S
NIT: 901.337.799 - 1 TRANSPORTES ¥ SEXVICIOS

Marco Fidel Suarez (Primaria) 1999,

COLEGIO:
Centro de Educacion de Adultos Cultural (Bachiller Académicos) 2010.
EMPRESA: SERHUMANO
CARGO: CONDUCTOR
JEFE INMEDIATO: ALVARO SOTO
TIEMPO LABORAL: De 03 de Marzo de 2018 hasta 31 de Mayo de 2018.
TELEFONO: 6979764
CIUDAD: Yopal
EMPRESA: TRANSPORTE ESPECIALES DEL NORTE S.A.S
CARGO: CONDUCTOR
JEFE INMEDIATO: ALEXANDER RODRIGUEZ
TIEMPO LABORAL: De 01 de Junio hasta 19 de Agosto de 2018.
TELEFONO: 3006106832 - 3153166264
CIUDAD: Yopal

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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SuperTransporte

EMPRESA:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TIEMPO LABORAL:
TELEFONO:
CIUDAD:

EMPRESA:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TIEMPO LABORAL:
TELEFONO:
CIUDAD:

EMPRESA:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TIEMPO LABORAL:
TELEFONO:
CIUDAD:

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
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NIT: 901.337.799 - 1

TRANSPORTES Y SERVICIOS

COOTRANSTAME LTDA.

CONDUCTOR

LUZ LEDIA BURGOS

De 19 de Febrero 2016 hasta 13 de Enero de2018.
3208536356-3134228700

Yopal

HERCTOR FABIOANO GIL BURITICA

Auxiliar Administrativo y conductor

HECTOR GIL

De 01 de Septiembre hasta 31 de Octubre de 2018.
3138523719

Yopal

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
CONDUCTOR

FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ

5 de noviembre de 2019 hasta el 31 de mayo de 2023
3004248874

Yopal

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65

correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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- TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SA.S
5w per Trans por te NIT 901337799 = 1 TRANSPORTES W‘ SERVICIOS

FABIO BOLIVAR
Administrador

Telefono: 3175112892

JULIO CESAR BECERRA

Policia
Telefono: 3184200095

HECTOR SANCHEZ
Auxiliar de Camioneta

Telefono: 3058503330

YURY BARRERA
Guarda recesionista

Telefono: 3222425043

RICARD |0 ORTIZ BECERRA
€C.1.118.535.002 De Yopal

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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. TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
SuperTransports NIT: 901.337.799 -1

TRANSPORTES Y SERVICIOS

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE
3 LICENCIA DE CONDUCCION
Lbertady Orden No. 1118535002

o MR
RICARDO ALIRIO ORTIZ BECERRA

FECHA DE NACRRIENTD BAMGRE-AM
04-02-1987 O+

FECHA DE EXFEDICION

11-12-2023
RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

DRGANEMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA TTOYTTE MCPAL YOPAL

-
Powornd by @ CamScannet

”~

I CATEGORIAS AUTORIZADAS
1Y L — .

MOTOCIGLETA ¥ MOTOTRIGICLO DE
A2  FUALQUIER CILINDRAJE. 11433033 - | PARTICULAR

11422003 PARTICULAR

11192028 PUBLICO

COMMOCLOR ALY

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

LCO7002054715

r

Howert bl iy ml A5 niier
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. TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
SuperTransporte NIT: 901.337.799 - 1
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAA.S
SuperTransporte NlT 901337799 - 1 TRANSPORTES Y SERVICIOS

“Palores deo Solidarvidad y Besponsabilidad parna of thabats
P.E.9. Pormacisin integral pana of teabafo g el mejoramicnts social ‘
Hatmipads pon la Seonctavia de Educaciin de Bogetd D. £. ~

En la ciudad do Bogotd, D.C. el acta No. 22, dada a los 17 dias del mes de diclembre |
del ado 2010, se reunieron con el fin de formalizar ka graduacion de los alumnos delultimo |
grado, los suscritcs Rector y smawEEHTRODE EDUCACION DE ADULTOS
mmmmmw&s;umluMMymwu [ Y|
mump’ cmm.\mammzn |
ACADEMICO segun Resolution No. 4108 de 2002. \ ~

Whm{qdymmedoqumm
ymum&WdM«EﬂmMumﬂba
mdmuod(o / =\

4 .\

-

l"'

ABachiller gwhemtm

1 &. € 1.115.535.002 Yopat /

e ————

Es fiel copia tomada del acta original No. 22, dada a los 17 dias del mes de diciembre del
ano 2010, que consta de 631 alumnos que comienza con el nombre de ABRIL VARGAS
JAIME ANDRES y se clerra con el nombre de ZAPATA VERGARA GILBERIANO.

No requiere registro de la Secretasria de Educacion, segdn decreto 621 de 6 de mayo de
1994 y 2150 del 5 de diciembre do 1895, Prasidenca de la Republica.

17 dias del mes de diciembre del afo 2010

Carvers 111 A No 139-98 - Barrio las flores Suba Bogotd D.C
nes académicas: om / infor.
/ www.bachilleratoceac.com | 1208976604 - 321 267 8279 / 6018131204,
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: TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
SuperTransporte NIT: 901.337.799 - 1

TRANSPORTES Y SERVICIOS

1 : J v
| | 8% | = | MiVacuna

i Certificada de vacunacita
i " {1 wse  Bicardo Alivio
m:!vacuna i wow Okt @ecerra

1

] 3
Ducwnesis <

| Giowoixt COXI Fogee B o o

| wm A 148.635.000
me w0y w02 w19€3

|
www.minsalud.gov.co | }

S —t—————— — &

S ey =
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4 Bt Gaucin 024551 14
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TRANSPORTES Y SERVICIOS
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OTORGA LAPRESENTE

CONSTANCIA

LN

_RICARDO ALIRIO ORTIZ BECERRA

CON CEDULA DZ CROACANA N 1 11352 00

POR HABER CURSADO Y APROBADO CON EXITO SU FORMACON EN
"

' MANEJO DE EXTINTORES Y CONTROL DE INCENDIOS

o_—
REATADA OF 19 OF NOVENBRE D6, 2003, OO LA INTENSIORD OF 192) MORRS

@“ Came Tentrons S Tet D0 La Carkel e Vil 4% T3 Gt Do Mim i Rvemcon 362000
v
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\ OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

___RICARDOALIRIO ORTIZ BECERRA

CON CEDULA DE CUDADAMA Na 1 112 535002

POR MABER CURSADO Y APROBADO CON EXITO SU FORMACION EN

MECANICA BASICA

REAUTZADA DE 09 DENOVENZRE DEL 2023 CON UNAINTENDIOND DE () HORAS
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OTORGA LA PRESENTE
; CONSTANCIA

N

_RICARDO ALIRIO ORTIZ BECERRA

C0n CEDULA DE CROADANGA Mo, 1 11850090

POR MABER CURSADO Y APROBADO CON EXITO S/ FORMACIKON EN

PRIMEROS AUXILIOS

FEALZADA DE 0 DE NOVIEMERE DEL 202 CON UNA NTEASCAD DE 0m nORAsS
Cong Tt S T Tn Lo Onac e Vogud 2 'va 08 Dui Do Vi on St Gol 200

@OET
. g

LLTBE T WA CORREDOR
AL e - <
Codigo: AgddTs e avOve W 1C A TR

P et
-

v
PROTION 3T (50 OF PR

s w1 o maay
LONRAY N IV A by
e TR e

.

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423



mailto:faiberstransabana@gmail.com
mailto:gestión.transabana@gmail.com

ABA
g ambuadhate

K

~

- TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SA.S
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OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A

RICARDO ALIRIO ORTIZ BECERRA

CON CEDLADE CRUOADAMA Na 1 113535002

POR HABER CURSADO Y APROBADO CON EXITO SU FORMACION EN
-0-

NORMAS DE TRANSITO Y TRANSPORTE SEGURIDAD VIAL/

-o,.

REALUADADE 11 OE NOVEMBRE DEL 2023, CON UNA INTENSIDAD O (D3) HORAS
Cor Yatororss Se P £/ St e g, 208 71 D Ot M 0 Povierion] & 2920 ~
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QTORCA LA PRESENTE

CONSTANCIA
A

RICARDO ALIRIO ORTIZ BECERRA

CON CEDULADE CROADANA Mo 1 115 59502
POR HABER CURSADO Y APROBADO CON EXITO SU FORMACION EN

MANEJQZDEFENSIVO

REALZADA DEL OF NOVEMBRE DEL 2021, OON LKA INTERSDAD DE (08) HORAS \
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OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA
A

RICARDO ALIRIO ORTIZ BECERRA

CONCIOADE CuDADANIA Ny 1 110 535202

POR HABER CURSADO Y APROBADO CON EXITO SU FORMACION EN
,0_

PRUEBAS TEORICO - PRACTICO DE CONDUCCION
— ° -

REAUZADATEL 20 DL SOPTIOVSAL  DEL 2000 CON UNA NTENSIDWD D 08 MORAS
Comg Yotmrrne S Tt D La Dot & opt 200 28 Dot O T e Segemton. o 2000

~=--<La & ¥

‘.l'lV lum"zw -!'Nm%’ (30"‘ P

e o wBsin :
——————— /S N

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423



mailto:faiberstransabana@gmail.com
mailto:gestión.transabana@gmail.com

NBA
g ambuadhate

K

~

- TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
SuperTransporte NIT: 901.337.799 - 1

TRANSPORTES Y SERVICIOS

— ==
ﬂﬁ C&CR INDUSTRIAL -
INSTITUTOPARAEL TRABAJOY

C&CR INDUSTRIAL EL DESARROLLO HUMANO
CENTRO DE CRPRCITRCION

Resolucion 1000-2020 MEN

HACE CONSTAR QUE
Ricardo Alirio Ortiz Becerra

Identificado con cédula de dudadania No. 1.118.535.002
meambéhawiéndehnndénmmm:
Transporte Mercancias Peligrosas C3

Resofiscion 1223 del 14 de Mayo de 2014
NCL2806010356

Con una intensidad de 60 horas

Se expide ol 16 de Noviembre de X122 en Yopal, Casanare

Ingrese su nimero de dentidad sin puntos en la WEB www.ccrindustrial,com.co

RECOMINIRLANES

Este Cand es persoadl ¢ iusheitie (8 0]
o Ched de Doy bvor Comericane 0-
858 ledoren
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correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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UINA EMPAESA DE

(@)
Colmena ’ oty
Seguros

REPORTE DE NOVEDAD DE INGRESO

CONTRATO: 1201028
RAZON SOCIAL TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
IDENTIFICACION: N1 901337799

INGRESO DE TRABAJADOR
Radicado Inicio de vigencia Identificacién
98986071 2024-9-12 CC 1118535002
Apellidos Nombres Fecha de nacimiento

RICARDO ALIRIO
Direccion residencia
CALLE 26 N 5 42
Ciudad/Departamento
YOPAL - Casanare
Celular

3229139943

Cargo

conductor

AFP

Porvenir

Tasa de riesgo

4.35

Tipo afiliado cotizante
Dependiente

Fecha efectiva de la novedad

2024-9-12

ORTIZ BECERRA
Localidad/Comuna
CENTRO

Correo electronico
faiberstransabana@gmail.com
Sexo

Masculino

Salario

$1,300,000.00

Centro de Trabajo
conductores de pasajeros
Clase de riesgo

4

Subtipo afiliado cotizante
NO DEFINIDO

Tipo jornada

NO DEFINIDA

1987-2-4
Zona
Urbana
Teléfono

3229139

EPS

Nueva EPS

Grado
50
Tipo de modalidad

Presencial

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Codigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

RICARDO ALIRIO ORTIZ BECERRA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.118.535.002, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Septiembre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Socledad Administradora de Fondos de Pensionses y Cesantias 5.4, - Mit. 800,144.331-3 Filial de AVA L
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Colombiana o a5701
CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
. ____I_Hﬁm_nﬂ INGRESO

DATOS DEL TRABAJADOR LS 0

Fecha L 3 . - .

A ORTIZ BECERRA RICARDO ALIRIO - = B = = -

Documents 1118535002 P = e
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TRANSPORTES ¥ SERVICIOS DE LA SABANA SAS

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ

Focha Vgoncia 01820 | FORGHOR | Versbn:0i e
NOMBRE APELLIDO: Kleawelo  OfhL co: 1. s . S35 o072
carco: CorductoR MRk ML= 0 e

1. Laempresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS cuenta con las siguientes politicas.

a. Seguridad y Salud en el Trabajo

b. Alcohol, drogas v fumadores

¢. Poliica de Prevencidn del Acoso Labaral
=% Todas las anleforas

e. Ninguna de las anteriores

2, E copasst/ vigia, es un organismo extermna de [a empresa gue dirigen lodo ko relacionada con el
sindcato g (V)

3. En el reglamanio de higiene y seguridad industrial estan estipulados todos los riesgos que se presentan
en la empresa  (F) TR

4. Escriba 3 de las 12 practicas seguras de frabajo de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

eovek el Medaol
ﬁpﬁ TR -
- : nens Qe =

5. La politica de seguridad vial tiene como fin: presenvar [ vida humana y la continuidad de las operaciones
con &l méds estriclo respeto y cumplimiento de |a legistacian colombiana, Codigo Nacional de Transito y el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.  (F) (W

6. Elija el fesgo a los que usted como frabajador esta expuesto.

a. Rlesgo ergondmico f. Riesgo de seguridad vial
b. Riesgo psicosocial 0. Riesgo biolbgico

. Fieago locativa Riesgo mecanico

d. Riesgo fisico-Ruida *Rigsgo eléctico

&, Riesgo fisico-radiaciones |- Rigsgo quimica



TRANSPORTES Y SERVIGIOS DE LA SABANA SA3

?ﬂﬁﬁﬁﬂmq &
EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCIO! . T
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ
Fecha Vigencia: 01742023 FOR-GH-002 ] Version: 01 T M

7. Relacione las casillas seqin comesponda.

Aclo Inseguro a, Comité paritario de Segundad y salud en el irabajo.
Peligro b. Desviackhn de un estandar
COPASST o VIGIA

¢. Posibilidad o capacidad de causar dafio a parsonas o enfoma.

Al | Cad| B3| =

= L

Condiciin Insegura d. Das_;:a.:nfrn de compaortamiento

B. Uno de los siguientes enunciados no pertenece a los principios de la politica de Medio Ambiente.

Oplimizar el consumo de recursos nalurales y materias primas.

Aumentar i eficiencia energética y ulilizar energéticos mas impios.

Prevenir y minimizar ka generacidn de contaminantes.

Pravenir, mitigar, comegir y compansar los impacios ambientalas sobre la pablacion y ins
ecosislamas.

Hacer uso de mas dervados de hidrocarburos y aumentar las emisiones.

Mimimizar y aprovechar los residuos generados.

nM coome

9. La politica de alcohal, drogas y fumadores, forma parle del conlrato de trabajo v es de cumplimiento
obligatorio por parte de todos los empleados de la Empresa. (F) #4,

10. Defina en sus palabras el concepto que se de esta induccion, ep relacion al sulo cuidado.
(CeReter Lo k=58 cE L@lacugﬁ _
o R S

Firma mmnm&i Calificacion induccion:

Mota: Se debe oblener puntaje superior a 80% para aprobar la induccian; en caso conlrario se dabe hacer
refuerzo.
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REEPORSABLE

Genaralidades de b empmsa

el Reglaments de Higiene y Sequridad en ef Trabajo,
Divuigacicn de chijsfives y metas del Sistema de Gestion

del COPASST o Vigia

Germralidades del Sisiema de Gasin sn HEED oo, HEED
[otgacion ded Pran de ememencis Coord, HSEQ

|aspecios & mpacios ambienisies oo, HSEQ
|Drvugacisn def Marsl de Funciones y Perfies del Carga [ Conrdnador Admintstratve
[Entregs de Copia de Contrato Laborst Coorbnasdor AdminGiamG

intema de Trabajo Coord. HSEQ
Defeschos y deberes del sislema de fesjos Lot Caorsinador Adminisiratien
Frocadimbering seguus s o desamnilo de bis faeas Costeed HEED
EDLLA ..L. "“IB'ESE.CI::IE 4
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| Fecha Vigendia
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Cardial Saluda,

cfty
Toe(eg MU

Por madio da la prasanla, nos permifimos makzar dvuigacin de bos derechos y deberes que lene como
trabajador alliado a la Adminkiradora de Resgos Latoralos ARL COLMENA

DERECHOS

*Alencidn inkaal de urgencias on cuakquer 1P5 en of
IHHMDMMWW

CEBERES

* Atencibn médica, quirirgica, lerapdutica y
tarmam.l'lm [:I'EHMIEEIEIF’SM ﬂﬂha'h:h

"+ Sarvicio de hospitakzacion, odontologia, diagndstica,

MMMijmam:uamm
salud.

* Colaborar y veta por o cumplimienta do as obligaciines

Itmtmmn_r Suministro do medicamantas conlraidas por b normatividad vigenie
. s ; + Cumplir Iunumaa reqglamenios & instrucciones de los programas
Rehabiitacin fisica y profesional, de salud ocu | 0o Ja empresa

* Elaboraciin y reparacidn de protess y briesis,

FmrmhnmmmWLahuahsahmmm
Comilés Panltarios de Sequridad y Saked en ef Trabajo o Vigixs.

* Gasios de trasiado en condaciones nommales y
necesanas para la prostacn de los anleriores

- Lovs pensionadas por invalidez con cango al Setema General de
Rizsgos Laborales deben mantenes actualizadas la informacidn an la
ARL sobre su domicilio, tekdono y demas datos que sirvan para
elecluar visitas de reconocimiento.

* Subsidio por incapacidad temporal

- Los pensionados por invalidez con cargo al Sitema General de
Riesgos Laborales deben informar a ka Administradora de Riesges
Laborales comespondiente al momenio en el cual desaparezca o se
miadifique ka causa por ka cual se olonyd |a pensidn.

* Indemnizacson por incapacidad permanente o parcial,

* Pension de sobreviviente por la muerte del afiliado o

_pm&ldﬂ-
* Buibo funeranio a guien uﬁ'a;ahsgamﬁmanlwm
de un afiliado o pensionado.

* A ser incorporado ylo reubicado una vez lerminados
SUS procesos de recuperaciin yfo rehabifitacion.

Datos del Trabajador

CARGO

NOMBRE

FIRMA
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TRANSPORTES Y SERANCIOS
NIT: S01.3377%51
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FUO
NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO Y DIRECCION DEL EMPLEADOR
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA|Calle 28#23-14
SABANA SAS NIT: 901.337.799-1
NOMBRE DEL EMPLEADO: NUMERO DE IDENTIFICACION
RICARDO ORTIZ 1.118.535.002
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:  |DOMICILIO Y DIRECCION DEL EMPLEADO
04/02/1987 CALLE 3321403
NACIONALIDAD: TELEFONO / CELULAR DEL EMPLEADO
Colombiana 3229139943
CARGO A DESEMPENAR: FECHA DE INICIO DE LABORES:
CONDUCTOR 11 de septiembre de 2024
SALARIO FECHA DE TERMINACION DE LABORES:
$1.300.000 + subsidio de transporte y |31 de diciembre de 2024
restaciones de ley.
PERIODOS DE PAGO: LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS
Mensuales LABORES:
: Oficina sede Yopal

Entre los suscritos, FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ, mayor de edad, con domicilio
en la ciudad de Yopal, e identificada con cédula de ciudadania No. 9.433.310 de Yopal,
actuando en calidad de Gerente y Representante Legal del TRANSPORTES Y SERVICIOS
DE LA SABANA SAS, con Nit. 901.337.799-1 con domicilio administrativo en la direccién
Calle 28 #23-14 La floresta , quien para efectos del presente contrato en adelante se
denominara EMPLEADOR y RICARDO ORTIZ , mayor de edad, con domicilio en la ciudad
de Yopal, e identificado con cedula de ciudadania 1.118.535.002 de Yopal , actuando
en nombre y representacion propia y quien para los efectos del presente documento se
denominara EMPLEADO, acuerdan celebrar el presente contrato el cual se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - Objeto. EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del EMPLEADO, éste se obliga a: A), Poner el servicio del EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo en el desempeno de las funciones propias del oficio como
CONDUCTOR, en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o su representante, Bj,
Garantizar el cumplimiento de todas las actividades, requerimientos y productos
entregables propios del cargo a desempenar. Paragrafo primero. Informar
oportunamente al EMPLEADOR cualquier novedad o inconveniente relacionado con el
desarrollo de su trabajo, su seguridad laboral, la de un companero 0 demas personas
involucradas en el objeto contractual. C), A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen
a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. Paragrafo Primero:
Hace parte integral del presente contrato las funciones detalladas en el manual de
Funciones del presente cargo. Paragrafo Segundo: La descripcion anterior es general y
no excluye ni limita para ejecutar labores conexas complementarias, asesorias o similares

Oficinos Casanare: San Luls de Polenque Cro 03 N*-04-50, Yopol Colle28 N* 23-14, Hoto Corozol Calle 12 N*11-65
carreos: foiberstroniabano@gmall com-gestidn. transrbano@gmail.com, Cef. 312 3608423

CamScanner’

Scanned with


https://v3.camscanner.com/user/download

n

TRANSPORTES ¥ SERVICIOS
NIT: 901.3377931

y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la ejecucion de la
causa que dio origen al contrato. D). Apoyar las demas actividades que el EMPLEADOR
solicite en relacion al Sistema de Gestion de Calidad - (5.G.C). CLAUSULA SEGUNDA. -
Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus
empleados, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi como
las obligaciones consignadas en los reglamentos internos, de trabajo, higiene y sequridad
industrial de la empresa. CLAUSULA TERCERA. - Con la firma del presente contrato, el
EMPLEADO manifiesta no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en las leyes. CLAUSULA CUARTA. - En relacién con la
actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi: 1). Observar y cumplir
rigurosamente las normas e instrucciones que le fije el EMPLEADOR para la realizacion de
la labor a que se refiere el presente contrato. 2). Guardar absoluta reserva y
confidencialidad, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lieguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas. 3). Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, © por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4). Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5). Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 6). Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente
a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 7). Conservar
completa armonia y comprension, con los clientes, con sus superiores y companeros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor. 8). Cumplir
permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 9).
Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en la direccion, teléfono o
ciudad de residencia. 10). No ejercer actos de Competencia desleal frente al Empleador,
11). Conservar y respetar los sitios de trabajo asignados por El Empleador. 12). Tener una
excelente presentacion personal. 13). Promover correctamente los servicios prestados por
TRANSABANA SAS. 14). Demas obligaciones inherentes al presente Contrato Laboral.
CLAUSULA QUINTA. - Confidenclalidad e invenciones. Toda informacion que por efecto
de la relacion contractual entre EMPLEADOR y sus CONTRATANTES, proporcionen al
TRABAJADOR en desarrolio del trabajo realizado es de caracter reservado y confidencial,
por lo tanto, el rabajador se compromete a guardar la mas estricta reserva sobre dicha
informacién y a no divulgar a terceros, 0 a usarla para propdsitos distintos a cumplimento
del propdsito del proyecto del cual ha sido contratado. Las invenciones realizadas por El
Trabajador le pertenecen a la Empresa siempre y cuando estas sean realizadas con
ocasion y dentro de la ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento
de las obligaciones del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos
y medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempeniada. Paragrafo Primero: El
Incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula sera justa causa para dar por
terminado el contrato entre las partes, quedando a favor del EMPLEADOR las
indemnizaciones a que por ley tenga derecho, sin prejuicio de las demas acciones legales

0 penales que se puedan generar al respecto. Paragrafo Segundo: EL TRABAJADOR

Oficinas Casanare: San Luis de Polenque Cra 03 N*-04-50, Yopal Colle28 N* 23-14, Hato Corozal Colle 12 N*11-65
correos: fpberstransobano@gmell com-gestidn. transobang @ gmai. com, Cel. 312 3608423
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TRANSPORTES Y SERVCO0S

NIT: 501.33779%-1
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reconoce que todo material confidencial, técnico o comercial que se obtenga, adquiera
o utilice en la ejecucion de sus funciones dentro del proyecto para el cual ha sido
contratado es devolutivo, incluyendo, pero sin limitarse a: Mapas, registros, peliculas,
reportes y comunicaciones en general los cuales seran en propiedad del EMPLEADOR y
serd devuelto inmediatamente cuando sea requerido o mas tardar cuando sea la
terminacion del contrato. CLAUSULA SEXTA. - Derechos de autor. Los derechos
patrimoniales sobre las obras, disenos invenciones, investigaciones etc. creadas por el
Trabajador en ejercicio de sus funciones o con ocasidn ellas pertenecen a EL
EMPLEADOR. CLAUSULA SEPTIMA. - Remuneracién. EL EMPLEADOR pagard al
EMPLEADO por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en las
oportunidades también senaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |, Il, Il
del Titulo VI del CS.T. Pardgrafo primero: El Trabajador autoriza al Empleador para que
la retribucion, asi como cualquier otro beneficio prestacional; descanso vacaciones etc,
originado en la existencia y/o terminacion del contrato sean consignadas o trasladadas a
cuenta de ahorros o comiente donde el trabajador sea el titular. CLAUSULA OCTAVA-
Jornada de Trabajo, EL. EMPLEADO se obliga a laborar la jornada ordinaria completa, en
los turnos y dentro de las horas senaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes, podranrepartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista
en el Art. 164 del CS.T., modificado por el Art 123 de la ley 50/90, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de
la misma, segin el Art. 167 ibidem. Paragrafo primero: horario. {lunes a domingos de
06:00 am a 6: pm, Paragrafo sequndo: lugar de trabajo. Sera en la sede operativa ubicada
en la sede de Yopal y en actividades de campo segun la necesidad del servicio. Paragrafo
tercero: Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o
festivo, EIl EMPLEADOR debera haberlo autorizado previamente y por escrito. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo
nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o-que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado
como queda dicho/en este documeénto. Tratdndose ‘de trabajadores de Direccion,
confianza y Manejo, no habra pago a horas Extras. CLAUSULA NOVENA. - El término de
duracion del contrato sera A TERMINO FUO, con fecha de inicio: 11 de seotiembre de
2024 y fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2024. Paragrafo primero: Para el
presente contrato se estipula como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias, y no
podra ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado y por consiguiente,
cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateraimente, en cualquier
momento durante dicho periodo. Vencido el periodo de prueba, la duracidn del contrato
sera la sefalada en este documento. Pardgrafo segundo: El EMPLEADO queda
debidamente notificado desde la firma del presente documento. Paragrafo tercero:
Prorrogas, para efectos de este contrato el preaviso de NO renovacién por parte del
Empleador, se debe hacer con una antelacion de 30 o mas dias, de lo contrario el contrato
se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado, siempre que
subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo. CLAUSULA DECIMA -

Oficings Cosonare: San Luis de Palenque Cra 03 N*-04-50, Yopal Colle28 N* 23-14, Hoto Corozal Calle 12 N“11-65
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TRANSPORTES Y SERVICIOS
NIT: $01.337796-1

Beneficios extralegales: El Empleador podra reconocer beneficios, primas, prestaciones
de naturaleza extra legal, lo que se hace a titulo de mera liberalidad y estos subsistiran
hasta que el Empleador decida su modificacion o supresidn, atendiendo su capacidad,
todos los cuales se otorgan y reconocen, y el trabajador asi lo acuerdan sin que tengan
caracter salarial y por lo tanto no tienen efecto prestacional o incidencia en la base de
aportes en la sequridad social o parafiscal, en especial éste acuerdo se refiere a auxilios
en dinero o en especie, primas periodicas o de antiguedad o en general beneficios de esa
naturaleza los que podran ser modificados o suprimidos por el Empleador de acuerdo
con su determinacion unilateral tal como fue otorgado. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el Art. 62 del CS.T., modificado por el Art. 7 del Decreto
2351/65; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen
como graves en el reglamento interno del trabajo o las enunciadas en el espacio
reservado para clausulas adicionales del presente contrato. Pardgrafo primero:
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones
y prohibiciones descritas y ademas las siquientes: a) El incumplimiento de las normas y
politicas que tenga el EMPLEADOR para el uso de los sistemas, informatica, software,
claves de seguridad, materiales, computadores, Gtiles de oficina etc, que el EMPLEADOR
entrega al trabajador para la mejor ejecucion de sus funciones. Asi como violacion a lo
contenido en las normas de seguridad industrial. b) La utilizacién para fines distintos a los
considerados por el EMPLEADOR para el cumplimiento de su objeto social de las bases
de datos de su propiedad. c) Desatender las actividades de capacitacion programadas por
el EMPLEADOR asi sea en horario diferente a la ordinaria. d) La mala atencion y desinterés
para con los clientes y proveedores. e) En caso de laborar en turmos, efectuar cambios sin
la debida autorizacion del jefe inmediato. f) Uegar tarde al sitio de trabajo. g) No cumplir
con las normas de seguridad industrial en los sitios de trabajo/obras. h) Negarse a cumplir
con los protocolos y procesos para la prestacion de servicios encomendados, y demas
establecidos por la Empresa en desarrollo de su objeto social i) Desatender las
obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador. j) Violar el acuerdo de confidencialidad determinado
por el EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - Las partes podran convenir que el
trabajo se preste en lugar distinto del iniciaimente contratado con la posibilidad del
teletrabajo contemplado en la ley, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del EMPLEADO, o impliquen perjuicios para él.
Los gastos que se originen con el traslado seran cublertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8™ del Art. 57 del CS.T. EL EMPLEADO se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del EMPLEADO y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador,
de conformidad con el Art 23 del CS.T, modificado por el Art.1* de la Ley 50/90.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. - El trabajador autoriza al EMPLEADOR a descontar de su
némina mensual o liquidaciones, los avances realizados por concepto de préstamos,
alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de
comunicacion, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten
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en ejercicio de la labor que desarrolla. Paragrafo primero: En caso de retiro voluntario o
por decision del EMPLEADOR, el EMPLEADO autoriza descontar de su liquidacion y/o
indemnizacion, cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y
terminacion del contrato de trabajo, siempre y cuando exista autorizacion expresa del
empleado. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con la Ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en
consonancia con el CS.T. cuyo objeto, definido en su Art. 17, es lograr la justicia en las
relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de
Yopal Casanare a los once (11) dias del mes de septiembre de 2024.
EL EMPLEADOR, EL EMPLEADOQ,

AN

RICARDO ORTIZ
Cc. 1.118.535.002

-
TRANSPORTES ¥ SERVICIOS
HIT- 9013377991
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TRALGPORTES Y SEMVWOOS
NIT: 9013377934

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA
SAS

CERTIFICA QUE:

El sefior RICARDO ALIRIO ORTIZ BECERRA , Identificado con CC.
N°1.118.535.002, Laboro en nuestra empresa durante el periodo comprendido
entre el 5 de noviembre de 2019 hasta el 31 de mayo de 2023 , desempefiando
el cargo de CONDUCTOR DE CAMIOENTA 4X4, Tiempo en el cual demostro
responsabilidad, honestidad y Cumpliendo a cabalidad las funciones asignadas al

cargo.

Este certificado se expide a solicitud verbal del interesado a los 2 dias del mes
de junio de 2023.

=
TOvbet uconoba Flowg
FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ
CC.9.433.310

REPRESENTANTE LEGAL DE TRANSABANA SAS
Nit. 901.337.799-1

mtmmwkwmmﬂ'mMW‘N‘IM‘,MWC&U"‘H-‘S
gran g tronsabona®omail com, Cel 3004248874
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RICARDO ALIRIO ORTIZ BECERRA

COOPERATIVA OF TRAMSION TADORES DE TANME 1

"COOTRANSTAME LTDA"

NIT: 1920904211
PERSONERIA JURTDICA Ne, 044l DEL 2] DE SE9/78

LA SUSCIITA ADMINISTRADORA DE LA AGENCIA DE CARGA ¥ ENCOMIENDAS |
VWA‘I.m

CERTIFICA:

Que e sefor RICARDO ALIRIO ORTIZ BECERRA, ientficado con cédula de
cludadania N* 11188535002 gxpedids en Yopa! (Casanare), fabord en esta
empresa como conducior nfermunicipal de un Argdn hino, desde «f 19 de Fetrero
dal 2016 hosto of dio 13 de enero  dol 2018, Hempo en el cual demestrd
responsabisdad. honestidad y cumplnmenio en t0das sus isbores encomendadas.

Dada 2 del mes de 2gosio del 2018,
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SerMumano
Owtrsourcing SAS

CERTIFICA

Por medio del presente escrilo certificamos que el seflor(a) Ricardo Alirio Ortiz
Becerra identificado con la cédula No.
1118535002 laboraba con nosotros como  en la ciudad de Yopal en un convenio
con Transportes especisles del norte | Cargo Conductor de vehiculo de carga |,
m-mummuwmamuzow al 31 de mayo

del 2018,

Se expide a solicitud del interesado a los 09 de agosto del 2018.

SERVIGUSTO
OUTSOURCING SAS
b 9004455900
NA ("’é (_,’- ;:
'/ el @
Alvaro Soto
Representante legal

Calle 104 # 22-153, barrio Provenza, Bucaramanga, Santander. Teléfono 6979764
Email: administracion@secrvigusto.com.co
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TRANSPORTES ESPECIALIZADOS
DEL NORTE S.A.S.

Nit: 900.500.410-1

CERTIFICA:

Que Ll Setor ORTIZ BECERRA RICARDO ALIRIO, identificado(a) con
la cédula de ciudadania N°.1118535002, Jabord en nuestra compaiiia con un
contrato CONTRATO LABOR DETERMINADA desde la fecha | de Junio
del 2018, hasta la fecha 19 de Agosto del 2018,

\

<\ y
Que su-iiltimo cargo desempedado fue el de CONDUCTOR, devengando un
sueldo bdsico Mensual de $781,242 Pesos M/cte.

Esta certificacién se expide a solicitud del interesado en Tulud, a loS 27 de
Agosto de}2018; con desiino A QUIEN PUEDA INTERESAR..

e . :
. ! el i .
i €y

A

tentamente,
Transportes Eypacializados
del Nonte SAS
NIT. 900.590.410-1
—_ ) 300 610 6832 - 315 316 6264
ALEXANDER RODRIGUEZ
Representante Legal

Armenia, Carrera 15 # 13n - 55 Loc 1 Cel: 300 610 6832
Bogot, Calle 23G bis b # 96h - 25 Fontibon Cel: 315 316 6264

-
P . ———

Facaneado con Caricanmet
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HECTORFABLNO GILBLRITICA ) Y
VT N &

Yopal, 31 de Octubre de 2018

CERTIFICADO LABORAL

El suscrito HECTOR FABIANO GIL BURITICA identificado con cedula de
cludadania No. 79.517.463 de Bogota D.C, certifica que el sefior RICARDO
ALIRIO ORTIZ BECERRA, Identificado con cédula de dciudadania No.
1.118.535.002 expedida en Yopal, presto sus servidos como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Y CONDUCTOR durante e pericdo comprendido entre ef 01 de
Septiembre del 2018 hasta ¢f 31 de Octubre de 2018.

L2 presente se expide a solictud del Interesado, a los 31 dias del mes de Octubre
de 2018,

el g

R/LHECTOR FABIANO GIL BURITICA
C.C 79,517.463 de Bogoth

EFEIV - A o T ey A SR
CL 123297 CASA N CONJUNTO LAARBOLEDA Telefomo 1138523719 Yopal (Casenaic)
T Mail. bectorfabisaogibi? hotma) com
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901337799 1 TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA 13 N 19-27 YOPAL-CASANARE 6350000 Si
SABANA SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-08 20240806145552750196 | 9471103944 3 2024/08/26 2024/08/06 | BANCO AV VILLAS 0 $5,199,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ing|ret [tdeltaeltdp|tap|vsp|cor vst|stn|ige [malvac avp|vet| it [vip] Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo | Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte SEE):!T?IB(?BOF Total Aportes
AL: PR PA A do 0 800 0,4 800 0 00 0 044,300 0 0 00
Centro de Trabajo: RIESGO 01 (2 Afiliados) $1,516,667| $242,700| $1,516,667| $60,700] $1,516,667| $60,700) $1,516,667| $8,000f $0 $0 $372,100
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (2 Afiliados) $1,516,667 $242,700| $1,516,667 $60,700 $1,516,667 $60,700 $1,516,667 $8,000] $0| $0| $372,100
1 |CC 1090469510 [JAIMES GONZALEZ 230301 30 $1,300,000] $208,000(EPS037| 30 $1,300,000] $52,000] CCFé9| 30 $1,300,0¢ $52,000( 14-25| 30 $1,300,000/ 0.522 $6,800( 30 S0 $0 Si $318,800
ELIANA ANDREA
2 |CC [1118557406 |MANRIQUE PEREZ X 230301 5 $216,667| $34,700(EPS005 5 $216,667| $8,700| CCFé9| 5 $216,667| $8,700 14-25 5 $216,667| 0.522 $1,200 5 $0 $0 Si $53,300
[CLAUDIA MARCELA
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (2 Afiliados) $2,426,667| $388,300| $2,426,667| $97,100] $2,426,667| $97,100 $2,426,667| $105,700) $0 $0 $688,200
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (2 Afiliados) $2,426,667| $388,300| $2,426,667| $97,100) $2,426,667| $97,100 $2,426,667| $105,700) $0 $0 $688,200
3 |CC [1118531630 |DURAN RODRIGUEZ 230301 30 $1,300,000] $208,000(EPS037| 30 $1,300,000] $52,000] CCFé9| 30 $1,300,000] $52,000( 14-25| 30 $1,300,000/ 4.350% $56,600( 30 $0 $0 Si $368,600
LAURA VANESSA
4 [CC [9431543 ROMERO RAMOS X 25-14 | 26 $1,126,667| $180,300/EPS037| 26 $1,126,667| $45,100] CCFé9| 26 $1,126,667| $45,100 14-25| 26 $1,126,667| 4.350! $49,100 26 S0 $0 Si $319,600
LUIS ALEJANDRO
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (8 Afiliados) $13,367,140| $2,138,800) $13,367,140| $535,000) $13,367,140) $535,000) $13,367,140) $930,600) $0 $0 $4,139,400
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (8 Afiliados) $13,367,140| $2,138,800) $13,367,140| $535,000) $13,367,140| $535,000) $13,367,140) $930,600) $0 $0 $4,139,400
5 |CC [79124044 JACOSTA LIMA 230301 30 $1,300,000] $208,000(MIN001| 30 $1,300,000] $52,000] CCFé9| 30 $1,300,000] $52,000( 14-25| 30 $1,300,000/ 6.960% $90,500( 30 $0 $0 Si $402,500
IMILCIADES
6 |CC [1094533472 |ESPINOSA TORRES 230301 30 $1,923,030] $307,700(EPS037| 30 $1,923,030] $77,000| CCFé9| 30 $1,923,030] $77,000( 14-25| 30 $1,923,030/ 6.960% $133,900 30 $0 $0 Si $595,600
CRISTHIAN
JALBERTO
7 |CC [74861201 GAITAN SANABRIA 230301 30 $2,160,540) $345,700(EPS005| 30 $2,160,540] $86,500] CCFé9| 30 $2,160,540] $86,500( 14-25| 30 $2,160,540 6.960% $150,400 30 $0) $0 Si $669,100
IMIGUEL ANGEL
8 [CC (1118546053 (LOPEZ MONTANA 231001 30 $1,300,000] $208,000(EPS005| 30 $1,300,000] $52,000] CCFé9| 30 $1,300,000] $52,000( 14-25| 30 $1,300,000 6.960% $90,500( 30 $0) $0 Si $402,500
[JONATHAN EFREN
9 |CC |1118535002 |ORTIZ BECERRA 230301 30 $1,300,000] $208,000(EPS037| 30 $1,300,000] $52,000] CCFé9| 30 $1,300,000] $52,000( 14-25| 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0) $0 Si $402,500
RICARDO ALIRIO
10 |CC (1116801694 |OJEDA GONZALEZ 230301 30 $1,300,000] $208,000(EPS037| 30 $1,300,000] $52,000] CCFé9| 30 $1,300,000] $52,000( 14-25| 30 $1,300,000 6.960% $90,500( 30 $0 $0 Si $402,500
FREYDEL
11 |CC (1100957640 |VARGAS PALACIOS 25-14 | 30 $2,160,540) $345,700(EPS041| 30 $2,160,540] $86,500] CCFé9| 30 $2,160,540] $86,500( 14-25| 30 $2,160,540 6.960% $150,400 30 $0 $0 Si $669,100
JADRIAN FERNANDO
12 |CC (1007420305 |VARGAS VARGAS 230301 30 $1,923,030] $307,700(EPS037| 30 $1,923,030] $77,000] CCFé9| 30 $1,923,030] $77,000( 14-25| 30 $1,923,030 6.960% $133,900 30 $0) $0 Si $595,600
CRISTIAN
JALEJANDRO
Total Afiliados( 12) $17,310,474) $2,769,800] $17,310,474) $692,800| $17,310,474) $692,800| $17,310,474) $1,044,300) $0) $0 $5,199,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901337799 1 TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA 13 N 19-27 YOPAL-CASANARE 6350000 Si
SABANA SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-08 20240806145552750196 | 9471103944 E 2024/08/26 2024/08/06 | BANCO AV VILLAS 0 $5,199,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 12 $2,769,800 S0 S0 $2,769,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $208,000 S0 S0 $208,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $526,000 S0 $0 $526,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 9 $2,035,800 $0 $0 $2,035,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $1,044,300 S0 S0 $1,044,300
COLMENA 14-25 800,226,175 3 12 $1,044,300 $0 $0 $1,044,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $692,800 S0 S0 $692,800
COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 12 $692,800 S0 S0 $692,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 12 $692,800 $0 $0 $692,800
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 1 $52,000 S0 S0 $52,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 7 $407,100 S0 S0 $407,100
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $86,500 S0 $0 $86,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $147,200 S0 S0 $147,200

12 $5,199,700 S0 S0 $5,199,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901337799 1 TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA 13 N 19-27 YOPAL-CASANARE 6350000 Si
SABANA SAS

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-08 2024-09 20240904083545750009 | 9472556699 E 2024/09/23 2024/09/04 | BANCO AV VILLAS 0 $3,634,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ing|ret [tde|taeltdp|tap|vsp|cor vst|stn|ige ima|vac avp|vet| i [vip] Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo | Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte SEE):!T?IE(?BOF Total Aportes
AL: PR PA A do 042,0 000 042,0 00 00 042,0 00 0 0 00
Centro de Trabajo: RIESGO 01 (1 Afiliados) $1,300,000] $208,000| $1,300,000] $52,000] $1,300,000] $52,000) $1,300,000] $6,800) $0| $0| $318,800
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (1 Afiliados) $1,300,000,  $208,000| $1,300,000 $52,000 $1,300,000 $52,000 $1,300,000 $6,800 $0 $0 $318,800
1 |CC [1090469510 |JAIMES GONZALEZ 230301 30 $1,300,000] $208,000(EPS037| 30 $1,300,0¢ $52,000| CCFé9| 30 $1,300,0¢ $52,000( 14-25| 30 $1,300,000/ 0.522: $6,800( 30 S0 $0 Si $318,800
ELIANA ANDREA
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (2 Afiliados) $2,600,000) $416,000| $2,600,000] $104,000| $2,600,000] $104,000) $2,600,000] $113,200) $0 $0 $737,200
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (2 Afiliados) $2,600,000) $416,000| $2,600,000] $104,000| $2,600,000] $104,000| $2,600,000] $113,200) $0 $0 $737,200
2 |CC [1118531630 |DURAN RODRIGUEZ 230301 30 $1,300,000] $208,000(EPSC25| 30 $1,300,000] $52,000] CCFé9| 30 $1,300,0¢ $52,000( 14-25| 30 $1,300,000/ 4.350% $56,600( 30 $0 $0 Si $368,600
LAURA VANESSA
3 |CC [9431543 ROMERO RAMOS 25-14 | 30 $1,300,000] $208,000(EPS037| 30 $1,300,000] $52,000] CCFé9| 30 $1,300,0¢ $52,000( 14-25| 30 $1,300,000/ 4.350! $56,600( 30 $0) $0 Si $368,600
LUIS ALEJANDRO
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (9 Afiliados) $8,142,031| $1,303,000| $8,142,031 $326,100| $9,556,426) $382,600) $8,142,031 $566,900) $0 $0 $2,578,600
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (9 Afiliados) $8,142,031| $1,303,000| $8,142,031 $326,100| $9,556,426) $382,600) $8,142,031 $566,900) $0 $0 $2,578,600
4 [CC 1118546053 [ORTIZ BECERRA 230301 30 $1,300,000] $208,000{MIN001| 30 $1,300,000] $52,000| CCFé9| 30 $1,300,000] $52,000( 14-25| 30 $1,300,000 6.960% $90,500( 30 $0) $0 Si $402,500
RICARDO ALIRIO
5 |CC [1118549636 |CUCUNUBA X 230301 22 $953,334 $152,600(EPS005| 22 $953,334 $38,200| CCFé9| 22 $953,334 $38,200( 14-25| 22 $953,334 6.960% $66,400( 22 S0 $0 Si $295,400
FLOREZ SERGIO
[YOBANY
6 |CC [1094533472 |ESPINOSA TORRES X X (230301 8 $512,808| $82,100(EPS037| 8 $512,808| $20,600| CCFé9| 8 $1,030,958) $41,300( 14-25| 8 $512,808| 6.960% $35,700( 8 $0) $0 Si $179,700
CRISTHIAN
JALBERTO
7 |CC [74861201 (GAITAN SANABRIA X 230301 15 $1,080,270] $172,900(EPS005| 15 $1,080,270| $43,300| CCFé9| 15 $1,080,270| $43,300( 14-25 15 $1,080,270| 6.960% $75,2000 15 $0 $0 Si $334,700
IMIGUEL ANGEL.
8 [CC (1118546053 [LOPEZ MONTANA [ X 231001 18 $780,000| $124,800(EPS005| 18 $780,000| $31,200| CCFé9| 18 $780,000| $31,200( 14-25| 18 $780,000( 6.960% $54,300( 18 $0) $0 Si $241,500
[JONATHAN EFREN
9 [cC [1118574152 [NOVA MONTANA X 230301 26 $1,126,667| $180,300(EPS037| 26 $1,126,667| $45,100] CCFé9| 26 $1,126,667| $45,100 14-25| 26 $1,126,667| 6.960% $78,500 26 $0) $0 Si $349,000
SERGIO ARMANDO
10 |CC (1116801694 |OJEDA GONZALEZ 230301 30 $1,300,000] $208,000(EPS037| 30 $1,300,000] $52,000| CCFé9| 30 $1,300,000] $52,000( 14-25| 30 $1,300,000 6.960% $90,500( 30 $0) $0) Si $402,500
FREYDEL
11 |CC (1100957640 |VARGAS PALACIOS X X [25-14 8 $576,144 $92,200(EPS041| 8 $576,144 $23,100| CCFe9| 8 $954,239| $38,200( 14-25| 8 $576,144 6.960% $40,100( 8 $0) $0 Si $193,600
JADRIAN FERNANDO
12 |CC (1007420305 |VARGAS VARGAS X X (230301 8 $512,808| $82,100(EPS037| 8 $512,808| $20,600| CCFe9| 8 $1,030,958) $41,300( 14-25| 8 $512,808| 6.960% $35,700( 8 $0) $0) Si $179,700
CRISTIAN
JALEJANDRO
Total Afiliados( 12) $12,042,031 $1,927,000] $12,042,031 $482,100| $13,456,426| $538,600| $12,042,031 $686,900| $0) $0 $3,634,600
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ﬁ Hoortes Planilla Resumen

e lined

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

NIT 901337799 1 TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA 13 N 19-27 YOPAL-CASANARE 6350000 Si
SABANA SAS

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-08 2024-09 20240904083545750009 | 9472556699 E 2024/09/23 2024/09/04 | BANCO AV VILLAS 0 $3,634,600

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO | INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 12 $1,927,000 $0 $0 $1,927,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $124,800 $0 $0 $124,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $300,200 $0 $0 $300,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 9 $1,502,000 $0 $0 $1,502,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $686,900 $0 $0 $686,900
COLMENA 14-25 800,226,175 3 12 $686,900 $0 $0 $686,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $538,600 $0 $0 $538,600
COMFACASANARE CCFé69 844,003,392 8 12 $538,600 S0 $0 $538,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 12 $482,100 $0 $0 $482,100
CAPRESOCA EPSC25 891,856,000 7 1 $52,000 $0 $0 $52,000
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 1 $52,000 $0 $0 $52,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 6 $242,300 $0 $0 $242,300
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $23,100 $0 $0 $23,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $112,700 $0 $0 $112,700

$3,634,600 $3,634,600
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NIT: 901.337799-1

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y
DE APORTES PARAFISCALES

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DE LA TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA
SABANA SAS con NIT. 901.337.799-1

CERTIFICA

Yo, ANA MILENA RIVEROS PARADA, identificada con cédula de ciudadania N°.
47.395.642 de Paz de Ariporo (Casanare) y con tarjeta profesional No T.P. 157161-T de la
junta central de contadores de Colombia, en mi calidad de Contador publico de la sociedad
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS con NIT. 901.337.799-1 bajo la
gravedad de juramento manifiesto que la sociedad TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA
SABANA SAS ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicion
de la presente certificacion, con los pagos al sistema de seguridad social, pensién y riesgos
labores'y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados
por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las
Empresas promotoras de Salud- EPS, los Fondos de pensiones, las Administradoras de
Riesgos Laborales — ARL- las Cajas de Compensacién Familiar — el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF- y el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafia durante
dichos (6) meses. Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el articulo 50, de la ley
789 de 2002.

Dada en Yopal, a los siete (07) dias delmes de noviembre de 2024

i'*. 5.3

(— / f'l / \
% LENA RIVEROS PARADA

Ce—mzﬁe Paz de Ariporo, Casanare
Contador PUblico
TP No.157161-T

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, YopalCra 13 N° 19-27, Hato Corozal Calle 12 N°11-65 correo:
gestion.transabana@gmail.com faiberstransabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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ADMINISTRATIVA

2o% JUNTA CENTRAL @ 1D
-secs. DE CONTADORES

Certificado No:

IP@RFPEeEBERLEDEOEE@EE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANA MILENA RIVEROS PARADA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 47395642 de PAZ DE ARIPORO (CASANARE) Y Tarjeta Profesional No 157161-
T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * % % & &k &k &k k ko dkdkkddd xkkdddx*x

LR I S S S S S R R R S I R I R A A A O R I

EE IR I I S S I A S I A I S S R I S A I S I

Dado en BOGOTA a los 07 dias del mes de noviembre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

A

/ S
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://www.jcc.gov.co/
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

47.395.642

NNGRD

RIVEROS PARADA

APELLDOS

sueva oe Nacwienro  10-DIC-1983

07-MAY.2002 PAZ DE ARIPORO .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION (4 <,

PEGETRADD
SLVARMIATE T AN U Lo fT

0737305744 2 VEGTAIO

AABOY100- TOTATS58-F 00T IUH0AT 2005024



,; ) l _.:'i"\_ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14983603401
(415)7707212489984(8020) 000001498360340 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 3 3 7 7 9 9 1 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 5 | San Luis de Palenque 325
41. Direccion principal
CL4 5 60
42. Correo electrénico faiberstransabana@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 31236084 2 3|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
4921[20191030]|[4923}/204910/31] [4 922|771 0] | | 2

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sowols |7 |1alazlaglsalssy N | | | | | | [ L [ L [ [ 1 [ [ ]

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2024 -02-21/10:19:00 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre CUCUNUBA FLOREZ FAIBER VICENTE
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 27-05-2024 04:23:59PM



CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

t CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL

ey e Fecha expedicion: 31/10/2024 - 08:13:30
Recibo No. H000037155, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION 87hN2zwhCB

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
Nit : 901337799-1
Domicilio: San Luis de Palenque, Casanare

MATRICULA

Matricula No: 145317

Fecha de matricula en esta Cédmara de Comercio: 30 de octubre de 2019
Ultimo afio renovado: 2024

Fecha de renovacién: 01 de abril de 2024

Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION
Direccidén del domicilio principal : CALLE 4 N 5 60 - Brr centro
Municipio : San Luis de Palenque, Casanare
Correo electrdénico : faiberstransabana@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3123608423
Teléfono comercial 2 : No reportd.
Teléfono comercial 3 : No reportd.
Direccidén para notificacién judicial : CALLE 4 N 5 60
Municipio : San Luis de Palenque, Casanare
Correo electrdénico de notificacidédn : faiberstransabana@gmail.com

La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electrdnico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por documento privado del 30 de octubre de 2019 de la Asamblea Constitutiva de Yopal, inscrito en esta Céamara
de Comercio el 30 de octubre de 2019, con el No. 36139 del Libro IX, se constituyd la persona juridica de
naturaleza comercial denominada TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S.

REFORMAS ESPECIALES

Por Oficio del 30 de octubre de 2019 del Accionista Unico de Yopal, inscrito en esta Camara de Comercio el 30
de octubre de 2019, con el No. 36140 del Libro IX, se decretd la comunicacidén que se ha configurado una
situacidén de control : SITUACION DE CONTROL

Por Acta No. 1 del 10 de marzo de 2020 de la Asamblea Extraordinaria de Yopal, inscrito en esta Cémara de
Comercio el 12 de marzo de 2020, con el No. 36974 del Libro IX, se decretd REFORMA (CAPITAL AUTORIZADO)

Por Certificacidén de capital No. SIN NUM del 11 de marzo de 2020 de la Contador Publico de Yopal, inscrito en
esta Camara de Comercio el 12 de marzo de 2020, con el No. 36975 del Libro IX, se decretdé REFORMA( CAPITAL
SUSCRITO Y PAGADO

Por Oficio del 24 de noviembre de 2020 de la Empresario Constituyente de Yopal, inscrito en esta Camara de

Comercio el 26 de noviembre de 2020, con el No. 38784 del Libro IX, se decreté CAMBIO DE DOMICILIO DE SAN
LUIS DE PALENQUE PARA HATO COROZAL - CASANARE.
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

J CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL
e

Fecha expedicion: 31/10/2024 - 08:13:30
Recibo No. H000037155, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION 87hN2zwhCB
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Por documento privado No. SIN NUM del 03 de febrero de 2021 de Unico Accionista de Yopal, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 03 de febrero de 2021, con el No. 39185 del Libro IX, se decreté CAMBIO DE DOMICILIO DE
HATOCOROZAL A SAN LUIS DE PALENQUE
Por Acta No. 3 del 13 de marzo de 2021 de la Asamblea Ordinaria De Accionistas de San Luis De Palenque,
inscrito en esta Camara de Comercio el 19 de marzo de 2021, con el No. 39547 del Libro IX, se decretd CAMBIOS
DE DOMICILIO DE SAN LUIS DE PALENQUE A HATO COROZAL
Por Acta No. 1 del 04 de agosto de 2023 del Accionista Unico de Hato Corozal, inscrito en esta Camara de
Comercio el 09 de agosto de 2023, con el No. 46584 del Libro IX, se decreté REFORMA CAMBIO DE DOMICILIO DE
HATOCOROZAL PARA SAN LUIS DE PALENQUE

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 30 de octubre de 2019 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 30 de octubre de 2019 con el No. 36139 del libro IX, se designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ C.C. No. 9.433.310

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: H4921
Actividad secundaria Cédigo CIIU: H4923
Otras actividades Cédigo CIIU: N7912 N7710

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, los sibados NO son dias habiles.
Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta

tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdéddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS
A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE el (los)

siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

t CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL

ey e Fecha expedicion: 31/10/2024 - 08:13:30
Recibo No. H000037155, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION 87hN2zwhCB

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Nombre: TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA YOPAL
Matricula No.: 145467

Fecha de Matricula: 08 de noviembre de 2019

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccién : CALLE 28 N. 23 - 14 - Brr La Floresta
Municipio: Yopal, Casanare

Nombre: TRANSPORTES Y SERVICIOS DE SAN LUIS DE PALENQUE
Matricula No.: 145469

Fecha de Matricula: 08 de noviembre de 2019

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidén : CARRERA 3 4-50 - Brr Popular

Municipio: San Luis de Palenque, Casanare

Nombre: TRANSABANAMANI SAS

Matricula No.: 162835

Fecha de Matricula: 10 de marzo de 2022

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccién : CALLE 19 N 4 43 - Brr Guadalupe Salcedo
Municipio: Mani, Casanare

Nombre: TRANSABANA NUNCHIA SAS

Matricula No.: 165344

Fecha de Matricula: 22 de junio de 2022

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccidén : CRA 7 NRO. 9-38 - Brr Santa Barbara
Municipio: Nunchia, Casanare

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS
MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA
MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

HABILITACIéN(ES) ESPECIAL (ES)
Mediante inscripcidén No. 38071 de 12 de agosto de 2020 se registrd el acto administrativo No. 20203040007515
de 02 de julio de 2020, expedido por Ministerio De Transporte, que lo habilita para prestar el servicio

publico de transporte terrestre automotor especial.

La persona juridica no ha inscrito el acto administrativo que lo habilita para prestar el servicio publico de
transporte automotor en la modalidad de carga.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $2.964.701.958,00
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : H4921.
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

J CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL
—_

Fecha expedicion: 31/10/2024 - 08:13:30
Recibo No. H000037155, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION 87hN2zwhCB

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expediciédn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

EL EE ARIO
CESAR ADOIFO FEDNA JOYA
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Certificado
Bancario

Yopal, 18 de septiembre de 2024.

Sefior (a)

A QUIEN LE INTERESE

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A se permite informar que TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS,
Identificado (a) con NIT 901337799, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el

banco los siguientes productos.

Nombre producto Numero producto Fecha apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 629-037918-83 2019/11/18 ACTIVA
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