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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 03 de DICIEMBRE 2024.

Sefor

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5814119
Coordinador Académico

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes diciembre del afio 2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 5814119) del afio 2024.

Andrez Ivan Parra Duefas, identificado con la cédula de ciudadania No. 79785832 de Bogoté, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Sefija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTAY DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS M/CTE ($ 43.762.341). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de
UN MILLON SEISCIENTOS TREINTAY SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($1.637.366). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS MI/CTE ($ 4.465.545) cada uno. c) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
TREINTA'Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.935.070)

Plazo: Seré hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
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etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de
las fases 0 médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi
mismo, de acuerdo con el &rea de desempefio para la cual fue seleccionado debera
orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en
el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos
de aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje,
en el marco del aprendizaje autbnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de
formacion

Obligaciones Especificas: (Trascriba
siguiente cuadro)

las obligaciones especificas del contrato, dentro del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de aprendices en PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN Planilla control diario de
el éarea especifica del respectivo [LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE actividades.
programa de formacion, en las fases o JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y
médulos establecidos LEYES DE LA FISICA
y programados

2 Orientar y apoyar a los aprendices en |[APLICAR CORRECTIVOS A LOS Planilla control diario de
el desarrollo de proyectos formativos [CIRCUITOS ELECTRONICOS, actividades.
y/lo productivos en las respectivas [CONFORME A LA FALLA
etapas de formacion DETECTADA.

3 Garantizar la actualizacion de los |\VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO Aplicar la guia de
contenidos y tecnologias, de las fases < aprendizaje v recibo de
0 médulos en los cuales se desarrolla |PE LQS C“:}CUH-OS ELECTRONICO e\F/)idenciaJs dye esta.
la formacién de los SEGUN CALCULOS Y MONTAIJES
aprendices REALIZADOS.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de |MPLEMENTAR CIRCUITOS Informe y Aplicativo
desempefio para la cual fue < < Territorio enlazado con
seleccionado debera orientar la ELECTRONICOS ANALOGOS Y Sofia Plus.
formacion, para desarrollar en los |DIGITALES DE ACUERDO AL
aprendices las competencias DISENO.
especificas
establecidas en cada programa de
formacién

5 Desarrollar el programa de formacioén | CARACTERIZAR DISPOSITIVOS Planilla control diario de
en el cual he sido desig nado | ELECTRONICOS ANALOGOS Y actividades de acuerdo con
(Preparar, orientar, desarrollar, DIGITALE$ DE ACUERDO CON la planeacion pedagégica
apoyar y evaluar los procesos de | FICHAS TECNICAS.
aprendizaje), a través de la formacion
por competencias laborales, como
estrategia metodolégica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autbnomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones
tecnolégicas del SENA, en particular
para el programa de
formacion
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Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando Ia
calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos,

entre otros

Mantener actualizada la plataforma
de Sofia incluidas las novedades

exigidas por el Centro de Formacion.

El reporte de actividades en
Sofia incluidas las
novedades.
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7 Rendir los informes (planillas,reportes | Aplicar los formatos correspondientes El registro de
y demas formatos) requeridossobre las | de acuerdo con el proceso de novedades en Sofia, e
acciones encomendadas y 10S | formacién, evaluacién de las informe mensual de
productos resultantes de procesosde L . >

P . . actividades que se encuentran en la ejecucion contractual
aprendizaje realizados poraprendices . T )
a quienes imparte Formacion guia de aprendizaje del primer
Profesional, dentro de los plazos | trimestre.
estipulados
por la Coordinacién Académica del
Centro para tal efecto

8 Cumplir 'y hacer cumplir los| Seguimiento en el ambiente de Visita por parte de
protocolos, normas, reglamentos e | formacion a los aprendices en coordinacién a los
instrucciones de uso de los ambientes | ¢yanto al uniforme de acuerdo conla | ambientes de formacion.
_de formamon Y. reglamentos € especialidad, aseo del ambiente y
instrucciones del Sistema de Gestion .
de la Seguridad y Salud en el Trabajo los protocolos necesarios.

SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de estos.

9 Participar activamente en el logro Cumplimiento de los estandares de Registrar y publicar
de los calidad del CEET plataforma actividades a
indicadores de Alta Calidad evaluar.
establecidos para el Centro de
Formacion

10 | Asistir a todas las reuniones | No aplica para el Presente periodo de No aplica para el Presente
convocadas por el Centro, la Direccién | Pago. periodo de Pago.
Regional y/o la Direccion General del
SENA

11 | Presentar y entregar a la Supervision | Presentar la documentacion Informe mensual GTH-F-
de contratos los informes mensuales | necesaria mensual como soporte 062 version V09, planilla de
de ejecucion sobre las actividades | e |5 ejecucion del contrato. control diario, Planilla de
realizadas, novedades 0 pago version ENERO 2022
inconvenientes que se presenten .
durante la ejecucion del contrato; con - 1,22 'y demas soportes
los soportes correspondientes, y. entregados en la
atender oportunamente todos los coordinacién académica.
demas requerimientos solicitados.

12 | El contratista debera cumplir con los Cumplir con la resolucién 666 de Uso de elementos de
protocolos de bioseguridad para | 2020, o la que haga sus veces bioseguridad y aplicando
mitigar, controlar y realizar el protocolos.
adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus Covid-19, de acuerdocon
los lineamientos de la Resolucién 666
de 2020, o la que haga sus veces, asicomo
las directrices emitidas por el Sena, para
tal fin

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LAORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9476555087 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO
_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma
Andrez Ivan Parra Duefas

CONTRATISTA
C.C. No. 79785832

Recibi a satisfaccion:

Firma

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5814119
Coordinador Académico
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: ANDREZ IVAN PARRA DUERAS C.C.. 79785832 MES: DICIEMBRE 1 AL 14 DE DICIEMBRE ARO: 2024
HORAS FIRMAS
DIA| AMBIENTE DE FORMACION No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
HORARIO DE CLASE . Vo. Bo. VOCERO
HORAS

o - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
02/12/2024| DICO_Cra:_87_#_24C_23_Bodega_22 3000259 18:00-22:00 4 e S L oo e eIy Socm.  |ENERGIA ELECTRICA/ PROYECTO FINAL Vo. Bo. VOCERO

o - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
03/12/2024| DICO_Cra:_87_#_24C_23_Bodega_22 3000259 18:00-22:00 4 e S L oo P ey coom.  |ENERGIA ELECTRICA/ PROYECTO FINAL Vo. Bo. VOCERO
04/12/2024| DICO_Cra:_87_# 24C_23_Bodega 22 3009259 18:00-22:00 4 Diagnosticar circuitos electronicos seqtin manuales técnicos y normativa técnica | CIRCUITOS EN CORRIENTE ALTERNA/ FUENTE DE VOLATJE Vo. Bo. VOCERO
04/12/2024 VIRTUAL 2900601 10:00- 12:00 2 e e N GaBLE COAXIAL DE ACUERDO CONLA | EQUIPOS ACTIVOS REDES HFC- EQUIPOS PASIVOS Vo. Bo. VOCERO
05/12/2024| DICO_Cra:_97_# 24C_23_Bodega 22 3009259 18:00-22:00 4 Diagnosticar circitos electronicos segtin manuales técnicos y normativa técnica | CIRCUITO IMPEDANCIA CAPACITIVO RESISTIVO/ PRACTICA Vo. Bo. VOCERO
05/12/2024 318 2900601 10:00- 14:00 4 e o D oD o WTBTE CORXIAT DE ACUERDU CONTA EQUIPOS ACTIVOS REDES HFC- EQUIPOS PASIVOS Vo. Bo. VOCERO
06/12/2024 | CARRERA 70 # 19-15 barrio Montevideo. 3102786 18:00-22:00 4 Z"E’:\ITRT&;REO,\F'E'Eggiygfyggggfc::ggrc?rfvg”u’\c'ows ECUACIONES Vo. Bo. VOCERO
06/12/2024 318 2900601 10:00- 14:00 4 e R N GABLE COAXIAL DE ACUERDO CONLA | EQUIPOS ACTIVOS REDES HFC- EQUIPOS PASIVOS Vo. Bo. VOCERO
09/12/2024| DICO_Cra:_87_# 24C_23_Bodega 22 3009259 18:00-22:00 4 Diagnosticar circitos electrénicos segin manuales técnicos y normativa técnica | EJERCICIOS Vo. Bo. VOCERO
10/12/2024| DICO_Cra:_97_#_24C_23 Bodega 22 3009259 18:00-22:00 4 Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y normativa técnica ENTREGA FINAL PROYECTO Vo. Bo. VOCERO
11/12/2024 VIRTUAL 2900601 10:00- 12:00 2 o o X p o CHBLE CORXIAL DE ATDERDU CON A EQUIPOS ACTIVOS REDES HFC- EQUIPOS PASIVOS Vo. Bo. VOCERO
11/12/2024| DICO_Cra:_87_# 24C_23_Bodega 22 3009259 18:00-22:00 4 Diagnosticar circuitos electrénicos segtn manuales técnicos y normativa técnica | ECUCACIONES Vo. Bo. VOCERO
12/12/2024 318 2900601 10:00- 14:00 4 e R N SABLE COAXIAL DE ACUERDO CONLA | ENTREGA FINAL PROYECTO Vo. Bo. VOCERO

.00-221 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
12/12/2024 | CARRERA 70 # 19-15 barrio Montevideo. 3102786 18:00-22:00 4 GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUGTIVG ECUACIONES Vo. Bo. VOCERO

" » ELABORAR DISENO DE RED EN CABLE COAXIAL DE ACUERDO CON LA
13/12/2024 318 2900601 10:00- 14:00 4 e e ENTREGA FINAL PROYECTO Vo. Bo. VOCERO
13/12/2024| DICO_Cra;_97_# 24C_23 Bodega_22 3009259 18:00-22:00 4 Diagnosticar circuitos electrénicos segtin manuales técnicos y normativa técnica ENTREGA FINAL PROYECTO Vo. Bo. VOCERO

TOTAL HORAS DEL MES 80  |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREZ IVAN PARRA DUENAS

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3009259 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
ELECTRONICAS SEGUN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

CONTROLAR CONSTRUCCION DE RED SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.

2/12/24 21:30
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COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR DISPOSITIVOS ELECTRONICOS ANALOGOS Y DIGITALES DE ACUERDO CON FICHAS TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. IMPLEMENTAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGOS Y DIGITALES DE ACUERDO AL DISENO.
3. VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICO SEGUN CALCULOS Y MONTAJES REALIZADOS.

4. APLICAR CORRECTIVOS A LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS, CONFORME A LA FALLA DETECTADA.

DISENAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PLANEAR EL PROYECTO DE RED DE TELECOMUNICACIONES DE ACUERDO CON CRITERIOS DE DISENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4- ELABORAR DISENO DE RED EN CABLE COAXIAL DE ACUERDO CON LA DEMANDA Y CRITERIOS TECNICOS

6- ELABORAR DISENO DE RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LA DEMANDA Y CRITERIOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE LAS INSTALACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Y/O EQUIPOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 123,50
FICHA 2900637 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICAS SEGUN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES
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CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

CONTROLAR CONSTRUCCION DE RED SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.

COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR DISPOSITIVOS ELECTRONICOS ANALOGOS Y DIGITALES DE ACUERDO CON FICHAS TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. IMPLEMENTAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGOS Y DIGITALES DE ACUERDO AL DISENO.
3. VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICO SEGUN CALCULOS Y MONTAJES REALIZADOS.

4. APLICAR CORRECTIVOS A LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS, CONFORME A LA FALLA DETECTADA.

DISENAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PLANEAR EL PROYECTO DE RED DE TELECOMUNICACIONES DE ACUERDO CON CRITERIOS DE DISENO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4- ELABORAR DISENO DE RED EN CABLE COAXIAL DE ACUERDO CON LA DEMANDA Y CRITERIOS TECNICOS

6- ELABORAR DISENO DE RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LA DEMANDA Y CRITERIOS TECNICOS
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PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE LAS INSTALACIONES
Y/O EQUIPOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

2/12/24 21:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 184,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 307,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

2/12/24 21:30

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDREZ IVAN PARRA DUENAS

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Version: 1.01

Fecha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con

CC. 79785832 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO. ................ 0
VALOR TOTAL: ..ot $0,00

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits mdltiples:

- 92100000162
- 92100000167
- 92100000179

CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MULTIPLE: ........... 0
VALOR TOTAL: .. e $0,00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constituciéon Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 3 de Diciembre de 2024 a las 10:37:18

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccion General
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