
 

INFORME DE ACTIVIDADES N°3 

OBJETO DEL 
CONTRATO: 

CONTRATACIÓN QUE TIENE COMO OBJETO LA 
PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR A LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN ACTIVIDADES 
RELACIONADAS EN ATENDER Y PREVENIR 
SITUACIONES DE RIESGO EN SALUD MENTAL DE 
LOS ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO DE YARUMAL 

N° DEL CONTRATO: CPSP-SE-089-2024 

NOMBRE CONTRATISTA: Luz Marina Valderrama García  

DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD: 

1042774685  

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 
DEL CONTRATO:  

10/09/2024    

FECHA DE INICIO DEL 
CONTRATO: 

10/09/2014 

FECHA DE 
TERMINACIÓN:  

31/12/2024 

PERÍODO DEL INFORME:  Noviembre 

DEPENDENCIA: Secretaría de Educación y Cultura 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

ACTIVIDAD 
DESCRITA EN EL 

CONTRATO  

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL  

Actividad 1: 
Realizar 
estrategias y 
actividades 
pedagógicas en las 
Instituciones 
Educativas que 
propendan al 
fortalecimiento de 
la convivencia 
escolar. 

Acompaño la estrategia de Entornos Educativos Seguros en la 

Institución Educativa de María con el tema la prevención del 

bullying y el Ciberbullying, jornada que sumo al fortalecimiento 

de la convivencia escolar y permitió identificar problemáticas 

que se deben atender. 

Actividad 2: 
Apoyar los 
procesos de las 
Escuelas de 
Padres. 

Se llevo a cabo la segunda reunión de la escuela de madres y 

padres para complementar el portafolio de servicios y pactar 

estrategias y la ruta de acción para el próximo año.  

Actividad 3: 
Propiciar la 
articulación de las 
familias como 
agente 
dinamizador en los 
procesos y 

Esta es una de las líneas que se encuentra dentro del 

portafolio de servicios para las escuelas de padres, en las 

cuales se busca propiciar estrategias que promuevan la 

participación de los padres de familia en el proceso académico 

de los estudiantes. Como primeras acciones se acompaño a 

las Familias del hogar infantil y los CDIS para ayudar a los 



 

espacios que 
brindan las 
Instituciones 
Educativas. 

niños y a los padres a identificar y manejar las preocupaciones 

o miedos que pueden surgir ante un cambio importante, como 

la transición a un nuevo ciclo educativo. 

Actividad 4: 
Promover espacios 
recreativos, 
formativos y 
reflexivos 
orientados al 
bienestar docente. 

En la segunda reunión de escuela de madres y padres se 
socializo el plan de acción orientado al bienestar docente a los 
rectores y psicosociales de las Instituciones Educativas, se les 
menciono que este era acompañado y gestionado desde las 
cajas de compensación Comfenalco. 

Actividad 5: 
Apoyar los 
procesos 
logísticos de la 
Secretaría de 
Educación y 
Cultura. 

El apoyo a la Sema de la Juventud requirió desde el inicio como 
el cierre realizar, coordinar y organizar eventos logísticos para 
que cada evento saliera de la mejor manera.  

Actividad 6: 
Apoyar la 
estrategia de 
Cultura Ciudadana. 

Se continúa proyectando acciones para concientizar a la 

comunidad sobre la importancia de promover la convivencia 

pacífica y el respeto entre los habitantes. Una de estas son las 

campañas a través de las redes sociales que invitan a la 

reflexión y concientización.  

Actividad 7: 
Propiciar espacios 
que incidan en el 
bienestar del 
equipo de la 
Secretaría de 
Educación y 
Cultura. 

En el mes de noviembre no se han realizado encuentros 
orientados a la integración y bienestar del equipo, pero si se 
están proyectando espacios para celebrar la navidad y 
despedir un año productivo. 

Actividad 8: Las 
demás que 
relacionadas al 
objeto contractual 
apunten al 
cumplimiento del 
mismo. 

Se acompañado toda la Semana de la Juventud, desde la 

participación en toda la agenda, dirigir actividades y organizar 

todo el proceso logístico de cada una de las acciones orientadas 

al cumplimiento del objetivo de esta Semana. Asimismo, se 

participó en diferentes reuniones que compete a la secretaría de 

Educación participar. 

 

 

 

Nombre: Luz Marina Valderrama García 
Cédula: 1042774685 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Yarumal 29 de noviembre de 2024 

Señores 

SECRETARIA DE HACIENDA 

Yarumal Ant 

ASUNTO: Certificado determinación cedular 

Yo LUZ MARINA VALDERRAMA GARCIA identificado con cedula de ciudadanía 

Nro.1042774685 certifico que de acuerdo al artículo N° 41 de la ley 2010 de 2019 la fuente de 

mis ingresos pertenece a la cedula: 

RENTAS LABORALES (ART 103 ET) SI   X NO  

Tengo a cargo dos o más empleados       X 

RENTAS PENSIONALES (ART 206 # 5 ET) SI  NO    X 

RENTAS DE CAPITAL SI  NO    X 

DIVIDENDOS SI  NO    X 

RENTAS NO LABORALES – CATEGORIA RESIDUAL SI  NO    X 

 

De acuerdo con el artículo 383 del ET, los ingresos laborales son sujetos a retención de 

acuerdo con tarifa establecida en la tabla de este artículo. 

 

Adicionalmente el artículo 17 de la ley 1819 de 2016 “PARÁGRAFO 3. Las personas naturales 

podrán solicitar la aplicación de una tarifa de retención en la fuente superior a la determinada 

de conformidad con el presente artículo, para la cual deberá indicarla por escrito al respecto 

pagador. El incremento en la tarifa de retención en la fuente será aplicable a partir del mes 

siguiente a la presentación de la solicitud: 

 

Solicito efectuar rete-fuente por:                             CONCEPTO                  % 

                                                                                  

  

 

Atentamente,  

 

FIRMA:  

Nombre: Luz Marina Valderrama García  

CC: 1042774685 

Dirección: Cra 22 # 18-25 apto 203 

Teléfono: 3216064730 


