MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE-SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL _
% No. 10

\
Bogota (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2024

Nombre completo: LYSET ASTRID CORTES RuiZ
Identificacion 1.G10.164.00%
: Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccion; Gr, 49#176-49
“Tetefono de contacto 3185575740
E-mail de contacto: liss86C8@agmail.com

Nombre completo: PD4 NIDIA JISETH DIAZ URREGO

Cargo: Profesicnal Econémica con funciones administrativas como Adguisicién
Bienes y Servicios.

2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento: 00000185 de 18 de enero de 2024

Teléfono de contacto: 3108003301

E-miail de contacte: nidiadurr@amail.com

3. No. DEL CONTRATQ - | No. delcontrato 030-CENAGPERSONAL-2024
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 24/01/2024

. . No. De la Pdliza ;33-48-101055560:
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la pdliza: Seguros def Estado

UNICA Fecha del certificado dé aprabacion de la Pdliza: 28/EME/2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

No. 6924

Fecha expedlmon 28/ENE2024

Unidas/Sub-unidad -gjecutora; CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE
ESPECIALIZADA PERSONAL ]

5. CRP Dependencia:  DIRECCION DE  CONTRATACION  REGIONAL Y
: ESPECIALIZADA -

Pasicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-002-01

Fugnte; NACION

Recurso 10
Valor: $49.500.000
8, FECHA INICIO EJECUCION -
CONTRACTUAL i - BOENE2024

7. PLAZO DE EJECUCIGN ™ - 31/DIC/2624

s "I PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN
TEMAS DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATWOS DE MANERA INTERNA Y
EXTERNA PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y

8. OBJETO CONTRACTUAL
S ESPECIALIZADA.

Obligaciones Generales

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documentdl de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrate, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual & barride de los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archive de los
documernitos.

 El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacidn, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion det servicio
chjeto de este contrato.

v Entreégar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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producto gjecucion del cantrato.
/ El contratista autoriza &l MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar 10s
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes
de paoligrafia y pruebas sicometricas antes y durante la contratacion.

/ Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conacer, y que hace parte del presente, contrata

v Las demas obligaciones gue-se deriven del objeto del contrat

Obligaciones Especificaciones :

1. Brindar asesorla en todas las etapas.. de[ proceso d|smpl|nar=o Y
administrativo; a los Funcionarios Competentes: un ionarios, de’Instruccion.
2. Velar por el cumphmlento de los términos.de mstru ion procesales de los
procesos disciplinarios y administrativos. :
3. Proyectar las providencias: autos de sustanuacmn apertura interlocutorios,
inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de. priméra instancia®y seguinda instancia
propias de las investigacicnes dlsc:!plmarlas y.administrativas.

4. Asesorar y brindar el acompahamiento continlioen el impulso procesat de
las investigaciones dlSC|pI|_nar|as Y admlnlstr_ativas

5. Asistir a las audienciag; propias.delos procesos disciplinarios, con el fin de
briridar la asesoria a los Funcionarios: Competentes.

8. Brindar asesoria y proyecmé' de documentos para resclver recursos e
incidentes en los procesos dlsmphnanos y administratives.

7. Asesorar y:controlar que se lleven de manera adecuada el cargue de la
informacion. (cada una de las actuaciones procesales) en la plataforma SIJEN,
correspondlente a los procesos disciplinarios y administrativos.

8.-Asesorar y apoyar en la-actualizacién de las estadisticas plazos mensuales
de los procesos dlsmp[manos y administrativos, ‘al ‘igual que las bases de
|nformam6n:jurldlca guerequiera el Comando Superior inmediate.

( 'venﬂcar mantener y cumplir con adecuado archivo de Jos

expedléhtes

" 10. Participar-en la-formulacién de politicas de capacitacion y divulgacion de

~*log. objetivos deé control disciplinario, administrativo, de las. normas,
3unsprudenc13 y doctrina en materia disciplinaria.

11 Asesorar la proyeccion de respuestas a quejas, derechos de peticion,

requ_erlm[en_tos de justicia en materia disciplinaria y administrativa, dentro del
término legal.

12. Asesorar la proyeccion de respuestas a acciones de futela, incidentes y
desacatos dentro del término legal.

13. Asesorar v responder plazos requeridos por el Cemande Superior, en el
término indicado sobre asuntos propios del area disciplinaria y administrativa.
14. Rendir informes mensuaies relacionados con las actividades desarrolladas
en relacion con el objeto contratado, y todos aquellos que le sean solicitados
por el supervisor del contrato:

15. Realizar verificaciones mensuales, con la finalidad de llevar control a los
términos procesales y evitar vencimiento en términos e inactividad procesal.
16. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacien, el dia y la
hora -que sean requeridas por el Director de Contratacién Regional y
Especializada o quien haga sus veces o jefe de drea, asimismo asistir a las
reuniones. fijadas con las Centrales Administrativas y Contables y Entidades
que requieran de sit apoyo y asesoria en temas disciplinarios y administrativos

propios de su experticia profesional, dejando como constancia la respectiva

acta de reunidn, acta de capacitacién o informe segin se amerite.

17. Efectuar despiazamiente a nivel Nacional en cumglimiente de las visitas de
evaluacion y monitoreo o en apoyo a les procesos disciplinarios v
administrativos, cuantas veces sea necesario en el desarrollo del objeto
contractual, para cumplir _adecuadaments el objeto contractual y previa
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aprobacion del supervisor del contratd, siempre y cuando ias condiciones de
seguridad permitan su despiazamienta.

18. Velar porgue el archivo del area de gestién juridica se mantenga seguro,
organizado, actualizado en criginal v copia debidamente foliado, rotulado e
inventariado de-acuerdo a la norma, durante la prestacion de sus servicios, 19.
Tramitar oportunamente. el archivo de gestion que genere en cumplimients de
sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en original y digitales,
dando empleo eficiente al sistema ORFEO y haciendo entrega del archivo al
término del contrato.

20. De conformidad econ el Decrete 2609 de 2012, ardiculo 3 v la Ley 594 de
2000, el contratista serd responsable por la gestion documental de ias
actividades realizadas durante fa ejectcién del ceptrato, incluyenda el cuidado,
conservacion y organizacién del archivos, actividadés tales como foliar v la
elaboracion del formato Unico de inveniaric documental (FUID)Y, dar
cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizanda
con ello la seguridad de ia informacion y ta. trazabilidad de los procesos, de
acuerdo a lo estabiecido en la-ley 1581 de 2012,

21. Las demas gue le sean asighadas por autoridad competente de acuerdo
con el area de desempeno.

10. PERIODO DEL INFORME

NOVIEMBRE 2024

11. DOCUMENTOS Q' _E _
SOPORTANEL "
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES  ©
CONTRACTUALES .

Obligacion No. 1: Brindar asesoria en todas las etapas del procesc discipiinario
y administrativo,-<a los Funcionarios Competentes y Funcionarios de
Instruccion.:
No | _ TIPO DE

i DOCUMENTO

1 Expediente

No. DE
RADICADO
{D 33787
CENACPUE

ASUNTO

SE AVOCA CONOCIMIENTO

SE REGIBE E INCORPORA
DOCUMENTACION - SE
RECONOCE PERSONERIA
JURIDICA Y 8E EXPIDE
COPIAS DEL PROCESO,
AUTD APERTURA —
COMUNICACIONES -
SOLICITUDES.

EN VERIFICACION PARA
AVOCAR e} NG
CONOCIMIENTD
DECISION DE FONDO -
AUTO INHIBITORIO - SE
FLIA ¥ DESFIJA ESTADO -
SE COMUNICA DECISION,
SE  COMUNICA A LA
FUNCIONARIA
COMPETENTE PRESUNTAS
IRREGULARIDADES EN LA
NO  REALIZACION  DE
ADENDAS PARA LA
MODIFICACION DEL
CRONOGRAMA, SIN
EMBARGQ, CENTRO DE 5U
POTESTAD DISCIPLINARIA
DECIDE REALIZAR AUTO
INHIBITORIO.

DECISION DE FONDO -
AUTO INHIBITORIO - SE
FIJA Y DESFIJA ESTADO -
SE COMUNICA DECISION,

ID 33965 CENAC

2 Expedients ARM

D 34911

. A Expediente CENACING

4 Expediente 1D 355 BASAN

5 Expediente [V 33463

6 Expediente DV 33676
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EN TRAMITE SOLICITUD DE
7 Expediente DV 34150 DOCUMENTACION E
INFORMACION.

- ID EN SEGUNDA INSTANCIA
8 Expediente ID 3OO TUNJA | SE RESUELVE RECURSO
[F: REMITIDA .- . POR
COMPETENCIA: = & -
n FUNCIONARIC:: .
9 Expedienie 1A8271 CUCUTA COMPETENTE ~ ESPECIAL
CENAC AVIACION: = AUTO-

DE COLISION AL COADE... . .
1A 10335 IA EN SEGUNDA INSTANCIA
10 Expediente ARMENIA — SE-REALIZA‘CONSULTA Y

SE DEVUELVE ALA CENAC

Obligécion No. 2: Velar por & cump]_imi’eﬁtd‘ de los tér’ﬁnirj_ds de instruccion y
procesalgs de los procesos disciplinarios:y-administrativos.

TIPG DE NoiDE" b oot .
No | DOGUMENTO RADICADO ASUNTO
o 1337870 =
1 Expediente : :--._CENACF‘UE-

"SEAVOCA CONOCIMIENTO

SE RECIBE E INCORPORA
DOCUMENTACION - S8E
RECONOCE PERSGONERIA
JURIDICA. ¥ SE EXPIDE
COPIAS DEL PROCESC.
AUTO APERTURA, -
COMUNICACIONES -
SOLICITUDES.

EN VERIFICACION PARA
iD 055 BASAN AVOCAR o] NO
CONQOCIMIENTO

DECISION DE FONDQ -
AUTO INHIBITORIO - SE
FiJA Y DESFIJA ESTADO -
SE COMUNICA DECISION,
SE  COMUNICA A LA
FUNCIONARIA
COMPETENTE PRESUNTAS
IRREGULARIDADES EN LA
NO  REALIZACION  DE
ADENDAS  PARA LA
MODIFICACION DEL
CRONOGRAMA, SIN
EMBARGO, DENTRO DE SU
POTESTAD DISCIPLINARIA
DECIDE REALIZAR AUTO
INHIBITORIO,

DECISION DE FONDO -
AUTO INHIBITORIO - SE
FIJA ¥ DESFIJA ESTADO -
SE COMUNICA DECISION.

_ EN TRAMITE SOLICITUD DE
7 Expediente DV 34150 DOCUMENTACION E
INFORMAGION.

iD EN SEGUNDA INSTANCIA
— SE RESUELVE RECURSC
A REMITIDA POR
COMPETENCIA -
9 Expediénte JA 0271 CUCUTA | FUNEIONARIO
COMPETENTE  ESPECIAL
CENAC AVIACION -~ AUTO

. 1D 33955 CENAC
2 Expedlen.t.e:_:-: . ARM: .' e

“UID 24911
CENACING

5 Expediente DV 33463

B Expediente DV 33676

8 Expediente 1D 33100 TUNJA
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DE COLISION AL COADE,

10 Expediente

IA10335
ARMENIA

1A EN SEGUNDA INSTANCIA
—8E REALIZA CONSULTA Y
SE DEVUELVE ALA CENAC

Obligacion No. 3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacion, apertura,

interfocutorios, inhibitorios, plegos de cargos, fallos de.primera instancia y-
investigaciones~ disciplinarias

segunda  instancia
administrativas.

propias de las

No TIPO DE
DOCUMENTO

No. BE
RADICADO

ASUNTO

1 Expediente.

DV 33463

DECISION DE FONDO -
AUTO INHIBITORIO — SE
FIJA Y DESFIJA ESTADO -
SE COMUNICA DECISION.
SE  COMUNICA A LA
FUNCIONARIA
COMPETENTE PRESUNTAS
IRREGULARIDADES EN LA
NO  REALIZACION  DE
ADENDAS PARA LA
MODIFICACION, DEL.
CRONOGRAMA. SIN
EMBARGO, DENTRO DE SU
POTESTAD DISCIPLINARIA
DECIDE REALIZAR AUTO
INHIBITORIO.

2 | - Expedienie

DV 33676

DECISION DE FONDG -
AUTO INHIBITORIO - SE
FIJA Y DESFLIA ESTADO -
SE COMUNICA DECISION.

3 -.EXpedier_ﬂe""

IR 33100 TUNJA

i EN SEGUNDA INSTANCIA
- SE RESUELVE RECURS0

A4 Expediente

1A 9271 CUCUTA

1A REMITIDA POR
COMPETENCIA —.
FUNCIONARIO
COMPETENTE  ESPECIAL
CENAC AVIACION — AUTO
DE COLISION AL COADE.

5 Expediente

1A 10335
ARMENIA

A EN SEGUNDA INSTANCIA
— SE REALIZA CONSULTA'Y
SE DEVUELVE A LA CENAC

y

Obligacién No. 4: Asesorar'y brindar el acompafiamiento contintio en el impulso

rocesal de las invest

igaciones disciplinarias y administrativas,

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RARICADO ASUNTO
. 1033787 ;
1 Expediente CENACPUE SE AVOCA CONOCIMIENTO

2 Expediente

iD 33865 CENAC

SE RECIBE E INCORPORA
DOCUMENTACION - SE
RECONQCE PERSONERIA

ARM JURIDICA ¥ SE EXPIDE
COPIAS DEL PROCESO.

' et AUTO  APERTURA =

3 Expediente CENACING COMUNICACIONES -
SOLICITUDES.

EN  VERIFICACION ~PARA

4 | Expediente I 055 BASAN | AVOCAR o NO
CONOCIMIENTO

5 | Expediente DV 33463 DECISION DE FONDO -

AUTO INHIBITORIQ - SE
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FIJA Y DESFIJA ESTADO —

SE COMUNICA DECISION. _
S8E COMUNICA A LA
FUNCIONARIA

COMPETENTE. PRESUNTAS
IRREGULARIDADES :EN LA
NO REALIZACION DE
ADENDAS - PARA .. .LA
MODIFICACION  .° DEL |
CRONOQGRAMA, 7 8IN: |
EMBARGO, DENTRO DE SU:
POTESTAD. . DISCIPLINARIA
DECIDE ‘REALIZAR. AUTO
INHIBITORIO, o
_DECISION - DE~FONDO -
SAUTO  INFIBITORIO — SE
FIJA ¥ DESFIJA ESTADO —
SE COMUNICA DECISION.
|-ENTRAMITE SOLICITUD DE
~DOCUMENTACION E
[FINFORMACION.

ID EN SEGUNDA INSTANCIA
~ | ~SERESUELVE RECURSO
A REMITIDA FOR
COMPETENCIA -
FUNCIONARIO
COMPETENTE = ESPECIAL
CENAC AVIACION — AUTC
DE COLISION AL COADE.

1A EN SEGUNDA INSTANCIA

6 Expediente Dv 33676

7 | Expadiente DV:34150

8 Expediente

9 | Expediente’ | IA9271 CUCUTA

1A 10335

10 L. Expediente - SE REALIZA CONSULTA Y
1 o ARMENIA SE DEVUELVE A LA CENAC
.____Obligadion'._ Asesorar y controlar gue se lleven de manera adecuada el

Ui “cargue de fa informacién (cada una de las actuaciones procesales) en la
| plataforma SIEN, correspondiente: a. los  procesos disciplinarios vy
-Zadmln:stratlvos

TIPO DE No. DE
No- | pocumENTO RADICADO ASUNTO
. D 53787 -
1 Expediente CENACPUE ACTUALIZACION SLEN
2 | Expediente | 'D33985CENAC | acruaizacion sueN
: D 34911 -
3 | Expedients D gl | ACTUALIZACION SIEN
7 | Bxedients 1D 055 BASAN T ACTUALIZACION SIJEN
51" Expediente OV 33463 ACTUALIZAGION SEN
& | Expediente DV 23678 ACTUALIZACION SWEN
7 | Expediente BV 34150 ACTUALIZACION SWEN.
B | Expediente | 1D 33100 TUNJA | ACTUALIZAGION SWEN
9 | Expedients | 1A9271 CUCUTA | ACTUALIZAGION SIJEN
- 1A 10335 :
10 | Expediente JerE ACTUALIZACION SWEN

Obligacian No, 8: Asesorar y apoyar en la actualizacion de Jas estadisticas plazos
mensuales de los procesos disciplinaries v administratives, ai igual que las
bases.de informacidh juridica gie requiera gl Comando Superior inmediate.

TIB6 BE No. DE
No | BOCUMENTO RADICADO ASUNTO
SE DA CUMPLIMIENTO A
1 Oficio 20244963-2803487 PLAZOS MENSUALES AL
COADE
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Obligacion No. 9; Asesorar, verificar, mantener y cumplir con adecuado archivo
de los expedientes.

No TIPODE Ne. DE
DOCUMENTO RADICADG
1D 33787
CENACPUE

ASUNTO

SE AVOCA CONDCIMIENTO

SE RECIBE E INCORPORA
DOCUMENTACION - SE
RECONOCE PERSONERIA
JURIDICA Y SE EXPIDE
COPIAS DEL PROCESQ.
AUTO APERTURA -
D oG | COMUNICACIONES -
- SOLICITUDES.
. EN VERIFICACION PARA
4 Expediente D 055 BASAN AVOCAR 0 NO
CONOCIMIENTO
DECISION DE FONDO -
AUTO INHIBITORIC - SE
FIJA Y DESFLIA ESTADO ~
SE COMUNICA DECISION,
SE  COMUNICA A LA
FUNCIONARIA
COMPETENTE PRESUNTAS
IRREGULARIDADES EN LA
NO  REALIZACION  DE
ADENDAS PARA LA
MODIFICACION DEL
CRONOGRAMA, SiN
EMBARGO, DENTRQ DE SU
POTESTAD DISCIPLINARIA
DECIDE REALIZAR AUTO
INHIBITORIO,
DECISION DE FONDO -
AUTO INHIBITGRIO -~ SE
FiJA ¥ DESFIJA ESTADO -
SE COMUNIGA DECISION.
EN TRAMITE SOLICITUD DE.
.7 i Expediente DV 34150 DOCUMENTACION E
INFORMACION.
iD EN SEGUNDA INSTANCIA
- SE RESUELVE RECURSD
iA REMITIDA POR
COMPETENCHA. -
FUNCIONARIO
COMPETENTE = ESPECIAL
CENAC AVIACION - AUTD
DE COLISION Al COADE.
1A EN SEGUNDA INSTANCIA
~ BE REALIZA CONSULTA Y
SE DEVUELVE ALA CENAC

1 Expediente

1D 33965 CENAC

2 Expediente ARM

3 Expedienie

5 Expediente DV 33463

6 Expediente DV 33676

8 Expedienta iD 33100 TUNJA

9 Expediente 1A 9271 CUCUTA

1A 10335

10 Expediente ARMEN]A

Obligacien No. 11: Asesorar la proyeccion de respuestas a quejas, derechos de
peticion, requerimientos de justicia en materia disciplinaria y administrativa,
dentro del término legal,

TiPG DE No. DE
No | pocUMENTO RADICADO ASUNTO
1 OFICIO 202449802632905 | REMISION CENAC TOL
2 OFiclo | 2P2A4AG02739958 | ReMiSION CENAG TOL
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3 OFiclp | 302449802740428 |y 1 conDE
4 OFICIO 202449502740307 | R JEMGF
5 | CIRCULAR | 202449500000063 gggmgfﬁﬁn%émo A
CENAC
6 | CIRCULAR | 202449600000061 AGREGACIONES
7 OFicig | 702449600280580 RYAA QUEJA
8 oFicio | §02449600299330 | gy JEM= RECUSACFON
9 OFiCio | 202449802878BE7 | peyigion AL GOREC
" oFiGio | 2028807635525 _;_EEEHSION PARA CENAC
» oRIGio | 2CPHASE0ZEEEST REVISION TUTELA CENAC
" e -:-_EESA[_SION TUTELA CENAG
" OFicio. | 20744IR0ZB04ATE | REMISION TUTELACENAC
» | 502449602640188--'.- RENISION TUTELA CENAC
15| OFiClo | Z0ZHSR0ZT 12063 | RENTSION PR AGENAG
16| OFcio | 202HER02E08TE2 REVISION PR ACENAC
7| orco _§024496€}271 3072 | REMISION FOR A GENAG
5 Ficio | 202#49602004523 | REWISION POR AGENAG
= OFiCIc | Z0ZH4SE0Z8TERT0 | REMISIN TUTELA GENAG
" OFiCio | 202449602650T5 | REMISION TUTELA GENAC
21| oFicio | 207MSE02936735 REWTSION TUTECAGERAG
22 OFicio | 2024960281044 | peopiesTAACEIGE
23 oFfcip | 0244960028085 | pegpuEsTA A OFICIO
24 | OFiclo | 402449500286048 | qeopiesTan OFICIO
25| OFiclo | 2029505060475 | SOICITUB NFORWACION
26 OFiclo | 202461202304935 | propyESTA A DIPER
27 | CIRGULAR | §02449600000067 | o650 sExuAL
28 | CIRCULAR | 202449500000065 tAAL SEOUND TR
COMANDANTE
20 | CIRcutar | F02449600000084 1 peyncatoria DIRECTA
i oricio | 20244903020350 | DEVOLUCIGN DESPAGHG
31 OFicio | 202449B02986465 | pevision cENAC NEI
32 OFiclo | S02449B03058950 | penyeioN CENAC PER
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205445600311163 | RESPUESTAAL JUZGADO
33 OFICIO 1 | DE EAMILIA 10

34 OFiclo | 202449503024360 | pepigion GENAC VAL

a5 OFICIO §02449602985379 RESPUESTA A DIPER

Obligacion No. 33: Asesorar y responder plazos requeridos por el Comando
Supefior, en el término indicado sobre asuntos propios del &rea disciplinaria y
administrativa.

TIPO DE No. DE
No | DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
SABANAS DE PROCESOS
1 Cuadro Excel NIA DISCIPLINARIOS:
PRESUNTOS HECHOS DE
2 Cuadro Excel NIA NARCOTRAFICO Y
GORRUPCION
FORMATO FICHAS CASOS
3 Cuadro Excel NIA ESPECIALES
- INDICADORES PLAN DE
4 | Cuadro Excel N/A GUERRA BICENTENARIO
Cuadro Excel NIA MATRIZ VIOLENGIA SEXUAL
MATRLZ EVENTOS
6 | CuadroExcel KA NOVEDADES DE
PERSONAL
7 Cuadro Excel NIA  TUTELAS E INCIDENTES
- . DOCUMENTOS DE TRAMITE
8 Archivo A Y RESPUESTA

Obligacion-No. 14: Rendir informes mensuales relacionades con las actividades
desariolladas-en.relacién con ef objeto contratado. y todos aguellos que le sean
solicitados por el supervisor dej conlrato.

_ TIFO DE No DE

No | o CUMENTO RADICADO ASUNTO

i Cuenta de 008-2024 GUENTA DE COBRO
) cobro

2 | Infdegestion |  009-2024 INF DE GESTION

Obligacion No.15. Realizar verificaciones mensuales, con la finalidad-dé llevar
control 3 los términos procesales y evitar vencimiento en términos e inactividad
racesal.

TIPO DE No. DE
No | hoCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 Acta de N/A 18 NOVIEMBRE
Reunion

Obligacion Ne. 16: Asistir a reuniones de planeacion, sequimiento'y coordinacion;
el diay la hora gue sear regueridas por ef Director de Contratacién Regional y
Especiafizada 0 quien haga sus veces o jefe de area, asimismo asistir 2 ias
reuniones fijadas coh las Centrales Administrativas y Centables y Entidades
gue reguieran de su apoyo y asesorla en temas disciplinarios y administrativos
propios de su experticia profesional, dejando como constancia la respectiva
acta'de reunicn, acta de capacitacién o informe segun se amerite.

TIFO DE No. DE
NO | hOCUMENTO RADICADO ASUNTO
SE ASIETE A
1 Acta de NIA ACOMAPNAMIENTO A LOS
Reunion PROCESOS
DISCIPLINARIOS ACTIVOS

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No- 206-_99 Cantan Occidental entrada principat Comando de Perscnal

Bogota D.C.
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QUE REALIZA EL COADE
SE ~ ASISTE A
. ACOMAPNAMIENTO A LOS
2 Qgﬁifj}i NiA PROCESOS
DISCIPLINARIOS ACTIVOS
QUE REALIZA JEMGF
3 Acta de A REUNION CENAC VAL ABG
Reunion ) ESPERANZA -
4 Actade NIA REUNION CENAC TEL ABG-
Reunion ALEJANDRA x
5 Acta de N/A REUNION CENAC PUE ABG
Reunitn ALEJANDRA

Obligacion No. 18 Velar porque el archivo del area; de gest:on juridica. se
mantenga seguro, organizado, actualrzado .en orlglnai y. capia debidamente
foliado, rotulado e inventariado de acuerdo a la norma, dirante la prestacion
de sus servicios, .

TIPQ.DE No.-DE L
DOCUMENTO RADiCADO S AsuNTO
D 3378?

No

SE AVOCA CONOCIMIENTO

SE RECIBE E |INCORPORA
DOCUMENTACION - SE
RECONOCE PERSONERIA
JURIDICA ¥ SE EXPIDE
COPIAS DEL PROCESQ.

. AUTC APERTURA -
3 | Expediente g COMUNICACIONES -

e : SOLICITUDES,
EN  VERIFICACION PARA
AVOCAR o] NO
CONOCIMIENTO
DECISION DE FONDO -
AUTO  INHIBITORIO - SE
FIA Y DESFIJA ESTADO -
SE COMUNICA DECISION.
SE COMUNICA A LA
FUNCIONARIA
COMFETENTE PRESUNTAS
IRREGULARIDADES EN LA
NO  REALIZACION  BDE
ADENDAS. = PARA LA
MODIFICACION DEL
CRONOGRAMA, SIN
EMBARGO, DENTROC DE 8U
POTESTAD DISCIPLINARIA
DECIDE REALIZAR AUTO
INHIBITORIO,
DECISICN DE FONDO =~
AUTC [INHIBITORIO. - SE
FIJA Y DESFLIA ESTADO ~
SE COMUNICA DECISION,
EN TRAMITE SOLICITUD DE
7 Expediente DV 34150 D_OCUNIENTACION E
INFORMACION.
ID EN -SEGUNDA INSTANCIA
— SE RESUELVE RECURSO
1A REMITIDA POR
) COMPETENCIA =
9 Expediente 149271 CUCUTA | FUNGCIONARIO
COMPETENTE  ESPECIAL
CENAC AVIACION — AUTO

1 Expediente

2 Expediente .|

5 Expediente DV 33463

6 Expediente DV 33676

8 Expediente 1333100 TUNJA

PATRIA HONOCR LEALTAD
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DE COLISION Al COADE.,
IA EN SEGUNDA INSTANCIA

12, VALOR DEL CONTRATO

. (A 10335
10 Expediente — SE REALIZA CONSULTA Y
ARMENIA SE DEVUELVE ALA CENAC
Valor fotal; CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

{$49.500.000}
Valor autorizado a pagar: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($4.500,000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad VIr. Pago
PENSION PORVENIR $.288,000
SALUD SALUD TOTAL - $225,000
ARL POSITIVA $ 9.400

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de ccbro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad sccial: copia disctiminada de las soportes de pago de
l¢s aportes mensuaies obhgatcnos al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreéso base de cotizacion dei 40% del valor
mensual del contrato; con aporte dei 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, q_onTOrme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de fa materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
AR:L

4. Comprobante de pago de Ia planilia de seguridad social

1 5. Pantallazo SECOP 1l — Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia gue elfla contratista cumplié ¢on las

' :'obllgat:iones contraciuales y legales reguladas para este tipo de contrato y

cOMmo consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X _ TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se hian
configurado {os presupuestas legales que regulan el contrato faboral.

16. RE‘goi_\;t_EN_DACIONE_s :

17. CONCLUSIONES® =

La supervisora del contrato avala el page de los honorarios correspandientes
al mes de NOVIEMBRE de 2024.

Para constancia se firma

Carg'o: ProfesiGnal

I mes de NOVIEMBRE 2024

Resolucion de nombramiento 00000189 de 18 de énero de 2024
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